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INFORME PER A LA JUSTIFICACIÓ I DEFINICIÓ DELS ELEMENTS QUE 

REGIRAN LA LICITACIÓ I EL CONTRACTE DE SERVEIS DELS TALLERS DE 

SUPORT I ACOMPANYAMENT EDUCATIU I DIVERSIFICATS (TSAE) DE 

MOLLET DEL VALLÈS, FINANÇAT AMB FONS NEXTGENERATION-EU 

 

 

O. Número d'expedient 
 

Número d'expedient ALBA: 133945K 

 

1. Justificació de la necessitat de contractar 

 

1.A. Necessitat administrativa a satisfer (clàusula 4 del PCAP) 

 

Necessitat administrativa a satisfer:  
Amb data 2 d’agost de 2023 el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i 

l’Ajuntament de Mollet del Vallès van subscriure un conveni de col·laboració en matèria de 

llengua, interculturalitat i cohesió social, mitjançant el Pla eductiu d’entorn (en endavant PEE). La 

vigència de l’esmentat conveni té vigència des del curs 2023/24 i fins a l’acabament del curs 2026-

2027. Una de les activitats que es desprèn d’aquest conveni són els Tallers de suport i 

acompanyament educatiu i diversificats . La finalitat de la contractació és oferir tallers de suport i 

acompanyament educatiu i diversificats als centres públics d’educació primària fora de l’horari 

lectiu durant el curs escolar 2024-2025. 

La resolució del Departament referent al conveni de col·laboració entre l’administració de la 

Generalitat de Catalunya mitjançant el Departament d’educació i l’Ajuntament de Mollet per les 

actuacions del Pla educatiu d’entorn contempla una dotació per a l’execució dels objectius no 

crítics auxiliars assignats per al desplegament de les activitats palanca del Pla de millora 

d’oportunitats educatives (PMOE-PROA+), amb període d’execució de l’1 de setembre de 2024 

fins al 31 d’agost de 2025, i finançades pel Ministeri d’ Educació i Formació Professional i el 

Mecanisme de Recuperació Transformació i Resiliència i per la Unió Europea 

NextGenerationEU (Component 21 MRR).  

A través d’aquesta dotació es planteja dinamitzar tallers de suport i acompanyament educatiu i 

diversificats  als centres públics d’educació primària públics, als centres concertats i als centres de 

secundària de gener a maig de 2025. Així mateix es dinamitzaran tallers a l’estiu adreçats a 

primària i secundària durant el mes de juliol. 
 

1.B. Insuficiència de mitjans propis (clàusula 5 del PCAP) 
 

Insuficiència de mitjans propis:  

Es decideix contractar el servei donat que no es disposa dels mitjans humans i materials 

propis per a la prestació d’aquest servei. 

 

2. Elements del contracte 

 

2.A. Objecte del contracte i codi CPV (clàusules 1, 2 i 3 del PCAP) 
 

1. Objecte del contracte: 
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Constitueix l'objecte del contracte la prestació del servei de tallers de suport i acompanyament 

educatiu i diversificats, amb mesures de contractació sostenible i d'acord amb el principi de no 

causar un perjudici significatiu (DNSH, per les sigles en anglès de les paraules 'do no significant 

harm').  

Els Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats  són una actuació que s’emmarca 

en el Pla Educatiu d’Entorn del Municipi i que tenen com a objectiu garantir l’èxit educatiu de 

l’alumnat amb una situació més desafavorida al municipi.  

Es proposa dinamitzar Tallers de suport i acompanyament educatiu i diversificats  dirigits a 

aquells infants de Cicle Mitjà i Cicle Superior dels centres públics d’educació primària que es 

troben en una situació social més desafavorida i que no poden tenir a les seves llars un 

acompanyament educatiu intensiu. Es porten a terme fora de l’horari lectiu durant el curs escolar 

2024-2025, de gener a maig de 2025. També es proposa dinamitzar Tallers de suport i 

acompanyament educatiu i diversificats  dirigits a aquells infants de Cicle Mitjà i Cicle Superior 

dels centres concertats i a alumnat de secundària dels instituts públics de gener a maig de 2024. 

Així mateix es dinamitzaran tallers a l’estiu adreçats a primària i secundària durant la primera 

quinzena del mes de juliol.  

Els tallers estan pensats com un espai de treball en aquelles competències transversals i hàbits 

escolars, imprescindibles per l’assoliment de les demandes de l’escola. Així als tallers es 

treballen aspectes com hàbits i tècniques d'organització i estudi tot generant espais que 

afavoreixin una actitud positiva vers l'aprenentatge.  

Cada taller està dinamitzat per una professional que realitzarà l’acompanyament educatiu dels 

infants i a partir dels seus interessos i necessitats proposarà activitats participatives i vivencials per 

a treballar els objectius marcats pel programa. 
Les prestacions que són objecte d’aquest contracte es codifiquen segons el Reglament (CE) núm. 

2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel que s’aprova el Vocabulari comú de contractes 

públics (CPV), amb el codi 98000000-3(altres serveis comunitaris, socials o personals). 

2. El contracte promou objectius de desenvolupament sostenible: 

 ☒ Sí 

 Objectius promoguts: Objectiu 10: reducció de les desigualtats  

 ☐ No 

3. Vocabulari comú de contractes públics (CPV):  

 

Codi Descripció 

98000000-3 Altres serveis comunitaris, socials o personals 
 

 

 

2.B. Característiques del contracte de serveis (clàusula 6 del PCAP) 
 

1. Contracte de serveis de caràcter administratiu o de caràcter privat: 

    ☒ Administratiu 

    ☐ Privat 

2. Servei inclòs a l'annex IV de la LCSP: 

    ☒ Sí 

    ☐ No 
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3. Contracte en funció de les necessitats de l'Institut: 

    ☐ Sí 

    ☒ No 

4. Contracte reservat: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

5. Contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la ciutadania: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

6. El contracte té per objecte prestacions de caràcter intel·lectual: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

7. El contracte té per objecte el desenvolupament i la posada a disposició de l'Institut de 

productes protegits per un dret de propietat intel·lectual o industrial: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.C. Consultes preliminars del mercat (clàusula 10 del PCAP) 
 

Per a la preparació d'aquest contracte s'han realitzat consultes preliminars del mercat: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.D. Durada del contracte (clàusula 11 del PCAP) 
 

1. Durada del contracte: la durada estimada del contracte serà del 8 de gener de 2025 (o en el 

moment que es formalitzi el contracte) a 15 de juliol de 2025, 6 mesos i mig. 

2. Possibilitat de pròrroga: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

 

2.E. Divisió en lots (clàusula 12 del PCAP) 
 

1. L'objecte del contracte es divideix en lots: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 Justificació de la no divisió en lots: Per les característiques del servei indivisible en lots, 

tots els treballs corresponen al mateix tipus d’ofici i industrial. 
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2.F. Garanties exigibles al contractista (clàusula 13 del PCAP) 
 

1. S'exigeix la constitució de garantia definitiva (5% del preu del contracte): 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 Justificació de l'exempció d'exigència de garantia definitiva a l'adjudicatari: No 

s'exigeix a l'adjudicatari que constitueixi garantia definitiva de conformitat amb el que 

estableix l'article 159.6.f de la LCSP, precepte segons el qual en el procediment 

simplificat abreujat no es requerirà la constitució de garantia definitiva. 

2. S'exigeix la constitució de garantia complementària: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.G. Subrogació (clàusula 14 del PCAP) 
 

L'adjudicatari està obligat a subrogar-se en la posició d'empresa en determinades relacions 

laborals, en el lloc que fins ara ocupava l'empresa que realitzava les prestacions objecte 

d'aquest contracte: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.H. Pressupost base de licitació (clàusula 15 del PCAP) 

 

Concepte Import 

Pressupost net gener 2025 a maig 2025 – Modalitat 1  22358,38 € 

Pressupost net gener 2025 a maig 2025 – Modalitat 2 i 3 17043,46 € 

Pressupost net juliol 2025– Modalitat 4 14381,65 € 

Impost sobre el Valor Afegit (exempt) 0 € 

Pressupost base de licitació 53783,49 € 

 

2.I. Desglossament del pressupost base de licitació (clàusula 15 del PCAP) 
 

Els costos salarials s’han calculat a partir de la càrrega de treball prevista per la categoria 

professional que ha d’executar el contracte, segons s’especifica al Plec de prescripcions 

tècniques (PPT) i prenent com a referència les taules salarials vigents del conveni col·lectiu del 

sector del Lleure Educatiu i sociocultural de Catalunya.. 

Pel que fa al càlcul del sou brut anual pel 2025 del personal qualificat, atenent la resolució 

EMT/2054/2023 de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta de la Comissió 

paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en 

situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007), es calcula un 

increment del 5% a la taula salarial del 2024, segons els acords recollits a la pàgina 6 pels anys 2025 i 

2026 d’aquesta resolució. Concretament diu: 
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Per a l'any 2025, amb independència de la negociació del futur Conveni col·lectiu i al marge 

de les taules salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluència cap a una taula 

salarial única amb la necessària reestructuració dels complements salarials, representarà un 

increment no inferior al 5% de la massa salarial mitjana. 

 

Tallers Modalitat 1: 

Conveni 
Categoria 

laboral 

Número 

efectius 

Jornada 

(hores 

setmanals) 

Sou brut 

anual 

jornada 

sencera 

Import brut 

anual dedicat 

(en base a les 

hores 

setmanals 

treballades) 
III Conveni col·lectiu 

del Lleure Educatiu i 

sociocultural de 

Catalunya 

Monitor de 

Lleure 
10 6 17201,52 11467,68 

III Conveni col·lectiu 

del Lleure Educatiu i 

sociocultural de 

Catalunya 

Director de 

Programes 
1 6 20046,72 1603,74 

 

Tallers Modalitat 2 i 3: 

Conveni 
Categoria 

laboral 

Número 

efectius 

Jornada 

(hores 

setmanals) 

Sou brut 

anual 

jornada 

sencera 

Import brut 

anual dedicat 

(en base a les 

hores 

setmanals 

treballades) 
III Conveni col·lectiu 

del Lleure Educatiu i 

sociocultural de 

Catalunya 

Monitor de 

Lleure 
4 6 17201,52 4587,07 

Conveni Col·lectiu de 

treball de Catalunya 

d´acció social amb 

infants joves, famílies i 

d´altres 

en situació de risc per 

als anys 2013-2018 

(codi79002575012007  

DOGC.7512 de 

07/12/2017) 

Personal 

qualificat 

(Tècnic 

Integrador/a 

social) 

4 6 23435,03 5356,58 
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Tallers Modalitat 4: 

Conveni 
Categoria 

laboral 

Número 

efectius 

Jornada 

(hores 

setmanals) 

Sou brut 

anual 

jornada 

sencera 

Import brut 

anual dedicat 

(en base a les 

hores 

setmanals 

treballades) 
Conveni Col·lectiu de 

treball de Catalunya 

d´acció social amb 

infants joves, famílies i 

d´altres 

en situació de risc per 

als anys 2013-2018 

(codi79002575012007  

DOGC.7512 de 

07/12/2017) 

Personal 

qualificat 

(Tècnic 

Integrador/a 

social) 

11 25 23435,03 6628,77 

III Conveni col·lectiu 

del Lleure Educatiu i 

sociocultural de 

Catalunya 

Director de 

Programes 
1 20 20046,72 534,58 

 

Les funcions previstes per aquests perfils es descriuen al plec de prescripcions tècniques i estan 

directament relaciones amb l’objecte del contracte. Les categories professionals són les que es 

corresponen al nivell formatiu mínim i les funcions exigides segons el mateix PPT i es corresponen amb 

les contingudes Conveni col·lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, 

amb codi de conveni número 79002295012003, publicat al BOP el 10 de juliol de 2015; d’acord amb la 

resolució RESOLUCIÓ TSF/514/2019, de 26 de febrer, per la qual es disposa la inscripció i la publicació 

de l'Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya, 

referent a la revisió salarial per a 2019. 

 

El pressupost anual desglossat per costos directes i indirectes i altres despeses eventuals calculades per 

a la seva determinació, per a cada modalitat, és el següent: 

 

Modalitat 1: Tallers de gener a maig 2025  

 

Concepte Euros 

Costos salarials 13.071,42 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa 4.313,57 € 

Provisió per absentisme 653,57 € 

Activitats i material 750 € 

Total costos directes 18.788,56 € 

Despeses generals (13%) 2.442,51 € 
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Benefici industrial (6%) 1.127,31 € 

Total costos indirectes 3.569,82 € 

Pressupost net 22.358,38 € 

Servei exempt d’IVA 0 

Pressupost brut 22.358,38 € 

 

El tipus corresponent al mesos de gener de 2025 a maig de 2025 correspon al número de tallers que 

s’han de portar a terme durant el curs 2024-2025 als centres públics de primària.  
 

 

Modalitat 2 i 3: Tallers de gener a maig 2025  

 

Concepte Euros 

Costos salarials 9.943,65 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa 3.281,40 € 

Provisió per absentisme 497,18 € 

Activitats i material 600 € 

Total costos directes 14.322,23 € 

Despeses generals (13%) 1.861,89 € 

Benefici industrial (6%) 859,34 € 

Total costos indirectes 2.721,23 € 

Pressupost net 17.043,46 € 

Servei exempt d’IVA 0 

Pressupost brut 17.043,46 € 

 

 

El tipus corresponent al mesos de gener de 2025 a maig de 2025 correspon al número de tallers que 

s’han de portar a terme durant el curs 2024-2025 als instituts públics de secundària i centres 

concertats.  
 

 

Modalitat 4: Tallers de primera quinzena de juliol 2025  

 

Concepte Euros 

Costos salarials 7.163,35 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa 2.363,90 € 

Provisió per absentisme 358,17 € 
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Activitats i material 2.200 € 

Total costos directes 12.085,42 € 

Despeses generals (13%) 1.571,10 € 

Benefici industrial (6%) 725,13 € 

Total costos indirectes 2.296,23 € 

Pressupost net 14.381,65 € 

Servei exempt d’IVA 0 

Pressupost brut 14.381,65 € 

 

 

Atenent les diferents modalitats indicades, el pressupost anual total desglossat per conceptes, exempt 

d’IVA,  és el següent: 

 

Costos directes – Totes les modalitats Import 

Costos salarials 30.178,41 € 

Seguretat social a càrrec de l’empresa (33%) 9.958,88 € 

Absentisme (5%) 1.508,92 € 

Activitats i material 3.550,00 € 

Total costos directes 45.196,21 € 

Costos indirectes Import 

Despeses generals (13 %) 5.875,51 € 

Benefici industrial (6 %) 2.711,77 € 

Total costos indirectes 8.587,28 € 

Pressupost net 53.783,49 € 

 

2.J. Valor estimat del contracte (clàusula 16 del PCAP) 
 

1. Valor estimat del contracte 

Concepte Import 

Pressupost net (sense IVA) 53.783,49 € 

Pròrrogues possibles (sense IVA) 0,00 € 

Modificacions del contracte possibles (sense IVA) 5.378,35 € 

Valor estimat del contracte 59.161,84 € 

2. Justificació del mètode de càlcul que s'ha fet servir per obtenir el valor estimat del contracte: 

Per calcular el valor estimat del contracte s'han tingut en compte els aspectes següents: 

 

a) Pressupost net 

1. Costos directes 

En la determinació d'aquest apartat han estat valorats tots els conceptes que tenen una 

incidència directa en l'execució del contracte. Concretament, el desglossament contempla 

costos pels conceptes següents: 
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- Els costos salarials s’han calculat a partir de la càrrega de treball prevista per la categoria 

professional que ha d’executar el contracte, segons s’especifica al Plec de prescripcions 

tècniques (PPT) i prenent com a referència les taules salarials vigents del conveni col·lectiu 

del sector del Lleure Educatiu i sociocultural de Catalunya. 

Pel que fa al càlcul del sou brut anual pel 2025 del personal qualificat, atenent la resolució 

EMT/2054/2023 de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’acta 

de la Comissió paritària del Conveni col·lectiu de Catalunya d’acció social amb infants, 

joves, famílies i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 

79002575012007), es calcula un increment del 5% a la taula salarial del 2024, segons els 

acords recollits a la pàgina 6 pels anys 2025 i 2026 d’aquesta resolució. Concretament diu: 

  

Per a l'any 2025, amb independència de la negociació del futur Conveni col·lectiu i al marge 

de les taules salarials que s'acordin, les parts estimen que la confluència cap a una taula 

salarial única amb la necessària reestructuració dels complements salarials, representarà un 

increment no inferior al 5% de la massa salarial mitjana. 

 

- 75€ de costos de material i activitats per cadascú dels 18 tallers que engloben les modalitats 

1, 2 i 3; i 200€ per cada taller dels 11 que formen part de la modalitat 4. 

- S’ha calculat un 5% de provisió per absentisme. 

- S’ha calculat un 33% de despesa de seguretat social a càrrec de l’empresa. 

 

2.Costos indirectes 

En aquest apartat s'han tingut en compte un 13% en concepte de despeses generals i un 6% 

com a benefici industrial. 

  

b) Pròrrogues eventuals 

No es proposa que el contracte pugui prorrogar-se i per tant al valor estimat del contracte 

no se li ha afegit cap import.  

 

c) Modificacions del contracte 

Com que es proposa que el Plec de clàusules administratives particulars permeti la 

modificació del contracte fins a un límit màxim del 10%, al valor estimat del contracte se li 

ha afegit l'import màxim que les modificacions contractuals a l'alça poden arribar a tenir. 

 

 

2.K. Finançament del contracte (clàusula 17 del PCAP) 
 

1. Contracte de tramitació anticipada 

 ☒ Sí 

 ☒ Per començament del contracte a l'exercici següent 

 ☐ Perquè el seu finançament depèn d'un préstec 

 ☐ Perquè el seu finançament depèn d'una subvenció 

 ☐ No 

2. Finançament del contracte 
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Ens % Import 

Institut Municipal d’Educació 100% 53.783,49 € 
 

 

3. Aplicació pressupostària: 226 3232 

 

4. Contracte plurianual 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

5. Imputació pressupostària 

  

Exercici Mesos Import 

2025 6 mesos i mig 53.783,49 € 
 

 

6. Projecció de les repercussions pressupostàries durant el termini del contracte (principi 

d'estabilitat pressupostària) 

 

  2025 

a) Increment anual de les despeses del servei  - 

b) Reducció anual de les despeses del servei 120,35 € 

c) Increment anual dels ingressos derivats del contracte  - 

Resultat total  

  
 

 

2.L. Preu del contracte (clàusula 18 del PCAP) 
 

1. Tipus de preu: 

 ☒ A tant alçat 

 ☐ Preus unitaris: 

 ☐ Una part del contracte a tant alçat i una altra per preus unitaris 

2. Variació de preus en funció del compliment de determinats objectius: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.M. Revisió de preus (clàusula 19 del PCAP) 
 

La revisió de preus és possible: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

2.N. Pagament del preu del contracte (clàusula 20 del PCAP) 
 

1. Forma de pagament de les factures: 

 ☒ Mensual, per l'import equivalent a la part proporcional del preu del contracte. 

 ☐ Pagament únic 
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2.O. Responsable municipal del contracte (clàusula 47 del PCAP) 
 

Responsable municipal del contracte: El responsable del contracte serà la tècnica d’Educació de 

l’Institut Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Mollet del Vallès  

 

2.P. Cessió del contracte (clàusula 49 del PCAP) 
 

S'admet la possibilitat de cessió del contracte: 

☒ Sí 

☐ No 

 

2.Q. Tasques crítiques que no poden ser objecte de subcontractació (clàusula 50 del 

PCAP) 
 

El contracte té tasques crítiques: 

 ☒ Sí, raó per la qual no podran ser objecte de subcontractació sinó que hauran de ser 

executades directament pel contractista principal: 

 ☒ Totes les tasques del contracte es consideren crítiques. 
Atesa la singularitat d’aquest tipus de contracte el personal ha de dependre de 

l’empresa adjudicatària del servei. 
 ☐ No 

 

2.R. Modificacions del contracte previstes en el Plec de clàusules administratives 

particulars (clàusula 51 del PCAP) 
 

El PCAP preveu la modificació possible del contracte: 

 ☒ Sí 

 

% de modificació Element a modificar Condició que s'ha de donar 

10% Hores de serveis Possibles ampliació o 

disminucions d’hores per 

necessitats sobrevingudes del 

servei, que requereixin modificar 

la dedicació del personal.  

Suports puntuals en algun dels 

serveis, per augment 

d’assistència de persones 

participants, o per modificació 

dels calendaris d’activitats 

Altres modificacions que es 

puguin derivar del compliment 

de la normativa vigent en cada 

moment, en temes d’acollida i 

atenció a alumnat socialment i 

culturalment desafavorit 
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 ☐ No 

 

2.S. Termini de garantia del contracte (clàusula 53 del PCAP) 
 

Termini de garantia del contracte: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 Justificació del fet que no s'estableix un termini de garantia: En aquest contracte no 

s'estableix un termini de garantia, ja que, en tractar-se d'un contracte de mera activitat i 

prestació continuada, els defectes en la prestació que es poguessin observar s'anirien 

reparant i solucionant de manera continuada en el moment en què fossin detectats, la 

qual cosa fa innecessari preveure un termini de garantia posterior a l'extinció del 

contracte. 

 

2.T. Obligacions generals del contractista (clàusula 55 del PCAP) 
 

☒ 1. Executar el contracte de conformitat amb el que estableixen el Plec de clàusules 

administratives particulars i el Plec de prescripcions tècniques, i de conformitat amb allò 

a què s'hagués compromès en la seva oferta 

☒ 2. Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el conveni 

col·lectiu sectorial d'aplicació (articles 122.2 i 201 de la LCSP) 

☒ 3. Executar el contracte dins el termini total fixat per a la seva realització. També, complir 

amb els terminis parcials assenyalats per a l'execució successiva del contracte (article 

193.1 de la LCSP) 

☒ 4. Indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a 

conseqüència de les operacions que requereixi l'execució del contracte (article 196.1 de 

la LCSP) 

☒ 5. Complir les obligacions aplicables en matèria mediambiental, social o laboral 

establertes en el dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius (article 

35.1.n de la LCSP) o per les disposicions de dret internacional mediambiental, social i 

laboral que vinculen l'Estat, en particular les obligacions establertes en els convenis 

internacionals recollits a l'annex V de la LCSP (article 201 de la LCSP) 

☒ 6. Comunicar qualsevol canvi que es produeixi durant la vida del contracte del lloc on 

estan ubicats els servidors i des d'on es presten els serveis associats als mateixos, servidors 

on s'emmagatzemen les dades de caràcter personal que el contractista ha de tractar en nom 

de l'Institut per poder executar el contracte (article 122.2 de la LCSP) 

☒ 7. Complir les obligacions següents quan vulgui subcontractar els servidors on 

s'emmagatzemen les dades de caràcter personal que el contractista ha de tractar en nom 

de l'Institut per poder executar el contracte o quan vulgui subcontractar els serveis 

associats a aquells servidors: comunicar la seva intenció de subcontractar abans d'iniciar 

l'execució del contracte; assenyalar la identitat, les dades de contacte i el representant legal 

del subcontractista; justificar de manera suficient l'aptitud del subcontractista per executar 

la part del contracte que se li vol encarregar; acreditar que el subcontractista no es troba 

incurs en causa de prohibició de contractar; i comunicar a l'Institut qualsevol modificació 
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que pateixi aquesta informació durant el termini d'execució del contracte principal (article 

122.2 de la LCSP) 

☒ 8. Observar els principis ètics i les regles de conducta continguts a l'annex del Plec de 

clàusules administratives particulars que es refereix a aquesta qüestió 

☒ 9. El contractista haurà de presentar una Declaració d'absència de conflicte d'interessos i de 

compromís de compliment de l’execució d’actuacions del Pla de Recuperació, 

Transformació i Resiliència, de conformitat amb el model contingut en l'annex núm. 10 del 

Plec de clàusules administratives particulars. 

☒ 10. El contractista acceptarà la cessió de dades entre les administracions públiques 

implicades per donar compliment al previst en la normativa europea que és d’aplicació i de 

conformitat amb la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals 

i garantia dels drets digitals i allò disposat en l’article 8 de l’Ordre HFP/1030/2021, 

mitjançant l'emplenament de la declaració corresponent, de conformitat amb el model 

contingut en l'annex núm. 11 del Plec de clàusules administratives particulars.  

☒ 11. El contractista ha de complimentar la declaració responsable del compliment del principi 

de "no causar un dany significatiu" (DNSH, per les sigles en anglès de 'do no significant 

harm') als sis objectius mediambientals en el sentit de l’article 17 del Reglament (UE) 

2020/852, de conformitat amb el model contingut en l'annex núm. 12 del Plec de clàusules 

administratives particulars. 

☒ 12. El contractista ha de complimentar el qüestionari d'autoavaluació del compliment del 

principi de "no causar un dany significatiu" (DNSH) en el medi ambient en el marc del Pla 

de recuperació, transformació i resiliència., de conformitat amb el model contingut en 

l'annex núm. 13 del Plec de clàusules administratives particulars. 

☒ 13. El contractista, com a perceptor de fons de la Unió Europea, farà esment de l'origen 

d'aquest finançament i vetllarà per donar-li visibilitat, inclòs, quan escaigui, mitjançant 

l'emblema de la Unió Europea i una declaració de finançament adequat que indiqui 

«finançat per la Unió Europea - NextGenerationEU». En particular, aquests emblema i 

declaració s’hauran d’incloure a la documentació a presentar a l’Institut per a la seva 

aprovació, i en aquelles accions davant de tercers, inclosos els mitjans de comunicació i el 

públic. A més, les actuacions de comunicació relacionades amb l'execució del Pla de 

Recuperació, Transformació i Resiliència del Regne d'Espanya han d'incorporar els logos 

oficials del Pla que s'esmenten en l'annex núm. 14 del Plec de clàusules administratives 

particulars.  

☒ 14. Contribuir als objectius de canvi climàtic, al que s'estableix en relació al principi de no 

causar dany significatiu (principi de DNSH), evitar conflictes d'interessos, frau, corrupció, 

no concurrència de doble finançament, entre altres.  

☒ 15. El contractista ha de sotmetre's a qualsevol altra actuació de comprovació i control 

financer que pugui realitzar el Ministeri d'Educació i Formació Professional o un altre òrgan 

designat per aquest, la Secretaria General de Fons Europeus, la Intervenció General de 

l'Administració de l'Estat, el Tribunal de Comptes, els òrgans de control de la Comissió 

Europea i a qualsevol altra actuació de comprovació i/o control financer que puguin realitzar 

els òrgans de control competents, tant nacionals com comunitaris, d'acord amb el que 

s'estableix en la normativa aplicable a la gestió de les ajudes cofinançades amb fons 

comunitaris, aportant per a això tota la informació que li sigui requerida.  

☒ 16. Conservar els documents originals, justificatius de l'actuació realitzada i l'aplicació dels 

fons rebuts, en tant puguin ser objecte de comprovació i control.  

☒ 17. Respectar les normes que es poguessin establir a nivell nacional i europeu en relació a la 

gestió dels fons associats al Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència, en particular 
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les que estableixi la Secretaria General de Fons Europeus del Ministeri d'Hisenda, així com 

els Actes Delegats de la Comissió Europea que puguin desenvolupar-se per a tal fi.  

☒ 18. Realitzar reunions de coordinació periòdiques entre l’empresa contractista i 

representants de l’IME per fer el seguiment del servei. Aquestes reunions seran com a 

mínim cada sis mesos i seran convocades per la tècnica d’educació o la gerència de l’IME. 

☒ 19. Complir totes les instruccions rebi de l’òrgan de contractació i del responsable del 

contracte derivades de les instruccions que emetin les Autoritats Nacionals i Europees de 

Gestió o de Certificació d'aquests fons associats al Pla de Recuperació, Transformació i 

Resiliència, o que li transmeti el Ministeri d'Educació i Formació Professional, conforme al 

Reglament (UE) 2021/241 del Parlament Europeu i el Consell, de 12 de febrer de 2021, pel 

qual s'estableix el Mecanisme de Recuperació i Resiliència, i el Reial decret-llei 36/2020 de 

30 de desembre, pel qual s'aproven mesures urgents per a la modernització de 

l'Administració Pública i per a l'execució del PRTR.  

 

2.U. Condicions especials d'execució del contracte (clàusula 56 del PCAP) 
 

1. Condicions especials d'execució del contracte: 

☒ 1. Sotmetre's en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades de caràcter personal (article 202.1 de la LCSP) 

☒ 2. El personal que realitzi els tallers d’estudi no pot tenir antecedents per delictes de 

naturalesa sexual  

☒ 3. Eliminar les desigualtats entre l’home i la dona en el mercat esmentat, afavorint 

l’aplicació de mesures que fomentin la igualtat entre dones i homes a la feina; afavorir una 

participació més alta de la dona en el mercat laboral i la conciliació del treball i la vida 

familiar 

2. Justificació de les condicions especials d'execució que s'estableixen:  

a) En relació amb la primera, dóna compliment a la previsió legal de l'article citat de la LCSP; 

b) Quant a la segona, la condició especial d’execució que s’estableix té per objectiu vetllar per 

la integritat física i emocional de l’alumnat atès; i 

c) Pel que fa a la darrera, dona compliment a l'exigència de l'article 202.1 de la LCSP, 

d'incloure en els plecs com a mínim una condició especial d'execució de les recollides a l'article 

202.2 de tipus mediambiental o social. 

 

2.V. Obligacions contractuals essencials (clàusula 57 del PCAP) 
 

Es consideren obligacions contractuals essencials:  

 1. Les obligacions generals del contractista següents: la 8. 

 2. Les condicions especials d'execució del contracte següents: la 2. 

 

2.W. Assegurança de responsabilitat civil (clàusula 58 del PCAP) 
 

El contractista està obligat a subscriure una assegurança de responsabilitat civil: 

 ☒ Sí 

 Import mínim de l'assegurança: 300.000 €. Aquesta assegurança s’haurà de presentar 

immediatament després de formalitzar el contracte. 

 ☐ No 
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2.X. Penalitats (clàusula 59 del PCAP) 
 

1. Penalitats: 

 

Incompliment Caràcter 
(lleu o greu) 

Penalitat 

☒ 1. No complir les condicions salarials dels treballadors (article 

122.2 i 201 de la LCSP) 

Greu 2.000 € 

☒ 2. No complir els terminis parcials o total d'execució de les 

prestacions (article 193.3 de la LCSP) 

Greu 0,60 € diaris 

per cada 

1.000 € del 

preu del 

contracte 

☒ 3. No complir les obligacions aplicables en matèria 

mediambiental, social o laboral a què es refereix l'article 201 de 

la LCSP 

Greu 2.000 € 

☒ 4. No complir alguna condició especial d'execució del contracte 

(article 202.3 de la LCSP) 
Greu 

 

2.000 € 

☒ 5. No indemnitzar els danys i perjudicis causats a terceres 

persones (article 196.1 de la LCSP)  

Greu 2.000 € 

☒ 6. No complir la resta d’obligacions generals i d’organització 

del servei, sempre que no siguin qualificades d’essencials.  

Greu 2.000 € 

 

 

2.Y. Tractament de dades de caràcter personal (clàusula 62 del PCAP) 
 

El contractista ha de tenir accés a dades de caràcter personal la responsabilitat en el tractament 

de les quals és de l'Institut: 

 ☒ Sí 

 - Dades personals a què tindrà accés el contractista: Nom i Cognoms, adreça, DNI/NIE, 

sexe. 

 - Tractaments a realitzar: 

 ☒ Recollida ☒ Registre 

 ☒ Estructuració ☒ Modificació 

 ☒ Conservació ☒ Extracció 

 ☒ Consulta ☐ Comunicació per transmissió 

 ☐ Difusió ☒ Interconnexió 

 ☐ Acarament ☐ Limitació 

 ☐ Supressió ☒ Destrucció 

 ☐ Comunicació ☐ (...) 

 ☐ No 
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2.Z. Adopció de criteris d'accessibilitat universal en la redacció de les prescripcions 

tècniques 
 

Les prescripcions tècniques s'han definit tenint en compte criteris d'accessibilitat universal i de 

disseny universal o disseny per a totes les persones: 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

 ☐ No cal, perquè la contractació no està adreçada a ser utilitzada per persones físiques 

 

3. Elements de la licitació 
 

3.A. Tipus de tramitació (clàusula 29 del PCAP) 
 

Tipus de tramitació: 

 ☒ Tramitació ordinària 

 ☐ Tramitació urgent 

 

3.B. Procediment d'adjudicació (clàusula 30 del PCAP) 
 

1. Procediment d'adjudicació: 

    ☐ Obert subjectat a regulació harmonitzada 

    ☐ Obert 

    ☐ Obert simplificat 

    ☒ Obert simplificat abreujat 

2. Justificació del procediment triat:  El procediment escollit és l’obert simplificat abreujat, 

atès que es donen els dos requisits de l'article 159.6 de la LCSP per poder-lo fer servir: el 

valor estimat del contracte és inferior a 60.000 €; i la quantificació dels criteris d'adjudicació 

que es faran servir per valorar les ofertes no depenen de judicis de valor, sinó de la mera 

aplicació de fórmules. 

 

3.C. Accés a la documentació de la licitació per mitjans electrònics (clàusula 32 del PCAP) 
 

L'accés dels licitadors a la documentació d'aquesta licitació es farà per mitjans electrònics: 

 ☒ Sí 

 ☐ No 

 

3.D. Habilitació empresarial o professional (clàusula 22 del PCAP) 
 

Per a la realització de les prestacions que constitueixen l'objecte del contracte és necessari 

disposar d'una determinada habilitació empresarial o professional: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 
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3.E. Criteris de solvència econòmica i financera (clàusula 23 del PCAP) 
 

1. Solvència econòmica i financera requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

amb una antiguitat igual o superior a cinc anys 

☒ Volum anual de negocis del licitador referit al millor exercici dins dels tres últims 

disponibles en funció de la data de constitució o d'inici d'activitats de l'empresari i del 

termini de presentació de l'oferta 

  - Import igual o superior a 88.743€ 

  - S'exigeix un volum anual de negocis mínim superior a una vegada i mitja el valor 

estimat del contracte: 

  ☐ Sí 

  ☒ No 

2. Solvència econòmica i financera requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

de nova creació (les que tenen una antiguitat inferior a cinc anys) 

☒ Assegurança de responsabilitat civil 

  - Import igual o superior a 59.161,84 € 

3. Justificació dels criteris de solvència econòmica i financera que s'estableixen: El criteri de 

volum de negoci respecte a tota l’activitat empresarial dels licitadors ha de permetre més 

participació respecte a la limitació que representa el volum de negoci referenciat a l’àmbit de 

l’objecte del contracte. En canvi, per facilitar que les empreses de nova creació no quedin 

excloses de la licitació, es preveu per a elles un mitjà alternatiu de solvència econòmica, d'entre 

els previstos a la Llei de contractes. 

 

3.F. Criteris de solvència tècnica o professional (clàusula 24 del PCAP) 
 

1. Solvència tècnica o professional requerida per poder participar en la licitació només a les 

empreses amb una antiguitat igual o superior a cinc anys: 

☒ Relació dels principals serveis o treballs realitzats de la mateixa o similar naturalesa als 

que constitueixen l'objecte del contracte en el curs dels tres darrers anys, on s'indiqui 

l'import, la data i el seu destinatari, públic o privat. 

  - Import anual acumulat en l'any de major execució igual o superior a 41.414 € 

☒ Titulacions acadèmiques i professionals 

  - Titulació del responsable o responsables de l'execució del contracte: Director/a de 

programes 

  - Titulació dels tècnics encarregats directament de l'execució del contracte: 

Monitors/es de lleure i integradors/es socials (segons les indicacions del PPT per les 

diferents modalitats) 

2. Solvència tècnica o professional requerida per poder participar en la licitació a les empreses 

de nova creació (les que tenen una antiguitat inferior a cinc anys): 

☒ Titulacions acadèmiques i professionals 

  - Titulació del responsable o responsables de l'execució del contracte: Director/a de 

programes 

  - Titulació dels tècnics encarregats directament de l'execució del contracte: 

Monitors/es de lleure i integradors/es socials (segons les indicacions del PPT per les 

diferents modalitats) 
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3. Justificació dels criteris de solvència tècnica o professional que s'estableixen: En relació 

amb els treballs executats es demana la presentació i acreditació mínima establerta per la Llei 

9/2017 que ha de permetre la participació de la petita i mitjana empresa, però amb l’exigència 

d’un personal tècnic amb formació per a garantir una execució de qualitat dels treballs. 

 

 

 

3.G. Forma alternativa d'acreditació dels requisits de solvència (clàusula 25 del PCAP) 
 

Els licitadors poden acreditar de manera alternativa els requisits de solvència amb la seva 

classificació com a contractistes de serveis: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.H. Compromís d'adscripció de mitjans personals o materials (clàusula 26 del PCAP) 
 

1. S'exigeix als licitadors que es comprometin a dedicar o adscriure a l'execució del contracte 

els mitjans personals suficients: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

2. S'exigeix als licitadors que es comprometin a dedicar o adscriure a l'execució del contracte 

els mitjans materials suficients: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

3.I. Inscripció en registres oficials de licitadors (clàusula 27 del PCAP) 
 

Per poder participar en la licitació és obligatori estar inscrit en un registre oficial de licitadors: 

☒ Sí 

☐ No 

 

3.J. Garantia provisional (clàusula 28 del PCAP) 
 

S'exigeix la constitució d'una garantia provisional: 

  ☐ Sí 

  ☒ No 

 

3.K. Variants (clàusula 37 del PCAP) 
 

S'admet la presentació de variants: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 
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3.L. Mesa de contractació, Unitat tècnica de valoració i Comitè d'experts (clàusula 38 del 

PCAP) 
 

1. Hi ha Mesa de contractació: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

2. Hi ha Unitat tècnica de valoració: 

 ☒ Sí 

 

 Titular Suplent  

 El coordinador de l'àmbit de Serveis 

Personals i Acció Cívica 

La tècnica d’Educació de l’Institut 

Municipal d’Educació de Mollet del 

Vallès 

 

 El cap del Servei de Contractació i 

Compres 

La cap d’unitat de compres  

 

 ☐ No 

3. Hi ha Comitè d'experts: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

 

3.M. Criteris d'adjudicació (clàusula 41 del PCAP) 
 

1. Fonament dels criteris d'adjudicació 

 ☒ Millor relació qualitat-preu 

 ☐ Millor relació cost-eficàcia 

2. Criteris d'adjudicació l'avaluació dels quals depèn d'un judici de valor: cap. 

3. Criteris d'adjudicació avaluables de manera automàtica: 

 

 - Criteri 1 

 - Concepte que es valora: l'oferta econòmica. 

 - Punts màxims: 5 

 - Forma de valoració: Les ofertes presentades al mateix tipus de la licitació es 

valoraran amb 0 punts, i l’oferta més econòmica amb 5 punts. La resta d’ofertes entre 

aquests dos valors es valoraran de forma proporcional, d’acord amb la baixa 

proposada i segons la fórmula següent: 

 

Puntuació = 5 punts x ((OM))/((OV)) 

on: 

 

OM = preu de la millor oferta (preu de l'oferta que s'ha presentat amb el pressupost 

menor) 

OV = preu de l’oferta que es puntua o valora 
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Les ofertes es presentaran amb un màxim de dos decimals. 

 

 - Criteri 2 

 - Concepte que es valora: Nombre de monitors/es en plantilla de l'empresa  

 - Punts màxims: 15 

- Forma de valoració: 

o De 10 a 15: 5 punts 

o De 16 a 30: 10 punts 

o Més de 30: 15 punts 

 

 - Criteri 3 

 - Concepte que es valora: Activitats formatives previstes a disposició del 

monitoratge per a la millora contínua a l'àmbit de la docència en un curs.  

- Punts màxims: 10 

- Forma de valoració: 1 punt per hora 

 

- Criteri 4 

- Concepte que es valora: Terminis de resposta a les substitucions sobrevingudes 

inferior a 3 dies  

- Punts màxims: 10 

- Forma de valoració: 

o Substitució el mateix dia de la comunicació: 10 punts 

o Substitució a 1 dia de la comunicació: 5 punts 

 

- Criteri 5 

- Concepte que es valora: Proposta d’eines per reforçar hàbits escolars i tècniques 

d’organització i estudi (nº d’eines i fitxa tècnica justificativa de l’eina). No es 

valorarà si no està justificada amb la fitxa tècnica  

- Punts màxims: 10 

- Forma de valoració: 

o De 1 a 3 eines: 3 punts 

o De 4 a 6 eines: 6 punts 

o 7 o més eines: 10 punts 

 

- Criteri 6 

- Concepte que es valora:  Proposta d’activitats per fomentar la col·laboració i l’ajut 

mutu en la resolució de tasques escolars i altres actituds positives vers l’aprenentatge 

(nº d’activitats i fitxa tècnica justificativa de l’activitat). No es valorarà si no està 

justificada amb la fitxa tècnica  

- Punts màxims: 10 

- Forma de valoració: 

o De 1 a 3 activitats: 3 punts 

o De 4 a 6 activitats: 6 punts 

o 7 o més activitats: 10 punts 
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- Justificació de les fórmules proposades per valorar els criteris d'adjudicació avaluables de 

manera automàtica:  

Pel que fa al criteri 1, referent a la oferta econòmica, es valorarà amb un màxim de 5 punts. 

S’atorgarà la màxima puntuació d’aquest apartat a l’oferta econòmica més baixa en relació al 

preu màxim total de licitació. La resta d’ofertes es puntuaran de manera proporcional agafant 

com a referència la baixa oferta i la puntuació màxima de l’apartat. La puntuació s’obtindrà de 

l’aplicació de la formula descrita.  

Pel criteri 2 s’ha tingut en compte el fet de puntuar més alt a les empreses que tenen més 

monitors en plantilla és degut a que proporciona més seguretat a l’hora de cobrir suplències 

puntuals i garanteix una millor selecció del personal que prestarà el servei. Donada la 

importància del servei a realitzar, se li ha atorgat la puntuació més alta. Aquest criteri està 

relacionat amb el 4, ja que tindran millor valoració aquelles empreses que disposin de personal 

per cobrir suplències des del primer dia, i es comprometin a fer-ho, ja que d’aquesta manera 

garantim el servei als centres educatius sense cap interrupció. 

A nivell pedagògic i en referència al criteri 3, es valora positivament que els monitors puguin 

realitzar activitats formatives pel seu propi creixement acadèmic, aprofitant aquests 

coneixements adquirits per enriquir la seva intervenció amb l’alumnat. D’igual manera, els 

criteris 5 i 6 proporcionen diferents eines i activitats que els monitores/es podran tenir a la seva 

disposició, per la qual cosa tindrem en compte el número de propostes presentades. 

4. Ponderació dels criteris d'adjudicació: 

 

 Tipus de 

criteris 

Criteri Punts %  

 De judici 

de valor 

No n’hi ha 0 0  

 Puntuació criteris judici de valor 0 0%  

 

Automàtics 

1. Oferta econòmica 5 8,33%  

 2. Nombre de monitors/es en plantilla 15 25%  

 3. Activitats formatives previstes a disposició 

del monitoratge per a la millora contínua a 

l’àmbit de la docència en un curs 

10 16,66%  

 4. Terminis de resposta a les substitucions 

sobrevingudes inferior a 3 dies 

10 16,66%  

 5. Proposta d’eines per reforçar hàbits escolars 

i tècniques d’organització i estudi  

10 16,66%  

 6. Proposta d’activitats per fomentar la 

col·laboració i l’ajut mutu en la resolució de 

tasques escolars i altres actituds positives vers 

l’aprenentatge  

10 16,66%  

 Puntuació criteris automàtics 60 100%  

 Puntuació i percentatge totals 60 100%  
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5. Justificació dels criteris d'adjudicació que es fan servir per adjudicar el contracte: donat que 

el procediment és obert simplificat abreujat, tots els criteris són de valoració automàtica.  

 

3.N. Articulació en fases del procediment d'adjudicació (clàusula 42 del PCAP) 

 

El procediment d'adjudicació s'articula en vàries fases: 

 ☐ Sí 

 ☒ No 

 

 

3.O. Ofertes anormalment baixes (clàusula 40 del PCAP) 
 

Per poder donar compliment a l'article 149 LCSP, en cas de més d’un criteri de valoració, no es 

poden valorar les proposicions amb presumpció de baixa anormal contra el criteri preu, cal fer 

una valoració del conjunt dels criteris d’adjudicació.  

 

1. Si només concorre un licitador  

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 

següents:  

a) Que l'oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de licitació en més del 25%.  

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació diferents a 

l'oferta econòmica sigui superior al 90 % de la puntuació total establerta per a aquests criteris en 

el Plec.  

 

2. Si concorren dos licitadors  

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 

següents:  

a) Que l'oferta econòmica sigui inferior a l'altra oferta en més del 20%.  

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació diferents a 

l'oferta econòmica sigui superior en més d'un 20% a la puntuació de l'altra oferta per aquests 

mateixos conceptes. 

No obstant, si els licitadors obtenen la mateixa puntuació en la valoració dels criteris 

d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat només es 

tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a l'oferta econòmica.  

 

3. Si concorren tres o més licitadors  

Es consideren incurses en presumpció d'anormalitat les ofertes que compleixin els dos criteris 

següents:  

a) Que l'oferta econòmica hagi de ser considerada desproporcionada per aplicació dels apartats 3 

o 4 de l'article 85 del Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 

públiques, aprovat pel Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre.  

b) Que la puntuació que correspongui al licitador per la resta de criteris d'adjudicació diferents a 

l'oferta econòmica sigui superior a la suma de la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes 

les ofertes (per tots els criteris d’adjudicació tret de la puntuació relativa al criteri de l'oferta 

econòmica) i la desviació mitja d'aquestes puntuacions.  

Per calcular la desviació mitjana de les puntuacions s'obtindrà, per a cada oferta, el valor absolut 

de la diferència entre la seva puntuació i la mitjana aritmètica de les puntuacions de totes les 
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ofertes. La desviació mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana aritmètica d'aquests valors 

absoluts.  

No obstant, si els licitadors obtenen la mateixa puntuació en la valoració dels criteris 

d'adjudicació diferents a l'oferta econòmica, per valorar la presumpció d'anormalitat només es 

tindrà en compte el primer d'aquests criteris, el relatiu a l'oferta econòmica.  

 

4. Exemple i passos per arribar al càlcul de l’apartat anterior:  

a). Calcular la suma de les puntuacions de totes les ofertes (sense els punts del criteri preu, que es 

valora a l’apartat a):  P1+P2+P3, sent: 

P1=puntuació de tots els criteris menys el criteri preu empresa 1  

P2=puntuació de tots els criteris menys el criteri preu empresa 2  

P3=puntuació de tots els criteris menys el criteri preu empresa 3  

b) Calcular la mitjana aritmètica (MA) de les puntuacions obtingudes (P1+P2+P3):  

MA = ((P1+P2+P3))/3 
c) Calcular la desviació de cada oferta (D1, D2, D3), que és la resta de la mitjana aritmètica 

(MA) i la puntuació obtinguda de cada licitador (P1, P2, P3), en valor absolut:  

D1= │MA-P1│  

D2= │MA-P2│  

D3= │MA-P3│  

d) Calcular la desviació mitjana (Dm):  Dm = ((D1+D2+D3))/3  

Si P1, P2 o P3 > MA + Dm oferta anormal segons apartat b)  

Si P1, P2 o P3 ≤ MA + Dm no es oferta anormal segons apartat b)  

 

En el supòsit d’únic criteri d’adjudicació, preu, s’aplicarà l’establert a l’article 85 del RD 

1098/2001, de 12 d’octubre, Reglament general de la Llei de contractes de les administracions 

públiques. 

 

3.P. Presentació de les proposicions (clàusules 33 del PCAP) 
 

1. Termini de presentació de les proposicions 

 ☒ 10 dies hàbils i 12 hores 

 ☐ 15 dies naturals i 12 hores 

 ☐ 30 dies naturals i 12 hores 

2. Les proposicions es presentaran: 

 ☒ Per mitjans electrònics. En aquest cas, les proposicions es presentaran al Perfil de 

contractant de l'Ajuntament de Mollet del Vallès 

(https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/ajmollet) 
 ☐ De manera presencial. 

 

3.Q. Documentació a presentar (clàusula 36 del PCAP) 

 

2. Formats dels documents electrònics admesos en aquesta licitació: Pdf, word (.docx, .doc), 

odt, excel (.xlxs, .xls, .csv).  
3. La documentació que es presenti per tal de ser valorada amb els criteris d'adjudicació 

avaluables mitjançant un judici de valor ha de complir alguna altra especificació o requisit 

formal, a més del tipus de format a què es refereix el punt anterior d'aquest apartat: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/ecofin_pscp/AppJava/perfil/ajmollet
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☐ Sí 

☒ No, perquè no hi ha criteris de judici de valor en aquesta licitació. 

4. Model d'oferta econòmica:  

Oferim executar el contracte pels imports que s'indiquen a continuació: 

Prestació 
Pressupost base licitació 

(IVA exempt) 

Base preu ofert (IVA 

exempt) 

Tallers gener a maig 2025 - 

Modalitat 1  
22.358,38€ 

 

Tallers gener a maig 2025 - 

Modalitat 2 i 3  
17.043,46€ 

 

Tallers Juliol 2025 - 

Modalitat 4  
14.381,65€ 

 

 
Total 

 

 
 

 

 

 


