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CONTRACTE ADMINISTRATIU DEL SERVEI DE PREVENCIÓ ALIENS DE RISCOS 
LABORALS 
 
 
 
D’una banda l’Il·lm. Sr. Ignasi Giménez Renom, en qualitat de President, en virtut del 
nomenament del Ple del Consell Comarcal del Vallès Occidental, efectuat el dia 14 de juliol de 
2023, i amb les facultats atorgades per l’article 13 del Text refós de la llei de l’organització 
comarcal de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, actua en nom i 
en representació del CONSELL COMARCAL DEL VALLÈS OCCIDENTAL, amb NIF 
P5800007F, assistit per la Secretària accidental Sra. Pilar Rivas Macián, que dóna fe de l'acte. 
 
I de l’altra, el Sr.  amb  , en qualitat d’administrador 
únic, actuant en nom i en representació de l’entitat  LABORAL RISK SERVICIO DE 
PREVENCION S.L amb NIF B25534694 segons s’acredita per l’escriptura d’elevació a públic 
d’acords socials, atorgada davant el notari del Il·lustre Col·legi de Catalunya, , el Sr. PABLO 
GÓMEZ CLAVERÍA, en data 30 de setembre del 2016, corresponent al número de protocol  
2744 amb poders suficients, manifesta que té plena capacitat per a contractar i no es troba 
compresa en cap de les causes d’incompatibilitat i incapacitat que determinen les disposicions 
vigents i que, el domicili a efectes de notificacions és C/ Corregidor Escofet 48 Baixos. Lleida, 
codi postal 25005. 
 
Ambdues parts es reconeixen recíprocament la capacitat legal per a contractar, el caràcter i 
la representació en què intervenen i, de manera especial, per l’atorgament del present 
contracte. 

A N T E C E D E N T S 

 
I.- Per Decret de Presidència núm. DEC/276/2024, de  16 de setembre del 2024, va aprovar-
se l’expedient núm. 634/2024 per a la contractació del servei de PREVENCIÓ ALIENS DE 
RISCOS, mitjançant procediment obert simplificat, els plecs de clàusules administratives i 
tècniques particulars, i la convocatòria del procediment. 

II.- En data 17 de setembre del 2024 es va publicar l’anunci de licitació al perfil del 
contractant de la Seu electrònica del Consell Comarcal.  
 
III.- Seguit el procediment de contractació pertinent, per Decret núm. 388/2024, de 29 
d’octubre de 2024, va adjudicar-se el contracte del servei de prevenció aliens de riscos a  
LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION S.L amb NIF B25534694, per import de 
VINT-I-U MIL DOS-CENTS VINT-I-CINC MIL EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS 
D’EURO (21.225,62 €), IVA exclòs per la durada inicial del contracte de dos anys.  
 
IV.- Per respondre al compliment d’aquest contracte, l’entitat contractada ha constituït la 
garantia definitiva del contracte, equivalent al cinc per cent del preu d’adjudicació, IVA 
exclòs, (21.225,62 € ) mitjançant transferència bancaria, d’acord amb l’establert a l’article 
108 de la LCSP. L’import de la garantia definitiva ascendeix a la quantitat de 1.061,28 euros.  
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V.- A l’article 153 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic 
(LCSP), es regula la formalització dels contractes que celebren les Administracions 
Públiques.   
 
Per l’ anteriorment exposat, les parts acorden els següents 
 

P A C T E S 

 
Primer.- L’entitat  LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION S.L,  realitzarà el servei de  
PREVENCIÓ ALIENS DE RISCOS, que tindrà per objecte la concertació de l’activitat 
preventiva del Consell Comarcal del Vallès Occidental, per a la protecció dels riscos laborals 
respecte totes les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el Treball, 
Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del Treball, i Coordinació 
d’activitats empresarials, en els termes que consten en els plecs de clàusules 
administratives i tècniques particulars que han regit el procediment de licitació, així com 
l’oferta presentada per l’entitat contractada, a la que s’ha fet l’adjudicació del contracte, de 
conformitat amb la normativa vigent, i de conformitat amb els extrems aprovats al Decret 
núm. 388/2024, de 29 d’octubre de 2024. En prova de conformitat, amb el present contracte, 
l’empresa contractada procedeix a la signatura dels plecs de clàusules administratives i 
tècniques particulars que han regit el procediment de licitació i la seva oferta, a la que s’ha 
fet l’adjudicació. S’annexa al present document contractual la documentació subscrita al 
present acte. 

 
Segon.-  L’import del contracte és de VINT-I-U MIL DOS-CENTS VINT-I-CINC MIL euros 
amb SEIXANTA-DOS cèntims d’euro (21.225,62 €), IVA exclòs, per a tota la vigència del 
mateix fixada per dos anys. El pagament es tramitarà contra presentació de les preceptives 
factures trimestrals per mesos vençuts, que hauran de ser degudament conformades pels 
serveis tècnics. Cada factura trimestral es correspondrà amb l’import d’una quarta part de 
l’import anual del contracte per aquells conceptes determinats de l’activitat preventiva 
(disciplines tècniques), excloent les revisions mèdiques. Els reconeixements mèdics es 
facturaran per unitat i a més vençut. 
 
L’import per a cada anualitat del servei es de DEU MIL TRES-CENTS DOTZE EUROS, AMB 
CINQUANTA-UN CÈNTIMS D’EURO  (10.312,51, €) del IVA exclòs, d’acord amb el següent 
detall: 
 

 Concert d’activitat preventiva per un import anual total de 2.491,98 €, IVA exclòs. 
 Concert de vigilància de la salut per un import anual total de 1.435,14 € IVA exclòs. 
 Revisió mèdica amb un preu unitari de 37,07 €, resultant un import anual total de 

5.560,69 IVA exempt. 
 Coordinació d’activitat empresarials per un import total de 1.125,00 € amb 

plataforma digital per a la coordinació d’activitats empresarials on tingui accés el 
Consell Comarcal com les empreses subcontractades del Consell. 

 
o El temps d’espera de la citació dels reconeixements mèdica a partir de la 
petició formulada pel Consell Comarcal serà de dos dies 
o Els informes personalitzat de vigilància de la salut es lliuraran en un termini 
inferior o igual a 4 dies des de la data de reconeixement mèdic 
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o Es realitzaran 4 campanyes anuals per promociona l’empresa saludable que 
pot incloure formació, realització d’accions concretes, etc. 
o Es realitzaran 2 companyes anuals de prevenció de malalties epidèmiques i 
cròniques (grip, hepatitis, diabetis, etc) que pot incloure formació, realització 
d’accions concretes, etc.  
o Realització de 6 revisions mèdiques especialitzades anuals sense cost 
addicional al preu unitari establert 

 
Tercer.-  La durada del contracte s’estendrà des del dia 18 de novembre de 2024 fins el 17 
de novembre de 2026. 
 
Quart.- Al llarg de tota la durada del contracte, l’empresa contractada haurà d’estar al 
corrent de les obligacions que com a empresa li corresponguin en matèria fiscal, laboral, de 
Seguretat Social, sindical i de Seguretat i Salut, i serà estrictament i rigorosament 
responsable, amb caràcter exclusiu i sense cap càrrec per compte del Consell comarcal, de 
l’incompliment de qualsevol d’aquestes obligacions.  
 
D’acord amb la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc normatiu de la 
prevenció de Riscos Laborals i pel Reial Decret 171/2004, de 30 de gener, que desenvolupa 
l’article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de Riscos Laborals, 
l’empresa contractada està obligada al compliment de la normativa vigent en matèria de 
prevenció de riscos laborals 
 
Cinquè.- L’empresa contractada s’obliga al compliment de tot allò que estableix el Reglament 
(UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la 
protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure 
circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, i  la Llei orgànica 
3/2018, de 5 de de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals. 
  
La documentació i la informació que es desprengui o a la qual es tingui accés amb ocasió de 
l’execució de les prestacions objecte d’aquest contracte i que correspon a l’Administració 
contractant responsable del fitxer de dades personals, té caràcter confidencial i no podrà 
ésser objecte de reproducció total o parcial per cap mitjà o suport. Per tant, no se’n podrà fer 
ni tractament ni edició informàtica, ni transmissió a tercers fora de l’estricte àmbit de 
l’execució directa del contracte. 
 
Aquesta obligació subsistirà indefinidament inclús un cop finalitzada la relació contractual i 
després de finalitzar o extingir-se la relació dels treballadors o de tercers subcontractats. 
 
La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les actuacions 
derivades del desplegament d’aquest contracte correspon a la mercantil executora material 
de la prestació del servei. 
 
Sisè.- Es recullen com a condicions especials en relació amb l’execució del contracte, 
previstes en l’article 202 de la LCSP, les següents:  
 

- És obligació de l’adjudicatari facilitar la conciliació corresponsal del temps laboral, 
familiar i personal. El contractista ha d’aportar un pla de mesures de conciliació en 
relació amb les persones adscrites a l’execució del contracte. A títol d’exemple, 
aquestes mesures poden ser de tipus econòmiques o assistencials que facilitin 
l’atenció a menors o persones dependents; mesures laborals com la reducció de 
jornada, excedències, llicències o permisos de paternitat o maternitat; flexibilització o 
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adaptació d’horaris en funció de les necessitats de conciliació, teletreball o altres 
similars.  
 

L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 
responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació d’aquestes mesures. 
 

- De conformitat amb l’article 122.2 LCSP, l’adjudicatari s’obliga al compliment de tot 
allò que estableix la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades 
personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que 
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 
d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament 
de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 

 
Setè.-. La responsabilitat que es pugui generar enfront tercers, a conseqüència de les 
actuacions derivades del desplegament d’aquest contracte correspon a la mercantil 
executora material de la prestació del servei. 
 
Vuitè.- L’empresa contractada podrà cedir els drets i obligacions dimanats del contracte a 
favor d’un tercer, prèvia autorització expressa del Consell Comarcal del Vallès occidental, 
quan es compleixin els requisits establerts a l’article 214 de la LCSP. 
 
Novè.- L’empresa contractada pot subcontractar la realització parcial de la prestació amb el 
compliment dels requisits i obligacions legalment establerts en els termes establerts a la 
clàusula 20 del plec administratiu.  
 
Desè.-.L’administració contractant té la facultat d’interpretar el contracte i resoldre els dubtes 
que ofereixi el seu compliment. 
 
Onzè.- La naturalesa administrativa del present contracte fa que siguin competents per a 
resoldre en darrera instància els conflictes que puguin sorgir entre les parts, els òrgans de 
l’ordre jurisdiccional contenciós administratiu. El Sr. Gerardo Fernández Castro, d’acord amb 
la representació que ostenta, renuncia a tot fur de privilegi que pugui tenir i es sotmet als 
tribunals de Catalunya. 
 

I com a prova de conformitat per ambdues parts, es formalitza aquest contracte, en la data 

que consta en les signatures electròniques. 

Pel Consell Comarcal del Vallès Occidental Per la contractista 
F_FIRMA_81 
 
 
 
 
 
 

 

La Secretària de la corporació 
F_FIRMA_114 
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