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EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A.  
 
ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE 
LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES 
PENITENCIARIS DE CATALUNYA O DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE 
HAURAN DE SEGUIR UN PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL 
TIPUS FORESTALS, JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE 
JARDINERIA. 
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES. 
 
Índex de clàusules: 
 
Primera: Criteri general i objecte del contracte. 
Segona: Característiques de la prestació del servei en els contractes basats.  
Tercera: Contractació de mitjans personals com a suport humà en la prestació del servei. Obligacions 
en matèria de legislació laboral. 
Quarta: Obligacions en matèria de prevenció de riscos laborals. 
Cinquena: Mitjans tècnics que les empreses adjudicatàries hauran de posar a disposició del 
compliment del contracte. Equips de protecció individual. Mitjans logístics. 
Sisena: Contractació de mitjans personals per a la prestació del servei. Personal coordinador. 
Setena: Documentació a aportar per les empreses o entitats adjudicatàries. 
Vuitena: Comissió de seguiment. 
Novena: Control de qualitat. 
Desena: Oferta econòmica en fase de licitació de l’Acord Marc i dels contractes basats. 
Onzena: Facturació en la contractació basada  
 
 
Índex d’annexos: 
 
Annex núm.1: Maquinària i eines necessàries per al desenvolupament de les tasques encarregades. 
Annex núm.2: Document acreditatiu de bona execució dels serveis prestats. 
Annex núm.3: Procediment de satisfacció del client. 
Annex núm.4: Compromís de les empreses adjudicatàries de no conformitat. 
Annex núm.5: Informe de no conformitat. 
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EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A.  
 
ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE 
LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES 
PENITENCIARIS DE CATALUNYA O DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE 
HAURAN DE SEGUIR UN PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL 
TIPUS FORESTALS, JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE 
JARDINERIA. 
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES. 
 
CLÀUSULA PRIMERA.- Criteri general i objecte del contracte. 
 
Introducció. Criteri general 
El Centre d’Iniciatives per a la Reinserció, en endavant CIRE, és una empresa pública adscrita al 
Departament de Justícia i Qualitat Democràtica de la Generalitat de Catalunya que té com objecte 
facilitar la reinserció sociolaboral de persones amb mesura penitenciària i dels interns i de les internes 
dels Centres Penitenciaris i dels Centres Educatius de Catalunya. 
 
Per complir amb aquest objectiu el CIRE promou la formació, el treball productiu i la inserció d’aquest 
col·lectiu mitjançant el programa FOI (Formació – Ocupació - Inserció).  
 
En aquest sentit, el CIRE gestiona la realització de treballs forestals i de jardineria en diferents espais 
del territori català per la Generalitat de Catalunya i el seu sector públic que li són encarregades, 
col·laboracions amb Fundacions i Empreses del Tercer Sector i també privades que tenen aquest 
objectiu social.  
 
En el present Plec de prescripcions tècniques es defineixen les característiques tècniques dels 
serveis que formen part del present Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A., així com el 
procediment per a la contractació dels serveis que s’adjudicaran en cada moment d’acord amb el 
sistema de contractes de serveis  basats. 
 
Objecte del contracte 
L’objecte del present Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. és determinar, en una primera 
fase, les empreses o entitats que estaran homologades pel Centre d’Iniciatives per a la Reinserció 
(CIRE) per la realització del servei de reinserció social i prevenció de la delinqüència mitjançant la 
contractació d’interns i d’internes de centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a 
mesures judicials que hauran de seguir un programa formatiu i fer actuacions mediambientals del 
tipus forestal, jardineria, conservació i altres treballs forestals o de jardineria.  
 
En una segona fase (que no és objecte d’aquesta licitació i quina essència i contingut s’especifica 
posteriorment en aquest Plec), i mitjançant els contractes de servei basats en aquest Acord Marc 
expedient PO SR 0017 2025 T.A., es seleccionarà entre les empreses homologades en cadascun 
dels lots aquella que presenti la millor oferta pel contracte basat que es liciti. A fi i efecte de poder 
licitar en aquesta segona fase, el CIRE, juntament amb la invitació, enviarà el detall de l’execució dels 
treballs a realitzar i s’indicarà clarament l’objecte del contracte (el guió, el programa formatiu i l’itinerari 
d’inserció, la maquinària necessària, etc.). 
 
Les empreses licitadores que concorrin als diferents contractes basats, no podran ofertar preus 
superiors per persona/categoria laboral/ dia treballat/maquinària als indicats en els respectius plecs. 
Aquest import màxim inclourà totes les despeses derivades del desenvolupament del servei com per 
exemple: 
 

• Despeses pròpies de la tasca de formació i inserció objecte del contracte. 
• Despeses de manutenció i allotjament per persona i dia (a excepció d’aquells casos en que es 

determini el contrari i que es detallarà expressament en el corresponent plec, atenent a les 
especials dificultats tècniques i logístiques de les feines a desenvolupar). 

• Despeses de transport. 
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• Despeses derivades de la dotació de maquinària (a excepció d’aquells casos en que es 
determini el contrari i que es detallarà expressament en el corresponent plec, atenent a les 
especials dificultats tècniques i logístiques de les feines a desenvolupar). 

• Altres despeses que siguin imprescindibles i que es derivin de l’execució del contracte. 
 
Les empreses licitadores, juntament amb les seves ofertes econòmiques, aportaran la documentació 
específica de cada contracte basat i una memòria d’execució del servei. 
 
El percentatge mínim de contractació d’interns i d’internes de Centres Penitenciaris o persones 
sotmeses a mesures judicials que les empreses licitadores presentaran en la seva oferta en 
l’homologació d’aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. no podrà ser inferior al 70% 
del total de personal que es destini al servei i sempre que el CIRE pugui facilitar a l’empresa 
adjudicatària del contracte el nombre de persones amb capacitació laboral adient a les feines a 
realitzar.  
 
Tanmateix el percentatge definitiu serà el que les empreses licitadores determinin en les ofertes 
econòmiques dels contractes basats. Excepcionalment, i en la contractació basada, aquest 
percentatge podrà ser inferior al 70%  però sempre superior a 1 persona a contractar quan 
l’especificitat dels treballs a realitzar no permetin una àmplia contractació de personal intern de 
centres penitenciaris o sotmeses a mesures judicials, amb la categoria professional requerida per les 
tasques a realitzar.  
 
Les dades del personal contractat per l’empresa adjudicatària, en els futurs contractes basats en 
aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A., en relació als interns i a les internes de Centres 
Penitenciaris i de Justícia Juvenil o persones sotmeses a mesures judicials, serà competència 
conjunta entre el CIRE i l’empresa adjudicatària, essent obligatori per als adjudicataris nomenar un 
interlocutor per poder portar a terme la coordinació entre aquests i els tècnics de CIRE. 
 
Divisió en lots  
Aquesta licitació es divideix en dos lots: 
 
• Lot 1 “Treballs forestals”: Aquest lot es basa en la contractació d’interns i d’internes dels 

diferents centres penitenciaris de Catalunya, que realitzaran feines en espais naturals, d’acord 
amb l’estipulat al conveni forestal vigent actualment.  
Aquest tipus de feines poden ser, entre d’altres, de neteja de lleres de rius, de tala d’arbres, de 
desbrossament, de retirada d’arbres caiguts, d’aprofitament de fusta, etc. 
A més a més de la realització de treballs forestals diversos, els interns i les internes contractats 
aprendran l’ofici forestal basat en el coneixement del medi natural i les eines i la maquinària 
necessàries per la realització de les tasques. 
 

• Lot 2 “Treballs de jardineria”: Aquest lot es basa en la contractació d’interns i d’internes dels 
diferents centres penitenciaris de Catalunya, que realitzaran feines en jardins públics i privats, on 
no serà necessària la utilització de maquinària, i sempre regulats pel corresponent conveni de 
jardineria vigent actualment. 
Aquest tipus de feines poden ser, entre d’altres, de poda d’arbrat ornamental, de manteniment de 
gespa, d’instal·lació i reparació de regs, de plantacions, etc. 
A més a més de la realització de treballs de jardineria diversos, els interns i les internes 
contractats rebran la formació idònia i adequada per poder realitzar les feines requerides, 
coneixeran les eines a emprar, rebran informació del tipus de plantes ornamentals, de les 
possibles malalties que els afecten, etc. 

 
El nombre màxim d’empreses que es podrà seleccionar, per cadascun dels lots, serà il·limitat, en 
funció de les ofertes rebudes i vàlidament acceptades. 
 
L’adjudicació de l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. no significa per a l’òrgan de 
contractació del CIRE cap tipus d’obligació prèvia de contractar un determinat nombre de serveis. La 
licitació o l’adjudicació dels contractes de serveis basats determinarà els adjudicataris en cada cas 
concret i el nombre de serveis a realitzar i les seves destinacions. 
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Contractes basats en l’Acord Marc  
L’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. establirà en la primera fase aquelles empreses o 
entitats que en una segona fase podran resultar adjudicatàries de contractes de serveis basats una 
vegada superats els procediments de licitació establerts. Només es podran subscriure aquests 
contractes, entre l’òrgan de contractació del CIRE i les empreses o entitats que hi hagin estat part 
originàriament. 
 
En aquesta segona fase, es prendran com a base per a aquesta nova licitació els mateixos termes 
de l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A., formulant-los de manera més precisa i si s’escau, 
altres als que es refereixin les especificacions de l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. En 
els contractes basats i d’acord amb l’especificat en l’article 221 de la LCSP, les parts, no podran, en 
cap cas, introduir modificacions substancials respecte dels termes establerts en l’Acord Mar expedient 
PO SR 0017 2025 T.A. 
 
Els mecanismes per a la selecció del l’adjudicatari final d’aquests contractes de serveis basats es 
detalla en el Plecs de clàusules administratives particulars d’aquest procediment obert i en la 
documentació corresponent a la petició d’ofertes d’aquells contractes basats. En el procediment de 
licitació de la segona fase, es consultarà per escrit a totes les empreses o entitats que estiguin 
capacitades per a realitzar l’objecte del contracte en el cas que el pressupost de licitació sigui igual o 
superior al llindar comunitari per a la contractació harmonitzada. No caldrà convidar a la totalitat de 
les empreses o entitats quan aquest pressupost sigui inferior a aquesta quantitat, justificant-lo 
degudament en l’expedient i sempre que el nombre d’empreses o entitats convidades no sigui inferior 
a tres. En ambdós casos, se’ls atorgarà un termini suficient per a la presentació de les ofertes. Aquest 
termini vindrà determinat per factors com la complexitat de l’objecte del contracte i el temps necessari 
per a l’enviament de l’oferta, que serà com a mínim de 3 dies laborables, a excepció dels casos 
d’urgència degudament justificats per l’òrgan de contractació. 
 
Els contractes de serveis basats en l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. amb pressupost 
inferior als 15.000,00 € IVA exclòs es formalitzaran mitjançant expedients de contractació menor, 
mentre que la resta de contractes amb quantia superior seran adjudicats per l’òrgan de contractació 
mitjançant procediment basat en Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. en base a allò 
disposat a la LCSP. 
 
A fi i efecte de poder licitar en aquesta segona fase, es farà arribar juntament amb la invitació 
descrita en els apartats anteriors, la documentació pròpia del projecte, memòries tècniques i 
descriptives, etc., així com aspectes relacionats amb la formació dels interns i de les internes a 
contractar, per tal que les empreses convidades puguin presentar llurs corresponents ofertes.  
 
Aquestes ofertes podran presentar-se, segons el model facilitat per cada contractació basada. 
amb l’import que es facturarà en conceptes de personal, de maquinària, estris, etc., o l’import 
total d’execució del servei a realitzar. Les empreses o entitats licitadores i dins el termini de temps 
atorgat a l’efecte, hauran d’aportar, a part dels documents que se’ls requereixi en cada cas i 
independentment de la documentació que es sol·licita en els presents plecs, una memòria d’execució 
del servei objecte del contracte així com el pressupost d’execució.  
 
Amb la finalitat d’optimitzar els recursos, l’òrgan de contractació podrà adjudicar mitjançant una 
licitació basada, a una o vàries de les empreses homologades, tots els contractes que durant un 
termini de temps determinat pugui necessitar el CIRE per al compliment dels seus encàrrecs. 
 
En el cas que alguna de les empreses o entitats incloses en l’Acord Marc expedient PO SR 0017 
2025 T.A., en resposta a una invitació, no hi participi, haurà de justificar, si així se’ls exigeix, les raons 
davant l’òrgan de contractació. La no participació injustificada en més de tres invitacions a l’any 
podrà suposar causa de resolució del contracte de l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 
T.A. 
 
CLÀUSULA SEGONA.- Característiques de la prestació del servei en els contractes basats.  
 
2.1. Característiques de la prestació del servei: Abast i tipologia: L’objecte de la prestació del 
servei de reinserció social i prevenció de la delinqüència mitjançant la contractació d’interns i 



 

 

5 

d’internes i d’ex-interns i d’ex-internes amb dificultat de reinserció de centres penitenciaris de 
Catalunya o de persones sotmeses a mesures judicials, que hauran de seguir un programa formatiu i 
fer actuacions mediambientals del tipus forestals, jardineria, conservació i altres treballs forestals i de 
jardineria, sense excloure d’altres del mateix caire  que es desprenguin de possibles feines o 
actuacions encarregades, seran les que es detallen a continuació: 
 
2.2 Actuacions relacionades amb la finalitat rehabilitadora, formativa i reinsertora del 
contracte: Aquestes actuacions han de tenir com a objectiu les següents: 

• Formació laboral: Incorporar els coneixements i les habilitats necessàries per realitzar el 
treball de forma autònoma. Advertir la relació entre les seves característiques pròpies 
(personals i formatives) i el tipus de col·locació a què poden accedir. Assumir la importància 
de la formació per accedir a llocs de treball més diversos i qualificats. Conèixer alternatives 
formatives diferents adequades a les seves possibilitats. Diferenciar les actituds i els 
comportaments positius dels negatius en la recerca i manteniment d’un lloc de treball. 

• Orientació laboral: Ampliar i aplicar els coneixements i les habilitats per cercar un treball de 
forma autònoma. Manifestar les actituds i els comportaments imprescindibles per cercar un 
treball o un recurs formatiu. Ser capaços d’escollir una opció laboral o formativa d’acord amb 
les característiques i les circumstàncies personals, adequant les seves pretensions salarials, 
horàries, etc. a la realitat. 

• Inserció i seguiment: Respondre a les exigències del lloc de treball de forma responsable. 
Relacionar-se amb els seus superiors sense conflicte. Ser capaços de buscar un treball o un 
recurs formatiu nou si han abandonat el que tenien o l’han perdut. 

 
Els criteris bàsics que guiaran l’actuació dels professionals hauran de ser els següents: 

• Criteri d’individualització en la Intervenció: La consideració de les característiques 
individuals dels treballadors s’efectuarà des de l’inici de la formació. Hi haurà programacions 
globals on els treballadors participin en grup en les activitats formatives, però cadascú 
evolucionarà a un ritme diferents dins d’un aprenentatge individualitzat basat en el seu nivell 
de desenvolupament inicial (competència cognoscitiva i coneixements previs). 

• Criteri de Responsabilitat i de Responsabilització: Entendre que el treballador és en tot 
moment responsable dels seus actes i actuar en conseqüència en el transcurs d’un projecte. 
D’una banda s’intentarà que l’usuari arribi a sentir-se responsable per ell mateix i respongui 
adequadament a les exigències de la recerca d’una feina i a la realització de les tasques 
pròpies d’aquest lloc de treball. 
Aquesta responsabilitat s’intentarà aconseguir a través de: 

a) Plantejar uns objectius d’aprenentatge assumibles dels quals s’informarà als 
destinataris per tal que s’impliquin activament i se’ls pugui exigir responsabilitats 
concretes i avaluables. 

b) Clarificar contínuament les responsabilitats i les exigències que comporten els 
compromisos acordats en tot el procés d’orientació, inserció i seguiment. 

• Criteri de Motivació i Implicació: Vinculat a l’anterior criteri, tant des de l’àmbit formatiu com 
des de l’orientació, la inserció i el seguiment, el tècnic encarregat fonamentalment haurà de 
treballar per motivar i implicar als treballadors, connectant amb les seves necessitats i 
interessos, plantejant-los reptes superables, proporcionant-los experiències d’èxit i 
minimitzant els seus fracassos. 
 

Programa formatiu en matèria de prevenció de riscos laborals , tècniques forestals i de jardineria. Les 
empreses o entitats adjudicatàries dels contractes basats de l’Acord Marc expedient PO SR 0017 
2025 T.A. estaran obligades a presentar un programa formatiu dels interns i de les internes i les 
persones sotmeses a mesures judicials, el qual s’executarà durant el horari laboral de les persones 
que contractin per a la realització de les tasques objecte del contracte, a fi i efecte de complir entre 
d’altres els objectius fonamentals de preparació tècnica per a la tasca a desenvolupar i de formació, i 
així mateix adquirir i incorporar les normes de prevenció de riscos amb l’objecte de què aquest 
col·lectiu acabi aquest període contractual amb la preparació i la formació necessària per tal de poder 
millorar les seves actituds i possibilitats en la seva incorporació al mercat laboral una vegada finalitzi 
la seva vinculació amb l’Administració Penitenciària. 
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Les empreses o entitats adjudicatàries hauran d’indicar qui serà la persona o el treballador de la seva 
empresa que s’encarregarà de realitzar el seguiment dels interns i de les internes participants en el 
programa formatiu i itinerari d’inserció i així mateix comunicar-ho a la Comissió de Seguiment. 

 
En cas que el CIRE necessités un programa formatiu homologat, l’empresa adjudicatària haurà de 
presentar un pressupost per la seva realització. L’esmentat programa contemplarà els següents 
continguts teòrics i pràctics i d’aprenentatge: 

 
PROGRAMA FORESTAL:  
 

• Curs PRL (20 hores) 
 

• Continguts teòric i pràctic (80 hores): 
1. Màquines motodesbrossadores ........................... 8h teòric + 16h pràctic. 
2. Serres mecàniques ( Motoserres ) ....................... 8h teòric + 16h pràctic.  
3. Tala d’arbres petits ........................................... 2h teòric + 6h pràctic. 
4. Tala d’arbres mitjans ......................................... 2h teòric + 6h pràctic. 
5. Tala d’arbres grans ........................................... 4h teòric + 12h pràctic. 

 
• Aprenentatges bàsics que permetin desenvolupar correctament les següents 

actuacions: 
1. Neteja de boscos 
2. Neteja de lleres 
3. Aprofitament forestal 
4. Rutes de senderisme 
5. Revegetació 
6. Neteges, arranjaments i recuperació d’espais degradats 
7. Gestió forestal 

 
PROGRAMA DE JARDINERIA: 
 

• Curs PRL (20 hores) 
 

• Continguts teòric pràctic (80hores): 
1. Maquinaria de jardineria ............................... 8 hores teòric + 8hores pràctic. 
2. Manteniment de maquinaria .......................... 8 hores teòric + 8hores pràctic. 
3. Manteniments d’eines ................................... 2 hores teòric + 6h pràctic. 
4. Tala d’arbres petits ...................................... 2 hores teòric + 6h pràctic. 
5. Poda, esqueixos i empelts .............................. 2 hores teòric + 6h pràctic. 
6. Necessitats malalties bàsiques ....................... 2 hores teòric + 6h pràctic.  
7. Regs .......................................................... 2 hores teòric + 6h pràctic. 
8. Manteniment d’un jardí ................................. 2 hores teòric + 6h pràctic.  

 
• Aprenentatges bàsics que permetin desenvolupar correctament les següents 

actuacions: 
1. Fer podes bàsiques i manteniment. 
2. Recollir transportar i eliminar la massa vegetal. 
3. Desbrossar. 
4. Fer plantacions de plantes ornamentals i arbres. 
5. Fer instal·lacions o reparacions de regs. 
6. Fer manteniment de la maquinaria i equips. 
7. Organització dins d’un equip de treball. 

 
En cadascun dels punts anteriors s’haurà de contemplar un apartat que desenvolupi tots els aspectes 
relacionats en matèria de prevenció de riscos laborals. 
 
El programa formatiu i el seu desenvolupament hauran de ser supervisats pel personal del CIRE que 
la Comissió de Seguiment designi. 
 



 

 

7 

Els cursos de formació i preparació hauran de ser impartits per personal qualificat i en el supòsit que 
la legislació ho requereixi, per empreses acreditades. 
 
En finalitzar el període de formació i preparació, els interns i les internes que hagin adquirit els 
continguts mínims per poder realitzar correctament les actuacions mediambientals (forestals, 
jardineria, conservació i altres treballs forestals o de jardineria), rebran la corresponent acreditació de 
suficiència que serà emesa per l’empresa o per la entitat adjudicatària i que serà validada i 
conformada per la Comissió de Seguiment. 
 
Aquest aspecte serà especialment supervisat per la Comissió de Seguiment i l’empresa adjudicatària 
haurà de presentar els corresponents documents acreditatius. 
 
L’empresa o l’entitat adjudicatària estarà obligada a fer un seguiment personalitzat de l’evolució de les 
persones contractades en relació als cursos de formació que rebin i l’acompanyament en l’itinerari 
d’inserció i a informar puntualment a la unitat administrativa del CIRE que la Comissió de Seguiment 
determini. 

 
2.3 Actuacions relacionades amb l’àmbit mediambiental dels treballs forestals: 

• Realitzar treballs forestals, consistents en la creació de zones adevesades, aclarides, 
estassades  selectives de matoll i eliminació de restes vegetals.  

• Plantar espècies de rosàcies o altres espècies arbustives en marges i voltants de zones 
recuperades.  

• Millorar els hàbitats forestals i la prevenció d’incendis.  
• Mantenir els hàbitats oberts.  
• Millorar els espais fluvials i les formacions de ribera.  
• Restaurar les àrees degradades.  
• Millorar la xarxa d’infraestructures i la senyalització.  
• Reduir el combustible vegetal a banda i banda de les vies principals per disminuir el risc 

d’incendis. 
• Millorar la utilitat de camins i accessos per reforçar una línia de defensa per a les actuacions 

contra-incendis. 
• Potenciar la capacitat dels camins per actuar com a tallafoc. 
• Augmentar la seguretat i millorar l’accés dels equips d’extinció per a fer més segura i efectiva 

la seva actuació. 
• Protegir els equipaments amb la reducció de combustible vegetal del seu entorn. 
• Potenciar la creació de zones obertes per ús de la fauna, o pastura. 
• Reduir l’excés de densitat (pins/ha) de les zones forestals amb regeneració natural.  
• Millorar l’estabilitat de la massa forestal.  
• Mantenir i potenciar l’estructura regular de la massa forestal.  
• Augmentar el creixement en alçada i en diàmetre de pins i altres espècies.  
• Incidir positivament en la prevenció d’incendis amb la reducció de combustible vegetal. 
• Potenciar la biodiversitat amb la creació d’espais oberts. 
• Crear discontinuïtats verticals. 
• Recollir, transportar i eliminar la massa vegetal. 
• Recollir, fer acopi , transportar i eliminar materials impropis de la naturalesa del terreny com 

runes, mobles , metalls, neumàtics, líquids , plàstics o qualsevol altre residu. 
• Tallar l’arbrat i els matolls en cas de crema per repoblar la zona amb espècies autòctones. 
• Desbrossar el sotabosc. 
• Podar en alçada. 
• Estibar, apilar i estructurar la fusta i la llenya per a afavorir la retirada. 
• Realitzar feines tendents a l’adaptació de terrenys per tal de facilitar l’accés a persones amb 

discapacitats físiques. 
• Crear espais de descans. 
• Aprofitament de la fusta per biomassa, o altres. 

 
2.4 Actuacions relacionades amb l’àmbit d’actuacions mediambientals, jardineria, conservació 
i altres treballs de jardineria: 

• Manteniment bàsic de jardins, treure fulles, retirar brossa, fer podes de manteniment. 
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• Plantar espècies d’arbres i plantes. 
• Fer manteniments bàsic d’equipaments i tancaments. 
• Mantenir espais amb gespa.  
• Millorar els espais fluvials i les formacions de ribera.  
• Restaurar les àrees degradades.  
• Millorar infraestructures i la senyalització.  
• Millorar la utilitat de camins i accessos als jardins. 
• Augmentar la seguretat i millorar l’accés de persones a la zona paisatgística o jardí. 
• Realitzar feines tendents a l’adaptació de terrenys per tal de facilitar l’accés a persones amb 

discapacitats físiques. 
• Protegir els espais i equipaments amb la reducció de combustible vegetal del seu entorn. Per 

tal d’incidir positivament en la prevenció d’incendis amb la reducció de combustible vegetal. 
Crear discontinuïtats verticals. 

• Reduir l’excés de densitat de les zones amb regeneració natural. . 
• Recollir, fer acopi , transportar i eliminar materials impropis com runes, mobles , metalls, 

neumàtics, líquids , plàstics o qualsevol altre residu. I procedir a la seva correcta gestió. 
• Desbrossar. 
• Podar arbrat. 
• Crear espais de descans. 
• Aprofitament de la fusta i/o residus per biomassa, compostatge o altres. 

 
Les restes vegetals resultants d’aquests treballs hauran de ser triturats i es quedaran repartits de 
forma uniforme sobre el terreny. En cap cas podran romandre restes no triturades sobre la vegetació 
de la zona. 
 
Els materials o restes extrets no triturats es podran amuntegar en punts de càrrega al costat dels vials 
de pas perfectament abalisats i protegits sense que interrompin el pas d’usuaris i vehicles. Caldrà 
preveure la disponibilitat i efectivitat per a la retirada d’aquests residus en un termini no superior a 24 
hores, i com a prioritat absoluta mai no hauran de quedar restes vegetals restants dels treballs per a 
recollir en dies festius ni en caps de setmana. 
 
Per a la resta d’elements de tots aquells materials impropis a la naturalesa de l’entorn, la recollida, 
acopi o amuntegament per càrrega i retirada s’aplicarà el mateix tractament. 
 
La recollida o acopi de restes vegetals produïts per la poda o aclarida de l’arbrat i de les masses 
arbustives, podrà fer-se de forma mecànica amb camions tipus “pop”. 
 
Depenent de la tipologia i les característiques dels residus es donarà el destí corresponent, sempre 
als abocadors controlats per un gestor de residus, segons el llistat de l’Agència de Residus Catalana i 
tenint en compte que els costos aniran a càrrec de l’empresa adjudicatària. En aquests punts, seran 
entregats els corresponents albarans, els quals hauran d’estar a disposició en el cas d’ésser 
sol·licitats per personal del CIRE. 
 
No s’autoritza la crema de cap mena de resta vegetal en les zones d’execució. 
 
Pel que fa a allò especificat en els paràgrafs anteriors en relació a les tasques de tractament de 
residus, es podrà modificar raonadament. L’entitat contractant serà qui determini la mida final per 
sobre de la qual els residus no s’han de triturar. 
 
L’empresa adjudicatària utilitzarà totes aquelles mesures de senyalització obligatòries o que es 
consideri oportú. 
 
En cas de possibles accidents, col·lisions o reclamacions per danys a béns públics o privats, 
aquestes aniran a càrrec i responsabilitat de l’empresa adjudicatària.  
 
Qualsevol incidència que es produeixi en la via pública en béns públics o privats haurà de ser 
comunicada al CIRE en un temps màxim de 24 hores. En aquesta comunicació s’haurà d’aportar la 
següent informació: 
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• Danys produïts. 
• Nom del titular. 
• Lloc i adreça exacta de l’incident. 
• Data i hora en què es va produir l’incident. 
• Fotografies dels fets i tot allò que es consideri necessari. 

 
En cas d’accident laboral, l’empresa adjudicatària lliurarà al Servei de Prevenció del CIRE la 
investigació en un màxim de 10 dies des de la data de l’accident, en el cas que es tracti d’un accident 
greu la investigació serà conjunta.  
 
Per al desenvolupament de les tasques objecte del contracte, s’haurà de prendre en consideració 
l’articulat del Decret 64/1995, de 7 de març, del Departament d’Agricultura, Ramaderia i Pesca, pel 
qual s’estableixen mesures de prevenció d’incendis forestals, especialment aquelles que fan 
referència als períodes autoritzats per al desenvolupament dels treballs de neteja i manteniment en 
zones de seguretat i de protecció, i en tot allò derogat per la llei 5/2003, de 22 d’abril, de mesures de 
prevenció d’incendis forestals en les urbanitzacions sense continuïtat immediata amb la trama urbana. 
 
La Comissió de Seguiment de que es dota aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. i el 
personal de la Direcció de Serveis Exteriors del CIRE en general, vetllaran pel compliment estricte de 
tot allò recollit en els esmentats decrets. 
 
CLÀUSULA TERCERA.- Contractació de mitjans personals com a suport humà en la prestació 
del servei. Obligacions en matèria de legislació laboral.  
 
3.1. Contractació de mitjans personals: D’acord amb el que s’estableix en aquest plec en relació a 
l’objecte dels contractes basats, les empreses o entitats adjudicatàries estaran obligades a portar a 
terme l’objecte del contracte totalment o parcialment mitjançant la contractació d’interns i d’internes i 
ex-interns/es, amb dificultats de reinserció, de Centres Penitenciaris de Catalunya i de Justícia Juvenil 
o persones sotmeses a mesures judicials. En ocasions el CIRE podrà proposar la contractació de 
treballadors en possessió de l’anomenada ATP (autorització de treball per a penat) que d’acord 
amb la normativa vigent l’habilita per a treballar legalment en el territori de l’Estat. Les 
empreses adjudicatàries dels contractes de serveis basats, no podran rebutjar la contractació 
d’aquest col·lectiu al·legant aquesta causa, la qual cosa constitueix per a aquesta licitació una 
condició especial d’execució. 
 
El percentatge mínim de contractació del col·lectiu anteriorment esmentat serà del 70%, podent ser 
els percentatges superiors oferts per les empreses o entitats licitadores objecte de valoració en fase 
de puntuació d’ofertes d’aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. Aquest percentatge 
constitueix una condició especial d’execució, tenint el caràcter d’obligació contractual essencial. El 
percentatge declarat en l’Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. pel licitador serà el què, com a 
mínim, haurà d’ofertar en cadascuna de les contractacions basades, a excepció d’aquelles en que 
l’especificitat dels treballs a realitzar permetin una contractació de personal inferior a aquell 
percentatge (veure clàusula primera d’aquest plec). 
 
Els plecs tècnics o quadre de característiques de les contractacions basades informaran als licitadors 
homologats de les necessitats de personal, amb especificació de la categoria laboral, jornades 
previstes de treball o durada aproximada de la prestació del servei, previsió d’hores extres, dies 
festius, etc., que seran necessaris per a l’execució dels serveis/projectes licitats, a fi i efecte de la 
presentació de les preceptives ofertes econòmiques i propostes tècniques. Tanmateix, l’òrgan de 
contractació podrà requerir als licitadors que, en relació al personal a assignar al compliment del 
contracte, presentin una proposta que seria valorada per la mesa de contractació conjuntament amb 
la resta de requeriments. 
 
L’empresa o entitat adjudicatària haurà d’assignar a la prestació del servei el personal tècnic qualificat 
necessari que haurà d’assumir el desenvolupament de les tasques formatives.  
 
El CIRE com a empresa quin objectiu és, entre d’altres, la reinserció de les persones sotmeses a 
penes privatives de llibertat mitjançant el treball i la formació, posarà a disposició de les empreses o 
entitats adjudicatàries els mitjans humans i tècnics de què disposa per a facilitar la contractació del 



 

 

10 

personal anteriorment esmentat. El CIRE proporcionarà a les empreses o entitats adjudicatàries, la 
relació del personal a contractar, quin nombre serà el que correspongui una vegada aplicat el 
percentatge de contractació de persones sotmeses a mesures judicials que l’adjudicatari hagi ofertat. 
 
El personal contractat haurà de ser donat d’alta en el Règim General de la Seguretat Social. 
 
Les categories laborals que es podran requerir seran aquelles que la legislació laboral i el 
corresponent conveni col·lectiu tinguin reconegudes per a cada lot en el moment de petició d’ofertes 
en la contractació basada.  
 
L’empresa adjudicatària haurà de preveure les substitucions de personal en els casos de malaltia, 
permisos, vacants, falta d’assistència a la feina, etc., a fi de poder comptar en tot moment amb el 
personal indispensable per a la realització de la tasca encarregada i en el termini previst.  
 
3.2. Obligacions en matèria de legislació laboral i prevenció de riscos laborals: En matèria de 
legislació laboral i de prevenció de riscos laborals, les empreses o entitats adjudicatàries dels 
diversos contractes basats, hauran de complir la normativa vigent i específicament el que 
seguidament es detalla: 
 
3.2.1. Obligacions laborals i socials: L’empresa o entitat adjudicatària està obligada al compliment 
de les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat social i de prevenció de riscos laborals:  

• En compliment de l'article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 
laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre de 1995), l’empresa o entitat adjudicatària 
disposarà  d’una avaluació de riscos laborals específics del lloc de treball, amb l'objectiu de 
planificar i desenvolupar l'acció preventiva en l'empresa. 

• Quan l’actuació disposi de projecte, en aplicació de l’estudi de seguretat i salut, l’empresa o 
entitat adjudicatària restarà obligada a elaborar un Pla de Seguretat i Salut en el treball, en el 
qual s’han d’analitzar, estudiar, desenvolupar i complementar les previsions contingudes a 
l’estudi, de conformitat amb les prescripcions de l’article 7 del RD 1627/1997, de 24 d’octubre. 

• L’empresa o entitat adjudicatària disposarà del Pla de Seguretat i de la preceptiva aprovació 
per part de la Direcció Facultativa amb anterioritat a l’inici de l’activitat. 

• L’empresa o entitat adjudicatària resta obligada a designar un Recurs Preventiu segons es 
desenvolupin treballs amb riscos especials, tal i com es defineixen en el Real Decret 604/2006, 
de 19 de maig, que modifica el Real Decret 1627/1997, de 24 d’octubre. Aquesta designació 
es realitzarà conjuntament amb la presentació del Pla de Seguretat. 

• Procurar als treballadors contractats la formació en matèria de Prevenció de Riscos Laborals. 
• Conèixer i respectar el contingut de les fitxes informatives a efectes de prevenció de riscos 

derivats de les activitats pròpies i mesures preventives elaborades pel Departament de Justícia 
que afecten al personal propi dels centres penitenciaris i a l’extern que hagi d’accedir-hi i que 
el CIRE facilitarà a les empreses adjudicatàries dels contractes basats si durant el seu 
compliment és necessari l’accés a algun centre penitenciari de Catalunya.   

 
Tota aquesta documentació restarà a disposició del Servei de Prevenció del CIRE quan aquest ho 
requereixi. 
 
En el supòsit que part d’aquesta actuació hagi de ser subcontractada l’empresa o entitat adjudicatària 
serà responsable del compliment per part d’aquesta subcontracta de les obligacions en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 
 
L’incompliment de tot allò relacionat anteriorment així com de tota aquella normativa aplicable en 
matèria de prevenció de riscos laborals, serà motiu de rescissió contractual. 
 
3.2.2. Obligacions i requeriments en matèria de legislació laboral i convenis: Les empreses 
adjudicatàries garantiran que la seva estructura organitzativa disposa de la formació establerta pel 
Conveni del Sector. Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de: 
• Complementar la formació de què els treballadors ja disposin i que seleccioni dins del col·lectiu 

d’interns i d’internes de Centres Penitenciaris o Educatius de Catalunya o persones sotmeses a 
mesures judicials, per tal que desenvolupin la seva tasca amb plenes garanties, sigui quina sigui 
la durada de les feines encarregades. Aquesta formació estarà orientada a establir hàbits de 
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treball i comportament que els siguin d’utilitat alhora de la seva futura incorporació al mercat de 
treball. 

• Dotar els treballadors que accedeixin als serveis (sigui quina sigui la durada de la feina), com a 
màxim el dia d’inici de la prestació del servei, de la roba de treball adequada (hauran 
d’estar en disposició de subministrar vestuari amb el logotip de CIRE) per al 
desenvolupament de les feines encarregades, així com dels elements de protecció individual 
(EPI) que requereixin. 

• Dotar els treballadors que contracti de les eines de treball necessàries i adequades per la 
prestació del servei, atès que aquest col·lectiu, a diferència del que habitualment succeeix en 
aquests sectors, no disposa d’elles. 

• Disposar, o estar en disposició d’obtenir, dels mitjans de transport de passatgers necessaris per 
al trasllat dels interns treballadors i de les internes treballadores des dels seus respectius centres 
d’origen fins al lloc on es porti a terme el servei, i viceversa. En aquelles contractacions basades 
que ho precisin es demanarà cotització diferenciada per aquest mitjà de transport. 

 
Especial consideració sobre jornada i horaris del personal a contractar per l’empresa 
adjudicatària: Les empreses adjudicatàries, a més de complir amb la legislació laboral general i 
específica per a cada ram d’activitat vigent en cada moment relativa a la jornada i horaris del 
personal a contractar per l’execució dels contractes basats, hauran d’informar al treballador, a petició 
d’aquest o del responsable del CIRE, sobre el sou a percebre, la forma de percebre’l, l’horari i jornada 
laboral així com la finalització del contracte. 
 
A falta de regulació específica, i a efectes de compliment en la contractació basada d’aquest Acord 
Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. s’entendrà que: 
• La jornada ordinària de treball, en còmput setmanal,  serà de 40 hores i aquestes estaran 

compreses entre les 06:00 i les 22:00 hores dels dies laborables de la localitat on s’han de 
prestar els serveis. 

• Com a dies no laborables el diumenges i els festius en la localitat de prestació dels serveis. 
• Seran hores extres aquelles que superin les 40 hores setmanals. 
• Es consideraran hores nocturnes les realitzades entre les 22:00 hores i les 06:00 hores. 
• Una prestació de servei quina finalització sigui en divendres o dissabte i hagi complert la 

totalitat de les hores marcades per la jornada laboral setmanal ha de contemplar una 
finalització de contracte que inclogui els dies festius d’aquella setmana natural. 

• El nombre de jornades efectivament treballades, a les quals s’han d’afegir els festius inter-
setmanals i caps de setmana, formaran la totalitat de dies que s’han d’abonar al treballador. 

 
CLÀUSULA QUARTA.- Obligacions en matèria de prevenció de Riscos Laborals. 
 
Les empreses o entitats adjudicatàries dels diversos contractes de serveis basats, en relació a la 
Prevenció de Riscos Laborals, hauran de complir amb les següents obligacions laborals i socials: 
 
a) En compliment de l’article 16 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos 

laborals (BOE núm. 269, de 10 de novembre de 1995), l’empresa o entitat adjudicatària 
disposarà  d’una avaluació de riscos laborals específica del lloc de treball, amb l’objectiu de 
planificar i desenvolupar l’acció preventiva en l’empresa. 

 
b) Quan l’actuació disposi de projecte, en aplicació de l’estudi de seguretat i salut, l’empresa o 

entitat adjudicatària restarà obligada a elaborar un Pla de Seguretat i Salut en el Treball, en el 
qual s’han d’analitzar, estudiar, desenvolupar i complementar les previsions contingudes a 
l’estudi, de conformitat amb les prescripcions de l’article 7 del RD 1627/1997, de 24 d’octubre i de 
la preceptiva aprovació per part de la Direcció Facultativa amb anterioritat a l’inici de l’activitat.  

 
c) L’empresa o entitat adjudicatària resta obligada a designar un Recurs Preventiu segons es 

desenvolupin treballs amb riscos especials, tal i com es defineixen en el RD 604/2006, de 19 de 
maig, que modifica el RD 1627/1997, de 24 d’octubre.  

 
A més a més de tota aquesta documentació, l’empresa adjudicatària haurà d’aportar als tècnics de la 
Direcció de Serveis Exteriors, abans de l’inici de les tasques adjudicades en els contractes de serveis 
basats, la següent documentació actualitzada: 
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• Modalitat preventiva i document acreditatiu de la mateixa. 
• Mútua d’accidents. 
• Certificats positius d’Hisenda i de la Seguretat Social. 
• Assegurança de responsabilitat civil i últim rebut de pagament. 
• Si s’escau, certificats de gestió implantats: ISO 9001, ISO 14001 i/o OHSAS 18001. 
• Registres que evidenciïn la correcta gestió de residus provinents de maquinària (olis, filtres, 

etc.) 
 
Igualment, l’empresa adjudicatària es compromet a lliurar tota la documentació requerida en cada 
licitació abans de l’inici de les tasques en els diferents contractes de serveis basats i amb temps 
suficient per tal que puguin ser validades pel servei de PRL del CIRE i si s’escau de la propietat. 
 
Per tal de poder donar inici a les actuacions dels contractes basats, l’empresa adjudicatària aportarà 
la següent documentació per tal que es pugui verificar i reclamar nova documentació, si s’escau: 

• Avaluació de Riscos o Pla de Seguretat. 
• Llista de vehicles i documentació dels mateixos (permís de circulació, ITV i assegurança en 

vigor). 
• Relació de maquinària i documentació de la mateixa. 
• Llistat dels centres assistencials més propers al lloc de treball. 
• Relació dels treballadors (nom i DNI) i la següent documentació (*): 

o Registre d’informació i formació dels riscos derivats de la feina a realitzar. 
o Certificat d’aptitud mèdica. 
o Registre de lliurament i relació d’equips de protecció individual (EPI’s). 
o Fotocopia carnet de conduir (si el tenen) 
o Nomenament del recurs preventiu, així com la formació acreditativa. 
o TA1 (i durant l’activitat el TC’2).  

• I tota aquella documentació que d’acord amb l’article 24 de la Llei 31/95, sol·liciti la propietat. 
 

EXEMPLE DOCUMENTACIÓ A APORTAR 
 

 CARPETA DOCUMENTACIÓ PROJECTE (Previ a l’inici de l’actuació:): Neteja boscos xxx: 
 

 CARPETA 1: Avaluació de riscos. 
 ARXIU:  Avaluació_de_riscos.pdf o pla de seguretat (si 

escau).pdf 
 CARPETA 2: Llistat de maquinaria. 

 ARXIU: Llistat_de_Maquinaria.pdf 
 CARPETA 3: Llistat de treballadors.pdf  (NOM+ DNI). 

 ARXIU: Llistat_treballadors.pdf 
 CARPETA 4: Documents dels treballadors: Cognoms_Nom_Treballador. 

 ARXIUS: 
• 1.Certificat_de_formació_en_PRL.pdf 
• 2.Certificat_aptitud_en_reconeixement_mèdic.pdf 
• 3.Rebut_entrega_EPI’s.pdf 
• 4. Carnet_de_conduir.pdf (si escau). 

                                     
 

• EXEMPLE DOCUMENTACIÓ A APORTAR (Mensualment o al finalitzar l’activitat:): 
 ARXIU: Indicadors mensuals + Salari brut.pdf 

Exemple gràfic: 
Cognoms Nom Lloc dels 

treballs 
Nº 

Expedient 
Núm 
PEP 

Inici 
Contracte 

Fi 
Contract

e 

Hores 
Treballades 

Mes Sou brut 

XXXX  
XXXXX 

XXX Logística 
Justícia 

CB SR 0097 
2020 

O.20200
006 

01/03/202
0 

-- 176 març 1050,89 € 
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En el supòsit que part d’aquesta actuació hagi de ser subcontractada l’empresa o entitat adjudicatària 
serà responsable del compliment per part d’aquesta subcontractada de les obligacions en matèria de 
prevenció de riscos laborals. 
 
L’incompliment de tot allò relacionat anteriorment així com de tota aquella normativa aplicable en 
matèria de prevenció de riscos laborals, serà motiu de rescissió contractual. 
 
CLÀUSULA CINQUENA.- Mitjans tècnics que les empreses adjudicatàries hauran de posar a 
disposició del compliment del contracte. Equips de protecció individual. Mitjans logístics. 
 
Espais d’emmagatzematge.- Les empreses o entitats adjudicatàries dels diferents contractes de 
serveis basats disposaran, per l’emmagatzematge dels articles objecte d’aquesta licitació, d’un local 
ubicat a l’àrea metropolitana de Barcelona, on els interns i les internes dels diferents centres 
penitenciaris de Catalunya puguin arribar fàcilment en transport públic. Les despeses de manteniment 
d’aquest magatzem aniran a càrrec de l’empresa o entitat adjudicatària. 
 
Així mateix, les empreses o entitats adjudicatàries i en el cas que sigui necessari, hauran d’estar en 
disposició d’habilitar en les proximitats de les zones d’actuació dels diferents encàrrecs que rebin i 
que estiguin allunyades de la zona metropolitana de Barcelona (demarcacions de Barcelona, 
Tarragona, Lleida, Girona i les Terres de l’Ebre), de la infraestructura logística necessària (barracons, 
magatzems, etc.) per facilitar la tasca del personal contractat i per a l’acompliment de les feines 
adjudicades. 
 
Les empreses o entitats adjudicatàries també hauran d’estar en disposició d’habilitar, a requeriment 
de CIRE, espais polivalents que puguin ser utilitzats com a aules per impartir cursos i/o activitats de 
formació o similars. 
 
Mitjans tècnics.- Les empreses o entitats adjudicatàries dels diferents contractes de serveis Basats 
disposaran de la maquinària i dels estris adequats i suficients així com les tècniques de treball 
necessàries per al desenvolupament de les tasques encarregades i detallades en la clàusula segona 
del present Plec. Tant mateix i com a mínim, les empreses adjudicatàries hauran de tenir i posar a 
disposició del compliment del contracte, els següents elements: 
 

• RECURSOS MATERIALS FORESTALS: 
Vehicles i maquines 
Furgoneta de 6 places per al transport de persones. Amb Bluetooth per connectar mans lliures i 
espai suficient de carregà.  
Vehicle tot terreny, si escau. 
Tractel, si escau. 
Desbrossadores Professionals de diverses potències (45cc, 50cc). 
Motoserres Professionals de diferents potències per tala d’arbres grossos i,  lleugeres per al 
manteniment d’arbres (40cc fins a 75cc). 
Biotrituradores, si escau. 
Bufadores 
Foradadores, si escau. 
Perxes motoritzades per a poda en alçada. 
Utillatges i eines 
Serres d’arc, xerracs manuals i magalls. 
Remolc. 
Capçals desbrossadora (Ganivetes i fil). 
Rotllo de fil. 
Espases de recanvi. 
Dalls, pics, pales i rastrals. 
Arnesos desbrossadores. 
Claus de bugia motoserres i desbrossadores (una per treballador). 
Estisores de poda. 
Caixa d’eines 
Cadenes  de diferents mides. 
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Llimes rodones i planes. 
Bloquejador de capçals. 
Greix per desbrossadora. 
Recanvis de taps, arnesos, cargolat vari de les maquines. 
Varis (Qualsevol material d’ús diari). 
Equipament furgoneta 
En períodes d’alt risc d’incendis (Complint la normativa vigent):                      
- Motxilles d’aigua  de 18 litres. 
- Extintor de 6 kg correctament re-timbrat, segons normativa vigent. 
- Batafocs. 
Farmaciola: Ha de contenir, com a mínim, els següents articles: 
- Antisèptic (alcohol, aigua oxigenada, tintura de iode, etc.). 
- Gases estèrils, benes i cotó. 
- Tiretes i esparadrap. 
- Pinces, tisores i guants de làtex. 
- Pomada per a picades d’insectes. 
- Crema de protecció solar. 
Senyalització pels treballs forestals. 
Cintes abalisament. 
Bidó d’aigua. 
Bidons dobles d’oli i benzina (un per treballador) homologats pel transvasament de benzina. 
Bidó de 25 litres homologat per carregar gasolina. 
Bidó de 5l d’oli de cadena per motoserres. 
Embut. 

 
• RECURSOS MATERIALS JARDINERIA: 

Vehicles i maquinaria 
Camioneta de 3500kg amb caixa preferentment de 5 places per al transport de persones, si 
escau. 
Furgoneta  de 6 places amb bola per enganxar remolc bolquet. Amb Bluetooth per connectar un 
mans lliures.  
Altres vehicles de suport logístic. 
Accessoris per la furgoneta: Remolc bolquet de 750kg de MMA. (Segons normativa vigent). 
Tallagespes: Amb sistema de tracció. 
Desbrossadores de diverses potències (de 25cc a 50cc). 
Motoserres de diferents capacitats, especials per a treballs de precisió en poda i lleugeres per al 
manteniment d’arbres.  
Bufadores: Bufadores de motxilla i de mà. 
Moto aixades, si s’escau. 
Talla tanques. 
Talla tanques extensible. 
Perxes motoritzades per a podes en alçada. 
Foradadores, si s’escau. 
Biotrituradora, si s’escau. 
Estisores pneumàtiques, si s’escau. 
Generadors elèctrics, si s’escau. 
Compressors, si s’escau. 
Utillatges 
Estisores de poda. 
Estisores de força. 
Estisores de formar mànec curt/mànec llarg. 
Serres japoneses . 
Estisores de poda tipus pert.ig. 
Pales, pics, magalles, palons, rastells, aixades, etc. 
Cordes, bragues, mosquetons, cintes, xitxarres, etc. 
Arnesos de desbrossadores. 
Canelleres i genolleres . 
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Rodet per compactar. 
Regadores. 
Generadors elèctrics, si s‘escau. 
Eines: (Martells, claus angleses, estenalles, etc.) 
Fungibles: (olis de cadena i sintètics, llimes, cadenes etc.) 
Equipament furgoneta 
En període d’alt risc d’incendi (Complint la normativa vigent): 
Motxilles d’aigua (mínim 1 per furgoneta). 
Extintor correctament retimbrat (mínim 1 per furgoneta). 
Farmaciola: Ha de contenir, com a mínim, els següents articles: 
- Antisèptic (alcohol, aigua oxigenada, tintura de iode, etc.). 
- Gases estèrils, benes i cotó. 
- Tiretes i esparadrap. 
- Pinces, tisores i guants de làtex. 
- Pomada per a picades d’insectes. 
- Crema de protecció solar. 
Senyalització pels treballs forestals. 
Cintes abalisament. 
Bidó d’aigua. 
Bidons dobles d’oli i benzina (un per treballador) homologats pel transvasament de benzina. 
Bidó de 25 litres homologat per carregar gasolina. 
Bidó de 5l d’oli de cadena per motoserres. 
Embut . 

 
(En l’Annex núm.1 del present Plec es determina el mínim d’unitats de cadascun dels models de 
maquinària i d’estris que les empreses licitadores hauran de disposar per al compliment de l’execució 
dels contractes basats dels que poguessin resultar adjudicatàries, la qual cosa caldrà acreditar de 
manera documental). 
 
Totes les especificacions tècniques, potències i altres característiques que es recullen en els 
quadres anteriors són orientatives. 
 
Les empreses o entitats adjudicatàries dels contractes de serveis basats resten obligats a garantir 
que, davant una multiplicitat de contractes adjudicats de manera simultània, aquesta posarà els 
esmentats mitjans necessaris a disposició de l’execució dels diferents contractes, ja siguin aquests 
consistents en una única actuació o en diversos fronts repartits al llarg del territori. 
 
D’acord amb el paràgraf anterior, les empreses o entitats adjudicatàries hauran de preveure la 
possibilitat d’haver de dotar amb vehicles, maquinària, eines i amb els mitjans de protecció individuals 
adequats, aproximadament i de manera simultània, 2 grups de fins a 6 persones cadascun, significant 
això un total de 12 persones a equipar (ampliables puntualment en cas de necessitat). 
 
En aquesta mateixa línia i davant la necessitat de realitzar diferents projectes alhora, les empreses o 
entitats adjudicatàries, estaran en condicions de posar a disposició del CIRE qualsevol eina i 
maquinària forestal necessària per al correcte desenvolupament dels diferents contractes de 
serveis basats. 
 
La maquinària específica de treball haurà de trobar-se constantment en perfecte estat de 
funcionament. Les empreses o entitats adjudicatàries vetllaran perquè aquesta maquinaria, d’altra 
banda imprescindible per a la bona execució del contracte, disposi d’un parc de recanvis 
suficientment ampli perquè les avaries es puguin solucionar en un termini inferior a 24 hores per tal de 
no interrompre la bona execució del contracte. 
 
La imatge i l’estat de conservació de la maquinària, els estris i els vehicles, serà correcta, complint 
amb la totalitat de la normativa vigent a efectes de nivells acústics i de contaminació. 
 
L’oli emprat en els mecanismes interiors de tota la maquinària que s’utilitzi per a l’execució del 
contracte no podrà ser reciclat. Els recanvis de les màquines hauran de ser obligatòriament 
homologats i no s’admetran en cap cas segones marques o material provinent del reciclatge. 



 

 

16 

 
Totes les despeses de combustible necessàries per al funcionament d’aquesta maquinària anirà a 
càrrec de l’empresa o entitat adjudicatària dels contractes de serveis basats. 
 
Tots els vehicles utilitzats estaran en perfecte estat de funcionament, compliran amb la normativa que 
els sigui d’aplicació vigent, hauran passat la corresponent Inspecció Tècnica de Vehicles (ITV) i 
estaran degudament matriculats i assegurats. A més a més, garantiran el menor impacte possible en 
el medi ambient i tindran cura especial amb les emissions de fums i sorolls sobre l’atmosfera. 
 
La Comissió de Seguiment vetllarà especialment pel compliment d’aquestes exigències contractuals. 
 
D’altra banda, les empreses o entitats adjudicatàries tindran cura en la disponibilitat i la renovació dels 
equips de protecció individual preceptius, sent el que es detalla tot seguit els mínims indispensables 
exigits, podent-se exigir d’altres de més específics en funció del pla de seguretat i de l’avaluació de 
riscos: 
 

EQUIPS DE PROTECCIÓ INDIVIDUALS (EPI’s) 
Pantalons antitall: Pantaló per motoserrista amb protecció frontal, resistent i transpirable, 
apropiat per baixes temperatures, amb protecció antitall i cintura elàstica. 
Normativa EN 381-5, classe 2, tipus B y EN 471 classe 2. 
Casc amb pantalla facial i protectors auditius: Materials: Xarxa metàl·lica (Normativa CE de 
1731s.) i Policarbonat pel protector d’oïdes SNR 29 (109 dBA) (Normativa EN352-1, EN397 i EN 
¡1731). 
Ulleres de protecció: Ulleres  lleugeres i amb vidres anti-baf. Resistents a cops i esgarrapades. 
Normativa CE89- 686, CE166B, ANSIZ871. 
Guants amb protecció antitall, allargats: Guants de treball amb teixit especial antitall i 
protecció segons normativa EN381-7 classe 1, tipus A i EN388/95. 
Guants de treball. 
Canilleres: Normativa CE-DE82/686, 2º CAT. DL475/92. 
Roba de treball. 
Calçat de seguretat: Bota antitall de cuir, de mitja canya (20 cm aproximadament), tancament 
amb cordills, sola amb relleu per muntanya i puntera d’acer. Normativa EN345-2 categoria 1 i 
EN 381-5. 
Armilles alta visibilitat: Armilla d’alta visibilitat per vehicles. Normativa EN471. 

 
La Comissió de Seguiment, regulada en la clàusula vuitena del present Plec, tindrà especial cura de 
la supervisió i del control de la utilització d’aquests mitjans constituint una falta greu la seva no 
distribució i exigència als treballadors contractats. 
 
Els Equips de Protecció Individual (EPI’s) compliran amb el Reial Decret 1407/1992 de 
comercialització d’equips de protecció individuals. 
 
CLÀUSULA SISENA.- Contractació de mitjans personal per a la prestació del servei. Personal 
coordinador. 
 
D’acord amb l’establert en el present Plec en relació a l’objecte dels contractes de serveis basats, les 
empreses o entitats adjudicatàries estan obligades a portar a terme l’objecte del contracte totalment 
o parcial, mitjançant la contractació d’interns i d’internes i d’ex-interns i d’ex-internes amb dificultat de 
reinserció de centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a mesures judicials. 
 
El percentatge mínim de contractació del col·lectiu anteriorment esmentat serà del 70%, essent els 
percentatges superiors oferts per les empreses o entitats licitadores objecte de valoració en fase de 
puntuació. 
 
En el cas que en el moment de la contractació derivada el CIRE no pogués disposar 
d’interns/es i/o ex-interns/es amb dificultat de reinserció dels centres penitenciaris de 
Catalunya o de persones sotmeses a mesures judicials, i sempre en casos excepcionals i per 
causes imputades al CIRE, les empreses adjudicatàries podran contractar externs dels centres 
penitenciaris de Catalunya que hagin realitzat tasques forestals.  
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L’empresa o entitat adjudicatària assignarà per a la prestació del servei el personal tècnic (educador i 
tècnic d’inserció) qualificat necessari que assumirà el desenvolupament del programa formatiu, les 
accions d’Inserció, el control, la direcció i la supervisió dels equips humans de treball. 
 
També serà d’obligat compliment que l’empresa o entitat adjudicatària compti amb la figura de 
responsable, quina principal tasca serà la de coordinar els equips de treball. Aquesta figura serà 
exercida per una persona amb la suficient capacitació professional i amb prou coneixements i 
experiència en feines forestals, la qual cosa l’empresa o entitat adjudicatària acreditarà de manera 
documental. 
 
Si fos necessari l’empresa o entitat adjudicatària facilitarà una persona per colla, amb la categoria 
d’encarregat, amb la suficient capacitació professional (forestal / jardineria), per tal d’executar les 
feines assignades. 
 
L’empresa o entitat adjudicatària presentarà un organigrama funcional on constarà la categoria de 
cadascun dels treballadors i complirà amb els seus empleats la legislació i els convenis vigents que 
els afectin. 
 
El personal anteriorment esmentat disposarà necessàriament del següent equipament: 

• Telèfon mòbil Smartphone amb càrrec a l’empresa o entitat adjudicatària. Amb Bluetooth per 
connectar el mans lliures, i per fer servir sistemes de coordenades. 

• Targeta per reposar combustible i pagar peatges amb càrrec a l’empresa o entitat 
adjudicatària. 

• Farmaciola de primers auxilis. 
• Altres elements necessaris i imprescindibles per a la bona execució del contracte. 

 
En el mateix sentit, el capatàs o bé els encarregats de colla, tindran com a tasca assignada, 
independentment d’aquelles pròpies que es deriven de la tipologia del contracte, la recollida en els 
centres penitenciaris o educatius, la tutela tècnica, del personal contractat per a la realització de les 
tasques, i retornar-los al centre penitenciari o centre educatiu. 
 
El CIRE, com a empresa amb l’objectiu, entre d’altres, de reinserir a persones sotmeses a penes 
privatives de llibertat mitjançant el treball i la formació, posarà a disposició de les empreses o entitats 
adjudicatàries els mitjans humans i tècnics de què disposa i tot l’assessorament especialitzat que 
requereixin per a desenvolupar  el procés d’inserció sociolaboral d’una manera integral, conjugant 
formació, ocupació i inserció (FOI). 
 
El personal contractat haurà de ser donat d’alta en el Règim General de la Seguretat Social i el CIRE 
tindrà especial cura en què les retribucions que rebin els treballadors contractats s’ajustin als 
paràmetres retributius legalment establerts per a la tipologia dels treballs objecte del contracte. 
 
El CIRE posarà a disposició de l’empresa o entitat adjudicatària el personal adient amb formació en 
ocupació, a fi i efecte de seleccionar les persones més idònies per a la prestació del servei. 
 
Cal preveure les substitucions en cas d’absentisme i/o vacances, a fi de poder comptar en tot moment 
amb el personal indispensable per a la realització del servei encarregat i per mantenir d’aquesta 
manera el relació de productivitat (ha/mes/hora) que la Comissió de Seguiment s’encarregarà de 
definir. Igualment, i en aquest sentit, en cas que algun dels treballadors tinguin que assistir a visites 
mèdiques dins l’horari laboral, l’empresa adjudicatària no substituirà aquest treballador.  
 
D’acord amb el Plec de clàusules administratives particulars, les empreses o entitats licitadores 
complimentaran els annexos de l’esmentat Plec en què s’indicarà el percentatge de contractació 
d’interns i d’internes de centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a mesures 
judicials que formalitzarà per al compliment dels contractes de serveis basats dels quals resultin 
adjudicataris. 
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CLÀUSULA SETENA.- Documentació a aportar per les empreses o entitats adjudicatàries. 
 
Les empreses o entitats adjudicatàries dels contractes de serveis basats hauran de posar a disposició 
de la Comissió de Seguiment, la següent documentació: 
 

• Nombre d’interns i d’internes dels centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses 
a mesures judicials, així com les seves dades personals, d’acord amb l’estipulat a la clàusula 
sisena del present Plec. 

• TC’s (TC1 i TC2). 
• Infraestructura logística en el territori. 
• Maquinària i estris d’acord amb l’estipulat a la clàusula cinquena del present Plec. 
• Documentació relativa a les assegurances de cobertura de riscos professionals i dels vehicles 

posats a disposició de l’execució del contracte. 
• Presentació d’un organigrama funcional dels treballadors. 
• Programa formatiu en el que es contemplin els diferents recursos formatius, itinerari d’Inserció 

sociolaboral i metodologia de treball a seguir per part de l’empresa o entitat adjudicatària 
durant l’execució del contracte a fi i efecte que els interns i les internes del centres 
penitenciaris de Catalunya o les persones sotmeses a mesures judicials puguin assolir les 
competències tècniques necessàries per a la realització de les tasques pròpies de la 
professió de peó forestal. En el projecte d’Inserció s’haurà de contemplar els recursos 
humans que l’empresa o entitat adjudicatària destinarà per aquest efecte. 

 
CLÀUSULA VUITENA.- Comissió de seguiment. 
 
Per tal de poder efectuar un seguiment acurat de l’esdevenir dels contractes de serveis basats en 
aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A., es crearà, a petició del CIRE i/o de qualsevol 
de les empreses homologades, una Comissió de Seguiment, operativa durant tota la vigència dels 
contractes de serveis basats, i que es reunirà periòdicament en el decurs de la vida del contracte.  
 
Aquesta comissió estarà constituïda per personal de les empreses o entitats adjudicatàries i per 
personal del CIRE. La designació de les persones i el funcionament operatiu d’aquesta comissió de 
seguiment es determinarà en la primera reunió per a la seva constitució que es determinarà per part 
del CIRE una vegada signats els corresponents contractes d’homologació de l’Acord Marc expedient 
PO SR 0017 2025 T.A., i com a màxim un mes després de la seva signatura. 
 
Les seves funcions seran bàsicament les que es detallen tot seguit: 

• Fer un seguiment exhaustiu de les tasques encomanades a l’empresa o entitat adjudicatària. 
• Fer un seguiment de la qualitat dels treballs que s’estiguin efectuant. 
• Vetllar pel compliment de les clàusules contractuals en matèria de prevenció de riscos 

laborals i en especials a aquelles que assegurin la integritat física de les persones 
contractades per al desenvolupament de les feines encarregades. 

• Vetllar perquè les empreses o entitats adjudicatàries aportin la correcta documentació exigida 
en la clàusula vuitena d’aquest Plec. 

• Aportar solucions a les possibles incidències que es produeixen en el transcurs de la durada 
del contracte. 

• Fer un seguiment de la trajectòria del personal contractat, mentre el servei encarregat. 
• Fer un seguiment dels interns i de les internes i ex-interns i ex-internes amb dificultats de 

reinserció o persones sotmeses a mesures que s’hagin contractat pel que fa a la seva etapa 
formativa així com de l’itinerari d’Inserció que s’ha seguit.. 

• Analitzar les possibles controvèrsies que es puguin derivar de l’execució de l’objecte del 
contracte. 

• Vetllar pel compliment del percentatge de contractació d’interns i d’internes o persones 
sotmeses a mesures judicials que les empreses o entitats licitadores hagin ofertat en les 
seves proposicions. 

• En relació a la formació: Validar i conformar les acreditacions exigides a la clàusula segona  
del present Plec. 

• Altres que es puguin determinar en el moment de la constitució de la Comissió de Seguiment. 
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CLÀUSULA NOVENA.- Control de qualitat. 
 
9.1 Procediment de gestió de no conformitat: L’empresa adjudicatària s’ha de fer responsable de 
què els serveis objecte d’aquesta licitació, es prestin d’acord amb els requeriments d’aquest Plec de 
prescripcions tècniques, amb les del Plec de clàusules administratives particulars i en el marc de tota 
la normativa aplicable al servei objecte d’aquest contracte. Queda exempta de responsabilitat en els 
casos en els que el servei no hagi estat possible per causes de força major degudament justificades o 
imputables al CIRE. 
 
Les empreses licitadores hauran de disposar d’un procediment de gestió de no conformitats de client 
que es pugui generar durant l’execució del contracte el qual, haurà de presentar juntament amb la 
seva oferta en el Sobre B.  
 
En cas que les empreses licitadores no disposin d’un procediment de gestió de no conformitat de 
client propi, haurà de presentar el compromís dels proveïdors de compliment del procediment de no 
conformitat plantejat en la present licitació (Annex núm.4 del present Plec).  
 
El procediment plantejat és el següent: Qualsevol persona del CIRE podrà detectar desviacions en el 
compliment del contracte. Aquestes desviacions, quan es donin per primera vegada, es catalogaran 
d’incidències i correspondran a incompliments de requisits, especificacions, procediments, 
instruccions de treball o de prescripcions contingudes en la present licitació. Aquestes desviacions es 
comunicaran i tractaran amb l’empresa licitadora amb l’objectiu d’evitar una possible reiteració. 
 
En cas de reiteració en els incompliments, el CIRE obrirà un Informe de no conformitat (Annex núm.5 
del present Plec) en el qual es descriurà la desviació detectada. L’empresa adjudicatària haurà de 
respondre en un termini màxim de 5 dies naturals a comptar des de la data de l’enviament de 
l’Informe de no conformitat. 
 
La resposta a la no conformitat tan sols serà valida pel CIRE si conté la següent informació: 

• Les accions immediates i de contenció que des del moment de conèixer la desviació s’han 
aplicat per part de l’empresa adjudicatària. 

• L’anàlisi i descripció de les causes que han motivat l’incompliment. 
• El Pla de mesures correctives que s’activarà per a cada causa detectada. 
• La indicació dels responsables que activaran les mesures correctives si els terminis de 

compliment de les mateixes. 
 
L’incompliment del termini de resposta així com la manca de continguts en l’informe de no conformitat 
suposaran l’obertura d’un nou informe de no conformitat, sense perjudici de les possible sancions que 
se’n puguin derivar. 
 
Les empreses licitadores que presentin el seu Procediment de gestió de no conformitat, hauran de 
complir amb es continguts especificats en el propi informe (accions immediates, anàlisi de causes, 
mesures correctives, etc.), així com el compliment del termini de resposta. A posteriori, CIRE 
realitzarà una avaluació del seguiment del Pla d’accions correctives derivat dels Informes de no 
conformitat, fins arribar al tancament individualitzat de les accions proposades.  
 
Així mateix es farà seguiment d’aquelles Recomanacions de millora detectades en el decurs del 
contracte, derivades de les visites i contactes dels tècnics de CIRE amb l’adjudicatari. 
 
9.2 Procediment de satisfacció del client: Les empreses licitadores podran presentar, com a millora 
un Procediment de satisfacció del client, que es valorarà en funció dels criteris establerts en l’Annex 
núm.3 del Plec de clàusules administratives particulars. 
 
9.3 Control de qualitat: El CIRE vetllarà per la correcta execució de les prestacions encarregades. 
En aquest sentit, la Comissió de Seguiment o el personal del CIRE, podrà realitzar un seguiment 
exhaustiu de les tasques que s’estiguin portant a terme. 
 
El control de qualitat es basarà en el seguiment del compliment de les prestacions i dels serveis 
pactats. 
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Les actuacions relatives al servei de neteja de boscos i altres treballs forestals estaran subjectes a 
inspeccions i controls, establerts en el present Plec i en el Plec de clàusules particulars. 
 
Es tindrà especial cura en el seguiment del compliment dels paràmetres de qualitat del servei, la 
constitució dels equips de treball, eines i maquinaria, així com del compliment de les mesures de 
prevenció i de seguretat. 
 
L’empresa o entitat adjudicatària dels serveis basats en aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 
2025 T.A., facilitaran la feina de les persones encarregades de portar a terme el control de qualitat 
amb la fi d’obtenir una millora contínua de la prestació del servei. 
 
Tots aquells danys comesos sobre el medi natural seran substituïts, reparats o simplement valorats 
(en els casos insubstituïbles) i el resultat econòmic d’aquestes operacions es deduirà de la certificació 
corresponent. 
 
CLÀUSULA DESENA.- Oferta econòmica en fase de licitació d’Acord Marc i dels contractes 
basats. 
 
En la fase de licitació de l’Acord Marc: La fase de licitació d’aquest Acord Marc EXPEDIENT PO SR 
0017 2025 T.A. contempla la valoració de les proposicions que les empreses licitadores presentaran 
per tal de procedir a la seva selecció i homologació. Per això s’utilitzaran els criteris de valoració 
detallats en el Plec de clàusules administratives particulars. 
 
Així doncs, els criteris d’adjudicació del present Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. no 
contempla la valoració d’una oferta econòmica, sinó una oferta sobre el percentatge de contractació 
del col·lectiu d’interns i d’internes de centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a 
mesures judicials, tenint en compte els mínims exigits en la present licitació, i que es requereixen per 
a la prestació del servei.  
 
Tant mateix, les empreses o entitats licitadores hauran de tenir present que els imports als que 
concorri relatiu al percentatge de contractació del col·lectiu d’interns i d’internes i ex-interns i ex-
internes amb dificultats de reinserció de centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a 
mesures judicials en els contractes de serveis basats hauran de ser iguals o superiors al 70%. 
 
En fase de licitació dels contractes de provisió basats: Les empreses o entitats que hagin estat 
adjudicatàries d’aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. seran convidades a licitar en els 
processos dels contractes de serveis basats i per tant a presentar noves ofertes pels serveis concrets 
que hagin estat encarregats al CIRE. Els criteris de valoració per adjudicar aquests contractes basats 
es determinaran en el seu quadre de característiques.  
 
Aquestes empreses o entitats hauran de presentar la corresponent oferta econòmica d’acord a la 
proposta tècnica i prescripcions que el CIRE els farà arribar en la invitació de la licitació basada i 
podrà ser, com a mínim, pels següents conceptes: 
 

• Import per persona / dia segons la categoria laboral: 
o Import per hora treballada segons categoria salarial. 
o Import per manutenció per persona i dia (a excepció d’aquells casos en què es determini 

el contrari per part de l’òrgan de contractació i que es detallarà expressament en els plecs 
de la contractació derivada atenent a les especials dificultats tècniques i logístiques de la 
feina encarregada). 

o Import per allotjament per persona i dia (a excepció d’aquells casos en què es determini 
el contrari per part de l’òrgan de contractació i que es detallarà expressament en els plecs 
de la contractació derivada atenent a les especials dificultats tècniques i logístiques de la 
feina encarregada). 

o Import per maquinària (cadascun dels tipus necessaris) per dia (a excepció d’aquells 
casos en què es determini el contrari per part de l’òrgan de contractació i que es detallarà 
expressament en els plecs de la contractació derivada atenent a les especials dificultats 
tècniques i logístiques de la feina encarregada). 
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o Import per vehicle de transport per dia. 
En referència als anteriors punts 2,3 i 4, en les licitacions dels contractes de serveis basats, i 
a la vista de les possibles particularitats i especials dificultats tècniques i logístiques de la 
feina encarregada, es detallarà en els respectius plecs si la manutenció, l’allotjament i la 
maquinària pesada s’han d’incloure en el preu màxim ofert o si pel contrari s’admetrà una 
factura addicional per aquests conceptes. 
 

• Percentatge d’interns i d’internes i ex-interns i ex-internes amb dificultats de reinserció o 
persones sotmeses a mesures judicials, sempre superiors al 70%. 

 
D’acord amb el que s’especifica en el Plec de clàusules administratives particulars d’aquest contracte, 
els preus oferts, així com les condicions tècniques i generals de l’oferta, podran ser objecte, per acord 
de la Mesa de contractació, de les rondes de negociació que consideri oportú realitzar. El règim de 
rondes negociadores s’anunciarà en les invitacions que es facin als licitadors en cadascun dels 
contractes basats. 
 
L’òrgan de contractació adoptarà les mesures adients per tal de garantir que totes les empreses 
tinguin un tracte igualitari en l’accés a la informació del procediment.  
 
El procediment per la revisió i actualització de preus, durant la vigència del contracte i de les 
possibles pròrrogues, es regula a la clàusula trenta-cinquena del Plec de clàusules administratives 
particulars.  
 
CLÀUSULA ONZENA.- Facturació de la contractació basada 
 
11.1 Facturació de la contractació basada: La facturació de la contractació basada es farà tenint en 
compte les prescripcions establertes a l’Annex núm.4 del Ples de clàusules administratives 
particulars. 
 
11.2 Tramitació de la facturació: 
 
Tramitació de les factures.- Llei 29/2010, del 3 d'agost, de l'ús dels mitjans electrònics al sector públic 
de Catalunya preveu el foment de la factura electrònica en l’àmbit de la Generalitat de Catalunya. 
Igualment, la Llei Estatal 25/2013, de 27 de desembre, d'Impuls de la factura electrònica i creació del 
registre comptable de factures en el Sector Públic, regula l'obligació de presentació de factura 
electrònica a les Administracions Públiques a partir del 15 de gener de 2015.  
 
En aquest sentit, l’empresa adjudicatària haurà de lliurar les factures que es derivin del compliment 
del contracte al servei e.FACT del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (AOC), en la seva 
condició de Punt General d’Entrada de Factures Electròniques del sector públic de Catalunya. 
http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT 
 
Així mateix, cal recordar que a més dels requisits legalment establerts, les factures que ens trameteu, 
hauran de contenir l’indicador de servei o aprovisionament que permeti la correcta tramitació de la 
factura*:  

• Número d’expedient (FileReference) 
• Número de comanda (ReceiverTransactionReference) 
• Número d’albarà (DeliveryNote) 
*Aquest apartat l’haurà d’indicar cada entitat. 

 
Per qualsevol aclariment i/o ampliació podeu consultar els següents enllaços: 

• http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/economia_del_sector_public/tresoreria_i_p
agaments/ 

• http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT-Empreses 
• https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=6&set-

locale=ca_ES 
 
No està permesa la facturació en paper. 
 

http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/economia_del_sector_public/tresoreria_i_pagaments/
http://economia.gencat.cat/ca/70_ambits_actuacio/economia_del_sector_public/tresoreria_i_pagaments/
http://www.aoc.cat/Inici/SERVEIS/Relacions-amb-la-ciutadania/e.FACT-Empreses
https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=6&set-locale=ca_ES
https://ovt.gencat.cat/gsitfc/AppJava/generic/conqxsGeneric.do?webFormId=6&set-locale=ca_ES
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Totes les factures han d’anar amb els corresponents albarans d’entrega signats pel centre receptor. 
 
Per cadascun dels subministraments programats en aquest plec i efectivament realitzats, l’empresa 
adjudicatària haurà de presentar les corresponents factures per Centres i per lliurament, que hauran 
de portar referenciat el número d’expedient d’aquest procediment, i s’hauran de fer arribar 
directament al Departament econòmic i financer de CIRE, per tal de procedir  al seu pagament. 
  
En el cas que d’acord amb les clàusules d’aquest plec, es facin lliuraments de caràcter urgent i per 
tant esporàdic, es podrà emetre la corresponent factura una vegada lliurat i recepcionat el material. 
 
Per tal de poder procedir al seu pagament serà imprescindible que l’empresa o entitat adjudicatària, 
juntament amb la factura, adjunti un document acreditatiu de què els treballs s’han realitzat 
correctament. Aquest document, el model del qual es troba en l’Annex núm.2 del present Plec haurà 
de ser signat per l’organisme públic o privat que hagi procedit mitjançant encàrrec o qualsevol altre 
mecanisme administratiu, a la contractació del CIRE per a la realització de les tasques objecte del 
contracte. 
 
Qualsevol discrepància entre l’adjudicatari i el CIRE pel que fa a aquest punt, haurà de ser resolt en el 
sí de la Comissió de Seguiment regulada en la clàusula vuitena del present Plec. Tot això amb 
independència dels mecanismes legals detallats en el clausulat del Plec de clàusules administratives 
particulars d’aquesta licitació referents a la resolució dels litigis que poguessin sorgir entre les parts. 
 
Contingut de les factures.- Les factures hauran de disposar, com a mínim dels següents continguts: 

• Número d’expedient. 
• Import per persona / dia segons categories salarials ofertats per l’adjudicatari: Indicant l’import 

unitari  per persona i dia i l’import total de les feines encarregades. 
• Import per manutenció i allotjament en el cas que s’hagi autoritzat la justificació de facturació 

addicional. 
• Import de la maquinària pesada en el cas que s’hagi autoritzat la justificació de facturació 

addicional i l’import total per a la realització del servei. 
 

 
 



 

 

23 

ANNEX núm.1  
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIU A L’ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA 
CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS DE CATALUNYA O 
DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE HAURAN DE SEGUIR UN 
PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL TIPUS FORESTALS, 
JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE JARDINERIA – 
EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A. 
 
MAQUINÀRIA I EINES NECESSÀRIES PER AL DESENVOLUPAMENT E ES TASQUES 
ENCARREGADES. 
 
RECURSOS MATERIALS FORESTALS: 
 

Vehicles i maquines 
Furgoneta de 6 places per al transport de persones. Amb Bluetooth per connectar mans lliures. I 
espai suficient de carregà.  
Vehicle tot terreny, si escau 
Altres vehicles de suport logístic. 
Tractel, si escau. 
Desbrossadores Professionals de diverses potències (45cc, 50cc). 
Motoserres Professionals de diferents potències per tala d’arbres grossos i,  lleugeres per al 
manteniment d’arbres (40cc fins a 75cc). 
Biotrituradores, si escau. 
Bufadores. 
Foradadores, si escau. 
Perxes motoritzades per a poda en alçada. 
Utillatges i eines 
Serres d’arc, xerracs manuals i magalls. 
Remolcs. 
Capçals desbrossadora (Ganivetes i fil). 
Rotllo de fil. 
Espases de recanvi de diferents mides. 
Dalls, pics, pales i rasclets. 
Arnesos desbrossadores. 
Claus de bugia motoserres i desbrossadores (una per treballador). 
Estisores de poda. 
Caixa d’eines 
Cadenes  de diferents mides. 
Llimes rodones i planes. 
Bloquejador de capçals. 
Grassa desbrossadora. 
Recanvis de taps, arnesos, cargolat vari de les maquines 
Varis (Qualsevol material d’ús diari). 
Equipament furgoneta 
En períodes d’alt risc d’incendis (Complint la normativa vigent):                      
- Motxilles d’aigua (18Litres). 
- Extintor de 6 kg correctament re-timbrat (segons normativa vigent). 
- Batafocs. 
Farmaciola: Ha de contenir, com a mínim, els següents articles: 
- Antisèptic (alcohol, aigua oxigenada, tintura de iode, etc.). 
- Gases estèrils, benes i cotó. 
- Tiretes i esparadrap. 
- Pinces, tisores i guants de làtex. 
- Pomada per a picades d’insectes. 
- Crema de protecció solar. 
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- Analgèsic, antitèrmic i antiinflamatori. 
 

Senyalització pels treballs forestals. 
Cintes abalisament. 
Bidó d’aigua. 
Bidons dobles d’oli i benzina (un per treballador) homologats pel transvasament de benzina. 
Bidó de 25 litres homologat per carregar gasolina. 
Bidó de 5l d’oli de cadena per motoserres. 
Embut . 

 
 
RECURSOS MATERIALS JARDINERIA: 
 

Vehicles i maquinaria 
Camioneta de 3500kg amb caixa preferentment de 5 places per al transport de persones, si 
escau. 
Furgoneta  de 6 places amb bola per enganxar remolc bolquet. Amb Bluetooth per connectar un 
mans lliures.  
Altres vehicles de suport logístic. 
Accessoris furgoneta: Remolc bolquet de 750kg de MMA (segons normativa vigent). 
Tallagespes amb sistema de tracció. 
Desbrossadores de diverses potències (de 25cc a 50cc). 
Motoserres de diferents capacitats, especials per a treballs de precisió en poda i lleugeres per al 
manteniment d’arbres.  
Bufadores de motxilla i de mà. 
Motoaixades, si s’escau. 
Tallatanques. 
Tallatanques extensible. 
Perxes motoritzades per a podes en alçada. 
Foradadores, si s’escau. 
Biotrituradora, si s’escau. 
Estisores pneumàtiques, si s’escau. 
Generadors elèctrics, si s’escau. 
Compressors, si s’escau. 
Utillatges 
Estisores de poda. 
Estisores de força. 
Estisores de formar mànec curt/mànec llarg. 
Serres japoneses . 
Estisores de poda tipus perxes. 
Pales, pics, magalles, palons, rastells, aixades, etc. 
Cordes, bragues, mosquetons, cintes, xitxarres, etc. 
Arnesos de desbrossadores. 
Canilleres i genolleres . 
Rodet per compactar. 
Regadores. 
Generadors elèctrics, si s‘escau. 
Eines: Martells, claus angleses, estenalles, etc. 
Fungibles (olis de cadena i sintètics, llimes, cadenes etc.). 
Equipament furgoneta 
En període d’alt risc d’incendi (com marca la normativa):                                  
Motxilles d’aigua. 
Extintor correctament retimbrat. 
Mínim exigits: 1 per furgoneta. 
Farmaciola: Ha de contenir, com a mínim, els següents articles: 
- Antisèptic (alcohol, aigua oxigenada, tintura de iode, etc.). 
- Gases estèrils, benes i cotó. 
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- Tiretes i esparadrap. 
- Pinces, tisores i guants de làtex. 
- Pomada per a picades d’insectes. 
- Crema per a les cremades. 
- Crema o esprai antiinflamatori. 
- Crema de protecció solar. 
- Analgèsic, antitèrmic i antiinflamatori. 

 
Senyalització pels treballs forestals. 
Cintes abalisament. 
Bidó d’aigua. 
Bidons dobles d’oli i benzina (un per treballador) homologats pel transvasament de benzina. 
Bidó de 25 litres homologat per carregar gasolina. 
Bidó de 5l d’oli de cadena per motoserres. 
Embut. 

 
Totes les especificacions tècniques, potències i altres característiques que es recullen en els 
quadres anteriors són orientatives. 
 
  

EQUIPS DE PROTECCIÓ INDIVIDUALS (EPI’s)            
Pantalons antitall: Pantaló per motoserrista amb protecció frontal, resistent i transpirable, 
apropiat per baixes temperatures, amb protecció antitall i cintura elàstica. 
Normativa EN 381-5, classe 2, tipus B y EN 471 classe 2. 
Casc amb pantalla facial i protectors auditius: Materials: Xarxa metàl·lica (Normativa CE de 
1731s.) i Policarbonat pel protector d’oïdes SNR 29 (109 dBA) (Normativa EN352-1, EN397 i EN 
¡1731). 
Ulleres de protecció: Ulleres  lleugeres i amb vidres anti-baf. Resistents a cops i esgarrapades. 
Normativa CE89- 686, CE166B, ANSIZ871. 
Guants amb protecció antitall, allargats: Guants de treball amb teixit especial antitall i protecció 
segons normativa EN381-7 classe 1, tipus A i EN388/95. 
Guants de treball. 
Canilleres: Normativa CE-DE82/686, 2º CAT. DL475/92. 
Roba de treball. 
Calçat de seguretat: Bota antitall de cuir, de mitja canya (20 cm aproximadament), tancament 
amb cordills, sola amb relleu per muntanya i puntera d’acer. Normativa EN345-2 classe 3 i EN 
381-5. 
Armilles alta visibilitat: Armilla d’alta visibilitat per vehicles. Normativa EN471. 

 
Com a condició especial d’execució del contracte s’estableix, en relació a la maquinària i estris 
necessaris per a l’execució del contracte, que l’empresa adjudicatària pugui posar a disposició del 
compliment del contracte, davant una multiplicitat de contractes adjudicats, els recursos materials 
detallats en aquesta relació. 
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ANNEX núm.2  
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIU A L’ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA 
CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS DE CATALUNYA O 
DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE HAURAN DE SEGUIR UN 
PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL TIPUS FORESTALS, 
JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE JARDINERIA – 
EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A. 
 
DOCUMENT ACREDITATIU DE BONA EXECUCIÓ DELS SERVEIS PRESTATS. 
 
Número de l’Acord Marc: 
Número de l’expedient / projecte: 
Nom del projecte: 
 
Un cop fet el seguiment de l’execució del servei de reinserció social i prevenció de la 
delinqüència, mitjançant la contractació d’interns i d’internes i ex-interns i ex-internes de 
centres penitenciaris de Catalunya o de persones sotmeses a mesures judicials, que hauran de 
seguir un programa formatiu i fer actuacions mediambientals del tipus forestals, jardineria, 
conservació i altres treballs forestals o de jardineria del projecte .............. 
...................................................................................................................................................................
...................................... (detallar el títol i el número del projecte). 
 
I atès que s’ha donat compliment a les determinacions previstes en el projecte i han estat executades 
d’acord amb els criteris tècnics establerts pel director facultatiu del projecte, 
 
El tècnic sotasignat dóna la conformitat a la factura corresponent als treballs realitzats i que han estat 
contractats pel  Centre d’Iniciatives per a la Reinserció (CIRE), per import de total de 
.................................................................. € IVA exclòs (expressar la quantitat amb lletres i xifres). 
 
(Especificar) 
 
 
 
 
 
I perquè així consti, signen la present certificació 
 
(Lloc i data) 
 
 
 
El Responsable tècnic del projecte 
(Nom i Cognoms)      Vist i plau: 
          Tècnic de l’entitat col·laboradora 
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ANNEX núm.3  
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIU A L’ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA 
CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS DE CATALUNYA O 
DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE HAURAN DE SEGUIR UN 
PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL TIPUS FORESTALS, 
JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE JARDINERIA – 
EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A. 
 
PROCEDIMENT DE SATISFACCIÓ DEL CLIENT. 
 
D’acord amb el que s’estableix a l’Annex núm.5 del Plec de clàusules administratives particulars 
d’aquesta licitació, les empreses licitadores hauran de complimentar aquest annex i adjuntar la 
documentació addicional que considerin convenient per tal d’obtenir la puntuació màxima. 
 

• Descripció de les Eines i mitjans emprats d’avaluació de la satisfacció 
client:...........................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
........  
 

• Descripció sobre la Periodicitat de l’avaluació de la satisfacció client: .......... 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
.....  
 
 

• Descripció del Pla de millora que es pot proposar davant d’un client insatisfet: 
.................................................................................................. 
......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
..........................................  
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ANNEX núm.4 
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIU A L’ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA 
CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS DE CATALUNYA O 
DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE HAURAN DE SEGUIR UN 
PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL TIPUS FORESTALS, 
JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE JARDINERIA – 
EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A. 
 
COMPROMÍS DELS PROVEÏDORS DE NO CONFORMITAT. 
 
El/la senyor/a _____________________________________________________, amb el NIF núm. 
______________________ com a _________________________ de l’empresa ______ 
__________________________ amb el NIF núm. ___________________. 
 
 
DECLARA 
 
Sota la seva responsabilitat, el compromís a respondre, en el termini màxim de 5 dies naturals, als 
informes de No Conformitats que puguin obrir-se durant l’execució del present contracte: 
 
 
Així mateix, manifesta ser coneixedor que per la validesa de la resposta de l’ empresa licitadora, 
davant dels Informes de no conformitats que es puguin trametre, aquests hauran de presentar el 
següent continguts: 
 
 

• Accions immediates i de contenció que des del moment de conèixer la desviació s’han aplicat 
per part de l’empresa proveïdora 

• Anàlisi i descripció de les causes que han motivat el incompliment 
• Pla de mesures correctives que s’activarà per a cada causa detectada 
• Indicació dels responsables que activaran les mesures correctives i els terminis de 

compliment de les mateixes 
 
 
 
 
Lloc i data 
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ANNEX núm.5  
 
PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES RELATIU A L’ACORD MARC PER A LA PRESTACIÓ 
DEL SERVEI DE REINSERCIÓ SOCIAL I PREVENCIÓ DE LA DELINQÜÈNCIA MITJANÇANT LA 
CONTRACTACIÓ D’INTERNS I D’INTERNES DE CENTRES PENITENCIARIS DE CATALUNYA O 
DE PERSONES SOTMESES A MESURES JUDICIALS QUE HAURAN DE SEGUIR UN 
PROGRAMA FORMATIU I FER ACTUACIONS MEDIAMBIANTALS DEL TIPUS FORESTALS, 
JARDINERIA, CONSERVACIÓ I ALTRES TREBALLS FORESTALS O DE JARDINERIA – 
EXPEDIENT PO SR 0017 2025 T.A. 
 
INFORME DE NO CONFORMITAT. 
 

Nº NC       NO CONFORMITAT 
TIPUS: Escollir NC Tipus 

 
 

DATA       CLIENT / 
PROVEÏDOR:       

NÚM. PEP       TÈCNIC:       
 
 

OMPLIR CAMP EN CAS D’EXISTIR CODIFICACIÓ DE NC PER PART DEL CLIENT 
Nº NC CLIENT / 
PROVEÏDOR:       

 
 

Descripció de Producte:       
Quantitat Afectada:       
 
 
DESCRIPCIÓ NO CONFORMITAT 
Qué ha passat?  
DESCRIPCIÓ DEL PROCÉS DE DETECCIÓ 
Com s'ha detectat?  
ACCIONS IMMEDIATES 
Com hem actuat? 
 

 
 

 
La mesura ha estat eficaç?    SI   NO 
La No Conformitat es dona per tancada?    SI   NO 
 
 

ANÀLISI CAUSES DE LA  NO CONFORMITAT 
Per qué ha passat? 
ACCIONS CORRECTIVES 
Data d’aplicació d’accions: Posar Data Acció Correctiva 
Qué farem perqué no torni a passar? 

VERIFICACIÓ EFICÀCIA 
Comentaris? 
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NOTA SOBRE IMATGES: 
En cas que fos necessari documentar visualment alguna No Conformitat, les imatges s’han d’enviar 
com arxiu adjunt en un missatge de correu electrònic dirigit al responsable de Qualitat. 
 

  

IMATGE 1 IMATGE 2 

  

IMATGE 3 IMATGE 4 

  

IMATGE 5 IMATGE 6 
 

ELIMINACIÓ I TANCAMENT D’ACCIÓ CORRECTIVA 
DATA DE TANCAMENT       
REVISAT PER EL RESPONSABLE DE QUALITAT 

Signatura Resp. Qualitat: 

 
      
 

 
 
 

Data:       


	3.1. Contractació de mitjans personals: D’acord amb el que s’estableix en aquest plec en relació a l’objecte dels contractes basats, les empreses o entitats adjudicatàries estaran obligades a portar a terme l’objecte del contracte totalment o parcialm...
	El percentatge mínim de contractació del col lectiu anteriorment esmentat serà del 70%, podent ser els percentatges superiors oferts per les empreses o entitats licitadores objecte de valoració en fase de puntuació d’ofertes d’aquest Acord Marc expedi...
	Els plecs tècnics o quadre de característiques de les contractacions basades informaran als licitadors homologats de les necessitats de personal, amb especificació de la categoria laboral, jornades previstes de treball o durada aproximada de la presta...
	L’empresa o entitat adjudicatària haurà d’assignar a la prestació del servei el personal tècnic qualificat necessari que haurà d’assumir el desenvolupament de les tasques formatives.
	El CIRE com a empresa quin objectiu és, entre d’altres, la reinserció de les persones sotmeses a penes privatives de llibertat mitjançant el treball i la formació, posarà a disposició de les empreses o entitats adjudicatàries els mitjans humans i tècn...
	El personal contractat haurà de ser donat d’alta en el Règim General de la Seguretat Social.
	L’empresa adjudicatària haurà de preveure les substitucions de personal en els casos de malaltia, permisos, vacants, falta d’assistència a la feina, etc., a fi de poder comptar en tot moment amb el personal indispensable per a la realització de la tas...
	3.2. Obligacions en matèria de legislació laboral i prevenció de riscos laborals: En matèria de legislació laboral i de prevenció de riscos laborals, les empreses o entitats adjudicatàries dels diversos contractes basats, hauran de complir la normativ...
	 La jornada ordinària de treball, en còmput setmanal,  serà de 40 hores i aquestes estaran compreses entre les 06:00 i les 22:00 hores dels dies laborables de la localitat on s’han de prestar els serveis.
	 Com a dies no laborables el diumenges i els festius en la localitat de prestació dels serveis.
	 Seran hores extres aquelles que superin les 40 hores setmanals.
	 Es consideraran hores nocturnes les realitzades entre les 22:00 hores i les 06:00 hores.
	 Una prestació de servei quina finalització sigui en divendres o dissabte i hagi complert la totalitat de les hores marcades per la jornada laboral setmanal ha de contemplar una finalització de contracte que inclogui els dies festius d’aquella setman...
	 El nombre de jornades efectivament treballades, a les quals s’han d’afegir els festius inter-setmanals i caps de setmana, formaran la totalitat de dies que s’han d’abonar al treballador.
	CLÀUSULA SISENA.- Contractació de mitjans personal per a la prestació del servei. Personal coordinador.
	CLÀUSULA SETENA.- Documentació a aportar per les empreses o entitats adjudicatàries.
	CLÀUSULA VUITENA.- Comissió de seguiment.
	CLÀUSULA NOVENA.- Control de qualitat.
	CLÀUSULA DESENA.- Oferta econòmica en fase de licitació d’Acord Marc i dels contractes basats.
	En fase de licitació dels contractes de provisió basats: Les empreses o entitats que hagin estat adjudicatàries d’aquest Acord Marc expedient PO SR 0017 2025 T.A. seran convidades a licitar en els processos dels contractes de serveis basats i per tant...
	Aquestes empreses o entitats hauran de presentar la corresponent oferta econòmica d’acord a la proposta tècnica i prescripcions que el CIRE els farà arribar en la invitació de la licitació basada i podrà ser, com a mínim, pels següents conceptes:

