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DIRIGIT A LA UNITAT DE CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE RECURSOS HUMANS | ORGANITZACIO
INFORME JUSTIFICATIU CONTRACTE DE SERVEIS

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del contracte és el de donar compliment a la legislacioé vigent en matéria de
prevencié de riscos laborals, amb la contractacié de dos especialitats: Seguretat en el
Treball i Medicina del Treball (Vigilancia de la Salut) i 'assessorament i treballs puntuals
en les altres dues especialitats (Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia
aplicada).

El contracte té naturalesa administrativa i pertany a la tipologia de serveis en les
prestacions objecte d’aquests contracte es donen les caracteristiques de I'art. 17 de la
Llei 9/2017 de Contractes del sector public (en endavant LCSP).

Les especificacions propies del servei es descriuen en el Plec de prescripcions
técniques que regula aquest contracte.

Les prestacions que son objecte d'aquest contracte es codifiquen segons el Reglament
(CE) num. 2195/2002 del Parlament Europeu i del Consell, pel qual s'aprova el
Vocabulari comu de contractes publics, amb el niumeros seglents:

- 71317000-3 (Serveis de consultoria en proteccio i control de riscos)

- 71317200-5 (Serveis de salut i seguretat)

- 71317210-8 (Serveis de consultoria en salut i seguretat)

- 80550000-4 (Serveis de formacié en matéria de seguretat)

- 80560000-7 (Serveis de formacié en matéria de salut i primers auxilis)
- 805610004 (Serveis de formacié en matéria de salut)

- 80562000-1 (Serveis de formacié en matéria de primers auxilis)

- 85140000-2 (Serveis varis de salut)

- 85141000-9 (Serveis prestats per personal médic)

L’expedient de contractacid que s’incoa es socialment responsable per quant en
compliment de I"article art. 202 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public ( en endavant LCSP), entre altres, es preveu que el contractista ha de
complir els principis étics i regles de conducte de I'’Annex 7 del Plec de Clausules
Administratives.

2. EXPOSICIO DE NECESSITATS | JUSTIFICACIO DE LA CONTRACTACIO.

En data 16 de febrer de 2025 finalitzara el contracte administratiu de serveis de
prevencié de riscos laborals vigent anterio, pel transcurs de la seva vigéncia.
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El contracte es va subscriure amb I'empresa MUNBY 2004, S.L. com a servei de
prevencié alie, amb data d’efectes 17 de febrer de 2021 i es va prorrogar pel termini de
dos anys, el 19 d’abril de 2023.

En data 10 de marg de 2023 s’aprova el canvi de nom del titular del contracte del servei
de prevencié ali¢ de MUNBY 2004, S.L. a favor de EMPATIF HEALTH AND SAFETY,
S.L.

L’Ajuntament té constituit un Servei de Prevencié Propi amb I'assumpcié de les
especialitats d’Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Higiene Industrial, degut a que es
supera el nombre de 250 empleats i es desenvolupen activitats incloses a 'Annex | del
RD 39/1997. Tot i aixi, és necessari que 'empresa de prevencié de riscos laborals
externa contractada ens doni suport en l'assessorament i la realitzacié d’activitats
técniques en les especialitats assumides com a propies per 'Ajuntament de Santa
Perpétua de Mogoda. A més, és necessaria la contractacio externa per les especialitats
de Seguretat en el Treball i Medicina del Treball (Vigilancia de la Salut), no assumides
pel Servei de Prevencié Propi de I'Ajuntament.

El servei de Recursos Humans no disposa de personal amb formacio en la especialitat
de Medicina en el treball, ni recursos suficients, que justifica la insuficiéncia de medis
propis per assumir I'especialitat de Vigilancia de la salut i tota la gestié de la prevencié
de I'Ajuntament.

L’Ajuntament considera més adequat adquirir aquest servei per capitol Il, en comptes
de per capitol |, per motius econdomics.

En la preparacio del procediment de licitacié no s’han realitzat consultes prévies amb
tercers (experts independents, col-legis professionals,..) ni consultes preliminars.

D’acord amb els antecedents exposats, es considera adient procedir a I'aprovacié de
I'expedient de contractacio i assegurar la millor relacié qualitat preu per a la prestacié
del servei indicat.

Per a la prestacié dels serveis de la Contractacid6 d’'un Servei de Prevencio Alie¢ a
'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, s’han de cedir a I'adjudicatari les seglents
dades personals del personal treballador:

= Dades identificadores: nom, adrega i DNI/NIE.
= Categoria, lloc de treball.
= Dades médiques.

El motiu de la cessié de dades personals és facilitar la informacié necessaria per a
I'exercici de les funcions estrictament professionals.
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Estant I'objecte de contracte ben definit, es considera pertinent que la seleccié del
contractista sigui mitjangant el procediment obert, el qual permet la participacié del
maxim nombre d’empreses del sector i dona ple compliment dels principis rectors de la
contractacié publica d’igualtat de tracte i publica concurréncia.

3.CRITERIS D’ADJUDICACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb el que disposa I'article 145i 148 LCSP, els criteris d’adjudicacié es basaran
en la millor relacié qualitat preu, i és necessari establir les fases del cicle productiu de
I'objecte del contracte que son les seguents:

En tot cas, segons l'article 148.1, s’han d’establir aquestes fases pel calcul del cicle de
vida en obres, serveis i subministraments:

o La investigaci6 i el desenvolupament que s’hagi de dur a terme per a 'obtencié
del servei.
o Altres costos o criteris:

=  Contractacio i formacié de recursos humans.

= Captacio de recursos humans, formacio i capacitacio en les diferents
fases del cicle productiu.

= Condicions laborals en les diferents fases del cicle productiu.

= |’aportacié d’eines i maquinaria per portar a terme I'objecte de
contracte (manteniment).

Addicionalment, tots els tramits de gestid es realitzaran electronicament.

Les millores ofertes pels licitadors en aquests criteris d’adjudicacio tenen la consideracié
de condicions especials d’execucié i poden comportar la resolucié del contracte el seu
incompliment.

4. JUSTIFICACIO DE DIVISIO EN LOTS

L'objecte del contracte no es divideix en lots perqué la realitzacié independent de les
diverses prestacions compreses en |'objecte del contracte en dificulta I'execucié correcta
des del punt de vista técnic.

En aquest particular, es tenen en compte dues questions.

En primer lloc si les diferents especialitats s'haurien de concertar amb diversos serveis
de prevenci6 aliens i dividir-se en lots, o per contra, i en segon lloc, concertar amb un
unic servei de prevencio. La vigent reglamentacié en matéria de prevenci6 de riscos
laborals, en la qual s'inclou el RD 337/2010, de 19 de marg, pel qual es modifica, entre
altres, el RD 39/1997 (RSP), permet expressament que una empresa pugui concertar la
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seva activitat preventiva amb un unic servei de prevencié o amb diversos serveis de
prevencié, sense perjudici, en aquest segon cas, de la deguda col-laboracié entre
aquests que garanteixi la interdisciplinarietat de l'activitat preventiva. Tal com indica
I'INVASSAT (Institut Valencia de Seguretat i Salut), raons d'eficiéncia i racionalitzacié
aconsellen, en general, concretar en un mateix servei de prevencidé ali¢ tota la
col-laboracié externa per desenvolupar les activitats preventives.

En consequéncia, el contracte no es dividira en lots per les raons seguents:

= Atesa la relacio entre les diferents disciplines que integren el servei de prevencio, la
divisié en lots dificultaria la coordinacié técnica de les mateixes i produiria una
defectuosa prestacié del servei, que podria implicar un detriment de la proteccié
integral del personal treballador front als diversos riscos laborals.

= Perqué la no divisio en lots no va en detriment de la participacié de les PIMES, ni
per raons quantitatives ni qualitatives, ja que el pressupost del contracte permet la
participacio de la petita i mitjana empresa.

5.PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

D’acord amb la previsié de 'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacio ( en endavant
PBL) es fixa en la quantitat maxima de 70.161,40 euros (setanta mil cent seixanta Un
euros amb quaranta céntims), IVA inclos.

El total pressupost base licitacid, IVA exclds puja a la quantitat de 64.840 ( Seixanta
quatre mil vuit cents quaranta Euros.)

Aquesta quantitat constitueix la xifra maxima per sobre la qual s'estimara que les ofertes
dels licitadors excedeixen el tipus de la licitaciéo i RESTARAN EXCLOSES.

Les empreses licitadores hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta el pressupost
maxim de licitacio, indicant I'lVA a aplicar mitjangant partida independent.

L’estalvi que la contractacié comporta per I'Ajuntament sera la possible baixa de I'import
de licitacié de les empreses que concorrin.

El calcul del pressupost base de licitacié (en endavant PBL) s’estableix a partir del calcul
de I'esfor¢ que suposara la realitzacié de les tasques per a la prestacio dels serveis objecte
del contracte.

El pressupost base de licitacio, formulat en termes de preus unitaris, aixi com a unitat de
execucio de temps, establert a preus de mercat, i es calcula a partir dels costos directes i
indirectes imputables a I'objecte del contracte. En els costos directes s’han de determinar
necessariament els costos de personal que s’estima necessari per a la prestaciéo de

4



iy

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

I'objecte del contracte. En aquests costos, el preu hora del sector a preu de mercat és més
elevat que el preu de mercat.

El pressupost base licitacioé anual es de:

Contracte 1 any

Import IVA
Vigilancia de la salut 19.750 Exempt
Seguretat en el Treball i
activitats i assessorament
en Higiene Industrial i 8.750 1.837,50
Ergonomia i
Psicosociologia Aplicada
Altres conceptes
(despeses generals,
benefici industrial, dietes i 3.920 823,20
locomocid)
Import total contracte 32.420 2.660,70
Pressupost base licitacio 35.080,70 €

Pel calcul del pressupost de licitacié s’ha tingut en compte els seglients aspectes:

Conceptes CRELIE: Preu unitari Total
lany

Reconeixement médic 350 50 17.500
Vigilancia de la salut

col-lectiva 50 45 2.250
Hores de técnic 150 50 7.500
Hores de formacio 25 50 1.250
Subtotal 28.500

Altres conceptes

Despeses generals 6% 1.710
Benefici industrial 6% 1.710
Dietes i locomocié 500
Total 32.420

Tal com s ha avancat, I'estimacio s’ha fet tenint en compte els preus habituals de mercat.
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6. APLICACIO PRESSUPOSTARIA

El contracte es fara a carrec de 'aplicacié pressupostaria 1500-9208-22798 concepte

“RRHH Treballs realitzats per altres empreses i professionals. Riscos Laborals”

El contracte comporta que la despesa s’imputi a més d’'un exercici pressupostari, detallat

segons previsio de la seglient manera

. NuaM.
ANY CORI::I\SAI;%[;I;IE-NCIA DES DE FINS DE QUANTIA
MESOS
DE 17

DURADA INICIAL A 31 DE
*2025 DE 10,5 30.486,80 €

MENOR A 1 ANY FEBRER DESEMBRE
. DURADA INICIAL 1 DE U DE|A 31 DE
2026 ANY GENER |DESEMBRE 12 35.080,70 €
. DURADA INICIAL DE U DE|A 16 DE
2027 MENOR A 1 ANY GENER |FEBRER 1.5 4.593,90 €

* o Partida equivalent

*Tractant-se d'una tramitacié anticipada de despesa, la mateixa es subordina a
I'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost de la Corporacié de I'exercici
2025 i seglents.

*Aquestes despeses resten subjectes a I'autoritzacié en el pressupost ordinari de cada
exercici del corresponent crédit adequat i suficient, de conformitat amb I'art 174 de RDL
2/2004 de 5 de marg¢ pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Reguladora de les
Hisendes Locals.

7.DURADA DEL CONTRACTE | POSSIBLES PRORROGUES

L’article 29 de la LCSP disposa que la durada s’establira tenint en compte:

a. La naturalesa de les prestacions.
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b. les caracteristiques del seu finangament.

c. la necessitat de sotmetre periddicament a concurréncia la realitzacié d’aquestes.

La data d’inici del contracte sera el dia posterior a la signatura del contracte.

La durada de les prestacions sera de dos anys, a comptar de la data de formalitzacié

del contracte, i hi ha la possibilitat de prorrogar

per un any més, fins a completar un

periode maxim de tres anys de conformitat amb alld que estableix I'article 29.4 de la

LCSP.

8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

Considerant el pressupost base de licitacio, aixi com les seves possibles modificacions
i prorrogues, aquestes determinen el valor estimat del contracte sense incloure I'impost

sobre el Valor Afegit.

Per tant, el valor estimat del contracte (en endavant VEC) a

efectes de determinar el procediment d’adjudicacio, la publicitat i la competéncia,

R NuM .
ANY COR':EI\SAF;%';&T_NCIA DES DE FINS DE QUANTIA
MESOS
DE 17
DURADA INICIAL A 31 DE
*2025 DE 10,5 28.623,39 €
MENOR A 1 ANY FEBRER DESEMBRE
. DURADA INICIAL 1 DE U DE|A 31 DE
2026 ANY GENER |DESEMBRE 12| 32.420,00€
. DURADA INICIAL DE U DE|A 16 DE
2027 MENOR A 1 ANY GENER |FEBRER 1.5] 3.796,61¢€
DE 17
*2027 DE gé’;EDI\/IfBRE 10,5| 28.623,39 €
1 PRORROGA FEBRER
. DE U DE|A 16 DE
2028 GENER |FEBRER 1,5 3.796,61 €
TOTAL 97.260,00 €

En conseqiéncia el VEC ascendeix a la quantitat de 97.260 € NORANTA SET MIL
DOS-CENTS SEIXANTA EUROS
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9. VALOR ESTIMAT DEL TOTAL DE LOTS

No procedeix la divisié en lots

10.

CONDICIONS D’APTITUD DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA |
FINANCERA DE LES EMPRESES

1. Podran presentar proposicions les persones fisiques o juridiques, amb condicio
d’empresari, espanyoles o estrangeres, que tinguin plena capacitat d’obrar, i que no es
trobin en cap dels supodsits d’incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la
legislacioé vigent i que acreditin la seva solvéncia econdmica i financera, i técnica o
professional.

2. De conformitat amb el que estableixen els articles 74, 77, 87 i 90 de la LCSP, no
s’exigeix als licitadors la classificacié empresarial, i s’estableixen els criteris i requisits
minims seguents:

A. Justificacio de la solvéncia economica i financera

a)

b)

Mitja d'acreditacio: el volum anual de negocis del licitador o candidat, que referit
a I'any de major volum de negoci dels tres ultims exercicis disponibles en funcié
de la data de creacié o d’inici de les activitats de 'empresa (en ambdéds casos
IVA exclds) ha de ser almenys d’'un minim de 70.161,40 €. En qualsevol cas, la
xifra de negocis global ha de referir-se a I'ambit dels serveis de prevencio.

Forma d'acreditacio: presentacio dels seus comptes anuals aprovats i dipositats
en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en el registre, i en cas
contrari per les dipositades en el registre oficial en qué hagi d'estar inscrit. Els
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil hauran d'acreditar el
seu volum anual de negocis mitjangant els seus llibres d'inventaris i comptes
anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

B. Justificacio de la solvéncia técnica o professional

a)

Relacié dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar naturalesa
que els que constitueixen 'objecte del contracte dels tres ultims anys, atenent a
tal efecte als tres primers digits dels codis CPV, en els que s’indiqui I'import, la
data i el destinatari, public o privat dels mateixos. L import anual acumulat en el
any de més execucio ha de ser superior als 22.694 €.



iy

b)

d)

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

El perfil del personal assignat al contracte en Prevencié técnica haura de tenir
formacio en prevencié de riscos laborals (Técnic/a Superior en les 3 especialitats
técniques), i experiéncia d’almenys 5 anys en el sector.

Sera necessari que s’incorporin, com a minim. 4 certificats d "haver executat 4
serveis dins dels ultims dos anys, com a servei de prevencié alié en totes les
disciplines que son objecte d’aquesta licitacio, i que s’ha prestat a empreses
amb un volum de més de 300 empleats.

La prestacié dels serveis i treballs s’acreditaran per mitja de la presentacié de
certificats expedits o visats per I'érgan competent, quan el destinatari sigui una
entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant
un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, mitjangcant una
declaracié de I'empresari, acompanyada dels documents en poder seu que
acreditin la realitzacid de la prestacio. Si s’escau, aquests certificats els ha de
comunicar directament a I'd6rgan de contractacio I'autoritat competent.

No obstant, les empreses que tinguin una antiguitat inferior a 5 anys no estan
obligades a presentar la relacié a qué es refereix aquest apartat. En el seu lloc
hauran de presentar una descripcid de les instal-lacions técniques, de les
mesures utilitzades per I'empresari per garantir la qualitat i dels mitjans d'estudi
i investigacié de I'empresa.

Els licitadors no podran acreditar la solvéncia mitjancant classificacio
empresarial, ja que, de conformitat amb el que estableix I'article 46 del LGLCAP,
els codis CPV d'aquest contracte no estan inclosos en I'ambit de classificacié de
cap dels grups o subgrups de classificacio vigents.

Podran participar en la licitacié qualsevol persona natural o juridica, espanyola o
estrangera que tingui plena capacitat d’obrar i acrediti la seva solvéncia
econOmica, financera i técnica o professional, i que no incorri en cap de les
causes de prohibicions per a contractar establertes en la legislacio vigent.

En el cas de persones fisiques han de tenir plena capacitat d’obrar i incloure en
el seu objecte social prestacions que son idéntiques o similars al contracte que
es pretén licitar, i s’haura d’acreditar amb la presentacié del model 036/037 de
I’Agéncia Tributaria.

11. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

Els licitadors presentaran les seves ofertes de forma ordenada i clara, seguint I'ordre i
nomenclatura establerta.

Els criteris que serviran de base per a I'adjudicacié del contracte i la seva puntuacié,
amb un maxim de 100 punts, sén els seglents:

Criteris objectius o automatics (74% sobre el total de puntuacio)
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Proposta econdmica (maxim de 30 punts). S'Ha de presentar una proposta
econdmica que en tot cas ha de de igualar o minorar els 64.840 Euros pels dos
anys de duracié prevista del contracte, indicant I'VA a aplicar mitjangant partida
independent.

Aquesta quantitat constitueix la xifra maxima per sobre la qual s'estimara que
les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié i RESTARAN
EXCLOSES.

Altres criteris automatics ( maxim 44 punts)

o Activitat técnica (Seguretat en el Treball i activitats i assessorament en
Higiene Industrial i Ergonomia i Psicosociologia Aplicada) (maxim de 22
punts).

o Vigilancia de la Salut (maxim de 22 punts)

- Criteris avaluables mitjangant un judici de valor (26% sobre el total de puntuacio)

Es requereix a les empreses adjudicataries una memoria on es detalli la
prestacié del servei de conformitat amb els criteris avaluables per judici de
valor que es de talla a continuacio.

Detall dels criteris objectius o automatics:

Proposta economica (30 punts

o Punts
maxim)

Preu per la vigilancia de la salut i
el Servei técnic de Prevencié
objecte del contracte ( seguretat, Maxim 30 punts.
higiene, ergonomia i psicologia
aplicada

Formula per calcular la puntuacié sobre la proposta economica.

Preu: oferta economica. Fins a un maxim de 30 punts. Per puntuar les ofertes
economiques s’aplicara la seqiient formula:

(preu licitacié — oferta presentada) / (preu licitacié — millor oferta) x punts

Altres Criteris Automatics.

10
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Activitat Técnica (Seguretat en el Treball i activitats i

assessorament en Higiene Industrial i Ergonomia i Punts
Psicosociologia Aplicada) (22 punts maxim)
Increment de les hores de dedicacio del técnic en activitats preventives | Fins a 5
(1 punt per cada 10h). punts
Increment de les hores de formaci6 tedrica i practica (1 punt per cada |Finsa5
5h). punts
Nuvol online, on es pugui accedir a totes les dades de I'Ajuntament de
Santa Perpétua (avaluacions de riscos, plans d’emergéncia, vigilancia 1 punt
de la salut, formacio, ...). Aquest criteri és un criteri mediambiental
perqué pretén reduir I'is del paper.
Cessio d’una llicencia d’un programa informatic per realitzar la
Coordinacié d’Activitats Empresarials a I’Ajuntament (entorn unes 40 5 punts
empreses externes).
Compromis de suport i gestio, des de I'especialitat de psicosociologia,
als casos vinculats al protocol d’assetjament psicologic en treball i d’altr{ 2 punts
situacions que comportin un risc psicosocial a la feina.
Formacié teorica i practica de Plataformes Elevadores Mobils de
Personal (PEMP) i de Carretons Elevadors. Ambdues formacions de 8 4 punts
hores de duracio i d’'un maxim de 10 alumnes per any i formacié (2 punts
per formacio
Vigilancia de la | Punts
salut (22 punts 3 2 1 0 Total
maxim)
Tenir  disponibilitat | SI NO 3
de centre medic a punts
Santa Perpétua de
Mogoda
Nombre de centres | 3 0 més 2 1 0 3
meédics propis, © punts
compromis de
disponibilitat, en un
radi maxim de 20km
Termini de lliurament | <3 dies <5 dies | <10 <15 3
al personal dies dies punts
treballador dels
informes derivats

11
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dels reconeixements
medics

Termini de lliurament
de les aptituds
mediques.

<3 dies

<5
dies

<10
dies

punts

11

Realitzacié de
revisions meédiques
del personal de torn
de tarda fora dels
horaris

estandard del
personal de
I'Ajuntament (un
maxim de 30
persones del total de
la plantilla
anualment).

Sl

NO

punts

12

Realitzacio de
campanyes de
promocio de la salut
a lany (formacio,
informacio, etc.).

SI

NO

punts

13

Comunicacio i
explicacié dels
resultats de l'analisi
de sang en casos,
on el resultat tingui
algun parametre
alterat, que el
personal meédic
consideri rellevant.

Sl

NO

punts

14

Realitzaci6 de les
seguents proves
complementaries:
perfil tiroidal (TSH,
T3 i T4 lliure, per a
dones majors de 45
anys) i pressi6
ocular.

2
proves

prova

0
proves

punts

12
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Detall de criteris avaluables mitjangant un judici de valor (26 punts):

Activitat Técnica (Seguretat en el Treball i activitats i
assessorament en Higiene Industrial i Ergonomia i Punts
Psicosociologia Aplicada) (maxim de 14 punts)

1. Procediment d’actuacié en casos d’assetjament. 4 punts

2. Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestio de 'estrés,
. L 5 punts
lideratge, comunicacid, etc.).

3. Tallers formatius d’aspectes ergondmics (estiraments, higiene 5 punts
postural, etc.).

Vigilancia de la Salut (maxim de 12 punts) Punts
4. Millores en el contingut del reconeixement médic. Realitzacio 3 punts
de proves complementaries. P

5. Propostes de campanyes de promocio de la salut en funcié de
. . C 4 punts
les dades dels estudis epidemiologics.
6. Proposta d’actuacié i seguiment en els casos de lipoatrofia 5 punts
semicircular. P

Valoracio dels criteris avaluables mitjangant un judici de valor:

S’haura de presentar una memoria on es reculli com es desenvoluparia I'objecte del

contracte i han de tenir les seglients dades:

1) Procediment d’actuacié en casos d’assetjament.

Es valorara que I'empresa adjudicataria disposi d’un procediment d’actuacié en
casos d’assetjament psicologic. D’aquest, es tindra en compte la seva plasticitat

claredat i el caracter practic del mateix.

2) Tallers formatius d’aspectes psicosocials (gestié de I'estres, lideratge,
comunicacio, etc.).
Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant tedrica i practica sobre
diferents aspectes psicosocials (diversitat de cursos, metodologia dinamica i

participativa, i idoneitat dels continguts).
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3) Tallers formatius d’aspectes ergonomics (estiraments, higiene postural,
etc.).
Es valorara la possibilitat de realitzar tallers amb vessant teorica i practica sobre
diferents aspectes ergonodmics (diversitat de cursos, metodologia dinamica i

participativa, i idoneitat dels continguts).

4) Millores en el contingut del reconeixement meédic. Proves

complementaries.

Es valorara si 'empresa adjudicataria ofereix alguna prova complementaria dins
del reconeixement médic, més enlla de les establertes en els protocols medics i

en els criteris automatics. 1 punt per cada prova complementaria (maxim de 3).

5) Propostes de campanyes de promocié de la salut en funci6 de les dades

dels estudis epidemiologics.

Es valorara la diversitat i el contingut de les propostes de les campanyes de
promocié de la salut. Es tindra en compte quines actuacions realitzara 'empresa

adjudicataria a I'hora de desenvolupar una campanya d’aquest tipus.

6) Proposta actuacio i seguiment en els casos de lipoatrofia semicircular.

Es valorara la proposta d’actuacié i seguiment en els casos de lipoatrofia, (pautes
d’actuacio, proves, seguiment, recomanacions i informacié al personal afectat,

etc.).

12. VARIANTS

Els licitadors no podran presentar variants en les seves ofertes.

13. GARANTIES

Ateses les caracteristiques del contracte, s'exigeix una garantia definitiva del 5% de
I'import del preu d'adjudicacio.

14. DRETS | OBLIGACIONS DE LES PARTS
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14.1 OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATARIA

14.1.1 Obligacions generals

El contractista haura de complir les obligacions seguents:

- Executar el contracte de conformitat amb el que estableixen el Plec de clausules
administratives particulars i el Plec de prescripcions técniques, i de conformitat
amb allo a qué s'hagués compromés en la seva oferta.

- Complir en tot moment el compromis manifestat a I'oferta de dedicar o adscriure
a l'execuci6 del contracte els mitjans personals o materials suficients (article 76.2
de la LCSP).

- Complir les condicions salarials dels treballadors de conformitat amb el conveni
col-lectiu sectorial d'aplicacio (articles 122.2 i 201 de la LCSP).

- Executar el contracte dins el termini total fixat per a la seva realitzacié. També,
complir amb els terminis parcials assenyalats per a I'execucié successiva del
contracte (article 193.1 de la LCSP).

- Indemnitzar tots els danys i perjudicis que es causin a terceres persones com a
conseqléncia de les operacions que requereixi lI'execucié del contracte (article
196.1 de la LCSP).

- Complir les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral
establertes en el dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis
col-lectius (article 35.1.n de la LCSP) o per les disposicions de dret internacional
mediambiental, social i laboral que vinculen I'Estat, en particular les obligacions
establertes en els convenis internacionals recollits a I'annex V de la LCSP (article
201 de la LCSP).

- Les empreses hauran de disposar d’'un Pla d’lgualtat en cas de tenir més de 150
treballadors, tal i com indica la llei de contractes del Sector Public.

- En relaci6 amb el seu dret a subcontractar parts del contracte, complir les
obligacions seglents: comunicar la seva intenci6 de subcontractar abans
d'iniciar I'execucio del contracte, assenyalant la part de la prestacio que es pretén
subcontractar i la identitat, dades de contacte i representant legal del
subcontractista; justificar de manera suficient I'aptitud del subcontractista per
executar la part del contracte que se li vol encarregar; acreditar que el
subcontractista no es troba incurs en causa de prohibici6 de contractar; i
comunicar a I'Ajuntament qualsevol modificacié que pateixi aquesta informacié
durant el termini d'execucié del contracte principal (article 215.2.b de la LCSP).

- Es recorda que, encara que ja esta especificat per a aquelles empreses
acreditades com serveis de prevencié aliens, han de tenir constituida una
garantia de cobertura de responsabilitats (polissa d’asseguranga per una quantia
minima de 1.841.000 €) (RSP, art 23.d. Text consolidat. Ultima modificaci6
10/10/2015)
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- Disposar de les acreditacions / habilitacions legals necessaries per a
desenvolupar correctament I'objecte del contracte.

- EI SPA ha de complir amb la prohibicié de no mantenir vinculacions comercials,
financeres o de qualsevol altre tipus amb les empreses concertades (Art 17.c
RSP; art. 13.12 LISOS)

- La subcontractacié d’'activitats ha de complir amb els requisits establerts en el
RSP i norma derivada (Art. 19 RSP; 1.2. O.M. 22-6-97; 12.22 LISOS)

- El contractista no podra cedir ni traspassar a un tercer, els drets i les obligacions
que li confereix aquest contracte sense I'autoritzacié municipal, amb els limits i
requisits previstos a l'article 214 de la LCSP.

- El compromis del servei de prevencié ali¢ (en endavant, SPA), de dedicar
anualment per la realitzacié de les activitats concertades, 'organitzacié técnica,
econdmica i de personal suficient per a 'adequada prestacié del servei segons
les especificacions esmentades en el plec de prescripcions técniques.

- Assegurar el normal funcionament i continuitat del servei, aixd com la qualitat
técnica de la prestacioé del servei, mitjangant 'adequada supervisio i control de
la gestio, arbitrant les mesures oportunes per al seguiment de I'execucio.

- Responsabilitzar-se de la qualitat técnica dels treballs que es duguin a terme i
de les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les conseqliéncies que
es dedueixin per a '’Ajuntament o per a tercers de les omissions, errors, métodes
inadequats o conclusions incorrectes en I'execucioé del contracte.

- Iniciar la prestacié del servei en la data assenyalada com d’inici de vigéncia del
contracte.

- Haura de designar un representant, amb poder suficient, en quant a les
operacions del contracte mitjangant el qual es canalitzaran totes les relacions
derivades d’aquesta adjudicacido entre el responsable del contracte que
designara l'Ajuntament i I'empresa adjudicataria. Ha de ser una persona
facilment localitzable i que exerceixi les funcions de coordinacio, supervisio i
interlocucié amb el responsable designat per I'Ajuntament, per a solucionar
qualsevol dubte o problema que sorgeixi.

- Informara préviament en el seu cas, al responsable del contracte de totes les
variacions que consideri introduir en quant a dotacions de personal, material,
organitzatives i de prestaciéo amb la necessaria antelacio per a qué puguin ser o
no acceptades, aixi com de qualsevol incidencia que pugui lesionar, perjudicar o
entorpir el funcionament del servei.

- L’adjudicatari s’adaptara, per a I'execucié de les actuacions preventives, a les
necessitats horaries que I'Ajuntament estableixi en cada cas. S’adaptara als
horaris dels diferents centres de treball municipals i/o establerts als diferents llocs
de treball per al desenvolupament de les diferents activitats.

- EI SPA proporcionara els documents derivats de les seves actuacions i les dades
que '’Ajuntament sol-liciti, en un suport informatic degudament signat.
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- L’adjudicatari garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat de les
persones treballadores i a la confidencialitat de la informacié relacionada amb el
seu estat de salut, tal com assenyala l'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencié de riscos laborals, i s’arbitraran mecanismes que
garanteixin la transferéncia de dades entre el personal médic d’altres entitats.

- L’entitat adjudicataria elaborara la documentacié que en execucié del contracte
adreci a 'Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda en llengua catalana.

- Si el volum de negoci de 'empresa vinculat a activitats realitzades per compte
de les administracions publiques supera el 25% del volum general de 'empresa,
aquesta haura d’informar a [lajuntament de les activitats directament
relacionades amb la gestid del servei public que presti, aixi com de les
retribucions percebudes pels carrecs directius. L’adjudicatari haura de tenir un
comportament éticament exemplar que eviti la corrupcid, protegeixi els
denunciants d’irregularitats, i garanteixi I'interés general.

- L’adjudicatari/aria haura de realitzar els treballs urgents, degudament justificats,
que se li encomanin, tret que pugui acreditar la no disponibilitat en cada cas en
concret.

- -L’adjudicatari/aria facilitara un Unic nimero de compte corrent bancaria, on es
realitzara els abonaments dels serveis realitzats, i/o subministrament de
productes, /0 obres realitzades. L’ajuntament, no realitzara canvis de
domiciliacions bancaries. Aquesta mesura es pren per evitar suplantacions.

- L’empresa contractista ha d’emprar, almenys, el catala en les comunicacions de
caracter general que es derivin de I'execucié de les prestacions objecte del
contracte.

- Qualsevol altre obligaci6 que estableixi la legislacio vigent.

14.1.2. Documentacio i comunicacio

L’adjudicatari s’obliga a aportar, en el termini que se li requereixi, tota la documentacié
generada per I'encarrec objecte d’aquesta licitacié en suport digital, i a efectuar-ne les
modificacions que siguin requerides per I'Ajuntament a fi i efecte d’assegurar la seva
compatibilitat amb els instruments de difusio del projecte (publicacions, espai web, etc.).

14.1.3. Compromis en la periodicitat de la facturacié

L’adjudicatari emetra factures mensualment, especificant en tot moment la part
corresponent a Vigilancia i Salut i la part a Servei Técnic de Prevencio.

14.1.4. Compromis d’emissié de factura electronica

L’adjudicatari lliurara les factures per mitjans electronics, seguint les instruccions de
I'enlla¢ web seguent: https://www.seu.cat/staperpetual/index
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14.1.5. Obligacions pel que fa als professionals contractats

a) Disposar dels professionals amb el perfil que es detallen al present plec.

b)

L’Ajuntament es reserva el dret de revisar, en qualsevol moment, la documentacio
acreditativa del compliment per part de l'adjudicatari de les obligacions fiscals,
laborals i socials.

c) El contractista ha d’adscriure a I'execucio del contracte, persones que no hagin estat

d)

condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat
sexual que inclou l'agressio i abus sexual, assetjament sexual, exhibicionisme i
provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors, aixi com per
tracta d'éssers humans. L’ incompliment d’aquesta obligacio sera causa de resolucio
del contracte, sens perjudici de les altres consequéncies que legalment se’n derivin.
Per tal de complir amb la Llei Organica 1/1996, de Proteccié Juridica del Menor,
modificada per la Llei 26/2015 i la Llei 45/2015, de voluntariat, 'adjudicatari esta
obligat a aportar certificats negatius del Registre Central de Delinqlients Sexuals per
a tots els professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors.
En el cas de persones d'origen estranger o amb una altra nacionalitat, hauran
d’aportar també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu pais d’origen o
d’'on sén nacionals, traduit i legalitzat d’acord amb els convenis internacionals
existents. Aquesta documentacio s’ha de presentar 10 dies abans de l'inici del servei.

L'adjudicatari/aria es compromet a garantir les substitucions en cas de malaltia,
permisos o abséncies diverses per professionals del mateix perfil, curriculum
professional i solvéncia detallada al punt 9 d'aquest document i caldra el
consentiment de 'Ajuntament.

14.1.6 Obligacions essencials:

a) En el suposit que hi hagin cessié de dades, I'adjudicatari haura de presentar
declaracié indicant on estan ubicats els servidors.

b) L’adjudicatari haura de comunicar qualsevol canvi que es produis en relacio a la
cessi6 de dades.

c) En el suposit que es subcontracti servidors pel tractament de les dades cedides,
'adjudicatari ho haura de comunicar a I'Ajuntament de Santa Perpétua de
Mogoda.

14.2 DRETS | OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT

A) Drets de I'Ajuntament

L'Ajuntament te les potestats seguents en relacio a aquest contracte de serveis:

a. Quan prevalgui I' interés public, pot ordenar modificacions del servei prestat.
b. Exercir el control permanent de I'execucié del servei.

c. Efectuar les tasques de supervisio i seguiment del compliment del contracte
mitjancant el técnic/a responsable del contracte.
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d. Obtenir informacio rellevant sobre les obligacions relatives a tributacid, proteccié
del medi ambient i les disposicions existents en matéria de proteccio del treball i
prevencié de riscos laborals i insercio sociolaboral de persones amb discapacitat,
i 'obligacié de contractar un determinat nombre o percentatge de persones amb
diversitat funcional que resultin d’aplicacio al treball realitzat en el treball o als
serveis prestats durant 'execucié del contracte.

e. Qualsevol altre dret que estableixi la legislacié vigent.

B) L'Ajuntament s'obliga a:

Abonar al contractista el preu adjudicat establert quan s'acompleixi amb el servei
contractat.

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE

S6n condicions especials d’execucié aquelles que es consideren necessaries i
substancials per I'acompliment de l'objecte del contracte i el seu incompliment pot
comportar la resolucié del contracte.

En la present licitacio, es consideren condicions especials d’execucié del contracte les
segulents:

L’elaboracio i presentacié de I'objecte del contracte, ha d’incorporar la perspectiva de
génere i evitar els elements de discriminacio sexista en I'is del llenguatge i de la
imatge.

S’estableix com obligacié essencial, el compliment del contracte dintre del termini
estipulat al Plec.

El contractista ha de complir els principis étics i regles de conductes de '’Annex 7 del
Plec de clausules administratives

Les millores proposades com a criteris d’adjudicacio.

L’adjudicatari resta sotmées a la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia del drets digitals i a la normativa de
desenvolupament, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb
ocasio del contracte i al que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les persones
fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’aquestes
dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, 'd6rgan de contractacid6 només podra modificar el
contracte, si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9
de novembre de 2017.

19



iy

AJUNTAMENT DE
SANTA PERPETUA
DE MOGODA

17. REVISIO DE PREUS

L’empresa adjudicataria no té dret a la revisié de preus, ateses les caracteristiques i
durada del contracte.

18. REGIM DE PAGAMENT

L’adjudicatari emetra factures cada mes.

El contractista presentara factura electronica, conforme a la Llei 25/2013, de 27 de
desembre i al RD 1496/2003 i especificament amb indicacié de nimero de comanda i
codificacid pressupostaria i el seu pagament es realitzara dins els terminis que fixa la
Llei 15/2010 de mesures de lluita contra la morositat des de I'entrada de la corresponent
factura al Registre de Factures de la Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda, prévia
conformitat del responsable del servei.

RECEPCIO DE LA FACTURA

Mitjancant els portals electronics e-fac del Consorci Administracié Oberta de Catalunya

ilo FACe-Punto General de Entrada de Facturas Electroniques de la Administracion
General del Estado.

CONTINGUT DE LA FACTURA ELECTRONICA

- ldentificacio clara del deutor, aixd és: Ajuntament de Santa Perpétua de Mogoda,
NIF i adreca de I’Ajuntament.

- ldentificacio del proveidor: Nom, NIF i adreca

- Numero i data de la factura

- Numero d’operaci6 comptable D (que sera comunicat per I'Ajuntament a
I'adjudicatari)

- Nom del lot adjudicat

- Numero d’expedient: (que sera comunicat per I'’Ajuntament a I'adjudicatari)

- Descripci6 del servei prestat

- Compte bancari on realitzar el pagament

- Import i detall facturat

Al web municipal http://www.staperpetua.cat/es pot trobar I'accés directe per a la
presentacio electronica de les factures.

19. REGIM DE PENALITATS

19.1. Incompliments

Les penalitats en que pugui incorrer I'adjudicatari en el compliment de l'objecte del
contracte es qualificaran de molt greus, greus i lleus.

A) Incompliments molt greus:

a) Lincompliment de les condicions especials d’execucié del contracte en
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aquest plec, les quals també poden comportar la resolucié del contracte.

b) Les actuacions que, per accié o omissid, generin riscos greus sobre el medi
ambient d’acord amb la legislaci6 vigent.

c) La prestaci6 manifestament defectuosa o irregular del servei, amb
incompliment de les condicions establertes.

d) La cessio, sotsarrendament o traspas, total o parcial, del contracte, o
cessament de la prestacio del servei sense que concorrin les circumstancies
legals que la legitimin.

e) La desobediéncia reiterada, més de dues vegades, a les ordres escrites de
I'Ajuntament, relatives a I'execucio del contracte.

f) Reiteracié en la comissio de faltes greus.

B) Incompliments greus:

a) L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les
prestacions.

b) Incompliment d'acords o decisions de I'Ajuntament sobre variacions de detall
que no impliquin despeses per a I'empresa adjudicataria.

c) Irregularitats inadmissibles en la prestacié del servei, d'acord ambles
condicions fixades en el present Plec de condicions.

d) La sistematica prestacio defectuosa o irregular del servei.

e) El fet de no estar al corrent del compliment de les obligacions tributaries i de
Seguretat Social.

f) Lincompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general
sobre prevencié de riscos laborals.

g) Incompliment dels terminis previstos en el plec de condicions per a la
realitzacio del servei.

h) Facturacio incorrecta.

i) Reiteracio en la comissio de faltes lleus.

C) Tindran caracter d'incompliments lleus tots els altres no previstos anteriorment
i que infringeixin d'alguna manera les condicions establertes en el Plec de
condicions, sempre que siguin en perjudici lleu del servei.

1. Segons prescriu l'article 311.2 de la LCSP, el contractista sera responsable de la
qualitat técnica dels treballs que desenvolupa i de les prestacions i serveis realitzats,
com també de les consequéncies que es dedueixin per a I'Administracié o per a tercers
de les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en l'execucié
del contracte.

2. En el cas de compliment defectués de la prestacido objecte del contracte o
d'incompliment de les obligacions del contractista, s'imposaran les penalitats que
s’indiquen al punt 18.2

3. La reiteracié en 'incompliment podra tenir-se en compte per valorar la gravetat.
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4. Les penalitzacions es faran efectives mitjancant la deduccié de les quantitats que, en
concepte de pagament total o parcial, hagin d’abonar-se al contractista, o sobre la
garantia, de conformitat amb I'article 194.2 de la LCSP.

19.2. Penalitats

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seguents:

- Perincompliments lleus, una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu
d’adjudicacio per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments greus, una penalitat equivalent a un 6% com a maxim del
preu d’adjudicacio per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus, una penalitat equivalent a un 10% com a maxim
del preu d’adjudicacié. La imposicié d’'una penalitat d’aquesta tipologia es
incompatible amb la imposicié d’altres penalitats amb independéncia de la
tipologia que sigui.

- Per demora en el compliment del servei per culpa del contractista, s'imposara
una multa diaria proporcional de 0,60 € per cada 1.000 € del preu del contracte
(IVA exclos).

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’'incoacié del corresponent expedient.

20. TERMINI DE GARANTIA

Donat I'objecte del contracte no s’estableix un termini minim de garantia.

21. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la seva cessio.
22. SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracié i consideracié
determinant per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es
permet la subcontractacio.

23. POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL

Es determinara una polissa de responsabilitat civil de 1.841.000 €

24.- LLOC DE PRESTACIO/LLIURAMENT DELS SERVEIS A LICITAR
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El Servei de Prevencié Alié ha de prestar els seus serveis en el conjunt d’instal-lacions
i dependéncies de I'ajuntament, que es relacionen en la llista que s’annexara al Plec de
Prescripcions técniques, en les que el personal del mateix dugui a terme qualsevol tipus
de tasca, encara que sigui de forma puntual i esporadica.

L’ampliacié o modificacio dels centres de treball o de personal adscrit a aquests durant
la vigéncia del contracte no sera causa de la modificacié del contracte, ni de les
condicions econdmiques establertes

25.RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Es determina que el técnic/a municipal responsable del contracte és I’Azucena Daclan,
que ocupa actualment el lloc de treball de Cap del Servei d’Organitzacié i Recursos
Humans.

Les funcions del responsable del contracte seran:

Comprovacio de la correcta execucioé del contracte:

* Instruccions i mandats sobre I'execucié del contracte.

* Interpretacié del contracte (que no suposi I'exercici de potestats publiques en cas de
la seva externalitzacio)

* Control dels terminis d’execucio.

» Comprovacio de l'aplicacio de les clausules socials i ambientals establertes en el
plec.

+ Comprovacio dels requisits concrets de execucié exigits i aquells que, si escau
hagués presentat el contractista en la seva oferta.

» Comprovacio de la correcta aplicacio de I'oferta presentada i que aquesta es plasmi
en 'execucio.

by

Organ de suport a I'organ de contractacié en la execucié indirecta:

* Proposar suposits de modificacié del contracte dins els limits legalment establerts
que se circumscriuen a l'interés general.

* Vigilancia de les funcions que la LCSP li atribueix a I'6rgan de contractacio, realitzant
informes previs perqué aquest adopti les mesures oportunes.

* Control dels requisits de transparéncia.

* Reuvisio de la facturacid, proposa la realitzacié de pagaments parcials, proposicié de
la prérroga del contracte, control de les obligacions socials del contractista, vigilancia
del compliment d'obligacions amb la seguretat social, impagaments ...

* Informar sobre la garantia del contracte.

* Proposta d'Indemnitzacions i sancions com a consequiéncia de demores en
I'execucio o qualsevol altre incompliment contractual previst.

« Suport a la persona encarregada de vetllar en defensa de l'interés general en el cas
de la concessio d'obra publica o concessio de serveis, de tal manera que els seus
informes també serveixin d'instrument per a verificar el compliment de les
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obligacions del concessionari i especialment pel que fa a la qualitat en la prestacio
del servei o de I'obra.

Remissiéo de totes les incidéncies durant I'execucié contractual la organ de
contractacié perqué aquest les remeti en temps i forma al Tribunal de Comptes o a
I'Organ de Control Extern.”

26. SISTEMA DE DETERMINACIO DEL PREU DEL CONTRACTE
El preu del contracte s’ha determinat en base a:

o Preus referits a components de la prestacio.

e Preus referits a unitats d’execucié o de temps.

¢ Aplicacié d’honoraris professionals segons tarifa.
e Una combinacio de varies de les anteriors.

27. TERMINI DE RECEPCIO DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE

No s’estableix termini especial de recepcio.

28. INFORMACIO SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIO EN CONTRACTES
DE TREBALL

No procedeix la subrogacidé de personal de conforme amb el certificat que figura
com document annexa a |'expedient de contractacio.

Signat als efectes escaients, a Santa Perpétua de Mogoda a data de la signatura

electronica.

24



	1. OBJECTE DEL CONTRACTE
	2. EXPOSICIÓ DE NECESSITATS I JUSTIFICACIÓ DE LA CONTRACTACIÓ.
	3. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE
	4. JUSTIFICACIÓ DE DIVISIÓ EN LOTS
	5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ
	D’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació ( en endavant PBL)  es fixa en la quantitat màxima de 70.161,40  euros (setanta mil cent seixanta ún euros amb quaranta cèntims), IVA inclòs.
	6. APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA
	7. DURADA DEL CONTRACTE I POSSIBLES PRÒRROGUES
	8. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
	9. VALOR ESTIMAT DEL TOTAL DE LOTS
	10. CONDICIONS D´APTITUD DE SOLVÈNCIA TÈCNICA, ECONÒMICA I FINANCERA DE LES EMPRESES
	11. PROPOSTA DE CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES
	12. VARIANTS
	13. GARANTIES
	14. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS
	14.1 OBLIGACIONS DE L'EMPRESA ADJUDICATÀRIA
	14.1.1  Obligacions generals
	14.1.2. Documentació i comunicació
	14.1.3. Compromís en la periodicitat de la facturació
	14.1.4. Compromís d’emissió de factura electrònica
	14.1.5. Obligacions pel que fa als professionals contractats
	14.1.6 Obligacions essencials:

	14.2 DRETS I OBLIGACIONS DE L'AJUNTAMENT
	A)  Drets de l'Ajuntament
	B)  L'Ajuntament s'obliga a:


	15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE
	16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
	17. REVISIÓ DE PREUS
	18. RÈGIM DE PAGAMENT
	19. RÈGIM DE PENALITATS
	19.1. Incompliments
	19.2. Penalitats

	20. TERMINI DE GARANTIA
	21. CESSIÓ DEL CONTRACTE
	22. SUBCONTRACTACIÓ
	25.RESPONSABLE DEL CONTRACTE
	27. TERMINI DE RECEPCIÓ DEL LES PRESTACIONS DEL CONTRACTE
	28. INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL

