
ANNEX I
DECLARACIÓ RESPONSABLE QUE ACOMPANYA EL DEUC

El/la senyor/a ..........................................................................................................., amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número ..........................., actuant (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

[bookmark: _Hlk117247519]En nom i dret propis, com a licitador en el contracte de serveis de l’espectacle ‘’Casa Melquiades’’.

En nom i representació de ..........................................................................., amb NIF/NIE/document d’identificació nacional número .................................., com a licitador en el  contracte de serveis de l’espectacle ‘’Casa Melquiades’’.


DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT: 

A) Que la nacionalitat del licitador és (assenyalar el que sigui procedent):

Espanyola.

Estrangera i per aquest motiu es sotmet als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa al seu fur propi.

B) Que el licitador (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a menys de 50 persones.

Ocupa a 50 o més persones i per aquest motiu:

Compleix totalment la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Compleix parcialment la quota de reserva de llocs de treball per a persones amb discapacitat equivalent, com a mínim, al 2% de la plantilla, d’acord amb el que disposa l’article 42.1 del Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i llur inserció social.

Aplica, alternativa o simultàniament, alguna de les mesures substitutòries previstes al Reial Decret 364/2005, de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat.


C) Que el licitador (assenyalar el que sigui procedent):

Ocupa a més de 100 treballadors i disposa d’un pla d’igualtat conforme al que estableix el Reial Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre, o en el seu cas disposa d’un pla d’igualtat pendent d’adaptació al mencionat RD 901/2020 en el termini previst per a la seva revisió o en defecte d’aquest amb anterioritat al 13 de gener de 2022.  

No ocupa a més de 100 treballadors.


D) Que no concorre cap de les circumstàncies previstes a l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic constitutives de prohibició de contractar.


E) Que el licitador (assenyalar i, si escau, completar el que sigui procedent):

No forma part de cap grup empresarial.

Sí forma part del grup empresarial denominat ......................................, respecte del que:

Cap de les empreses que l’integren concorre en aquesta licitació.

Concorren en aquesta licitació les següents empreses: ......................... ............................................................................................................


F) Que el licitador compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.


G) Que totes les dades de caràcter personal consignades en la documentació presentada s’han obtingut amb el previ consentiment de les persones afectades, a fi i efectes de facilitar-les a l’Ajuntament de Rubí per tal de poder participar en aquesta licitació.

H) Que s’autoritza a l’Ajuntament de Rubí per a accedir i obtenir directament dels organismes competents quantes dades i documents calguin per a adjudicar el contracte i, posteriorment, per a verificar el compliment d’obligacions durant la seva execució, incloses les dades i documents relatius a les obligacions tributàries i amb la Seguretat Social.

I) Que m’obligo a sotmetre’m i complir durant la vigència del contracte amb la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades i, especialment, al Reglament (UE) 2016/679 de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques en allò que respecta al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades (Reglament General de Protecció de Dades o RGPD), a la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals i, en allò que sigui aplicable, de la Llei Orgànica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecció de Dades de Caràcter Personal i normes que les desenvolupin.


J) Que l’empresa ‘’TAL KUAL’’ es troba en possessió dels drets de propietat intel·lectual necessaris per la representació de l’espectacle ‘’La casa dels Melquiades’’, essent la productora i promotora única de l’espectacle en exclusiva.


I, perquè així consti, signo aquesta declaració responsable.

Lloc:
Data:





Segell de l’empresa



























ANNEX 2

DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE LA PLENA VIGÈNCIA DE LES DADES QUE INCLOU EL REGISTRE DE LICITADORS DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA (RELI) O EL REGISTRE OFICIAL DE LICITADORS I EMPRESES CLASSIFICADES DE L’ESTAT (ROLECE).

.................................................., amb DNI número  ..................... en nom i representació ………………………., amb NIF número ……………. i domicili a………………………………………… en relació al contracte de serveis de l’espectacle ‘’Casa Melquíades’’




DECLARO SOTA LA MEVA RESPONSABILITAT:

Que les dades que consten en el Registre de Licitadors de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Públic són plenament vigents (en el supòsit que no sigui així, indicar quines dades són vigents i quines no ho són, aportant els documents de les dades no vigents).


I, perquè consti, a efectes de contractar amb l’Ajuntament de Rubí, signo aquesta declaració, sota la meva responsabilitat, i segell d’aquesta empresa.



................................., ............. de ................................ de ..........



Signatura (segell) de l’empresa candidata

ANNEX 3

PROPOSICIÓ 


.................................................., amb DNI número ......................en nom i representació de ………………………………, amb NIF número …………………….. i domicili a ………………………………….., en relació al contracte de serveis de l’espectacle ‘’Casa Melquiades’’



	Que atenent als criteris de negociació establerts formula la següent proposta inicial:

1.- Que partint del següent pressupost base del contracte formula la següent oferta econòmica susceptible de negociació: 


	
	Pressupost net ( sense IVA)

	OFERTA
CANDIDAT ( sense IVA)
	IVA
	TOTAL

	Oferta econòmica  
	75.132,24€
	
	
	




· Nota: Si l’oferta del candidat (Total sense IVA) supera el pressupost net serà rebutjada. 


2.- Que formula la següent oferta (en minuts) de durada de l’espectacle ‘’La casa dels Melquiades’’:   ........  minuts


· Nota: Si l’oferta del candidat és inferior a la durada mínima establerta serà rebutjada.



ANNEX 4


DECLARACIÓ RESPONSABLE PREVENCIÓ RISCOS LABORALS

.................................................., amb DNI número ......................en nom i representació de ……………………., amb NIF …………………. i domicili a ……………………., en relació al contracte de serveis de l’espectacle  ‘’Casa Melquíades’’



Declaro sota la meva responsabilitat que el licitador, en relació als seus treballadors, compleix estrictament amb les mesures de prevenció de riscos laborals establertes per la normativa vigent, incloses les obligacions en matèria de formació i vigilància de la salut.

Em comprometo a aportar la documentació necessària i suficient que ho justifiqui.


I, perquè així consti, signo aquesta oferta.

Lloc:
Data:
































ANNEX 5
NORMES DE SEGURETAT I SALUT PELS TREBALLS D’EMPRESES CONTRACTADES PER L’AJUNTAMENT DE RUBÍ
Tota empresa contractada per l’Ajuntament ha de complir les disposicions contingudes a la Llei de Prevenció de Riscos Laborals, així com qualsevol normativa de seguretat existent en relació amb la naturalesa dels treballs a realitzar. D’igual manera, el personal laboral de l’empresa contractada, complirà amb les normes de seguretat de l’Ajuntament establertes en el lloc on s’estiguin desenvolupant les seves tasques.
Es farà especial èmfasi en els següents apartats, sent d’aplicació aquells punts relacionats amb l’activitat a realitzar:
1. NORMATIVA D’ACCÉS, TRÀNSIT I ESTADA
1.1. Per accedir al recinte de l’Ajuntament és preceptiu demanar l’autorització a la persona Responsable de Control i Seguiment de l’Ajuntament i presentar l’acreditació de pertinença a l’empresa contractada.
1.2. No haurà d’accedir a llocs diferents a aquells en els que desenvolupi el seu treball. Caldrà que segueixi l’itinerari que se’ls hagi indicat prèviament.
1.3. Queda prohibit manipular interruptors o qualsevol altre equip de les instal·lacions sense autorització especial.
2. SENYALITZACIÓ
2.1. Caldrà instal·lar totes les senyalitzacions necessàries (cartells, cintes, tanques, etc.) per a identificar la seva àrea de treball.
3. TREBALLS EN ALÇADA
3.1. Les persones operàries que realitzin treballs en alçada estaran dotats del material de prevenció necessari i en bon estat per eliminar el risc de caigudes (cinturons de seguretat, escales, andanes, etc.).
3.2. Les andanes hauran de reunir les condicions de seguretat necessàries per evitar accidents.
3.3. Cal utilitzar escales adequades amb punts de recolzament i plataformes estables.
4. IL·LUMINACIÓ
4.1. Totes les zones de treball hauran d’estar perfectament il·luminades per evitar riscos de caigudes, maniobres perilloses i possibles accidents a terceres persones.
5. LLOCS DE TREBALL
5.1. Els llocs de treball hauran d’estar sempre en bon estat de neteja i higiene.
5.2. El treball no es considerarà acabat fins que l’àrea quedi neta i lliure de condicions insegures.
6. BOMBONES DE GASOS
6.1. A la zona de treball no hi podrà haver més recipients de gasos comprimits que els estrictament necessaris per a l’execució dels treballs.
6.2. Totes les bombones de gasos hauran d’estar subjectes, i allunyades de punts calents.
6.3. Al finalitzar la jornada totes les bombones de gasos hauran de quedar perfectament tancades i dipositades en una zona autoritzada per l’Ajuntament.
7. MANIPULACIÓ DE PRODUCTES QUÍMICS
7.1. Tots els productes químics utilitzats a les instal·lacions de l’Ajuntament hauran d’estar etiquetats correctament.
7.2. Les persones que manipulin aquests productes hauran de conèixer els riscos d’aquests, les mesures de prevenció a adoptar, i la seva correcta manipulació. Cal posar en pràctica aquests coneixements.
7.3. Les persones que manipulin productes perillosos hauran d’utilitzar els equips de protecció individual adequats.
7.4. No s’usaran productes químics sense autorització prèvia de l’Ajuntament.
8. EQUIPS DE SOLDADURA
8.1. Qualsevol equip a utilitzar ha d’estar en condicions segures d’ús: proteccions, aïllament de cables i connexions correctes.
8.2. Quan s’interrompi el treball i al finalitzar la jornada, caldrà desconnectar els equips de soldadura, comprovant la inexistència de restes incandescents.
8.3. No es connectaran equips de soldadura sense l’autorització prèvia de l’Ajuntament.
9. GRUES I VEHICLES
9.1. Hauran de ser operades per personal autoritzat, qualificat i responsable de la seva actuació, i sempre amb l’autorització de l’Ajuntament.
9.2. Hauran d’estar en bon estat i hauran de reunir les condicions de seguretat necessàries per evitar accidents.
10. MÀQUINES/EINES ELÈCTRIQUES PORTÀTILS
10.1. Les proteccions, clavilles, cables, fusibles, fils de terra, etc., dels equips de treball hauran d’estar en bones condicions i complir les normes de seguretat.
10.2. Les eines hauran de tenir les proteccions adequades i hauran de deixar-se endreçades en els llocs habilitats a tal efecte.
10.3. En cas de necessitar més potència elèctrica pels equips de treball caldrà comunicar-ho al responsable de manteniment de l’Ajuntament i mai sobrecarregar la instal·lació elèctrica.
11. EQUIPS DE PROTECCIÓ INDIVIDUAL
11.1. L’empresa contractada està obligada a subministrar al seu personal els equips i roba de seguretat necessaris en les tasques que s’han de realitzar. Aquests equips hauran de ser usats de manera obligatòria.
11.2. Els equips de protecció individual hauran de disposar del marcat CE.
12. COMUNICACIÓ D’ACCIDENTS I INCIDENTS
12.1. S’haurà d’informar a la persona Responsable de Control i Seguiment de l’Ajuntament de tots els accidents i incidents que pateixi el personal de l’empresa contractada.
13. MESURES D’EMERGÈNCIA
13.1. En cas de produir-se una situació d’emergència a les instal·lacions de l’Ajuntament amb o sense avis d’alarma, tot el personal de l’empresa contractada haurà de paralitzar l’activitat, deixant la zona en condicions de seguretat, desconnectaran els equips que estan utilitzant i abandonaran la zona dirigint-se a un lloc segur, fora del recinte afectat.
14. SANCIONS
14.1. Les persones que incompleixin les Normes de Seguretat, podran ser expulsades de l’Ajuntament temporal o definitivament.
15. CONSIDERACIONS FINALS
15.1. L’empresa contractada haurà de nomenar una persona Responsable de la seva plantilla per vigilar i fer complir les Normes de Seguretat i Higiene.
15.2. Aquestes normes de Seguretat hauran de ser conegudes per totes les empreses que treballin a l’Ajuntament, per aquest motiu, les empreses contractistes els n’hauran de facilitar una còpia.
PER L’EMPRESA CONTRACTADA
Em comprometo a llegir, complir, difondre i fer complir aquestes Normes de Seguretat al personal de l’ Empresa:
Data:
Nom: Signatura:

ANNEX 6

PRINCIPIS ÈTICS I REGLES DE CONDUCTA ALS QUALS ELS LICITADORS I ELS CONTRACTISTES HAN D’ADEQUAR LA SEVA ACTIVITAT EN LES SEVES RELACIONS EN L’ÀMBIT DE LA CONTRACTACIÓ PÚBLICA AMB EL SECTOR PÚBLIC DE CATALUNYA. 

D’acord amb l’article 55.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern, les administracions i els organismes compresos en l’àmbit d’aplicació d’aquesta llei han d’incloure en els plecs de clàusules contractuals els principis ètics i les regles de conducta als quals han d’adequar l’activitat els contractistes, i han de determinar els efectes d’un eventual incompliment d’aquests principis.

Així mateix, de conformitat amb l’article 3.5 de la mateixa Llei 19/2014, els contractes del sector públic han d’incloure les obligacions dels adjudicataris de facilitar informació establertes a la referida Llei, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència.

En compliment d’aquestes previsions legals, s’estableixen els principis ètics i les regles de conducta, com també les obligacions de transparència, als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat en la present contractació.

1.- Els licitadors i els contractistes han d’adoptar una conducta èticament exemplar, abstenir-se de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de pràctica corrupta i posar en coneixement dels òrgans competents qualsevol manifestació d’aquestes pràctiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar el procediment o la relació contractual. Particularment s’abstindran de realitzar qualsevol acció que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure concurrència. 

2.- Amb caràcter general, els licitadors i els contractistes, en l’exercici de la seva activitat, assumeixen les obligacions següents:
 
a) Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.
 
b) No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les prestacions a licitar.
 
c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en el procés de contractació pública o durant l’execució del contracte. 

3.- En particular, els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions següents:
 
a) Comunicar immediatament a l’òrgan de contractació les possibles situacions de conflicte d’interessos. Constitueixen en tot cas situacions de conflicte d’interessos les contingudes a l’article 24 de la Directiva 2014/24/UE.
 
b) No sol·licitar, directament o indirectament, que un càrrec o empleat públic influeixi en l’adjudicació del contracte. 

c) No oferir ni facilitar a càrrecs o empleats públics avantatges per a ells mateixos o per a terceres persones amb la voluntat d’incidir en el procediment contractual. 

d) Respectar els principis de lliure mercat i de concurrència competitiva i abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència, com per exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

e) No utilitzar informació confidencial, coneguda mitjançant el contracte i/o durant la licitació, per obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici. 

f) Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats. 

g) Complir les obligacions de facilitar informació que la legislació de transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb aquest Ajuntament de Rubí i, si escau, altres administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

h) Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una infracció de les obligacions contingudes en aquest annex.
 





