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PRIMERA. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la implantacié d’una plataforma de gestié integral
del control de presencia que inclou el portal del treballador de RecursosHumans, i el
manteniment d’aquesta plataforma i el seu Us per Infraestructures Ferroviaries de
Catalunya (Ifercat), en la modalitat SaaS (Software As A Service), que inclou diverses
funcionalitats relacionades amb el control horari dels treballadors, la gestié de la
plantilla del personal i el portal del treballador.

El nou sistema informatic ha d’estar disposat en modalitat Saa$S (Software as a Service),
i ha de dotar als serveis de Recursos Humans d’Ifercat d’una solucié modular, oberta i
flexible que integri tota la informacié que gestiona el servei, amb la finalitat d’agilitzar
el seu treball diari, assegurant el compliment de les obligacions legals pertinents.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI / SUBMINISTRAMENT
Els serveis / subministraments que han d’anar inclosos al contracte sén:
A).-Implantacio del Sistema:

El nou sistema informatic ha d’estar disposat en modalitat SaaS (Software as a Service),
que suposa l'accés al sistema a través d’Internet a un allotjament especific on les
persones usuaries el podran fer servir exactament igual que si el tinguessin a les seves
instal-lacions. Igualment, incorpora totes les llicencies de software, inclos el de base,
gue siguin necessaries per a I'explotacid correcta del sistema, aixi com un mecanisme
de copies de seguretat automatitzat. Aixi mateix, estan dins de I'abast del plec la
migracio de dades dels sistemes actuals, la parametritzacié de I'entorn en funcid dels
requeriments d’Ifercat i la formacié del personal especialitzat i dels usuaris.

L’accés cloud al servei SaaS ha d’estar garantit durant tots els dies de I'any i 24 hores al
dia i ha d’incloure el dret d’utilitzacié del programari, I'allotjament de dades i la
realitzacid de processos d’actualitzacié de versions i copies de seguretat per part de
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I’adjudicatari, el suport d’atencié a usuaris/es i el manteniment legislatiu, correctiu i
evolutiu per a la gestié de recursos humans.

El sistema ha de constar dels seglients moduls:

2.1.- Gestor de 'empleat/da:

El software ha de permetre gestionar la informacid6 de qualsevol persona,
proporcionant tracabilitat, des del moment en que aquesta tingui qualsevol tipus de
contacte laboral amb I'entitat, permetent aprofitar la informacié gravada al sistema.
Ifercat compta, en I'actualitat, amb un nimero mig mensual de 13 empleats/des que
hauran de tenir accés via web o app al programari.

El programari ha de comptar amb un expedient per empleat/da amb les seglients
funcionalitats, que s’han de poder gestionar tant per part de les persones
administradores de Recursos Humans, com per part dels empleats/des. En el cas de
gestio per part dels empleats/des, els canvis i/o modificacions no es consideraran
valids fins a la ratificacid dels mateixos per part de les persones administradores de
Recursos Humans o caps immediats/tes. Aixi mateix, es podra limitar I'accés als
empleats/des a algunes funcionalitats, segons criteri de Recursos Humans.

2.1.1.- Gesti6 de dades personals de 'empleat/da:

- Codi Unic i vitalici per empleat/da.

- Calcul automatic de digits dels numeros de Seguretat Social, DNI,
numeros de comptes bancaris, i codis postals.

- Incorporacio de dades de beneficiaris, tant ascendents com descendents.

- Historic de situacions familiars per a I'IRPF.

- Fotografia de 'empleat/da.

2.1.2.- Gesti6 de dades laborals de ’empleat/da:

- Planificacié del temps: Permetre la definicio de la planificacio de la
jornada laboral amb indicacié del tipus de jornada laboral, hores i dies
laborables, maxim d’hores anuals i setmanals i possibilitat de fixar la
jornada intensiva en funcio del calendari laboral anual vigent.

- Documents: Permetre I'organitzacid i la inclusi6 a I'expedient de
I'empleat/da la documentacié digitalitzada, aixi com: contractes i
annexos, certificats de serveis prestats, certificats de formacié, titols
academics, diplomes i altres merits, documentacido de prevencié de
riscos laborals, certificats de vida laboral i de retencions, documents
d’identitat, nomines, expedients disciplinaris, justificants, baixes per
incapacitat temporal i/o accidents de treball, etc.

- Historic de la situacio laboral de 'empleat/da referent al lloc de treball i
situacions administratives i laborals: data d’inici, tipus de contracte, data
de finalitzacid i periode de prova, si escau. Lloc de treball actual, amb
I’historic de llocs de treball i les seves dates, si escau. Compensacié amb
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indicacié de la politica de nomina i historic de les retribucions de
'empleat/da: del salari brut anual (retribucions basiques i
complementaries), percentatges d’IRPF, hores extraordinaries i/o
productivitats, despeses per indemnitzacid6 per radé de serveis.
Informacié laboral de categoria professional, grup de cotitzacid i nivell
d’educacié. ,

- Calcul automatic dels triennis generats i de I'antiguitat de 'empleat/da .
Tot i que en l'actualitat Ifercat no té triennis, es necessita aquesta
configuracio per si es precisa en un futur.

- Abséncies: Calcul automatic dels dies de vacances, dies de conveni,
hores d’excés i possibilitat de ser editats manualment per les persones
responsables de Recursos Humans. Possibilitat de sol-licitar aquestes
abséncies.

- Fitxatges, incloent entrada, pauses i sortida, aixi com la possibilitat de
sol-licitar aprovacio de la correccié d’incidencies dels mateixos.

- Possibilitat de sol-licitar formacions per I'empleat/da i compensar
despeses d’'indemnitzacions per raé de serveis amb el circuit d’aprovacid
corresponents.

- Processos d’alta, baixa i modificacié de la situacio de I'empleat/da.

2.2.- Interrelaci6 amb la Relacio de Llocs de Treball, la Plantilla d’lfercat i
I’Organigrama

El software haura de garantir la interrelacié de les dades existents entre la Relacié de
Llocs de Treball (RLT), la Plantilla actual i 'Organigrama, amb accés via web o app.

2.2.1 Relacio de Llocs de Treball (RLT):

Les dades de la RLT, on s’inclouen tots els llocs de treball vigents amb les seves
caracteristiques (descripcié, enquadrament, grups classificacid, escales i sots-
escales, funcions, tipus de personal, requisits de titulacié academica i de nivell
de catala, altres requisits, sistemes de provisid, complements laborals, jornada,
etc.) han d’estar relacionades amb el gestor dels empleats/des, integrant les
dades de cadascun/a d’ells/es en el seu expedient. Aixi mateix, es podran
confeccionar grafics i informes de la RLT amb les dades disponibles.

2.2.2 Plantilla:

Les dades de la Plantilla, on s’inclouen totes les places amb les seves
caracteristiques (codi de placa, denominacié, categories i grups, tipus de
personal, situacié de la placga, etc.) han d’estar relacionades amb el gestor dels
empleats/des, integrant les dades de cadascun/ad’ells/es en el seu expedient.
Aixi mateix, es podran confeccionar grafics iinformes de la Plantilla amb les
dades disponibles.

2.2.3 Organigrama:
Es permetra la simulacié de I'Organigrama i la visualitzacio grafica de I'estructura
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de I'organitzacio.
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2.3.- Portal de ’'empleat/da
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El software ha d’incloure un Portal de 'Empleat/da, que ha de permetre a cadascun
dels empleats/des la possibilitat de visualitzar, a través d’un unic sistema web, tota la
informacié propia. Els empleats/des han de poder tramitar i/o consultar directament
des d’aquest portal diferents assumptes, segons el seglient:

Dades personals: canvi d’adreca i/o telefon, afegir o eliminar ascendents o
descendents, canvi de compte bancari, nous carnets de conduir, etc.

Dades economiques: sol-licitud de modificacié del percentatge d’IRPF,
sol-licituds de bestreta, sol-licituds de pagament d’hores extraordinaries i/o
gratificacions per serveis extraordinaris, sol-licitud de pagament de
quilometratges i/o dietes, consulta i descarrega dels models 145, etc.

Dades absentisme: consulta fitxatges i comunicacié incidencies, consulta i
sol-licituds dels dies que li corresponen de vacances, dies de conveni i hores
d’excés , permisos, llicéncies, etc.

Dades laborals: consulta de I'historic de la situacié laboral de I'empleat/da;
permetent incloure digitalment a I'expedient els documents relatius a la seva
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vida laboral: contractes i nomenaments, certificats de serveis prestats, certificats
de formacid, titols academics, diplomes, merits i premis, certificats de vida
laboral, baixes per incapacitat temporal i/o accidents de treball, etc.

El software ha de garantir els seglients aspectes:

Integracié completa amb la informacié de cada empleat/da, detallada en el
gestor.

Oferir la possibilitat d’establir un esquema de diferents rols d’accés, seguretat i
gestio.

Permetre la simplificacid i automatitzacié dels processos administratius, de
forma que els empleats/des puguin realitzar sol-licituds, les quals s’han
d’aplicar automaticament al modul que correspongui, una vegada siguin
autoritzats/des oportunament.

Permetre incloure digitalment documentacié relativa a cadascun dels
empleats/des de la corporacié.

Suportar les transaccions mitjancant senzills workflows o fluxos, que decidiran
el trafic de les mateixes i la durada del silenci administratiu.

Oferir un historial i tracabilitat dels processos interns de sol-licituds i
comunicacions.

Permetre el procés de delegacid o substitucid de perfils responsables en els
processos de validacié de sol-licituds.

Disposar d’un manual d’usuari/a detallat i rebre una formacié sobre el
software.

Disposar d’un modul d’avisos parametritzable.

Permetre la visualitzacié i modificacié dels fitxatges de control horari.

Facilitar la publicaci6 de documents d’interés general. Plafé d’anuncis
corporatiu i sindical.

Permetre la visualitzacio de I'expedient personal de 'empleat/da.
Representacio grafica de I'organigrama de I'entitat.

Possibilitat d’adjuntar documents justificatius a sol-licituds.

Tecnologia responsive per a accés al portal de I'empleat/da des de dispositius
compatibles: smartphones i tablets.

Disposar d’una app especifica des d’on es puguin realitzar totes les accions del
portal de 'empleat/da. Molt important, des de I'app s’ha de poder realitzar els
fitxatges de control horari.

2.4.- Control horari integrat al portal de ’empleat/da

La solucid de control horari ha d’estar adaptada a les necessitats de control
d’entrada/sortida de I'empleat/da i sincronitzada amb el Portal de 'Empleat/da amb
accés via web o app.

El sistema de control horari/preséncia, ha de tenir les seglients funcionalitats:

Sincronitzacid entre les altes, baixes i situacions d’l.T., entre el sistema de
control horari el sistema de gesti6 de 'empleat/da.
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Visualitzacié per part dels empleats/des dels seus fitxatges.

Visualitzacid per part dels responsables d’area dels fitxatges de les persones al
seu carrec.

Visualitzacié, modificacio i anul-lacid per part dels gestors de control horari dels
fitxatges de tot el personal.

Sol-licitud de modificacid de fitxatges per part de I‘empleat/da.

Validacid de les sollicituds de modificacié de fitxatges per part dels
responsables d’area i dels gestors de control horari.

Visualitzacié de calendaris, horaris, hores treballades, vacances, etc., tant per
part del propi empleat/da com dels seus responsables d’area i dels gestors de
control horari.

Possibilitat que qualsevol empleat/da pugui realitzar el fitxatge a través del
portal de 'empleat/da d’una manera rapida i agil.

Gestié d’incidéncies de manera oberta per part dels empleats/des, dels
responsables d’area i dels gestors de control horari.

Definicid d’horaris i calendaris per als empleats/des.

Gestido i calculs d’hores extraordinaries, saldos d’hores, borses horaries,
absentismes, etc.

Assignacio i desassignacié de marcatges massius, jornades, calendaris, etc.
Eines de cerca, filtratge, report i estadistica, per diferents criteris, valors o
resultats, permetent I'exportacié d’aquestes dades en format PDF, Excel, etc.
Disposar d’una aplicacio per fitxar des de dispositius mobils.

Possibilitar la descarrega d’una app per a tots els empleats/des, des de les
plataformes "App-Store" "Play Store" i “Google Play”.

2.6.- Quadres de comandament de RRHH

El programa haura de comptar amb un quadre de comandament de Recursos Humans
integrat, que permeti I'analisi de costos de personal, extreure indicadors i grafics
(absentisme, llicéncies i permisos, indicadors de genere,...), analitzar dades de plantilla
i RLT, contractacid, etc., d’'una manera facil, agil i intuitiva amb accés via web o app.

Ha de permetre les seglients funcionalitats:

Planificacié de la carrega de dades.

Generacio de I'script de carrega de la informacié.
Programacio de la freqlieéncia de la carrega de dades.
Us de criteris en I’analisi de la informacid.
Generacio de grafics comprensius de la informacio.
Generacio d’estadistiques.

Obtencioé d’informes i llistats.

Exportacié de la informacio a eines ofimatiques.
Consulta de les diferents vistes de les dades.
Tipologia de contractes.

Costos salarials.

Quantificaciod del cost d’incidencies.
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Hores de formacio.

Informacid curricular.

Quantificacié de les ajudes socials per tipus.
Explotacio de la informacié via web.

B)- Servei de suport i manteniment, tractament de dades, horari i equip de treball

Els serveis de manteniment a realitzar per l'adjudicatari durant la vigéncia del
contracte, un cop cada modul o grup de moduls estiguin implantats i es posin en
marxa, han de ser els seglients:

Portal del treballador: disponibilitat 24x7 (les 24 hores tots els dies de I’any)
Resta de moduls: disponibilitat 12x5 (de les 07:30 a les 19:30 hores tots els dies
laborables)

Laténcia del sistema informatic adequada per a les funcions interactives. La
mesura d’aquesta latéencia es fara sempre aillant els components que no sén
responsabilitat de I'adjudicatari, pero si considerant una situacié normal de
treball en quant a nombre d’usuaris/es connectats, tant d’Ifercat com d’altres
clients del mateix sistema informatic o de la mateixa infraestructura
tecnologica que hi dona suport.

Serveis de seguretat d’acord amb I'Esquema Nacional de Seguretat i les
disposicions respecte a la proteccié de dades personals: copies de seguretat
diaries, setmanals i mensuals, amb la retencié adequada; autoritzacié d’accés
dels usuaris/es, registre d’accessos, tracabilitat, informes de seguretat,
auditories de seguretat periddiques i encriptacio de les comunicacions.

Canvi de versions, per adaptar-se a nous requisits legals, incloure millores
evolutives o per resoldre errors de funcionament.

Suport en el funcionament del sistema informatic.

Subministrament de documentacid técnica i funcional relativa al funcionament
del sistema i de les noves versions.

Formacio sobre noves funcionalitats o canvis substancials, derivades d’un canvi
de versié o de requeriments legals, quan Ifercat consideri que el canvi ho
requereixi.

TERCERA. TERMINI D’IMPLANTACIO DEL SERVEI

La implantacié de tots els moduls i funcionalitats descrites a la clausula segona es
duran a terme en un periode maxim de 3 mesos a través de I'equip de I'empresa
adjudicataria, amb la col-laboracié de I'’equip de Recursos Humans d’lfercat.



Ifercat
Infraestructures Ferroviaries
de Catalunya

El contracte s’executara d’acord amb les seglients fites parcials:

Fita Descripcio Termini

1 Lliurament del document descriptiu i | 10 dies des de la signatura
del pla de treball del contracte

2 Lliurament del software i de la | Al mes des de la signatura

documentacid corresponent, verificacié

del contracte

i acceptacio de les proves per certificar
el sistema compleix amb els requisits
segons el plec tecnic

Posada en marxa del software, | Aproximandament al
configuracid i ajustos, migraci6 de | segon mes des de Ia
dades i formacioé d’usuaris signatura del contracte

3.1- Migracio de dades

Caldra realitzar una migraci6 de [I'historic de les dades personals i laborals
d’empleats/des. Abans de realitzar aquesta migracio, caldra fer un analisi de les dades
a traspassar per a que siguin precises, fiables i coherents. Aquest analisi es portara a
terme conjuntament amb I’equip de Recursos Humans d’Ifercat.

3.2.- Formacio dels administradors/es de la plataforma per a garantir I’explotaci6 de
totes les funcionalitats de la mateixa i posada en marxa:

L'adjudicatari haura d’assegurar la transferéncia de coneixements a les persones
administradores de Recursos Humans per a qué puguin obtenir un coneixement
avangat en la utilitzacié de I'aplicacio i els diferents moduls.

Per tal de garantir aquest acompanyament s’oferira una borsa minima de 6 jornades
presencials i/o telematiques i es garantiran totes les sessions telematiques necessaries
per garantir I'explotacié del sistema.

L’adjudicatari ha de disposar d’assessorament continuat per garantir 'actualitzacid
dels coneixements dels usuaris/es del sistema durant tota la vigencia del contracte.
S’haura de garantir un manual de formacié basica pel conjunt d’usuaris/es que hagin
d’interactuar amb la plataforma. Aquest manual haura d’estar disponible els 365 dies
de I'any durant la vigéncia del contracte i sera actualitzat si calgués sense cap cost
addicional.

QUARTA.- RECURSOS HUMANS DESTINATS AL CONTRACTE

L'empresa adjudicataria haura de garantir la millora i optimitzacié permanent de
I’equip del projecte que forma part de I'objecte del contracte, que estara format per
personal de 'empresa adjudicataria i per personal designat per Ifercat.
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Els requisits que hauran complir els integrants de I'equip de treball que designi
I’adjudicatari son:

- 1 Director/a de projecte.
- 1 Consultor/a, desenvolupador/a.

Qualsevol canvi en la composicié de I'equip de treball haura de ser comunicat a Ifercat,
indicant el perfil dels nous integrants de I’equip. Sera competéncia de la corporacid
donar per valida la proposta de canvi.

L’empresa adjudicataria es fara carrec de totes les despeses que es derivin de les
jornades, incloent totes les dietes i desplacaments corresponents, aixi com del material
necessari per al desenvolupament de la seva tasca.

CINQUENA.- PROPIETAT | TRACTAMENT DE DADES

Les dades tractades amb aquest contracte referents als empleats/des d’Ifercat i a la
seva estructura organitzativa i economica seran propietat en qualsevol cas d’Ifercat.

A la finalitzacié del contracte, sigui per la causa que sigui, 'adjudicatari ha de facilitar
aquestes dades sense cost addicional en format electronic estructurat com a base de
dades relacional estandard de mercat. A la fi que es pugui fer la portabilitat de les
dades a un altre sistema, I'adjudicatari entregara 3 mesos abans que finalitzi el
contracte, i també sense cost, una primera copia de les dades en el format indicat
anteriorment, per fer proves de migracié al nou sistema, i entregara la copia final amb
les dades actualitzades en el darrer moment de vigéncia del contracte.

L’adjudicatari haura de certificar que les dades d’lfercat han estat esborrades del
sistema informatic, en un maxim d’1 mes després de la finalitzacid del contracte.
Aquesta copia de les dades la podra sol-licitar Ifercat en qualsevol moment durant la
vigéncia del contracte. Aquesta copia s’haura de facilitar per part de I'adjudicatari en
un maxim de 15 dies habils des de la peticidé per part d’lfercat. Ifercat també podra
sol-licitar I'exportacid, en qualsevol moment, d’'una o més taules del sistema informatic
en format csv o equivalent. Aquest fitxers també s’hauran de facilitar amb un maxim
de 15 dies habils.

SISENA.- CENTRE DE SUPORT

L’adjudicatari ha de disposar d’'un Centre de Suport amb disponibilitat per atendre
consultes o incidencies relacionades amb el servei de manteniment. Es disposara com
a minim de comunicacié per via telefonica i de correu electronic amb aquest Centre de
Suport, en horari de les 8 a les 15 hores de dilluns a divendres.

En cas que calgui aturades del servei programades, caldra consensuar-les amb Ifercat
per tal que es pugui preveure que tinguin el minim impacte aixi com ser comunicades
amb antelacié als usuaris/es afectats/des.
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Pel canvi en les versions, ja sigui de moduls especifics, eines auxiliars, o del nucli del
sistema informatic, caldra planificar-les adequadament amb Ifercat per avaluar el seu
impacte, i preveure la necessitat de formacio, proves o altres factors.

Aixi mateix s’hauran d’atendre consultes sobre operatoria i explotacié de les
aplicacions, ja sigui via telefonica, via telematica o assistencia presencial, pels aspectes
tant de tipus conceptual com de tipus informatic.

SETENA.-ACTUALITZACIO DEL SOFTWARE

L'empresa adjudicataria haura de garantir la millora i optimitzacié permanent del
programari després del seu lliurament, aixi com la correccié i prevencid dels defectes,
sense cap cost addicional per a Ifercat.

El manteniment ha d’incloure les adaptacions necessaries per incorporar millores
funcionals, adaptar-se a la normativa vigent, als canvis tecnologics i a la resolucié
d’errors.

L’empresa adjudicataria haura d’informar amb suficient antelacié a Ifercat de les
previsions de les dates d’actualitzacid, i amb cada nova versid, s’haura de facilitar la
documentacidé técnica i/o funcional relativa al funcionament del sistema en cada nova
versio.

VUITENA- SUPERVISIO | SEGUIMENT

Es mantindran reunions de coordinacié general per a realitzar el seguiment dels
resultats.

La finalitat darrera de les reunions és la comprovacié del compliment en la prestacid
dels serveis mitjangant una comunicacié periodica i formal entre els interlocutors
d’lfercat i de 'empresa adjudicataria.

Quinzenalment hauran de presentar un informe de seguiment de la implantacié del
projecte i es posaran a disposicio d’Ifercat per a totes aquelles reunions que
s’escaiguin.

La responsable del contracte sera la técnica de Recursos Humans que és qui trametra
les consultes i indicacions al contractista, llevat casos d’abséncia en els quals s’indicara
la persona que la substitueix.
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ANNEX 1. GUIA DE VACANCES, PERMISOS, LLICENCIES, REDUCCIONS DE JORNADA | EXCEDENCIES

VACANCES | JORNADA

1 | Vacances

DURADA

* 21 dies habils o la part proporcional si el temps
de servei durant 'any és menor
- 8dies de vacances es poden
gaudir fora de I'horari d'estiu

* 3 dies habils del torn de Nadal
* 1 dia habil del dia del Patré

OBSERVACIONS

* Es obligatori gaudir de les vacances dins de I'any natural

* En general, de I'1 de juliol al 31 d’agost, ambdoés inclosos

* En cas de baixa per IT o permis de maternitat, paternitat o atencié de fills
prematurs, es pot gaudir de les vacances immediatament després de reincorporar-
se a la feina

* Les vacances es meriten de I'1 de gener al 31 de desembre.

Horari

* L’horari ordinari de treball es realitza mitjancant
la permanéncia obligada del personal de 9 a 14
hores, de dilluns a divendres

*El temps restant de jornada, de comput i
recuperacié setmanal, es realitza de dilluns a
divendres de les 7.00 a les 20 hores.

*D'acord amb ['anterior, sempre que les
necessitats dels serveis ho requereixin, el cap o
la cap de la unitat organica d'adscripcié, per
necessitats del servei, degudament justificadesi
amb un preavis de tres dies habils, podra
requerir la preséncia efectiva del seu personal
en una determinada franja horaria.

* No es podran prestar serveis durant més de 8 hores continuats senseun descans
obligatori de 30 minuts com a minim.

* La jornada diaria total no podra superar les 9 hores.

Jornada

* La jornada ordinaria anual és de 1.736 hores

* La jornada en comput setmanal és de 40 hores
setmanal de treball efectiu , de dilluns a
divendres.

* En el periode d'estiu, comprés entre el 25 de juny i el 10 de setembre, ambdés
inclosos, la jornada ordinaria és de 35 hores de treball efectiu en comput setmanal,
de dilluns a divendres.
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1. Qliestions prévies

1.1. Objectiu de la guia

La present guia és un document amb caracter merament informatiu on es recullen els

diferents permisos de les persones treballadores d’Ifercat.

S’han agrupat els permisos per tematiques per tal que sigui de més facil llegida.

En cas de discrepancia entre 'establert en aquest document i la legislacié aplicable o el
criteri jurisprudencial, s’aplicara sempre I'establert per la normativa o jurisprudéencia sense
gue aquest document pugui constituir, en cas cap, una condici®6 més beneficiosa o una

millora.

1.2. Normativa aplicable

. Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel que s’aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

. Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de
dones i homes.

. Reial Decret Llei 6/2019, d’'1 de marg, de mesures urgents per la
garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes a la feina i
a 'ocupacio.

. Conveni col-lectiu de treball de la industria de la construccio i obres

publigues de la provincia de Barcelona.
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2. Permisos
2.1 Permis per assistencia al metge especialista
La persona treballadora tindra dret a gaudir del permis pel temps indispensable per tal
d’'assistir a una visita medica al metge especialista (personal). Pel temps indispensable

per anar-hi i tornar al lloc de treball. No cal recuperar les hores.

S’inclouen les visites per examens prenatals i sessions de técniques de preparacio al

part.
La persona treballadora I'haura de sol-licitar a través del sistema.
Acreditacio:

v' Document acreditatiu d’assistencia al metge (sense dades meédigues) amb

I'hora de visita i nom complet del treballador com a pacient.
Durada:
v' Temps indispensable.
2.2 Permis per examens d’ensenyament reglats
La persona treballadora tindra dret a gaudir d'un permis per realitzar examens
d’ensenyament reglat per a I'obtencié d'un titol academic o professional si cursen amb
regularitat aquests estudis. S’inclouen dins d’aquest permis les proves corresponents a
titulacions académiques oficials.

Disposara del dia immediatament anterior laborable i el temps de durada de I'examen.

La persona treballadora I'haura de sol-licitar a través del sistema.
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Acreditacio:
v Document acreditatiu de I'assisténcia a 'examen.
Durada;

v El dia immediatament anterior laborable i el temps de durada de I'examen.

2.3. Permis deure inexcusable de caracter public i personal

La persona treballadora podra gaudir del temps necessari pel compliment d’'un deure

inexcusable de caracter public (exercici de sufragi actiu, citaci6 judicial, DNI, passaport,...)

Quan existeixi a una norma legal un periode determinat d’abséncia, s’haura de tenir

present la durada permesa.

En el supdsit que la persona treballadora, per compliment del deure o l'exercici del
carrec, percebi una indemnitzacié, es descomptara l'import de la mateixa del salari a qué
tingués dret a I'empresa.

Acreditacio:

v" Document acreditatiu de I'assisténcia al fet causant.

Durada:

v' El determinat per la norma legal o temps indispensable.

2.4 Permis per trasllat de domicili habitual

La persona treballadora tindra dret a gaudir d’'un permis per trasllat del domicili d’'un
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dia laborable.
La persona treballadora 'haura de sol-licitar a través del sistema.
Acreditacio:
v' Document acreditatiu del fet: certificat d’empadronament, factura, etc.
Durada:

v 1dia.
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3. Naixement, adopcié o acolliment

3.1 Permis per naixement, adopcid, acolliment fill/a:

Es gaudira del permis de 16 setmanes, essent les 6 primeres setmanes posteriors al part

obligatories per la mare biologica i I'altre progenitor, a jornada completa. Les restants
setmanes es podran distribuir en periodes setmanals a gaudir de forma acumulada o
interrompuda des de la finalitzacié de la suspensié obligatoria posterior al part fins que el

fill/a o la fill/a compleixi dotze mesos.

Caldra comunicar a I'empresa el gaudi de cada periode amb una antelacié6 minima de
quinze dies. Es possible gaudir-ho en un régim de jornada parcial, previ acord entre

I'empresa i la persona treballadora.

En els casos de part prematur o si el nounat ha de romandre hospitalitzat a continuacio
del part, el periode de suspensié podra computar-se, a instancia de la persona
treballadora, a partir de la data de I'alta hospitalaria (excepte les 6 setmanes obligatories

de la mare biologica).

La mare biologica també es pot anticipar el seu exercici fins a quatre setmanes abans de

la data previsible del part.

Quan els dos progenitors/es que exerceixin aquest dret treballin a 'empresa, es podra
limitar el gaudi simultani per raons fundades i objectives. Caldra motivar aquestes raons

per escrit.

En cas que el permis per maternitat coincideixi en periode de vacances, aquestes es
poden gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural, cas en qué es

podran gaudir durant I'any segient en el moment en qué es reincorpori del permis.

Aquest dret és individual, sense que pugui transferir el seu exercici a l'altre progenitor.

En el suposit de defunci6 del fill/a, el periode de suspensié no es veura reduit, llevat que

se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball finalitzades les 6 setmanes de descans
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obligatori. Cal tenir en compte que si el fetus no ha estat 180 dies dins de la mare, no es

tindra dret a la prestacié de maternitat.

Per obtenir el certificat d’empresa, s’haura d’acreditar amb document oficial de la
Seguretat Social, Llibre de familia o document del Registre Civil, per tal que l'interessat
tramiti amb la Seguretat. La persona introduirda els dies de permis i l'acreditacié
corresponent al sistema i s’encarregara de les gestions amb I'INSS.

Acreditacio:

v Document de Baixa per Maternitat de I'INSS, o Registre Civil del nadd, o

Llibre de Familia del nadé.
Durada:

v' 16 setmanes, de les quals per la mare biologica sera obligatori gaudir de 6

setmanes ininterrompudes després del part a jornada completa.

v Igualment, pel progenitor diferent de la mare biologica també seran

obligatories les 6 setmanes ininterrompudes immediatament posteriors al part
a jornada completa (excepte en casos de part prematur o hospitalitzacio del
nounat, a continuacio del part, on es podra escollir - excepte les sis setmanes
obligatories de la mare- si es gaudeixen després del part o en obtenir 'alta

hospitalaria).

Ampliacio de la durada:

v' Ampliable - en els casos de part prematur amb falta de pes i en aquells altres
en qué el nounat necessiti hospitalitzacié per alguna condicio clinica per un
periode superior a set dies - en tants dies com el nascut es trobi hospitalitzat,
amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

v' Ampliable a una setmana més per cada fill/a a partir del primer, en cas de part
multiple.

v' Ampliable en una setmana, en cas de discapacitat del fill/a.
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v' Ampliable en 10 setmanes en el suposit dels progenitors o progenitores de

families monoparentals amb guarda legal exclusiva del fill o filla.
Risc per embaras i lactancia natural:

La treballadora embarassada o de part recent que realitzi una activitat que suposi algun
risc per a la salut del fetus o una possible repercussié en la lactancia, i no sigui possible
l'adaptacié del lloc de treball, podra suspendre la seva activitat. Rebra una prestacio
equivalent al 100% de la base reguladora.

La prestacio de risc per embaras es podra percebre des de la concessié per I'INSS o
mutua col-laboradora fins que accedeixi al permis per naixement. La prestacié de risc per
lactancia natural, es podra percebre fins que el menor tingui 9 mesos. Sempre que la

persona no s’incorpori novament al seu lloc de treball o a un altre compatible.

3.2 Permis en el cas de naixement prematur de fill/a o hospitalitzacié posterior al

part
Les persones treballadores tenen dret a absentar-se de la feina durant una hora en el
cas de naixement prematur de fill/a o fill/a, o bé en el cas que, per qualsevol causa,

hagin de romandre hospitalitzats a continuacié del part.

Aixi mateix, tindran dret a reduir la jornada de treball fins a un maxim de dues hores, amb

la disminucio6 proporcional de salari.

La concrecié horaria correspondra a la persona treballadora, dins de la seva jornada
ordinaria, conforme l'acord al que s’arribi amb I'empresa, havent-se de resoldre les
discrepancies per la jurisdiccio social.

Cal avisar amb antelacio, excepte suposits de forca major.

Acreditacio:

v' La persona haura de presentar una sol-licitud. S’acordara amb Recursos
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Humans quin document servira d’evidéncia documental.
Durada:

v" Fins a 2 hores

3.3 Permis de lactancia

Per naixement, adopcid o acolliment d’'un fillla menor de 9 mesos, les persones
treballadores tindran dret sense pérdua de retribucid, per lactancia d’'un fill/a menor de 9

mesos, a una hora diaria d’abséncia de la feina, que podran dividir en 2 fraccions.

Qui exerceixi el dret, per la seva voluntat, i sense pérdua de retribucions, podra substituir
aquest dret per una reduccié de la seva jornada laboral en mitja hora diaria amb la
mateixa finalitat o acumular-les en jornades completes, d’acord amb el Reial Decret-llei
2/2024, de 21 de maig.

Quan els dos progenitors/es exerceixin aquest dret amb la mateixa durada i régim, el
periode de gaudi es pot estendre fins que el lactant compleixi dotze mesos, amb reduccié
proporcional del salari a partir de I'acompliment dels nou mesos. La Seguretat Social
contempla: "coresponsabilitat en la cura del lactant” recollida als articles 183 i seglients
de la Llei General de la Seguretat Social que permet, a un dels dos progenitors cobrar un
subsidi que compensi aguesta abséncia de retribucié de mitja hora entre els nou i els
dotze mesos del menor, sempre que les dos persones treballadores gaudeixin del dret.

La persona treballadora I'haura de sol-licitar a través del sistema.
Acreditacio:

v' Document acreditatiu de no gaudir els dos progenitors/es del mateix permis

per lactancia a la mateixa empresa, si s’escau.

Durada:
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v 1 hora diaria que es pot dividir en dues fraccions.

v El que correspongui si s’acumula en jornades completes.
Ampliacio de la durada:

v' Ampliable proporcionalment en cas de parts, adopcions, guardes amb fins

d’adopcid o acolliments multiples.

3.4 Permis per adopcid, de guarda amb fins d'adopci6 i d'acolliment.

En el cas d'adopcio, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, cada progenitor/a disposara
d'un periode de suspensié de 6 setmanes a gaudir a temps complet de forma obligatoria i
ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per la qual es constitueix

l'adopci6 o bé de la decisi6 administrativa de guarda amb fins d'adopcié o d'acolliment.

A més, ambdés progenitors/es podran disposar d'un total de 10 setmanes que es podran
gaudir en periodes setmanals de manera acumulada o ininterrompuda dins dels 12
mesos seguents a la resolucio judicial o administrativa. Les mateixes es podran gaudir a
jornada completa o parcial, previ acord entre 'empresa i la persona treballadora. Caldra

comunicar a I'empresa el gaudi amb una antelacié minima de quinze dies.

En suposits d’adopcid internacional, si és necessari desplagcament previ al pais d’origen
de I'adoptat/da, es podra iniciar la suspensio fins a quatre setmanes abans de la resolucio

judicial.
Es tracta d’'un dret individual que no es pot transferir a I'altre progenitor.

Quan els dos progenitors/es que exerceixin aquest dret treballin a 'empresa, es podra
limitar el gaudi simultani de les deu setmanes voluntaries per raons fundades i objectives.

Caldra motivar aquestes raons per escrit.

En cap cas un mateix menor donara dret a diferents periodes de suspensié en un mateix

treballador/a.
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Acreditacio:

v’ S’acordara amb Recursos Humans quin document servira d’evidéncia
documental.

Durada:
v Fins a 16 setmanes.

Ampliacio de la durada:

v' Ampliable a una setmana més per cada progenitor per fill/a a partir del primer,
en cas d’adopcio multiple.

v' Ampliable en una setmana per cada progenitor en cas de discapacitat del fill/a.

v' Ampliable en 10 setmanes en el suposit dels progenitors o progenitores de

families monoparentals amb guarda legal exclusiva del fill o filla.

24



Ifercat
Infraestructures Ferroviaries
de Catalunya

4. Matrimoni
4.1 Permis per matrimoni o registre de parella de fet
La persona treballadora tindra dret a gaudir de 15 dies naturals consecutius per
matrimoni o registre de parella de fet. El permis comengara a computar el dia de la
celebracié del casament o registre de parella si aquest és laborable o el primer dia

laborable posterior al casament i almenys dos dels dies seran laborables (Art. 47.1 CC).

Acreditacio:

v' Document acreditatiu del fet: certificat de matrimoni, document registre de

parella, llibre de familia.
Durada:
v 15 dies naturals consecutius.
4.2. Permis per matrimoni d’un fill/a

La persona treballadora tindra dret a gaudir d’'un dia de permis retribuit quan el dia del

casament del fill/a coincideixi amb un dia laborable.
La persona treballadora 'lhaura de sol-licitar a través del sistema.
Acreditacio:

v Document acreditatiu del fet: certificat de matrimoni, llibre de familia.

v' Document acreditatiu del parentiu: llibre de familia, document notarial.
Durada:

v' 1 dia d’abséncia.
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5. Defuncio
5.1 Permis per defuncié d’una persona familiar

Segons el conveni col-lectiu d’aplicacié de la industria de la construccid i obres publiques
de la provincia de Barcelona, la persona treballadora tindra dret a gaudir d’'un permis per

defuncié fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.

Tindra dret a gaudir d’'un permis de tres fins a sis dies naturals per la defuncié del
conjuge o parella de fet, fills, pares naturals o politics i germans. Per la resta de parents
fins al segon grau de consanguinitat o afinitat tindra dret a un permis de dos dies. Quan
per aquest motiu el treballador necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini

s’ampliara en 2 dies.

Segons el Reial Decret Llei 5-2023 de Conciliacio de la vida familiar i la vida professional,
tindra dret a dos dies laborables per la defunci6 del conjuge, parella de fet o parents fins
el segon grau de consanguinitat o afinitat. Quan amb tal motiu la persona treballadora
necessiti fer un desplagament a aquest efecte, el termini s’ampliara en 2 dies.

S’haura de valorar en cada cas la condicido més beneficiosa pel treballador.

Acreditacio:

v" Document acreditatiu del fet: certificat de defuncié, etc.
v" Document acreditatiu del parentiu: llibre/s de familia etc.

Duracio:
Segons el Reial Decret Llei 5-2023 de Conciliacié de la vida familiar i la vida professional:

v 2 dies laborables.

v 4 dies laborables si hi ha necessitat de desplacament. Sentencia-200-

kildmetros.pdf (cuestioneslaborales.es)



https://cdn.cuestioneslaborales.es/wp-content/uploads/2018/11/Sentencia-200-kil%C3%B3metros.pdf
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Segons el conveni d’aplicacid, en el cas del conjuge, fills, pares naturals o politics o

germans:

v' 3 dies naturals: en cas que el fet causant sigui al mateix municipi on tingui el
domicili el treballador/a.

v 4 dies naturals: en cas que el fet causant sigui fora del municipi on tingui el
domicili el treballador/a pero dins de la provincia de Barcelona.

v 5 dies naturals: en cas que el fet causant sigui fora de la provincia de
Barcelona pero dins de Catalunya.

v' 6 dies naturals: en cas que el fet causant sigui fora de Catalunya.
En el cas de familiars fins al segon grau de consanguinitat o afinitat:

v' 2 dies naturals.

v' 4 dies naturals si hi ha necessitat de desplacament.
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6. Atenci6 afills i filles i altres familiars

6.1 Reduccio de jornada per guarda legal (del fill/a menor o fill/a amb discapacitat o
familiar de fins a segon grau)

La persona treballadora tindra dret a una reduccié de jornada per guarda legal del fill/a, o
de fillla amb discapacitat o de familiar fins al segon grau que, per la seva edat o per un
accident o malaltia, no pugui valer- se per si mateix, i sempre que en tots dos casos la

persona cuidada no desenvolupi una activitat retribuida.

Possibilitat de reduccié de jornada amb disminucié proporcional de salari, dins de la
jornada ordinaria d’entre, almenys, 1/8 i un maxim de la 1/2 amb la disminucio
proporcional de salari.

Tindra dret a encarregar-se de la cura directa d’'un familiar fins al 2on grau de
consanguinitat o afinitat, del conjuge o parella de fet, inclos el familiar consanguini de la
parella de fet, sempre que no existissin familiars per consanguinitat directa fins al 2on
grau (Art. 37 ET).

La persona treballadora haura de presentar una sol-licitud. Si dues persones sol-licitessin
aquest dret per cuidar a una mateixa persona, I'empresa pot limitar el seu exercici
simultani per raons justificades.

La persona introduira els dies de permis i la acreditacio corresponent al sistema.

Acreditacio:

v Document acreditatiu del naixement del menor: llibre de familia, si s’escau.

v Document acreditatiu de la situacio.

Durada:

v' En el cas de fill/a fins els 12 anys.
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v En la resta de casos, mentre duri la situacio.

6.2 Reduccio6 de jornada per fer-se cura d’un menor afectat per malaltia greu:

Es tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb la disminucié proporcional del
salari de, almenys, la meitat de la durada d'aquella, per a la cura, durant I'hospitalitzacio i
tractament continuat, d’'un menor del qual s’estigui a carrec si el mateix esta afectat per
cancer (tumors malignes, melanomes i carcinomes) o per qualsevol altra malaltia greu,
qgue impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la necessitat de la seva
cura directa, continua i permanent, i, com a maxim, fins que el fill o persona que ha estat

objecte del permis compleixi els 23 anys.

Si dues persones sol-licitessin aquest dret per cuidar a una mateixa persona, I'empresa

pot limitar el seu exercici simultani per raons justificades.

S’amplia el dret a la reduccié de jornada per tenir cura de fills o persones a carrec
amb discapacitat que siguin menors de 26 anys i que tinguin cancer o una altra
malaltia greu, quan el grau de discapacitat superi el 65%, sempre que aguesta

condicio s’acrediti abans de complir els 23 anys.

Acreditacio:

v' Informe del servei public de salut o organ administratiu sanitari de la

comunitat autbnoma corresponent.
Durada:

v' Durant l'hospitalitzaci6é i tractament continuat i, com a maxim, fins que el

menor compleixi els 23 0 26 anys.
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Millora de |a proteccio social:

Les cotitzacions dels 2 primers anys del periode de reduccié de jornada per cura
de fills i filles, durant el primer any en cas de reduccié de jornada per cura de
familiar i durant el temps que duri la reduccié de jornada per cura de filles o fills
malalts de cancer o altres malalties, s'incrementara fins al 100% de la quantia que

hagués correspost si s’hagués mantingut el contracte sense reduccio.

El comput per calcular les futures prestacions per jubilacié, incapacitat permanent, mort i
supervivéncia, naixement i cura del menor de 12 mesos (abans maternitat/paternitat).
Aclariment, si algu esta a temps parcial, no incrementara fins el 100% d’una jornada

completa.

6.3 Permis parental no retribuit per a la cura de fills o menors acollits menors de 8

anys

La persona treballadora podra gaudir d’'un permis no retribuit d’'una durada maxima de 8
setmanes continues o discontinues, per a la cura de fill, filla o menor acollit per temps
superior a un any, fins al moment en qué el menor tingui vuit anys i es pot gaudir de

manera flexible.
Aquest permis es podra gaudir a temps complet, o en regim de jornada a temps parcial.
Es pot gaudir de manera que no siguin 8 setmanes seguides, tot i que per ara han de ser

setmanes completes.

La persona treballadora I'haura de sol-licitar a través del sistema, especificant la data
d’inici i fi del gaudiment, i 'haura de comunicar a 'empresa amb una antelacié de deu dies,

excepte forca major.

Durada:

v Durada maxima 8 setmanes.
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6.4 Permis per assisténcia a les sessions per a idoneitat per adopcid i acolliment

La persona treballadora tindra dret a gaudir del permis pel temps indispensable per tal
d’'assistir a les sessions d’informaci6 i preparacio i realitzacié dels informes psicologics i
socials previs a la declaracié d’idoneitat en els casos d'adopcié, guarda amb fins

d’adopcio i acolliment.
Acreditacio:

v’ S’acordara amb Recursos humans quin document servira d’evidéncia

documental.
Durada:

v' Temps indispensable.

6.5 Permis per accident o malalties greus, hospitalitzacié o intervencié quirargica

sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari

La persona treballadora tindra dret a cinc dies per accident o malaltia greus,
hospitalitzaci6 o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacid que requereixi repos
domiciliari del conjuge, parella de fet o parents fins al segon grau per consanguinitat o
afinitat, inclos el familiar consanguini de la parella de fet, aixi com de qualsevol altra
persona diferent de les anteriors, que convisqui amb el/la treballador/a en el mateix

domicili i que en requereixi la cura efectiva.
Acreditacio:

v' Document acreditatiu del fet: document del centre hospitalari (sense dades
mediques).
v' Document acreditatiu del parentiu: llibre/s de familia, document registre
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parella de fet, certificat de matrimoni.
Durada:

v' Fins a 5 dies laborables d’abséncia, si el conveni no estableix res s’ha de
gaudir de manera continuada.
v" En el cas de que sigui hospitalitzat més d’'una vegada, es tindra dret al permis.

Consejo General del Poder Judicial: Buscador de contenidos

6.6 Permis no retribuit per infortuni familiar de caracter greu

En suposits d’infortunis familiars greus es podra sol-licitar un permis no retribuit pel

temps prudencial necessari per atendre aquest infortuni.

Aquest permis es podra sol-licitar a continuacié dels permisos per defuncié o malaltia

o0 intervencio quirargica de familiars.

Durada:

v' El temps indispensable.

6.7 Permis causa major malaltia o accident de familiars o convivents

Els/Les treballadors/res tindran dret a quatre dies I'any retribuits per a absentar-se de la
feina per causa de forca major, quan sigui necessari per motius familiars urgents
relacionats amb familiars o convivents, en cas de malaltia o accident que facin

indispensable la seva preséncia immediata.

El motiu d’abséncia ha de ser acreditat.

Durada:
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v' 4 dies per any.

6.8 Excedéncia per cura de fills i filles

Els treballadors i treballadores tindran dret a un periode d'excedéncia no superior
a 3 anys per atendre la cura de cada fill i filla a comptar des del naixement,

acolliment o adopcid, que podra gaudir-se de forma continuada o fraccionada.

Si dues 0 més persones de la mateixa empresa generen aquest dret pel mateix
subjecte causant, la direccié6 empresarial pot limitar I'exercici simultani per raons

justificades de funcionament de I'empresa.

Quan un nou fill o filla donés dret a una altra excedéncia, l'inici del nou periode
donara fi al periode que es vingués gaudint. A més, es manté el dret a reserva
del mateix lloc de treball durant el primer any i en els dos restants es tindra
dret de reserva d'un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent. Aixd no obstant, quan la persona treballadora formi part d'una
familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de
guinze mesos quan sigui familia monoparental de categoria general, i fins a un
maxim de divuit mesos si la familia monoparental és de categoria especial. Quan
la persona exerceixi aquest dret amb la mateixa durada i régim que l'altre
progenitor, la reserva de lloc de treball s'estendra fins a un maxim de divuit

mesos.

Protecci6 social: Els periodes de fins a tres anys d'excedéncia que es gaudeixin
en rao de la cura de cada fill, filla o0 menor en régim d'acolliment permanent o de
guarda amb fins d'adopcid, tindran la consideracié de periode de cotitzacio
efectiva als efectes de les corresponents prestacions de SS per jubilacio,

incapacitat permanent, mort i supervivéncia, naixement i cura de menor.
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6.9 Excedéncia per cura de familiars

El treballador o treballadora tindra dret a un periode d'excedéncia no superior a 2 anys,
per a la cura de familiars fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat, que per raons
d’edat, accident, malaltia o discapacitat no puguin valer-se per si mateixos i no
desenvolupin activitat retribuida, considerant-se el primer any com a temps cotitzat a la
Seguretat Social. Es tindra dret a reserva del mateix lloc de treball durant el primer any i
l'any seglent es tindra dret de reserva d'un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent. Aixd no obstant, quan la persona treballadora formi part d'una
familia nombrosa, la reserva del seu lloc de treball s'estendra fins a un maxim de quinze
mesos quan sigui familia monoparental de categoria general, i fins a un maxim de divuit
mesos si la familia monoparental és de categoria especial. Quan la persona exerceixi
aquest dret amb la mateixa durada i réegim que l'altre progenitor, la reserva de lloc de
treball s'estendra fins a un maxim de divuit mesos. Es podra gaudir de forma
fraccionada.

Quines garanties tinc durant aquestes excedencies?

El periode en qué el treballador o treballadora romangui en situacié d'excedéncia per les
dues causes anteriors, sera computable a efectes d'antiguitat i la persona treballadora
tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacié professional. Durant el primer any tindra

dret a la reserva del seu lloc de treball.
Com s'incrementen les cotitzacions?

Quan les situacions d'excedéncia anteriors haguessin estat precedides per una reduccio
de jornada per la mateixa causa, a efectes de la consideraci6 com a cotitzats dels
periodes d'excedéncia que correspondran, les cotitzacions realitzades durant la reduccié
de jornada es computen incrementades fins al 100% de la quantia que hagués correspost

si s’hagués mantingut la jornada sense aquesta reduccio.
| en cas d'excedéncia voluntaria?

Sempre que el treballador o treballadora tingui al menys 1 any d'antiguitat a I'empresa

tindra dret a un periode d'excedéncia voluntaria no inferior a 4 mesos ni superior a 5
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anys.

En aquest tipus d'excedencia el periode no computa a efectes d'antiguitat i només es
conserva un dret de reingrés en el cas d'existéncia de vacants d'igual o similar categoria
a la seva.
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7. Violéncia de génere

7.1 Reduccio6 de jornada per situacions de violéncia de genere

La persona haura de presentar una sol-licitud. Recursos Humans fara les gestions

pertinents i introduira al sistema una vegada s’hagi autoritzat la sol-licitud.

Recursos Humans fara les gestions pertinents i introduira al sistema una vegada

s’hagi autoritzat la sol-licitud.

Acreditacio:

v' S’acordara amb RH quin document servira d’evidéncia documental.

Durada:

v' Temps necessari.
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8. Permis per exercir funcions sindicals

8.1 Permis per funcions sindicals, formaci6 sindical o representacié de personal
Els treballadors tenen permis per a realitzar funcions sindicals o de representaci6 de
personal, en els termes que “es determinin”. L’article 10 del RDL 20/2012, estableix que
aquests drets s’ajustaran estrictament al DL 1/1995 (Estatut Treballadors), LO 11/1985
(LOLS) y L7/2007 (EBEP).

Durada:

v' 20 hores per any
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9. Graus de parentiu

9.1 Graus de parentiu

GRAUS DE CONSANGUINITAT | AFINITAT

Segon
Grau
Avi ! Avia »| Besavi/
/ Besavia
Pare / Mare
Sogre / Sogra J,
Titular i/o gz'r‘::a’na _ ' _
Conjuge Cunyat / Oncle / Tia Cosi/ Cosina
Cunyada
Fill / Filla l
Gendre /
Jove B i
Net / Neta Nebot /
Neboda

9.2 Diferéncia entre graus de consanguinitat i afinitat

La consanguinitat és el parentiu d'una familia que tenen els mateixos avantpassats, tenen
un vincle genealdgic natural, és a dir, un vincle de sang. L'afinitat és la relacié de parentiu
gue uneix a les persones mitjangant un vincle legal, és a dir, pel matrimoni, la qual cosa

comunament es coneix com a familia politica.

Graus de consanguinitat:

* Primer grau de consanguinitat: es troben els pares i les mares, els fills o
filles (biologics o adoptats).

« Segon grau de consanguinitat: es troben els avis i les avies, els néts i les
nétes, els germans i les germanes.

» Tercer grau de consanguinitat: es troben els oncles i les tietes, els nebots i
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nebodes, els besavis i les besavies, els besnéts i les besnétes.
* Quart grau de consanguinitat: es troben els cosins germans i cosines

germanes, els besoncles i les tietes avies.

Graus d'afinitat:

» Primer grau d'afinitat: conjuge, els conjuges dels meus fills/es; conjuge del
meu pare, si no és la meva mare; conjuge de la meva mare, si no és el

meu pare; sogres, gendre o jove.

Segon grau d'afinitat: cunyats i cunyades, avis i avies del/la conjuge, conjuges
dels nét
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