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1. OBJECTE GENERAL DEL CONTRACTE
L'objecte del present contracte és disposar d'un servei de realitzacié de proves competencials
de selecci6 de personal, que pugui actuar, de manera externa, imparcial i objectiva, en relacié
amb l'accés a carrecs de direccid, de comandament o d'especial responsabilitat al Consorci Mar
Parc de Salut de Barcelona (en endavant CMPSB). Aixi doncs, la finalitat d'aquesta contractacio
no seria altra que la de tractar de garantir que, per a la cobertura d'aquests llocs de treball
d'especial significacié i rellevancia, es selecciona, en efecte, el/la professional més adient d'entre

aquells/es que hagin presentat la seva candidatura.

2. OBJECTIUS CONCRETS A ASSOLIR MITJANCANT EL SERVEI
Dins d'aquest marc general, els objectius concrets que s'espera d'assolir mitjangant la contractacié

del servei que ens ocupa sbn els seglents:

e Disposar d'un servei de realitzacié de proves competencials, susceptible de proporcionar la

imparcialitat i 'objectivitat necessaries i imprescindibles quant als resultats obtinguts.

e Assegurar, tant com sigui possible, que els candidats i candidates seleccionats per al
cobriment de llocs de treball de responsabilitat (directius, comandaments i aquells/es
responsables que es considerin oportuns/es) son els professionals més adients per a exercir
les funcions i tasques associades al lloc ofert, d'entre totes les persones aspirants que hagin

presentat candidatura.

e Facilitar a la Direccio del CMPSB elements concrets per a la diferenciaci6 efectiva, intel-ligible
i clarament observable d'uns aspirants respecte dels altres (informes d'avaluacid, puntuacions

finals de resultats obtinguts, etc.).

3.DESCRIPCIO DEL SERVEI A REALITZAR PEL CONTRACTISTA
D'acord amb els objectius concrets a assolir, el servei a efectuar per part de I'empresa adjudicataria
haura d'incloure, per a cadascun dels processos de seleccié encarregats, tot el que es recull a

continuacio:

3.1 FASE 1: DETECCIO DEL PERFIL REQUERIT
En primer lloc, I'adjudicatari/aria haura de conéixer i acabar de determinar, conjuntament amb
les persones que seran les futures responsables del candidat/a, el perfil academic,
professional i competencial que es tracta de cercar. Seguidament i un cop concretat el perfil
que haura de reflectir la persona aspirant a elegir en cada procés de seleccio, es podra

procedir a la realitzacio de les corresponents proves.
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3.2

3.3

També en aquesta primera fase, I'adjudicatari/aria haura de conéixer, de la ma dels/les
responsables del CMPSB implicats/ades, quina seria una possible i optima estructura de
gestio a aplicar al servei/ departament/ unitat on s'hagi d'incorporar el candidat/a, i quins serien
els objectius fonamentals a assolir per aquest servei/ departament/ unitat que ha de gestionar

la persona aspirant.

FASE 2: PROVES COMPETENCIALS
L'empresa adjudicataria haura de realitzar a tants aspirants com s'indiqui en cada procés de
seleccié diverses proves, les quals hauran de ser adequades per a la deteccié del nivell

competencial de les persones aspirants, d'acord amb el perfil facilitat en la Fase 1.

Consequientment, totes les empreses licitadores hauran de presentar una relacié de les
proves que proposen d'efectuar (prova de safata -in basquet-, entrevista per esdeveniments
critics, test NEGO, jocs de rol, autoavaluacio, presentacio de memoria, dinamiques de grup...),
aixi com una descripcié detallada de la tipologia i caracteristiques de la prova i del seu procés
de realitzacié d’acord amb cada grup professional de candidats/es a avaluar i el temps a

dedicar per a cada candidat/a.

Aixi mateix, hauran de presentar un exemple concret de les proves a efectuar per a un suposat
procés de seleccié d'un cap de servei medic, les quals seran valorades d’acord amb I'’Annex
4 del PCAP.

La Direcci6 del CMPSB es reserva la potestat de designar un o més representants per tal que
estiguin presents com a observadors/es durant la realitzacié de les proves als candidats/es
durant el desenvolupament real del servei contractat.

FASE 3: PRESENTACIO DE RESULTATS
L'empresa adjudicataria haura de presentar també la seva proposta amb respecte a la
presentacio que faran dels resultats obtinguts en cada procés de seleccid, mitjancant tres vies

diferenciades:

e Informe particularitzat dels resultats obtinguts per cada candidat/a inclos en el procés.

e Presentacié presencial i aclariment de dubtes dels resultats obtinguts per totes les
persones aspirants inclosos/es en cada procés de seleccid, davant els/les responsables
del CMPSB implicats i davant la Direccié de RRHH.

e Feedback presencial a cadascun dels/les aspirants inclosos/es en el procés que aixi ho

demanin.
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Quant a l'informe particularitzat de resultats, aquest s'haura de presentar en format digital

(pdf) i en suport paper, i haura d'incloure, com a minim i per a cada candidat/a, el segient:

e La puntuacié obtinguda en cada prova, amb el comentari corresponent del perqué
d'aquesta puntuacio.

e La puntuacié obtinguda, en relacié amb cadascuna de les competéncies establertes en la
Fase 1, inclos el comentari del perqué de puntuacions.

e Comentari general dels resultats/nivells assolits per cada candidat/a (per competencia).

e Comparativa entre els resultats obtinguts i els valors que s'atorga a si mateix/a cada
candidat/a en la propia autoavaluacio.

e Conclusio i recomanacions finals.

e Totes aquelles representacions grafiques (taules, grafics, etc.) que puguin ajudar a la

comprensio dels resultats presentats.

4. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
Es responsable d'aquest contracte la Direcci6 de RRHH del CMPSB.

5. EQUIP MINIM DE TREBALL
L'empresa adjudicataria designara, com a minim, dos técnics/ques especialitzats en selecci6
competencial (graduats/ llicenciats, preferentment psicolegs/0logues), que actuaran
conjuntament i que seran els qué realitzaran les proves a les persones aspirants. L'adjudicatari
s'obliga a no substituir les persones que hagi designat, segons la seva oferta, com a
examinadors/es i entrevistadors/es, sense prévia informacié i sense haver-se acordat amb el
CMPSB.

Aixi doncs, el personal designat per l'empresa adjudicataria haura de tenir una experiéncia
contrastada en la realitzacio i avaluacié de proves de seleccié per competéncies de 3 anys en els
Ultims 3 anys, tot valorant-se d’acord amb I'’Annex 4 del PCAP, el fet d'haver desenvolupat, efectuat
i valorat proves de similars caracteristiques en empreses del sector sanitari i el fet d’haver-les

realitzat a directius/ives i comandaments de responsabilitat.

No obstant aixo, i atenent a la naturalesa especial de la prestacid, el CMPSB es reserva el dret a
poder exigir a I'adjudicatari, en el transcurs d’un procés selectiu la substitucié del personal que hagi
designat per fer les proves perqué es detecti un conflicte d’interessos, o bé per la manca d’entesa
entre les parts. L'adjudicatari/aria s'obliga a procedir a aquesta substitucié en un termini no

superior a 48 hores, des de la comunicacio a tal efecte per part del CMPSB.

El personal que aporti I'empresa adjudicataria no tindra cap vinculacié amb el CMPSB, de manera

que no tindra cap dret respecte a aquesta institucid. L'esmentat personal dependra Unica i
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exclusivament del contractista, qui assumeix tots els drets i deures respecte d’aquest, d'acord amb
la legislacio vigent i amb aquella que en endavant es promulgui, i és responsable de totes les
obligacions que hagués contret respecte dels seus treballadors/es, siguin 0 no consequencia

directa o indirecta del desenvolupament del servei contractat.

. SEGUIMENT | CONTROL

El seguiment i control del servei objecte d'aquest contracte es realitzara per les persones
designades per la Direccié de Recursos Humans del CMPSB a tal fi, i mitjangant les reunions per
a la presentacid dels resultats obtinguts pels candidats/es en cada procés de seleccié. Aquestes
reunions s'efectuaran amb la periodicitat i/o en el moment que fixi la Direccié de RRHH i comptaran
amb l'assisténcia, tant de les persones responsables implicades del CMPSB, com del personal de
I'empresa adjudicataria. Aixi mateix, la Direccié de RRHH podra convocar reunions extraordinaries
per I'existéncia de circumstancies que les facin necessaries.

No obstant aix0, i durant I'execucio de les diferents accions que es recullen en aquest document,
I'empresa adjudicataria es compromet, en tot moment, a facilitar a les persones designades per la
Direcci6 de Recursos Humans del CMPSB tota la informacié i documentacidé que aquestes
sol-licitin, per tal que puguin tenir ple coneixement de les circumstancies en qué es desenvolupa
el procés selectiu, aixi com dels problemes eventuals que puguin presentar-se i de les propostes

que es realitzen per a la seva resolucio.

. UBICACIO, LLIURAMENT | TERMINIS
Les proves de seleccié es duran a terme principalment en I'Edifici Estacié de Franga, o en el lloc
que la Direcci6é de RRHH del CMPSB determini, i tindran, per a cada procés de seleccié, el nombre
i la durada que aquesta Direccié estimi oportuna, previ acord amb 'adjudicatari/aria i complint tot
el que s'especifica en aquest plec. El temps minim de realitzacié de les proves sera de 2 hores i el

temps maxim sera de 3 hores.

L'informe resultant es lliurara a la Direccid de RRHH, en un periode de, com a maxim, de 15 dies

naturals comptats a partir de la realitzacio de la darrera de les proves del procés selectiu.

Els licitadors hauran d’incloure en la seva oferta quina és la seva proposta respecte a aquests
terminis. Aquests seran puntuats d’acord amb els criteris de valoracio indicats a 'Annex 4 del
PCAP.

. PROPIETAT DELS TREBALLS
Tots els informes, elaborats per I'adjudicatari/aria com a conseqiiéncia del desenvolupament i
I'execucié d'aquest servei seran propietat del CMPSB, sense que l'adjudicatari/aria, com a autor/a

material dels treballs, pugui al-legar o presentar cap objeccio.
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L'empresa adjudicataria renincia expressament a qualsevol dret sobre els informes. Tampoc no
podra fer cap Us o divulgacio dels estudis i/o documents elaborats en base a aquest plec de
condicions, ni de forma total o parcial, ni de forma directa, extractada, original o reproduida, sense

autoritzacié expressa del CMPSB.
La resta d'especificacions que afecten aquest servei, especialment pel que fa al termini d'execucid,
a la forma de pagament, subcontractacid o cessio, a possibles penalitzacions o rescissio del

contracte, a la confidencialitat i a la proteccié de dades de caracter personal, es troben recollides

al Plec de Clausules Administratives Particulars que regeix en aqguest procediment obert.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Pau Gomar Sanchez
Director de RRHH
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