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NFORME DE VALORACIÓ de Criteris Objectius DE PROPOSICIONS 
contracte de serveis, mitjançant procediment obert simplificat, per donar suport 
tècnic a la Direcció general de Fons Europeus i Ajuts d’Estat en l’elaboració de 

l’Estratègia de verificació i el Pla Antifrau del programa FEDER de Catalunya 
2021-2027. 

 
Expedient EC 2024 197 

 
Lot 2: Estratègia de verificació 

 

 

Proposta econòmica (puntuació màxima, 37 punts) 

 

Es valora amb 37 punts l’oferta més avantatjosa. La resta d’ofertes es puntuaran 
aplicant la fórmula següent: 

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐 = 37 ∗ �1 − ��1 −
𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó 

� − �1 −  
𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝𝑝 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐𝑐
𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑖𝑟𝑟𝑟𝑟 𝑑𝑑𝑑𝑑 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó

��� 

 

 

 

 

Experiència prèvia en projectes similars  (puntuació màxima, 8 punts)  

Descripció del criteri: 

S'atorgarà un punt per cada projecte addicional d'experiència a la solvència mínima requerida 
que hagi par�cipat cada membre de l'equip en els darrers sis anys fins a un màxim de 8 punts, 
d’acord amb la següent distribució:  

- Personal sènior (fins a 5 punts)  

- Personal júnior (fins a 3 punts)  

Per atorgar aquest punts es valorarà que el projecte addicional ha de ser de naturalesa 
contractual similar 

 

Oferta econòmica Punt màx UTE KPMG PWC
Preu Oferta (IVA exclòs) 63.100,00 € 55.000,00 €
Puntuació 37 32,96 € 37,00 €
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Experiència professional mínima exigida en els plecs:   

− Perfil professional sènior. Almenys cinc projectes als darrers sis anys per al cap de 
projecte en projectes similars a l’objecte contractual. 

− Perfil personal júnior. Experiència d'almenys dos projectes als darrers tres anys  en 
projectes similars a l’objecte contractual. 

 

Proposta UTE KPMG 

KPMG proposa: 

EG com a cap de projecte.  

Aquest perfil acredita en total de 11 projectes addicionals vinculats en l’objecte contractual. 
S’atorga 5 punts. 

MJS com a personal júnior. 

Aquest perfil acredita un total de 7 projecte addicionals vinculats en l’objecte contractual. 
S’atorga 3 punts. 

Per tant, es proposa una puntuació final de 8 punts. 

 

Proposta PwC. 

L’empresa presenta un document que conté la relació de 6 projectes duts a terme per l’empresa 
PwC durant aquests darrers anys, però no s’iden�fica a quin personal vinculat a l’equip pertany 
per atribuir-li la puntuació. Per a cada projecte es detalla el nom, el període el client i l’import. 

Aquests projectes són: 

1. prestació de serveis d’assessorament i suport a la Secretaria General del Departament 
de Drets Socials per a la ges�ó dels fons europeus i l’assoliment dels principis 
transversals del Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència (PRTR).  

2. assessorament estratègic i implementació d'una oficina tècnica de ges�ó de fons 
europeus. 

3. Assessorament i coordinació per implementar Àrees de Promoció Econòmica Urbana 
(APEUs) a la província de Barcelona. 

4. Assistència i anàlisi tècnica, així com la formació específica, per a la iden�ficació, estudi, 
avaluació i ges�ó integral i transversal dels riscos de compliment norma�u. 

5. Implantació d’un Model de Compliment Norma�u (Compliance) amb la finalitat de 
prevenir, detectar i reaccionar davant incompliments que puguin conduir a infraccions 
greus o molt greus. 

6. Disseny del Marc de Control Intern del Frau amb la finalitat de millorar els mecanismes 
de control actuals i dissenyar un model de monitorització per a prevenir, detectar i 
reaccionar davant qualsevol indici de frau. 
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Addicionalment, es presenta declaracions de l’equip de PwC (equip mínim i equip addicional), 
en la qual s’especifica que l’equip del treball seran: 

MCV. com a cap de projecte. 

Aquest treballador acredita treballs de cap de projecte per sobre del mínim requerit, en 6 
projectes. A tal efecte, se li assigna 5 punts. 

 

BRD. com a personal júnior. 

Aquest treballador acredita treballs de consultor per sobre del mínim requerit, en 4 treballs 
relacionats amb l’objecte contractual. A tal efecte, se li assigna 3 punts. 

Per tant, es proposa una assignació de 8 punts. 

 

 

 

Personal addicional de suport al grup de treball (puntuació màxima, 10 punts)  

Descripció del criteri: 

S'atorgaran cinc punts per cada tècnic addicional junior a l'equip (fins a un màxim de 10 punts) 
per l’organització, realització i anàlisi dels resultats dels grups de treball (sense que compor� cap 
cost addicional) que compleixi les condicions de formació acadèmica i experiència requerides 
com a solvència (que es concreten a con�nuació) i que serveixi com a suport i resolució a les 
tasques a realitzar durant un mínim de 40 hores durant tot el contracte. 

Experiència professional mínima exigida en els plecs:   

− Perfil professional sènior. Almenys cinc projectes als darrers sis anys per al cap de 
projecte en projectes similars a l’objecte contractual. 

− Perfil personal júnior. Experiència d'almenys dos projectes als darrers tres anys  en 
projectes similars a l’objecte contractual. 

 

Proposta UTE KPMG 

KPMG proposa com equip addicional: 

MBM. Consultora júnior amb una experiència addicional en tres projecte.  Se li assignen 5 punts. 

ALL. Consultor júnior amb una experiència addicional en tres projectes. Se li assignen 5 punts. 

Experiència prèvia en projectes similars Punt màx UTE KPMG PWC
Personal sènior 5 5 5
Personal júnior 3 3 3
TOTAL 8 8 8
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Per tant, es proposa una puntuació final de 10 punts. 

 

Proposta PwC. 

L’empresa presenta un equip addicional format per: 

MGB. Consultora sènior amb una experiència addicional en tres projecte.  Se li assignen 5 punts. 

JGM. Consultora júnior amb una experiència addicional en 2 projectes. Se li assignen 5 punts. 

Per tant, es proposa una puntuació final de 10 punts. 

 

 

 

 

A con�nuació s’exposa el quadre resum de la puntuació dels 100 punts: 

Puntuació   KPMG PWC 

Memòria Tècnica 45 42,5 30 

Oferta Econòmica 37 32,96 37,00 

Experiència prèvia aportada 8 8 8 

Personal addicional de suport 10 10 10 

Puntuació total 100 93,46 85,00 

 

Vista la proposta final, es proposa com a empresa adjudicatària l’UTE formada per empresa 
KPMG Asesores, S.L (B82498650)  i KPMG Auditores, SL (B78510153).  

 

Personal addicional de suport al grup de treball Punt màx UTE KPMG PWC
Personal sènior 5 5 5
Personal júnior 5 5 5
TOTAL 10 10 10

 


