
 

                                                                                                                                                

 

ANNEX 1:  

RELACIÓ DE CENTRES PETICIONARIS 

 

 

HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANTA MARIA (HUSM) 

(Gestió de Serveis Sanitaris) 

Av. Alcalde Rovira Roure, 44  

25198 Lleida 

Telèfon 973 72 72 22 

 



 

                                                                                                                                                

 

ANNEX 2: 

CONDICIONS CONTRACTUALS  ESSENCIALS I CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 

Aspectes generals:  

 

Aquestes condicions especials d’execució i obligacions essencials s’han d’entendre vinculades a 
l’objecte contractual en relació a les persones que gestionin el contracte, ja siguin 
administratius, tècnics o qualsevol altre professional amb qui Gestió de Serveis Sanitaris i el 
centre destinatari, hagin de tenir relació. 

 

Obligacions contractuals essencials: 

 

Als efectes previstos en l’article 211 de la LCSP, s’estableixen les següents obligacions 
contractuals essencials: 

 

Compliment en el lliurament del material en el període fixat en el plec de clàusules, en el supòsit 
d’equipaments.  

Compliment dels lliuraments sense dilació en el cas de subministraments de tracte successiu i 
d’acord amb els períodes que fixin les comandes programades pels centres, i en el supòsit que hi 
hagin tres incompliments: resolució del contracte. 

Compliment en la qualitat i característiques del producte d’acord amb l’oferta presentada i 
d’acord amb les prescripcions tècniques dels productes adjudicats. 

El contractista, i els subcontractistes, se sotmeten a la normativa estatal i europea en matèria de 
protecció de dades de caràcter personal, citada al Plec de Clàusules Administratives Particulars, i 
la respectaran en tots i cadascun dels seus termes. 

 

 

Condicions especials d’execució: 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                

Condicions socials: 

 

L’òrgan de contractació podrà comprovar l’estricte compliment dels pagaments que l’empresa 
contractista ha de fer als subcontractistes. A aquest efecte s’estableixen com a condicions 
especials d’execució amb el caràcter d’essencial, les següents obligacions:  

 

L’empresa contractista remetrà a l'òrgan de contractació, quan aquest ho sol·liciti, relació 
detallada d'aquelles empreses subcontractistes que participin en el contracte. 

Així mateix, haurà d'aportar, a sol·licitud de l'òrgan de contractació, justificant de compliment 
dels pagaments a aquelles una vegada acabada la prestació del contracte i dins dels terminis de 
pagament legalment establerts en l'article 228 i en la Llei 3/2004, de 29 de desembre, en el que 
li sigui aplicable. 

 

 

Mantenir la plantilla de treballadors mínima adscrita a l’execució del contracte i descrita als 
plecs, sense que procedeixi suspendre o extingir els contractes de treball de la plantilla, excepte 
les suspensions o extincions conseqüència de la voluntat del treballador o d’acomiadaments 
objectius. 

Aquesta condició té el caràcter d'obligació essencial del contracte per a l’empresa adjudicatària 
del contracte això com per les empreses subcontractistes. El seu incompliment podrà ser objecte 
de penalització com a falta molt greu o causa d'extinció contractual. 

 

El responsable del contracte podrà requerir a l'empresa contractista que declari formalment que 
ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l'òrgan de contractació 
podran requerir als òrgans de representació dels treballadors que informin al respecte. 

 

Pla d’igualtat entre dones i homes. 

L’empresa contractista haurà de complir amb les següents disposicions: 

 

Les condicions especials d’execució que es relacionen a continuació s’han d’observar en els 
termes i terminis establerts a la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes en la seva redacció donada pel Reial Dret-llei 6/2019, d’1 de març, de mesures 
urgents per la garantia de la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en la feina i 
l’ocupació. 

 

 

 



 

                                                                                                                                                

Per a les empreses amb 250 treballadors o més i quan s’exigeixi en el conveni col·lectiu que sigui 
aplicable: 

 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies de la signatura del 
contracte, el Pla d’igualtat de conformitat amb l’article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.  

 

Així mateix, estarà obligada a aplicar, en realitzar la prestació objecte del contracte, mesures 
destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes en el mercat de treball, de 
conformitat amb el que preveu la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva 
de dones i homes. També hi restarà obligada si així s’ha establert en el conveni col·lectiu que li 
sigui aplicable. 

 

Per a les empreses amb menys de 250 treballadors: 

 

L’empresa que no estigui obligada a disposar d’un pla d’Igualtat en els termes del paràgraf 
anterior, haurà de presentar proposta d’acció de 2 dues de les mesures següents:  

 

Disposició de representació equilibrada de dones i homes en tots i cada un dels grups i categories 
professionals.  

 

Mesures per a la millora de l’accés a l’ocupació i la promoció professional de les dones en els 
sectors, ocupacions i professions en què siguin poc presents.  

Promoció de l’accés de les dones als òrgans de direcció per a garantir la representació 
equilibrada de tots dos sexes d’acord amb l’article 32 de la Llei 17/2015, del 21 de juliol, 
d’igualtat efectiva de dones i homes. 

Implantació les garanties corresponents per a aplicar criteris igualitaris de retribució de dones i 
homes, i també l’adequada valoració de llocs de treball tenint en compte la perspectiva de 
gènere.  

Adopció de mesures per a implantar formes flexibles i horaris racionals d’organització del temps 
de treball, que facin possible la coresponsabilitat de dones i homes en el treball domèstic i de 
cura de persones i que permetin de conciliar la vida personal i laboral. 

Adopció de mesures contra l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, incloent-hi les 
accions preventives i sancionadores i l’elaboració d’un protocol de prevenció.  

Protocol d’ús de llenguatges inclusius no sexistes ni androcèntrics i publicitat no sexista en la 
comunicació interna, els productes, els serveis i el màrqueting de l’empresa.  

 



 

                                                                                                                                                

Establiment de permisos de paternitat, de caràcter individual i intransferible, de quatre 
setmanes consecutives des del finiment del permís de maternitat, afegit al permís que estableix 
la legislació vigent.  

Promoció de polítiques efectives de flexibilitat empresarial. 

 

L’empresa adjudicatària haurà de presentar, en el termini màxim de 30 dies des de la signatura 
del contracte, la proposta d’acció de les dues mesures mitjançant declaració responsable 
signada per l’apoderat signant de la oferta adjudicada. 

 

En cas que l’empresa adjudicatària disposi del distintiu d’excel·lència empresarial en matèria 
d’igualtat efectiva de dones i homes en el treball, d’acord amb el que estableix l’article 50 de la 
Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes i l’article 10 Llei 
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, haurà de presentar aquest 
distintiu en el termini màxim de 30 dies des de la signatura del contracte i haurà de mantenir, 
durant la vigència del contracte, totes les accions que l’empresa ha plantejat per a que li sigui 
concedit el distintiu.  

 

Condicions mediambientals: 

 

Compromís de l’empresa adjudicatària d’incorporar en les seves publicacions digitals i missatges 
de divulgació missatges ambientals per desincentivar la impressió i incentivar l’aplicació de 
mesures per un ús racional del paper. 

L’empresa contractista estarà obligada a responsabilitzar-se de portar a terme una recollida 
selectiva dels residus generats durant l’execució del contracte, i haurà de retirar els envasos 
buits i embalatges per a depositar-los als contenidors corresponents o, en el seu cas, en el punt 
verd o un altre sistema de gestió de residus autoritzat. 

L’equipament ofert ha de ser eficient tant a nivell energètic com mediambiental, en el seu àmbit 
d’aplicació, en condicions i prestacions semblants, d’acord amb els requisits establerts en el plec 
de prescripcions tècniques. 

 

Condicions d’ètica en la contractació: 

 

El contractista assumeix les obligacions següents:  

 

Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o les 
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

 



 

                                                                                                                                                

No realitzar accions que posin en risc l’interès públic en l’àmbit del contracte o de les 
prestacions.  

Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractació 
pública o durant l’execució dels contractes.  

Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o de 
competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, 
rotació d’ofertes, etc.).  

Declarar si té alguna situació de possible conflicte d’interès, als efectes del que disposa l’article 
64 de la LCSP, o relació equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte. Si durant 
l’execució del contracte es produís una situació d’aquestes característiques el contractista o 
subcontractista està obligat a posar-ho en coneixement de l’òrgan de contractació.  

Respectar els acords i les normes de confidencialitat.  

Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al seguiment 
i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la informació que li sigui 
sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de transparència i la normativa de 
contractes del sector públic imposen als contractistes en relació amb l’administració o 
administracions de referència, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparència 
que els pertoquin de forma directa per previsió legal.  

Els licitadors, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades, es 
comprometen a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i de seguretat social i, 
específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa tributària en països que 
no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió 
Europea.  

  



 

                                                                                                                                                

 

Consideracions en relació a la protecció de dades de caràcter personal: 

 

Quan l’execució del contracte impliqui el tractament de dades de caràcter personal, el 
responsable de les quals sigui GSS. 

 

Els següents aspectes s’han qualificat com a condicions especials i essencials del contracte i per 
tant com a caràcter d’obligació contractual essencial: 

 

La finalitat per a la qual s’han cedit les dades de caràcter personal. 

La submissió, en tot cas, a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 
dades. 

L’obligació de l’empresa adjudicatària de presentar abans de la formalització del contracte una 
declaració en què posi de manifest on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els 
serveis associats a aquests. 

L’obligació de comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la 
informació facilitada. 

L’obligació dels licitadors d’indicar en la seva oferta, si tenen previst subcontractar els servidors 
o els serveis associats a aquests, el nom o el perfil empresarial, definit per referència a les 
condicions de solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se n’encarregui la 
realització. 

 



 

                                                                                                                                                

 

 

ANNEX 3: 

MODEL D’OFERTA TÈCNICA I MODEL D’OFERTA ECONÒMICA  

 

 

Explicació de les fases del procediment i contingut de l’oferta tècnica 

 

FASE 0 (Fase Inicial) 

 

Els licitadors hauran de presentar els següents sobres, d’acord amb l’establert en el plec de 
prescripcions tècniques i el quadre de característiques del plec de clàusules administratives 
particulars: 

 Sobre A  (documentació administrativa) 

Document Europeu únic de contractació (DEUC) 

Declaració de submissió a jutjats i tribunals espanyols 

Compromís d’adscripció de mitjans materials i/o personals 

Certificat d’acreditació de l’entrega de les mostres 

 

Sobre B  (oferta tècnica inicial):  

En aquest sobre caldrà incloure l’oferta tècnica inicial que haurà de complir tots els 
requeriments mínims descrits en el plec de prescripcions tècniques, juntament amb l’oferta 
tècnica sotmesa a criteris de valoració subjectiva. 

 

En el Sobre A i en el Sobre B no podrà figurar cap informació que permeti conèixer el contingut 
de l’oferta econòmica o de l’oferta tècnica sotmesa a valoració automàtica, sent aquest fet 
motiu d’exclusió de la licitació. 

 

FASE NEGOCIACIÓ 

Es realitzarà la negociació sobre el següents aspectes: 

Reducció del termini mínim de lliurament establert: Dies naturals de reducció oferts respecte al 
termini establert en l’apartat 7è d’aquest plec. 

 

 



 

                                                                                                                                                

FASE 1 (oferta tècnica final) 

Es concedirà un nou termini al licitador per a que presenti l’oferta tècnica final, que haurà de 
contenir únicament: 

L’oferta tècnica final: oferta tècnica inicial actualitzada amb la reducció del termini d’entrega 
que s’hagi acordat en la fase de negociació. 

 

Un cop finalitzada la fase 1 es convocarà a la mesa de contractació per a l’obertura de l’oferta 
tècnica final. 

 

 

FASE VALORACIÓ 

La proposta tècnica  haurà de complir tots els requeriments tècnics mínims descrits en el plec de 
prescripcions tècniques. Es qualificarà l’oferta tècnica mitjançant un informe de valoració en el 
que es valoraran els aspectes sotmesos a judici de valor establerts en els criteris d’adjudicació. 

La manca de compliment dels requisits mínims de l’oferta, es considerarà no admissible i 
quedarà automàticament exclosa de la licitació. 

 

FASE 2 (oferta tècnica sotmesa a criteris de valoració automàtica i oferta econòmica) 

Es concedirà un nou termini al licitador per a què presenti l’oferta tècnica sotmesa a criteris de 
valoració automàtica i l’oferta econòmica, d’acord amb les següents indicacions: 

 

Sobre C:  

L’oferta tècnica sotmesa a criteris de valoració automàtica. (Els licitadors hauran de fer servir 
obligatòriament el model facilitat (document “SC_oferta_tecnica_objectius_economica”) el qual 
està disponible en full de càlcul editable en l’eina del Sobre Digital). 

 

L’oferta econòmica que no podrà superar l’import màxim de licitació, ni de cadascun dels articles 
que es detallen en l’apartat primer del Plec de prescripcions tècniques. (Els licitadors hauran de 
fer servir obligatòriament el model facilitat (document 
“SC_oferta_tecnica_objectius_economica”) el qual està disponible en full de càlcul editable en 
l’eina del Sobre Digital) 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                

Un cop finalitzada la fase 2, es convocarà a la mesa de contractació en la què s’exposarà 
l’informe de valoració de l’oferta tècnica final i l’aplicació dels criteris de valoració subjectiva, 
d’acord amb l’apartat 1er dels criteris d’adjudicació. I a continuació s’obrirà el Sobre C, que 
conté les ofertes sotmeses a valoració objectiva i s’aplicaran els criteris d’adjudicació de 
valoració automàtica d’acord amb l’apartat 2n dels criteris d’adjudicació, i si s’escau, es 
realitzarà la proposta d’adjudicació del contracte. 



 

                                                                                                                                                

 

 

ANNEX 4: 

IDENTIFICACIÓ DE L’ÒRGAN ADMINISTRATIU AMB COMPETÈNCIA AMB MATÈRIA DE 
COMPTABILITAT PÚBLICA QUE HA DE CONSTAR EN LA FACTURA CORRESPONENT, D’ACORD AMB 
LA DISPOSICIÓ ADDICIONAL TRENTA-DOSENA DE LA LCSP. 

 

 

GESTIÓ DE SERVEIS SANITARIS 

Q-7555308-A 

Av. Alcalde Rovira Roure, nº 44, 25.198 Lleida 

T.- 973.72.72.22. Ext.: 7215 

La facturació es presentarà a càrrec de Gestió de Serveis Sanitaris, mitjançant la 

plataforma EFACT de facturació electrònica.



 

                                                                                                                                                

 

ANNEX 5:  DECLARACIÓ GARANTIES DEL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 

 

Número d’expedient:  [.....] 

 

 

El senyor/a [Nom de l'apoderat/representant], amb DNI núm. [DNI del representant], en [nom 
propi / en nom i representació] de l'empresa [Raó social de l'empresa], amb CIF [CIF de 
l'empresa], i domicili de la seu social a [Adreça, codi postal i població], de la qual actua en 
qualitat de [administrador únic, solidari o mancomunat o apoderat solidari o mancomunat], 
segons escriptura pública atorgada davant el Notari de [Ciutat], senyor [Nom del notari], en data 
[Data de l'apoderament]  i número de protocol [núm. escriptura de poders],  

 

 

Declara 

 

Que té la capacitat per a aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades de 
caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per a garantir i acreditar 
que el tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de 
protecció de dades de personals i garantia dels drets digitals, amb la normativa de 
desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del 
Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al 
tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel que es deroga la 
Directiva 95/46/CE. 

 

 

 

I per què consti, signo aquesta declaració responsable. 

 

 

[lloc i data] 

 

 

[signatura electrònica del representant de l'empresa] 

  



 

                                                                                                                                                

ANNEX 6 

Informació bàsica sobre protecció de dades de caràcter personal dels licitadors 

 

Denominació de l’activitat de tractament: 

La que correspongui segons l’objecte del contracte 

 

Responsable del tractament de les dades personals:   

 

Gestió de Serveis Sanitaris licitacions@gss.cat (en relació al tractament de les dades 
relacionades amb Gestió de Serveis Sanitaris a partir de la formalització del contracte)  

 

Finalitat:  

Compliment de l’objecte del contracte  

 

Drets de les persones interessades:  

 

Podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, així com la supressió o la limitació 
del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al tractament d’acord amb la 
normativa vigent.  

 

Procediment per exercir els vostres drets a l’enllaç següent: 

 

Petició genèrica - Generalitat de Catalunya 

 

Informació addicional: lloc de l’apartat del web corresponent a la segona capa o informació 
detallada del tractament: 

 

Petició genèrica - Generalitat de Catalunya 

 

 

 

mailto:licitacions@gss.cat
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?category=72461610-a82c-11e3-a972-000c29052e2c%C3%A7
http://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica?category=72461610-a82c-11e3-a972-000c29052e2c%C3%A7
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