
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES  

 

CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE L’ESPECIALITAT DE VIGILÀNCIA DE LA 

SALUT DE PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS PEL BANC DE SANG I 
TEIXITS.  

 

NÚMERO D’EXPEDIENT: CSE/1000/1100006397/25/PO  



 
 

Objecte, organització i abast del servei  

 

L’objecte del contracte contempla l’especialitat de Vigilància de la Salut de Prevenció de Riscos 

Laborals.  

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte d’acord amb l’objecte de la 

contractació atenent als següents requeriments tècnics que sol·licita el Banc de Sang i Teixits 

(en endavant BST):  

1. L’empresa adjudicatària ha d’oferir, sense cost afegit, el servei de vacunació que sigui 

necessari i s’estableixi per protocol. Les dosis les facilitarà el BST.  

2. L’empresa adjudicatària rebrà de l’Àrea de Prevenció del BST la planificació dels diferents 

reconeixements periòdics i específics. A mes a mes planificarà els reconeixements mèdics 

inicials en un màxim de tres setmanes des de la data d’inici de l’activitat laboral del 

treballador, i disposarà dels resultats i informe d’aptitud en un termini màxim de 30 dies, en 

aquest cas s’efectuarà a la seu de l’adjudicatari.  

3. L’empresa adjudicatària ha de realitzar el reconeixement mèdic obligatori de Radiacions 

Ionitzants i disposar dels resultats i informes d’aptitud mèdica en un termini màxim de 20 

dies. Aquests incorporaran la signatura digital vàlida per tràmits amb l’Administració.  

4. L’empresa adjudicatària realitzarà els reconeixements mèdics del personal especialment 

sensible a les instal·lacions del Servei de Prevenció Aliè, si així es sol·licita.  

5. L’empresa adjudicatària realitzarà els reconeixements mèdics de reingrés després d’un 

període de baixa per accident o contingència comú superior a dos mesos a les instal·lacions 

del Servei de Prevenció Aliè, si així es sol·licita.  

6. L’empresa adjudicatària col·laborarà amb l’Àrea de Prevenció del BST en l’adaptació dels 

llocs de treball en els casos d’aptituds amb limitacions o condicionades.  

7. L’empresa adjudicatària haurà de conciliar amb l’empresa sortint per fer el traspàs dels 

expedients dels treballadors, en els primers 4 mesos de l’inici del contracte, en el cas de no 

fer-se efectiu, podria significar la NO renovació del contracte. Caldrà una declaració jurada 

amb el compromís del traspàs de la informació.  

8. Totes les activitats realitzades estaran sota la supervisió d’un responsable que serà 

designat per la Direcció del BST.  

9. Totes les actuacions hauran de comunicar-se prèviament al BST, i sense la seva autorització 

expressa no podran realitzar-se.  

10. En cap cas el BST es farà càrrec de despeses que no siguin el pagament acordat amb 

l’empresa adjudicatària derivat de la contractació administrativa. En el supòsit que s’hagi 

d’abonar algun import addicional, aquest haurà de justificar-se i es pactarà amb el BST el 

contingut i la forma de realitzar el pagament.  

11. La persona o persones que assigni l’empresa adjudicatària per realitzar les tasques de 

Vigilància de la Salut, haurà de signar expressament un document de confidencialitat.  

12. L’empresa adjudicatària ha de complir amb la Llei Orgànica de Protecció de Dades 

Personals i Garantia dels Drets Digitals i disposar de pòlissa de responsabilitat civil pels seus 

treballadors.  

13. L’empresa adjudicatària haurà de complir amb la Coordinació d’Activitats Empresarials 

(CAE) del seu personal per poder accedir a les nostres instal·lacions.  

14. L’empresa adjudicatària realitzarà totes les accions que siguin oportunes segons els canvis 

i actualitzacions de la normativa que sigui vigent en qualsevol moment.  



 
15. En cap cas el BST tindrà cap mena de relació laboral amb el personal contractat per 

l’empresa adjudicatària.  

 

16. Les empreses han de presentar la certificació d’auditoria legal de prevenció segons la 

normativa vigent.  

 

    Requeriments tècnics:  

17. L’empresa adjudicatària realitzarà la memòria anual de Vigilància de la Salut i els Estudis 

Epidemiològics anuals i els lliurarà a l’Àrea de Prevenció del BST durant el 1er quadrimestre 

de l’any següent. (No s’acceptarà com a memòria la relació d’activitats feta durant l’any).  

18. L’empresa adjudicatària realitzarà l’estudi de l’efectivitat de la integració de les activitats 

contractades amb el sistema de gestió de l’empresa que adjuntarà a la memòria d’activitats.  

19. L’empresa adjudicatària ha de disposar del material i equips per realitzar els 

reconeixements mèdics dins les instal·lacions del BST (equip d’ECG, balança, tallímetre, 

esfigmomanòmetre, contenidors d’agulles, control-visió, audiòmetre, llitera...)  

20. L’empresa adjudicatària ha de disposar d’un equip mèdic de referència a qui poder fer 

consultes i tractar temes concrets. Aportar CV professional (sense dades personals) del 

personal proposat per la prestació del servei. Una vegada adjudicat l’expedient, l’empresa 

adjudicatària enviarà els CV complets del personal assignat al servei i títols d’especialista en 

Medicina del treball/ Infermeria del treball. El personal mèdic que realitzi els reconeixements 

mèdics ha de disposar de la titulació d’especialista en Medicina del treball, en el cas de canvis 

de personal assignat a aquestes prestacions, l’adjudicatària haurà d’enviar a BST el nou CV 

del personal nou proposat, aquest tindrà l’opció d’acceptar o rebutjar les propostes 

presentades, en el cas de rebuig , l’empresa haurà de cercar noves alternatives.  

21. L’empresa adjudicatària realitzarà activitats de Promoció de la Salut: 4 sessions anuals 

de Formació, generació de documentació corresponent, sessions informatives, tallers 

pràctics,...  

22. Gestió del servei:  

a. El responsable/ coordinador de l’empresa adjudicatària realitzarà reunions de 

coordinació amb l’àrea de prevenció (tècnica) del BST semestralment. En cas de necessitat 

assistirà a les reunions del CSSL trimestral o a les citacions de la Inspecció de Treball de 

l’Administració si se’l requereix per part de l’Organisme o del BST.  

b. L’enviament dels informes als treballadors i els aptes mèdics serà en format digital a qui 

correspongui segons el document de manera individual i personalitzada.  

c. La citació als treballadors pels reconeixements mèdics serà per email o similar de manera 

individualitzada, en cas de cites als centres propis o concertats de l’empresa adjudicatària.  

d. L’empresa adjudicatària disposarà d’un sistema de reclamació de les renuncies al 

reconeixement mèdic en els casos dels treballadors que no disposin de l’apte mèdic biennal.  

e. El BST disposarà del contacte del personal designat al servei: telèfon directe i adreça de 

correu electrònic.  

23. Protocols mèdics segons lloc de treball:  

a. RM bàsic. Persones treballadores sense risc biològic. 

b. RM biològic: Persones treballadores en contacte amb possible mostra contaminada.  

c. RM Radiacions Ionitzants (obligatori per renovar la llicència): Persones treballadores 

que utilitzen l’equip per irradiar producte hematològic.  

 



 

PROTOCOLS  PROVES  

Bàsic  RM (Reconeixement Mèdic) que ha d’ incloure l’analítica, el 

qüestionari (anamnesi), la història clínica mèdica i laboral i 

l’exploració física per aparells segons protocols:  

- Bipedestació o Treballs Estàtics  

- Conducció de vehicles  

- Manipulació de càrregues  

- Moviments repetitius  

- Pantalles de visualització  

- Postures forçades o Estrès Postural  

Risc biològic  RM bàsic + verificació de l’estat vacunació hepatitis B + 

serologia VHB, VHC i VIH (amb petició específica segons 

normativa).  

Radiacions 

ionitzants  

RM biològic + espirometria i determinacions analítiques 

específiques.  

 

 

 

Aspectes econòmics: 

 

Tipus de reconeixements mèdics i cost màxim sense IVA:  

A) Reconeixement mèdic específic per treballadors amb exposició a risc radiològic (per 

renovació llicència cada 5 anys): Cost màxim: 115€ s/iva  

B) Reconeixement mèdic específic per treballadors amb exposició a risc biològic/ risc de soroll: 

Cost màxim: 85€ s/iva  

C) Reconeixement mèdic específic per treballadors periòdic (resta de treballadors): Cost 

màxim: 50€ s/iva  

 

Centres de treball Núm treballadors % RM habitual

Badalona 30 60%

Bellvitge 44 50%

Girona 49 20%

Hospit. del Mar 2 0%

Hospital Clínic 44 60%

Lleida 42 70%

Manresa 7 90%

Mútua Terrassa 27 60%

Sant Pau 39 50%

Tarrag-Reus-Tor 73 60%

Vall d' Hebron 50 50%

Seu Corporativa 572 75%



 
El preu mensual de gestió serà com a màxim de 750 € per mensualitat, amb un total 

anual de 9.000 € (sense iva) i 10.890€ (iva inclòs).  



 
Contingut del Sobre A (Documentació administrativa)  

 

Les empreses licitadores en el sobre A de documentació administrativa han de 

presentar la següent documentació:  

 

1. DEUC i Declaració Responsable (annex núm. 2).  

2. Les empreses licitadores han d’adjuntar en el sobre A la copia de la certificació 

d’auditoria legal de prevenció segons la normativa vigent.  

 

Contingut del Sobre B (Oferta Tècnica i Criteris avaluables segons judici de valor)  

 

Les empreses licitadores han d’aportar en el sobre B  tota la documentació 

necessària per poder aplicar els criteris d’adjudicació subjectius, han de presentar la 

següent informació:  

 

1. Nombre de persones que formaran part de la prestació del servei, i documentació curricular 

del personal integrant (sense dades personals o d’identificació) de l’equip sanitari a efectes de 

la seva valoració.  

2. Justificació documental de la disposició dels recursos materials (equips) per a la realització 

dels RM als centres del BST i en funció de les proves sol·licitades.  

3. Proves diagnòstiques i determinacions analítiques per tipus de reconeixement mèdic 

específic. Si es considera oportú es poden afegir altres proves per donar valor afegit clínic al 

RM mantenint el mateix cost ofert inicialment, en funció de l’activitat de la Institució.  

4. Les empreses licitadores hauran d’aportar:  

a. un model i sistemàtica de la promoció de la salut, campanyes de vacunació, tallers, 

sessions informatives, etc...  

b. un model d’apte mèdic, de la renúncia al RM, de la memòria anual, de l’estudi 

epidemiològic anual i de l’estudi de l’efectivitat de la integració de la prevenció.  

c. un model de la planificació i la citació pel RM individualitzat i per centre, i la petició 

de les renuncies al RM individualitzada a les persones treballadores del BST.  

d. mètode de sol·licitud dels RM als centres propis o concertats de l’empresa 

adjudicatària per part de l’àrea de prevenció i del seus treballadors del BST.  

e. Demo de l’aplicatiu on els treballadors i l’àrea de prevenció consultaran els resultats 

dels RM i aptes.  

5. L’empresa adjudicatària aportarà un Compromís d’assistència i realització dels RM periòdics 
al centres del BST, en cas de que les sol·licituds de RM siguin d’igual o mes de 15 revisions.  

6. L’empresa adjudicatària haurà de presentar : 

a. els protocols mèdics segons els diferents llocs de treball i la periodicitat proposada i 

justificada segons la normativa vigent. Els protocols han d’incloure les determinacions 

analítiques que es realitzaran (les bàsiques i les proposades com a millora del servei).  

b. una declaració jurada amb el compromís del traspàs de la informació entre l’empresa 

sortint i l’empresa entrant.  

 

 



 
Millores  

 

Elements de millora del servei:  

 

1. Part dels nostres treballadors ho fan dins de les sales blanques i volem garantir que això no 

els provoca afectació a nivell renal degut a la possible deshidratació. Demanem que dins de la 

seva valoració s’incloguin determinacions per poder detectar afectacions en aquest sentit. 

(aprox. 60-70 persones treballadores).  

2. Algunes determinacions analítiques poden ser donades de manera ampliada tals com el 

colesterol (HDL, LDL), el ferro, o similars.  

 

Contingut del Sobre C (Oferta Econòmica)  

 

Oferta Econòmica  

 

1. El preu global contendrà a més del preu mensual de gestió, el preu de tots els 

reconeixements fets als treballadors, campanyes de promoció de la salut, un mínim de 4 

sessions de formació i administració de les vacunes al personal del BST.  

2. Els preus indicats, tant el global com el preu per prova son màxims i no poden ser 

sobrepassats ni en cap cas ser compensats.  

3. L’oferta econòmica global, la del preu de gestió i la dels preus unitaris pels RM B i C s’ha 

d’incorporar en el sobre C, degudament signada d’acord amb el model que s’adjunta com 

annex núm. 4.  

 

 
 
 

 

Gestió (mensual) 750 €

RM tipus B (unitari) 85 €

RM tipus C (unitari) 50 €

Preus màxims (sense iva)



Pressupostos per Lots

Cabecera: CSE/1000/1100006397/25/PO  SERVEI VIGILÀNCIA DE LA SALUT
Lot: 000  
Partida: 000000  

Article Descripció Mesura Quantitat Preu amb iva Preu sense iva Import amb IVA Imp.sense IVA Id IVA
50000427 Serveis de vigilància

de la salut
UN           12,000        907,500000        750,000000       10.890,00        9.000,00 21

50000475 Servei de revisions
mèdiques (vigilància de
la salut)

UN          104,000         85,000000         85,000000        8.840,00        8.840,00 0

50000475 Servei de revisions
mèdiques (vigilància de
la salut)

UN          100,000         50,000000         50,000000        5.000,00        5.000,00 0

50000475 Servei de revisions
mèdiques (vigilància de
la salut)

UN            5,000        115,000000        115,000000          575,00          575,00 0

50000475 Servei de revisions
mèdiques (vigilància de
la salut)

UN          127,000         85,000000         85,000000       10.795,00       10.795,00 0

Total partida amb iva:          36.100,00 
Total partida sense iva:        34.210,00 
Total lot amb iva:                  36.100,00 
Total lot sense iva:                34.210,00 

Total expedient amb iva:        36.100,00 
Total expedient sense iva:      34.210,00 
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