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INFORME-PROPOSTA DE CONTRACTACIÓ

Àrea: Abastament i regeneració
Responsable del contracte: Lluís Sala i Genoher
Número expedient: 2024/725

TÍTOL DE L’OBJECTE: 

Servei de prevenció de riscos laborals i de seguretat en el treball per a les actuacions 
del Consorci d’Aigües Costa Brava Girona 

TIPUS DE CONTRACTE: Servei
PROCEDIMENT: Obert
TRAMITACIÓ: Ordinària
CPV: 71317200-5 
DESCRIPCIÓ CPV: Serveis de seguretat i salut
Data d’inici prevista: 1/1/2025

1. ANTECEDENTS i JUSTIFICACIÓ DE LA NECESSITAT DE CONTRACTAR

Els serveis d’abastament en alta, sanejament en alta i regeneració del CACBGI requereixen 
de la realització d’actuacions de diversa tipologia (obres, reparacions, reposicions i millores), 
que són objecte de licitació separada dels respectius contractes d’explotació i manteniment. 
Això implica la potencial intervenció de terceres empreses, amb la consegüent necessitat de 
compliment de les tasques de prevenció de riscos laborals i de coordinació d’activitats 
empresarials definides en el conjunt de normatives que regulen aquests aspectes. Per aquest 
motiu, es proposa la contractació del servei de prevenció de riscos laborals i de seguretat en 
el treball que resolgui aquesta qüestió de cara a les actuacions previstes per a un període 
contractual de dos anys amb dues possibles pròrroga d’un any addicional.

2. INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 

El Consorci d’Aigües Costa Brava Girona no disposa en la seva plantilla d’efectius o 
professionals que puguin fer el servei que es vol licitar. Per aquest motiu es necessari iniciar 
un procediment obert per tal de contractar amb empreses privades les actuacions les tasques 
de prevenció de riscos laborals i de coordinació d’activitats empresarials per a les actuacions 
que contracti en matèria de reparacions, reposicions i millores en les seves instal·lacions.

3. OBJECTE

L’objecte del contracte és la prestació servei de prevenció de riscos laborals i seguretat en el 
treball per a les actuacions tant d’abastament, sanejament i/o regeneració contractades pel 
CACBGI en el període 2025-2026 en la manera que s’indica en el Plec de Prescripcions 
Tècniques (PPT) d’aquesta licitació.

4. DURADA                         

 Durada: Dos (2) anys amb dues possibles pròrroga d’un any addicional.

5. IMPORT
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Per tal de determinar un preu o tarifes, al ser activitats que es regeixen per la Llei 16/1989, de 
17 de juliol, de defensa de la competència, no existeixen barems oficials de tarifes i està 
prohibit recomanar tarifes de qualsevol forma, i s’ha calculat en base als preus de mercat en 
aquest sector per aquest tipus de servei i s’ha proposat com a referència pel càlcul del cost 
laboral la taula de retribucions corresponents a l’any 2024 (BOE 23 de març de 2024) del 
Conveni Col·lectiu nacional d’empreses d’enginyeria; oficines d’estudis tècnics; inspecció, 
supervisió i control tècnic i de qualitat (BOE de data 10 de març del 2023).

Pel càlcul s’ha considerat que per l’execució de les prestacions dels diferents lots hi haurà un 
equip tècnic multidisciplinari i, atenent als diferents nivells acadèmics que contempla el 
conveni col·lectiu, s’ha efectuat el càlcul del preu hora de l’equip tècnic multidisciplinari, ja que 
les prestacions requereixen la participació de diferents persones i categories professionals, i 
també individualment, per cada categoria professional.

Respecte el preu hora de l’equip tècnic multidisciplinari, s’ha realitzat una estimació de la 
participació que es requerirà de cada categoria professional en les diferents prestacions, 
resultant un preu de 42,40 euros l’hora, d’acord amb el detall següent:

Nivell 
salarial Lloc de treball €/any €/hora % Seg. 

Social
Preu hora 
amb SS

% 
dedicació

Preu/hora 
equip 

1 Llicenciats i titulats 2n i 3r cicle universitari 
i analista o equivalent  28.664,12 €  16,00 € 33% 21,28 € 80%  17,02 € 

2 Diplomats i titulats 1r cicle universitari. 
Cap superior o equivalent  22.224,26 €  12,41 € 33% 16,51 € 70%  11,55 € 

3 Tècnic de càlcul o disseny, cap de 1a i 
programador d'ordinador o equivalent  21.519,36 €  12,01 € 33% 15,97 € 5%  0,80 € 

4
Delineant-projectista, cap de 2a i 
programador de maq. Auxiliars o 
equivalent

 19.936,66 €  11,13 € 33% 14,80 € 5%  0,74 € 

5
Delineant, tècnic de 1a, oficial 1a 
administratiu i operador d'ordinador o 
equivalent

 18.079,14 €  10,09 € 33% 13,42 € 70%  9,39 € 

6
Dibuixant, tècnic de 2a, ofici- al 2a 
administratiu, perfo- rista, gravador i 
conserge o equivalent

 15.921,46 €  8,89 € 33% 11,82 € 5%  0,59 € 

7 Telefonista-recepcionista, oficial 1a oficis 
diversos i vigilant o equivalent  15.470,94 €  8,64 € 33% 11,49 € 5%  0,57 € 

8

Auxiliar tècnic, aux. Adminis- tratiu, 
telefonista, orde- nança, personal de 
neteja i oficial 2.ª oficis diversos o 
equivalent

 15.460,44 €  8,63 € 33% 11,48 € 15%  1,72 € 

TOTAL  42,40 € 

Per calcular el preu/hora de l’equip multidisciplinari s’ha considerat que aquest contracte té un 
90 % de cost de mà d’obra directa sobre el total de les despeses de personal del sector. 

S’ha realitzat una anàlisi del sector de les empreses objecte del contracte, d’acord amb el 
codi CNAE 7112 i prenent com a referència els darrers comptes anuals publicats al registre 
mercantil corresponent. El resultat és el següent:
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COMPTE DE PÈRDUES I GUANYS Anualitat 
2021 Percentatge

Ingressos d’explotació  989.089,00 € 100,00%

Consum de mercaderies  339.529,00 € 34,33%

Altres despeses d'explotació - € 0,00%

Despeses de personal  394.631,00 € 39,90%

Dotacions per a amortitzacions d'immobilitzat  34.598,00 € 3,50%

Resultat d'explotació  220.331,00 € 22,28%

Per tant, tenint en compte que en el sector de les empreses objecte d’aquest contracte, les 
despeses de personal suposen un percentatge del 39,90 % de les despeses totals i que 
aquest contracte té un 90 % de cost de mà d’obra directa sobre el total de les despeses de 
personal del sector, el cost total de cada hora de l’equip multidisciplinari serà de 118,07 €, IVA 
no inclòs, d’acord amb el següent:

Concepte Import Percentatge
Ingressos d’explotació 118,07 € 100,00%

Consum de mercaderies 40,53 € 34,33%

Altres despeses d'explotació - € 0,00%

Despeses de personal 47,11 € 39,90%

Dotacions per a amortitzacions d'immobilitzat 4,13 € 3,50%

Resultat d'explotació 26,30 € 22,28%

Preu unitari tipologia de serveis i pressupost anual durant el període de contracte 

S’estableixen les següents tipologies de serveis:

Tipologia de serveis
Mitjana 
d’hores 

estimades 
per actuació

Preu 
unitari

Tasques inicials fins a aprovació del pla o 
avaluació de riscos 4,23 499,44 € Coordinador de 

seguretat i salut Visites de seguiment amb informe 2,54 299,90 € 
Tasques inicials fins a aprovació del pla o 
avaluació de riscos 3,39 400,26 € Tècnic de 

seguretat Visites de seguiment amb informe 2,12 250,31 € 
Assistència a reunions i actuacions de consultoria i/o formació 1,27 149.95 € 

Per a l’elaboració del pressupost màxim de licitació s’ha previst:

 Obres d’abastament i regeneració d’aigua: mitjana de 10 visites de seguiment per a 
cada actuació que requereixi la realització de feines de coordinació de seguretat i salut, 
a raó d’una visita quinzenal per a una previsió total de 14 obres entre abastament i 
regeneració, amb una durada mitjana de 5 mesos.

 Obres de sanejament: mitjana de 4 visites de seguiment per a cada actuació que 
requereixi la realització de feines de coordinació de seguretat i salut, a raó d’una visita 
quinzenal per a una previsió total de 24 obres de sanejament, amb una durada mitjana 
de 2 mesos.
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 Mitjana de 2 visites de seguiment per a cada actuació que requereixi la realització de 
feines de tècnic de seguretat i salut, tant en el cas d’abastament i regeneració com de 
sanejament, per a un total de 8 actuacions en cada lot.

Les actuacions de Coordinació seguretat i salut correspondran a actuacions finançades amb 
recursos destinats a inversions (capítol 6), ja siguin de nova implantació o de reposició i 
l’import reservat per a cobrir aquest tipus de despesa serà repartit a parts iguals entre les dues 
tipologies d’actuacions.

Les actuacions de tècnic de seguretat quedaran reservades per a actuacions de menor entitat 
i correspondran a despeses corrents, igual que les actuacions de consultoria (capítol 2).

Pressupost anual lot 1: Abastament i regeneració

Preu 
unitari Import,

Tipologia de serveis

€/unitat

Nombre 
actuacions 
previstes

€/any

Coordinació seguretat i salut: tasques inicials fins 
a aprovació del pla, unitats 499,44 14 6.992,16

Coordinació seguretat i salut: visites de 
seguiment amb informe, unitats 299,9 140 41.986,00

Tècnic de seguretat, tasques inicials, unitats 400,26 8 3.202,08

Tècnic de seguretat, visites de seguiment amb 
informe, unitats 250,31 16 4.004,96

Reunions i actuacions de consultoria i/o 
formació, hores 149,95 16 2.399,20

Subtotal, IVA no inclòs 58.584,40

Import de l’IVA 12.302,72

Total anual, IVA inclòs 70.887,12

Pressupost anual lot 2: Sanejament

Preu 
unitari Import,

Tipologia de serveis

€/unitat

Nombre 
actuacions 
previstes

€/any

Coordinació seguretat i salut: tasques inicials fins 
a aprovació del pla, unitats 499,44 24 11.986,56

Coordinació seguretat i salut: visites de 
seguiment amb informe, unitats 299,9 96 28.790,40

Tècnic de seguretat, tasques inicials, unitats 400,26 8 3.202,08

Tècnic de seguretat, visites de seguiment amb 
informe, unitats 250,31 16 4.004,96

Reunions i actuacions de consultoria i/o 
formació, hores 149,95 16 2.399,20

Subtotal, IVA no inclòs 50.383,20

Import de l’IVA 10.580,47

Total anual, IVA inclòs 60.963,67

Pressupost global anual
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Preu 
unitari

Nombre 
actuacions 
previstes

Import,
Tipologia de serveis

€/unitat  €/any

Coordinació seguretat i salut: tasques inicials fins a aprovació del 
pla, unitats 499,44

38 18.978,72

Coordinació seguretat i salut: visites de seguiment amb informe, 
unitats 299,9

236 70.776,40

Tècnic de seguretat, tasques inicials, unitats 400,26 16 6.404,16

Tècnic de seguretat, visites de seguiment amb informe, unitats 250,31 32 8.009,92

Reunions i actuacions de consultoria i/o formació, hores 149,95 32 4.798,40

Subtotal, IVA no inclòs 108.967,60

Import de l’IVA 22.883,19

Total anual, IVA inclòs 131.850,79

La distribució prevista per anualitats és la següent:

Anualitat Preu IVA 21% Import total
2025     108.967,60 €      22.883,19 €     131.850,79 € 

2026     108.967,60 €      22.883,19 €     131.850,79 € 

Total     217.935,20 €      45.766,38 €     263.701,58 € 

La distribució prevista per anualitats de cada lot és la següent:

Lot 1
Anualitat Preu IVA 21% Import total

2025      58.584,40 €      12.302,72 €      70.887,12 € 

2026      58.584,40 €      12.302,72 €      70.887,12 € 

Total     117.168,80 €      24.605,44 €     141.774,24 € 

Lot 2
Anualitat Preu IVA 21% Import total

2025      50.383,20 €      10.580,47 €      60.963,67 € 

2026      50.383,20 €      10.580,47 €      60.963,67 € 

Total     100.766,40 €      21.160,94 €     121.927,34 € 

Els imports previstos per als diferents anys de contracte seran tinguts en compte en 
l’elaboració dels respectius pressupostos anuals del CACBGi. Les feines aquí descrites seran 
encarregades en la mesura en què existeixi disponibilitat pressupostària en l’exercici en 
qüestió. 

Aquestes unitats i les despeses que d’ells se’n deriven són una estimació sense valor 
contractual i s’utilitzen per calcular el pressupost de licitació, per a la posterior comparació de 
les diferents ofertes presentades i per a determinar l’import disponible anualment per atendre 
les necessitats d’aquests contractes.

Límits en l’adjudicació per lots: 
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 El licitador es pot presentar a tots els lots? Sí
 El licitador pot ser adjudicatari de tots els lots? No, el número màxim de lots dels quals 

se’n podrà ser adjudicatari és d’un lot.
 Es reserva lots en àmbit social (Disposició addicional 4a i 48a)? No

Per a cadascun dels lots, les empreses licitadores hauran de presentar la seva oferta donant 
un import de cadascun dels preus unitaris. 

A partir d’aquests preus de les unitats de cada tipus d’actuació emprades per a l’elaboració 
del pressupost se’n derivaran uns imports anuals d’execució del contracte. 

La formalització d’aquest contracte no comporta l’exclusivitat de la realització d’aquestes 
tasques per al CACBGI, sinó que aquest podrà licitar de manera independent altres treballs 
de similar naturalesa si la situació ho requereix. 

6. ADMISSIÓ DE VARIANTS (Article 142 de la LCSP)

No s’admeten variants.

7. APLICACIONS PRESSUPOSTÀRIES

Lot  Orgànica Programa Aplicació 
pressupostària

Import (IVA no 
inclòs)

21 16102 2270600 9.606,24

21 16102 6230000 24.489,081

21 16102 6330000 24.489,08

22 16103 2270600 9.606,24
22 16103 6230000 20.388,48

2025

2

22 16103 6330000 20.388,48

21 16102 2270600 9.606,24

21 16102 6230000 24.489,081

21 16102 6330000 24.489,08

22 16103 2270600 9.606,24

22 16103 6230000 20.388,48

2026

2

22 16103 6330000 20.388,48

8. TERMINI DE GARANTIES

Termini de garantia: 2 mesos

9. SOLVÈNCIA I ALTRES CONDICIONS
    
 Mitjans d’acreditació de la solvència tècnica:

- Relació dels principals serveis o treballs realitzats en els últims tres anys d’igual o 
similar naturalesa que l’objecte del contracte, indicant l’import, la data i el destinatari 
públic o privat. Els serveis o treballs efectuats s'acreditaran mitjançant certificats 
expedits o visats per l'òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
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aquest o, mancant aquest certificat, mitjançant una declaració de l'empresari; si escau, 
aquests certificats seran comunicats directament a l'òrgan de contractació per 
l'autoritat competent.

- Descripció dels equips humans per desenvolupar l’objecte del contracte, amb 
acreditació del grau o llicenciatura universitaris de l’equip de persones encarregades 
de realitzar els treballs. Aquestes titulacions han de pertànyer a l’àmbit científic i/o 
tecnològic i almenys els caps dels respectius equips hauran de demostrar la tinença 
del títol de Tècnic Superior en Prevenció de Riscos Professionals o de Màster en 
Prevenció de Riscos Laborals, havent de manifestar la seva adscripció a l’execució del 
contracte.

10. CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

Per a tots els lots (1 i 2)

 Criteris subjectes a judici de valor (30 punts)

Memòria tècnica

Les empreses que presentin oferta hauran d’adjuntar una memòria tècnica explicativa de 
com es farà l’assignació dels procediments a aplicar en les diferents tipologies d’actuacions 
que contracta el CACBGI i que apareixen esmentades en el PPT, així com la previsió de 
control, seguiment, visites i realització d’informes que es pretén dur a terme. També caldrà 
explicar les vies de comunicació amb el CACBGI i amb les empreses, així com els 
mecanismes de tramesa d’informació previstes durant el contracte.

La memòria haurà de tenir un màxim de 15 pàgines amb lletra Arial 11 pt i interlineat 1, 
incloses portada i índex, si s’escau. La documentació s’haurà de presentar de forma 
concisa i entenedora, resumida en un sol tom, precedit de la data i la signatura, i amb el 
corresponent índex. No s’admetran annexes ni altres documents adjunts. En cas de 
presentació de documents amb una longitud superior, s’avaluaran tan sols les 15 primeres 
pàgines.

En aquesta memòria caldrà exposar els següents apartats:

 Anàlisi de l’actuació sol·licitada pel CACBGI i assignació del procediment a aplicar: 
caldrà explicar els criteris amb els quals l’adjudicatari tractarà les tasques que li assigni 
el CACBGI i pels quals li assignarà el procediment a aplicar dins dels descrits en el 
PPT d’aquesta licitació (fins a 4 punts).

 Criteris d’establiment d’un programa i/o planificació de visites de control de les 
actuacions (fins a 6 punts)

 Gestions amb adjudicataris d’actuacions contractades pel CACBGI, tant en situació de 
normalitat com d’eventuals incompliments o irregularitats de les empreses (fins a 
8 punts).

 Presentació d’informes: cal mostrar un model d’informe on es pugui avaluar la seva 
estructura, apartats, contingut, materials gràfics, etc. (fins a 8 punts)

 Pla de comunicació amb el CACBGI i amb les empreses: mitjans materials i sistemàtica 
que es preveu dur a terme per a la comunicació entre les parts (fins a 4 punts)
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Criteris de valoració

Per a la valoració de la memòria s’aplicaran quatre criteris, que són:

i) Presentació formal, claredat i concreció 
ii) la viabilitat i adequació de les tasques proposades
iii) la millora / innovació respecte els requeriments del PPT

Cadascuna de les parts a avaluar de la memòria tindrà el seu propi repartiment i pes dels 
criteris esmentats, segons s’exposa en la taula següent:

Pes dels criteris d’avaluació, expressats en tant per u

Part de la memòria a avaluar Presentació 
formal, claredat i 

concreció

Viabilitat i 
adequació

Millora / 
Innovació

Anàlisi de l’actuació i assignació del procediment a aplicar 0,40 0,60 -
Programa / planificació de visites 0,30 0,60 0,10
Gestions amb adjudicataris 0,40 0,60 -
Presentació d’informes 0,30 0,60 0,10
Pla de comunicació amb el CACBGI i empreses 0,30 0,60 0,10

Alhora, cadascun dels quatre criteris es puntuarà segons l’escala següent:

Escala de valoració dels criteris d’avaluació, en tant per u
Molt deficient Insuficient Correcte Excel·lentPuntuació

0,00 0,40 0,70 1,00

D’aquesta manera, les puntuacions de cadascun dels apartats de la memòria objecte de 
valoració sortiran de l’aplicació dels criteris de les dues taules anteriors.

Exemple: puntuació dels “Presentació d’informes” d’una oferta X

Qualificacions:

Presentació formal, claredat i concreció: 0,70 (correcte) x 0,30 = 0,21
Viabilitat i adequació de les tasques proposades: 0,70 (correcte) x 0,60 = 0,42
Millora / Innovació: 0,40 (insuficient) x 0,10 = 0,04
Pes total = 0,67

Qualificació de l’apartat “Presentació d’informes” = 8 punts x 0,67 = 5,36 punts

Les ofertes que incloguin una memòria tècnica que no assoleixi un mínim de 20 punts seran 
excloses de la licitació.
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 Criteris quantificables de forma automàtica (70 punts)

1. Criteri econòmic (70 punts)

Per a la valoració de l’oferta econòmica, els licitadors hauran d’indicar en la seva proposició 
un preu unitari per a cada un dels conceptes que es detallen a continuació juntament amb 
la puntuació assignada i el preu unitari màxim de licitació.

Tipologia de serveis Preu unitari 
màxim

Puntuació 
assignada

Tasques inicials fins a aprovació del pla 499,44 € 16 puntsCoordinador de 
seguretat i salut Visites de seguiment amb informe 299,90 € 20 punts

Tasques inicials 400,26 € 12 puntsTècnic de seguretat Visites de seguiment amb informe 250,31 € 16 punts
Reunions i actuacions de consultoria i/o formació, hores 149.95 € 6 punts

Les ofertes presentades per a cada un dels preus unitaris es valorarà mitjançant la fórmula 
següent:

Pi = P 1 ―
Oi ― Om

2 ∙ PM

𝑃𝑖 =  punts de l’oferta que es valora
𝑃 =  puntuació assignada a cada concepte
𝑂𝑖 =  preu unitari de l’oferta que es valora
𝑂𝑚 =  preu unitari de la millor oferta
𝑃𝑀 =  Preu unitari màxim 

11. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Possible modificació contractual fins a un màxim del 20 % del preu inicial.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE (Article 202 de la LCSP)

Per a tots els lots (1 i 2)

Les empreses hauran de presentar en un termini d’un mes a partir de la notificació de 
l’adjudicació del contracte un recull de mesures a aplicar per tal d’evitar la discriminació laboral 
entre homes i dones, que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte.

13. PAGAMENT DEL PREU (Article 198 de la LCSP)

En el marc d’aquest contracte la facturació es farà trimestralment, de manera agrupada 
d’acord amb els serveis prestats en el període en qüestió.
 
El CACBGi podrà demanar facturació separada d’alguna activitat en cas que ho requereixi per 
acreditar la despesa davant de tercers.

En la confecció de les factures s’aplicaran els preus unitaris de cadascun dels lots de l’oferta 
guanyadora i es reflectiran les unitats que es derivin dels serveis encarregats.
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La tramitació de les factures per part del CACBGI requerirà de l’aportació prèvia per part de 
l’adjudicatari dels documents justificatius dels treballs que en elles s’hi relacionen. No es 
validaran les factures que s’hagin tramès sense l’enviament previ dels esmentats documents. 
S’abonaran tan sols els imports corresponents als serveis realitzats.

14. SUBCONTRACTACIÓ (Article 215 de la LCSP)

S’admet.

15. PENALITATS ESPECÍFIQUES PER A AQUEST CONTRACTE (Art 192 de la LCSP)

a) Infraccions lleus: 

 No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o 
irregularitats en la prestació del servei.

 La no presentació de l’informe de progrés corresponent a cada visita, ja sigui en 
qualitat de coordinador de seguretat o de tècnic de seguretat.

 Incorreccions repetitives en la facturació per part del contractista.
 Els retards reiterats en el pagament, durant l’execució del contracte, dels salaris per 

part del contractista als treballadors que estiguessin participant en la prestació. 
 Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 

obligacions o condicions establertes en aquest Plec o el Plec de prescripcions 
tècniques.

b) Infraccions greus: 

 Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació 
amb la prestació.

 La no presentació de l’informe de final d’obra en el cas d’actuacions en què l’actuació 
hagi requerit dels serveis de coordinador de seguretat.

 No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 
qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte 
d’aquest contracte.

 No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis 
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

 No respectar els acords i les normes de confidencialitat.
 No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal.

 Incompliment de les condicions especials d’execució per part del contractista o 
subcontractista establertes al Quadre de característiques.

 L’impagament de fins a dues mensualitats dels salaris per part del contractista als 
treballadors que estiguessin participant en la prestació durant l’execució del contracte. 

 L’aplicació, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les derivades 
de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin participant en la 
prestació. 

 Reincidència en la comissió de faltes lleus en un període de dotze mesos.

c) Infraccions molt greus: 
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 Incompliment dels compromisos adquirits en l’oferta.
 Incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, social o laboral establertes 

pel dret de la Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per les 
disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen l’Estat i, 
en particular, dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, per la qual es transposen a l’ordenament jurídic espanyol 
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de 
febrer de 2014. 

 Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

 Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com, per exemple, els comportaments col·lusoris o 
de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.).

 L’impagament de més de dues mensualitats dels salaris per part del contractista als 
treballadors que estiguessin participant en la prestació durant l’execució del contracte. 

 L’aplicació greu i dolosa, per part del contractista, de condicions salarials inferiors a les 
derivades de conveni col·lectiu sectorial aplicable als treballadors que estiguin 
participant en la prestació. 

 Reincidència en la comissió de faltes greus en un període de dotze mesos.

Sancions contractuals

La comissió d’infraccions contractuals per part de l’empresa adjudicatària comportarà, previ 
procediment sancionador contradictori instruït a l’efecte, la imposició de les sancions 
contractuals següents:

a) Per infraccions lleus: 
 Multa de 1.000,00 euros.

b) Per infraccions greus: 
 Multa de 2.500,00 euros.

c) Per infraccions molt greus: 
 Multa de 5.000,00 euros.

16. DETERMINACIÓ DE LES OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE (Article 
211.1, apartat f) de la LCSP)

La imposició de dues infraccions molt greus dins un termini d’un any comportarà la resolució del 
contracte.

17. ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA (Disposició 
addicional 3a de la LCSP)

ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA

 Sense repercussions, per no suposar despeses addicionals a les pressupostades 
en l’exercici corrent ni en els futurs.
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SOSTENIBILITAT FINANCERA

 Sense repercussions, per estar finançat amb recursos corrents o, en el seu cas, per 
haver estat valorada prèviament l’operació financera.

El Cap de Servei d’Abastament i Regeneració

Documents adjunts:

X S’adjunta el Plec de prescripcions tècniques.
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