
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE LA CONTRACTACIÓ

Expedient: 2206/2024
Assumpte: Contracte administratiu especial de les festes de Cap d’Any al Pavelló i al Gimnàs Municipal.

1. Normativa aplicable.

Aquesta Memòria de necessitat i idoneïtat del contracte s’elabora de conformitat amb 
l’establert als articles 1, 25, 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes 
del sector públic ( LCSP). 

L’article 25 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic (en 
endavant, LCSP) defineix els contractes administratius especials. Aquests contractes 
son aquells que no estan inclosos a dins dels contractes següents (obres, serveis, 
subministraments, etc.), però el seu objecte està directament relacionat amb activitats 
que l’Administració realitza de forma habitual amb fins específicament públics. 

El seu règim jurídic es basa en la Llei de Contractes del Sector Públic envers la seva 
preparació i adjudicació, però per la seva execució, modificació i extinció, s’apliquen 
normes tant de Dret administratiu com, de Dret Privat. 

Aquest tipus de contracte té una regulació especial per poder realitzar activitats que no 
encaixen en altres categories habituals però que segueixen vinculades a les funcions 
pròpies dels organismes públics.

2. Antecedents.

L’Ajuntament d’Abrera, a través dels Serveis de Cultura i Joventut, organitza la festa 
de Cap d’Any en els equipaments Pavelló Municipal d’Esports i Gimnàs Municipal de 
l’escola Francesc Platón i Sartí.

Es  tracta  d’una  festa  assumida  amb  pressupost  municipal  propi,  que  no  és  de 
competència obligatòria  per  l’administració  local  i  que es podria oferir  a  través del 
sector privat.

Malgrat  això,  l’Ajuntament  assumeix  l’impuls  i  l’organització  de  la  mateixa  amb 
l’objectiu de facilitar alternatives lúdiques i d’oci en el propi municipi, evitant així que 
els veïns i veïnes d’Abrera estiguin obligats a cercar opcions fora del municipi, havent 
de fer desplaçaments innecessaris.

En el municipi d’Abrera es celebren des de fa anys dues festes de cap d’any. Es tracta 
de les popularment conegudes com Festa Jove i la Festa dels 80 i 90s, que suposen 
dos espais amb característiques i públics diferents i que busquen donar resposta a les 
diferents necessitats del públic d’Abrera per a celebrar el cap d’any.

La Festa de Cap d’Any Jove, que és la festa amb més volum de persones assistents, 
es celebra al Pavelló Municipal d’Esports. 

La tendència de la festa del Pavelló Municipal és d’acollir un públic més jove i familiar, 
amb música actual. 
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Per altra banda hi ha la Festa dels 80 i 90s, que es duu a terme al Gimnàs Municipal.
Té música temàtica d’aquestes dècades, generalment acull un públic de més edat que 
la del Pavelló i té un aforament més reduït. 

3. Necessitat i idoneïtat del contracte.

Els serveis de Cultura i Joventut consideren que aquest contracte és necessari per 
oferir  el  servei  públic  de  dos  esdeveniment  lúdics  i  festius  en  dos  equipaments 
municipals, el Pavelló Municipal i el Gimnàs Municipal i que a través de dit contracte es 
pot aconseguir el millor aprofitament de recursos de què es disposa. 

És  el  procediment  més  eficient  i  avantatjós  per  l’Ajuntament  d’Abrera,  i  permet 
l’autogestió de la festa per part de professionals del sector i que es doni resposta a les 
necessitats de les dues festes de manera àgil i amb profunditat, atès que l’Ajuntament 
no  es  disposa  de  recursos  humans  i  materials  suficients  per  prestar  el  servei 
directament.

Aquests  dos esdeveniments  lúdics  conformen les  esperades  festes  de Cap d’Any, 
caracteritzades per gran afluència de púbic i que gaudeixen de gran popularitat dins i 
fora del municipi d’Abrera; han esdevingut un punt de reunió familiar i de cercle social 
molt destacat  a Abrera. Són les festes en recinte tancat més grans del municipi al llarg 
de l’any,  fet  que suposa una especial  mobilització de recursos interns i  externs de 
l’Ajuntament. 

Es tracta de dues celebracions per naturalesa vinculades a l’any nou i que únicament 
es poden celebrar la nit del 31 de desembre a l’1 de gener. La nit de Cap d’Any és una 
vetllada considerada  especialment  crítica  quant  a festes  multitudinàries,  donat  que 
se’n  celebren  arreu  del  territori.  Així  doncs,  és  d’especial  importància  la  correcte 
organització  i  coordinació  d’aquestes,  i  disposar  de  prou  marge  de  temps  per 
assegurar el correcte desenvolupament de la vetllada. 

Atès  que  es  tracta  de  dues  celebracions  d’aquestes  característiques,  amb  l’alta 
afluència  de  públic  de  totes  les  edats,  sensibilitat  temporal,  inajornable,  i  amb  el 
dispositiu que comporta, per raons d’interès públic hi ha la necessitat de celebrar dites 
festes. 

4. Objecte del contracte.

L’objecte  del  contracte  és  l’organització  i  execució  de  les  festes  de  Cap d’Any  al 
Pavelló i al Gimnàs Municipal.

El contracte es troba classificat amb el següent CPV:

- 79954000-6 Serveis d’organització de festes.

5. Divisió del contracte en lots.

- Lot 1. Festa Jove i Familiar de Cap d’Any al Pavelló Municipal.
- Lot 2. Festa dels 80 i 90 de Cap d’Any al Gimnàs Municipal.
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Atès que les dues festes tenen característiques molt diferenciades (espais, temàtiques 
i aforament) i han estat esdeveniments independents entre sí, s’ha considerat que el 
més adequat és gestionar-les de manera individualitzada, conformant cadascuna un 
lot diferent. 

Hi ha apartat de característiques i requeriments comuns i un d’específic, segons les 
necessitats concretes de cada esdeveniment, per tal que es pugui oferir una proposta 
tan personalitzada per a cada festa com sigui possible.

L’espai  destinat  del  Pavelló  Municipal  d’Esports  i  del  Gimnàs  Municipal  haurà  de 
dedicar-se  exclusivament  a  la  prestació  dels  serveis  de  bar.  L’adjudicatari  no  pot 
canviar aquest ús. 

S’entenen  com  a  serveis  de  bar,  els  serveis  de  subministrament  de  begudes, 
alcohòliques o no, podent els usuaris/àries consumir-les en el mateix espai i essent 
servits pel personal a càrrec de l’adjudicatari.

6. Pressupost base de licitació. 

El pressupost base de licitació global, que és el preu a pagar pel contractista, és de 
200 euros:

- Lot 1. Festa Jove i familiar de Cap d’Any al Pavelló Municipal
Pressupost base de licitació: 150 €.

- Lot 2. Festa dels 80 i 90 de Cap d’Any al Gimnàs Municipal 
Pressupost base de licitació:   50 €.

El pressupost serà millorable a l’alça pels licitadors.

6.1 Pagament del preu resultant de l’adjudicació.

El preu que resulti de l'adjudicació serà abonat pel contractista a l'Ajuntament de forma 
única. 
El preu s'abonarà en el termini dels 30 dies següents a la data de la celebració les 
dues festes. 

6.2 Valor estimat del contracte. 

El  valor  estimat  del  contracte  serà  de  57.356 euros,  de conformitat  amb el  càlcul 
següent:

Concepte Import
Pressupost net lot 1 19.905 €
Pròrroga 19.905 €
VEC lot 1 39.810 €
Pressupost net lot 2 8.773 €
Pròrroga 8.773 €
VEC lot 2 17.546 €
VEC total 57.356 €
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Lot 1. Festa Jove i familiar de Cap d’Any al Pavelló Municipal.

Estimació de beneficis de la Festa Jove Pavelló Municipal
Entrades Preu entrada (€) Aforament Import total (€)
General 12 € 1.500 14.400 €
Guarda robes Preu guarda robes (€) Usos Import total (€)
General 1 € 500 500 €
Barra de bar Preu consumició Unitats Import total (€)
General 7 € 715 5.005 €
Total 19.905 €

Lot 2. Festa dels 80 i 90 de Cap d’Any al Gimnàs Municipal.

Estimació de beneficis de la Festa Jove Pavelló Municipal
Entrades Preu entrada (€) Aforament Import total (€)
General 12 € 460 5.520 €
Guarda robes Preu guarda robes (€) Usos Import total (€)
General 1 € 250 250 €
Barra de bar Preu consumició Unitats Import total (€)
General 7 € 429 3.003 €
Total 8.773 €

A efectes informatius dels  licitadors,  s’adjunta  una estimació de l’assistència  i  dels 
guanys orientatius dels darrers anys en què s’han organitzat aquestes festes:

- Cap d’Any 2022-2023  

El preu públic del Cap d’Any de 2022-2023 va suposar uns ingressos d’11.806 euros. 

El  preu públic  era de 8 € l’entrada general,  de 4 € amb el  carnet  del  Casal  Jove 
d’Abrera, de 3 € per menors de 6 a 11 anys i gratuït per als menors de 5 anys. 

El total de venda d’entrades de la Festa Jove del Pavelló Municipal va ser de 1.325 
entrades, 1.125 de generals i 200 de reduïdes; a la Festa dels 80 i 90 del Gimnàs 
Municipal va ser de 266 entrades generals i 22 entrades reduïdes. 

A continuació es detalla el resum de la venda d’entrades: 

Festa Jove Pavelló Municipal 
Tipus d’entrada Preu entrada (€) Entrades venudes (ut) Import total (€)
General 8 € 1.125 9.000 €
Carnet Casal de Joves Abrera 4 € 110 440 €
Menors de 6 a 11 anys 3 € 68 204 €
Menors de 5 anys 0 € 22 0 €

1.325 entrades 9.644 €
Festa dels 80 i 90 del Gimnàs Municipal 
Tipus d’entrada Preu entrada (€) Entrades venudes (ut) Import total (€)
General 8 € 266 2.128 €
Carnet Casal de Joves Abrera 4 € 4 16 €
Menors de 6 a 11 anys 3 € 6 18 €
Menors de 5 anys 0 € 12 0 €

288 entrades 2.162 €
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- Cap d’Any 2023-2024  

El preu de les entrades del Cap d’Any de 2023-2024 va suposar uns ingressos de 
14.580 euros. 

El total de venda d’entrades de la Festa Jove del Pavelló Municipal va ser de 1.013 
entrades; a la Festa dels 80 i 90s del Gimnàs Municipal va ser de 445 entrades. 

A continuació es detalla el resum de la venda d’entrades: 

Festa Jove Pavelló Municipal 
Tipus d’entrada Preu entrada (€) Entrades venudes (ut) Import total (€)
Única per a tots els públics 10 € 1.013 10.130 €

1.013 entrades 10.130 €
Festa dels 80 i 90 del Gimnàs Municipal 
Tipus d’entrada Preu entrada (€) Entrades venudes (ut) Import total (€)
Única per a tots els públics 10 € 445 4.450 €

445 entrades 4.450 €

- Previsió Cap d’Any 2024-2025   

En previsió de l’augment dels costos i de l’aforament màxim dels dos locals, l’estimació 
de venda d’entrades és la següent: 

Festa Jove Pavelló Municipal
Tipus d’entrada Preu entrada (€) Aforament Import total (€)
General 12 € 1.500 14.400 €
Festa dels 80 i 90 del Gimnàs Municipal
General 12 € 460 5.520 €

Costos a càrrec de l’Ajuntament.

L’Ajuntament  d’Abrera  assumirà  les  despeses  derivades  del  manteniment  i  neteja 
interior i exterior dels edificis, la seguretat privada, el subministrament de les cabines 
sanitàries i les tanques estàndard i olímpiques, el servei de Punt Lila i l’actualització 
del Pla d’Autoprotecció i de la Memòria de Seguretat corresponent a cada festa.

7. Solvència econòmica i financera, tècnica i professional.

Solvència econòmica i financera. S’acreditarà pel mitjà següent:

- Justificant de l’existència d’una assegurança de responsabilitat civil per riscos 
professionals, per import igual o superior al VEC del lot al que es presenti, o 
compromís de subscriure-la en els termes especificats al PPT per a cada lot del 
contracte. 

Solvència tècnica i professional dels licitadors. S’acreditarà pel mitjà següent:

- Relació  dels  principals  treballs,  relacionats  amb l’objecte  del  contracte,  que 
l’interessat hagi executat en els últims tres anys, que inclogui import, dates i el 
destinatari, públic o privat, d’aquests treballs. 

C
od

i V
al

id
ac

ió
: 9

TK
L2

G
LP

JR
G

YF
M

C
EP

3L
97

3F
EX

 
Ve

rif
ic

ac
ió

: h
ttp

s:
//a

ju
nt

am
en

ta
br

er
a.

ea
dm

in
is

tra
ci

o.
ca

t/ 
D

oc
um

en
t s

ig
na

t e
le

ct
rò

ni
ca

m
en

t d
es

 d
e 

la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pà

gi
na

 5
 d

e 
13

 



És  imprescindible  un  any d’experiència  en  el  sector  de  la  producció 
d’esdeveniments.

S’acreditarà  mitjançant  la  presentació  del  certificat  de  vida  laboral  o  per 
certificació expedida per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat 
del  sector  públic,  i  quan  el  destinatari  sigui  una  entitat  del  sector  privat, 
mitjançant una certificació expedida per aquest.

8. Criteris d’adjudicació. 

Les  proposicions  seran  valorades  d’acord  amb  els  criteris  establerts  en  aquesta 
clàusula. La puntuació màxima total serà de 100 punts, que es distribuiran en funció de 
l’aplicació dels criteris següents:

Lots 1 i 2:

Criteris   sotmesos a judici de valor   (Sobre B  ):

1. Memòria tècnica. Inclourà la descripció dels serveis.

Definició del projecte. Màxim 35 punts:

1) Proposta  de  producció  de  l’esdeveniment  de  Cap  d’Any.  Cronograma  amb 
dates i horaris de muntatge i desmuntatge. Presentació de l’artista i  estil  de 
música. Dinamització de la festa per públic jove i adult. Control d’accessos i 
tancament i final de festa. Característiques tècniques del material.  Màxim 15 
punts.

2) Gestió de la barra. Llistat de productes a la venta i preu. Descripció/plànol amb 
les  mides  i  les  característiques  de  la  barra.  Número  de  persones  que 
desenvoluparan el servei de bar. Decoració de la barra. Descripció de mesures 
per  la  gestió  de  cues  en  el  servei  de  bar.  Mesures  per  una  festa  més 
sostenible. Màxim 10 punts.

3) Gestió de la venda d’entrades. Dates i preus de la venta d’entrades. Màxim 5 
punts.

4) Proposta de de l’espai  i  de la  decoració. Elements  d’ambientació.  Màxim 5 
punts.

Per a la puntuació de cada criteri es tindrà en compte aquest barem: 

Barem de puntuació Puntuació obtinguda
El  contingut  es  troba  descrit  de  forma  clara,  exhaustiva  i  completa, 
desenvolupant, amb detall, tots els aspectes de rellevància. 

Així  mateix,  des d’un punt  de vista tècnic,  és d’un alt  nivell  qualitatiu i 
idònia pel servei.  

A més, es troba sobradament argumentada amb claredat i  coherència i 
comporta una millor prestació del servei que es licita. 
 

Excel·lent
(100%  de  la  puntuació 
relativa al criteri)
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El contingut es troba descrit de forma clara, exhaustiva i completa, però no 
es detallen tots els aspectes de rellevància 

Així mateix, des d’un punt de vista tècnic, és d’un notable  nivell qualitatiu i 
idònia pel servei.  

A més,  es  troba  notablement  argumentat  amb  claredat  i  coherència  i 
comporta una notable prestació del servei que es licita. 

Notable
(75 % de la puntuació 

relativa al criteri)

El  contingut  es  troba  descrit  de  forma  clara  però  no  és  exhaustiu  o 
complet.

Desenvolupa els aspectes de rellevància tot i que mancaria un major nivell 
de detall. 

Compleix amb els estàndards mínims de qualitat però podria ser millorada. 
 

Suficient
(50%  de  la  puntuació 
relativa al criteri)

El  contingut  no desenvolupa aspectes de rellevància o ho fa  de forma 
merament parcial. 

No ofereix  una solució  o opció apropiada o idònia per  la  prestació  del 
servei

El redactat pot generar confusions o existeixen contradiccions. 

Insuficient
(0%  de  la  puntuació 
relativa al criteri)

El  licitador  haurà de presentar  la  proposta en un document  de 10 pàgines com a 
màxim, en lletra Arial, mida 11.

No es tindran en consideració els índex, les portades i aquells enllaços o remissions a 
altres documents que no figurin en el document presentat. 

Criteris automàtics   (Sobre C  ):

2. Oferta econòmica. Fins a 55 punts. S’avaluarà mitjançant la fórmula següent:

3. Millores.

Lot 1:

1) Servei de bar: per cada millora de personal que desenvoluparà el servei de bar, 
tenint  en  compte que el  servei  mínim ha de constar  de  4  cambrers/es  i  1 
persona encarregada de la gestió de venda de tiquets. Màxim 2 punts.

a) 1 cambrer/a addicional. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 1  cambrer/a  i  1  encarregat/da  de  la  venda  de  tiquets  addicionals.  Es 

puntuarà amb 1,5 punt.
c) 2 cambrers/es i  2 encarregats/es de la venda de tiquets addicionals.  Es 
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puntuarà amb 2 punts.

2) Servei  de  guarda  roba:  per  cada  persona  que  desenvoluparà  el  servei  de 
guarda roba, tenint en compte que el servei mínim ha de constar d’una persona 
encarregada de la gestió dels tiquets i 2 persones per la gestió de les peces de 
roba. Màxim 2 punts.

a) 1 persona addicional. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 2 persones addicionals. Es puntuarà amb 1,5 punt.
c) 3 persones addicionals. Es puntuarà amb 2 punts.

3) Presència d’un/a productor/a de l’esdeveniment a més a més de la persona 
responsable descrita en el PPT. Màxim 2 punts.

a) 1 persona durant l’inici de la festa. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 1 persona durant l’inici i tancament de la festa.. Es puntuarà amb 1,5 punts.
c) 1 persona durant tota la festa. Es puntuarà amb 2 punts.

4) Dinamització de les campanades a mitja nit. Màxim 2 punts.

a) Dinamització de 30 minuts. Es puntuarà amb 1 punt.
b) Dinamització de 45 minuts. Es puntuarà amb 1,5 punts.
c) Dinamització d’1 hora. Es puntuarà amb 2 punts.

5) Repartiment d’obsequis durant l’esdeveniment. Màxim 1 punt.

a) 10 samarretes. Es puntuarà amb 0,5 punts.
b) 20 samarretes. Es puntuarà amb 0,75 punts.
c) 30 samarretes. Es puntuarà amb 1 punt.

6) Repartiment de cotilló a l’inici de l’esdeveniment. Màxim 1 punt.

a) 100 cotillons. Es puntuarà amb 0,5 punts.
b) 200 cotillons. Es puntuarà amb 0,75 punts.
c) 300 cotillons. Es puntuarà amb 1 punt.

Lot 2:

1) Servei de bar: per cada millora de personal que desenvoluparà el servei de bar, 
tenint en compte que el servei mínim ha de constar d’1 cambrer/a i 1 persona 
encarregada de la gestió de venda de tiquets. Màxim 2 punts.

a) 1 cambrer/a addicional. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 1  cambrer/a  i  1  encarregat/da  de  la  venda  de  tiquets  addicionals.  Es 

puntuarà amb 1,5 punt.
c) 2 cambrers/es i  2 encarregats/es de la venda de tiquets addicionals.  Es 

puntuarà amb 2 punts.

2) Servei  de guarda roba:  per  cada millora  de personal  que desenvoluparà  el 
servei de guarda roba, tenint en compte que el servei mínim ha de constar d’1 
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persona encarrega de la gestió dels tiquets i  1 persona per la gestió de les 
peces de roba. Màxim 2 punts.

a) 1 persona addicional. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 2 persones addicionals.  Es puntuarà amb 1,5 punt.
c) 3 persones addicionals. Es puntuarà amb 2 punts.

3) Presència d’un/a productor/a de l’esdeveniment a més a més de la persona 
responsable descrita en el PPT. Màxim 2 punts.

a) 1 persona durant l’inici de la festa. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 1 persona durant l’inici i tancament de la festa. Es puntuarà amb 1,5 punts.
c) 1 persona durant tota la festa. Es puntuarà amb 2 punts.

4) Repartiment d’obsequi durant l’esdeveniment. Màxim 2 punts.

a) 10 samarretes. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 20 samarretes. Es puntuarà amb 1,5 punt.
c) 30 samarretes. Es puntuarà amb 2 punts.

5) Repartiment de cotilló a l’inici de l’esdeveniment. Màxim 2 punts.

a) 100 cotillons. Es puntuarà amb 1 punt.
b) 200 cotillons. Es puntuarà amb 1,5 punts.
c) 300 cotillons. Es puntuarà amb 2 punts.

Criteris de desempat de les ofertes.

Si existeix un empat l’adjudicació es realitzarà de manera preferent a favor del licitador 
que hagi obtingut una major puntuació al subcriteri per judici de valor 1) Proposta de 
producció de l’esdeveniment de Cap d’Any. 

Si persisteix l’empat l’adjudicació es realitzarà de manera preferent a favor del licitador 
que hagi obtingut una major puntuació en el subcriteri per judici de valor 2) Gestió de 
la barra i si persisteix l’empat en els subcriteris 3) i 4), en el criteri 2  Millores i en el 
criteri 1 Oferta econòmica, considerats successivament.

Finalment,  en  cas  que se segueixi  produint  un empat,  es  procedirà  a  realitzar  un 
sorteig entre les ofertes que hagin quedat empatades en primer terme, d’acord amb la 
mecànica que estableixi la Mesa de contractació. Aquest sorteig serà públic. 

9. Procediment contractual. 

Es considera que el procediment obert de contractació és el més adequat per aquesta 
licitació atès que dona la possibilitat d’ofertar als particulars del sector que ho vulguin 
fer, podent obtenir l’Administració l’execució  del contracte amb una millor relació de 
qualitat-cànon.

10. Durada del contracte. 
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La durada del contracte serà d’un any. L’organització de la festa serà des del dia 27 de 
desembre i el desmuntatge s’efectuarà abans de les 14 h del dia 2 de gener.

El contracte serà prorrogable fins a un màxim de dos anys.

L’eventual pròrroga s’avisarà amb una antelació de dos mesos a la finalització de la 
durada del contracte i serà obligatòria per al contractista.

11. Garanties.

- Provisional: No.
- Definitiva: La garantia definitiva del contracte serà de 1.000 euros.

12. Condició especial d’execució. 

Les obligacions del contractista de caràcter especial d’execució seran les següents:

- De tipus social: Garantir que els serveis prestats, de forma directa o mitjançant 
la contractació de personal de substitució, s’han realitzat respectant els drets 
bàsics en el treball, recollits a la Declaració de l’Organització Internacional del 
Treball,  relativa  als  principis  i  drets  fonamentals,  i  amb  una  política 
compromesa de gestió, en quant al medi ambient, a la prevenció dels riscos 
laborals i fomentant la igualtat homes-dones en el àmbit laboral.

13. Revisió de preus.

No hi haurà revisió de preus.

14. Subcontractació. 

S’admet. 

15. Cessió del contracte. 

S’admet.

16. Regim de penalitats.  

El règim de penalitats es regularà pel que disposa l’article 192 i següents de la LCSP.

En els supòsits d'incompliment o compliment defectuós de les obligacions assumides 
pel  contractista,  l'Ajuntament  podrà  compel·lir-lo  al  compliment  del  contracte,  amb 
imposició de penalitats, o acordar-ne la resolució.

A) Infraccions contractuals:

Constitueixen infraccions del contractista les següents:

Infraccions lleus. Es consideren infraccions lleus les que es relacionen a continuació:
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a) L'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte 
que no constitueixi infracció greu o molt greu.

b) L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en 
la normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a 
greus o molt greus.

c) L’ocupació  temporal  i  indeguda  d’espais  de  domini  públic  diferents  dels 
autoritzats.

d) No disposar  el  personal  adscrit  a  l’execució  del  contracte de la  titulació i/o 
formació exigida al servei per la normativa sectorial aplicable.

e) Qualsevol  incompliment  del  contracte que  per  la  seva  intensitat  i  grau  de 
perjudici pugui qualificar-se de lleu.

Infraccions greus. Es consideren infraccions greus les que es relacionen a continuació:

a) La  resistència  als  requeriments  efectuats  per  l'Administració,  o  la  seva 
inobservança, quan no estigui tipificada com a molt greu.

b) L’incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte 
que no constitueixi infracció molt greu, especialment, no acomplir amb els límits 
d’emissió sonora de la maquinària utilitzada.

c) La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si escau, o 
insuficients  o  inadequats  per  prestar  els  serveis,  quan  produeixi  un  greu 
perjudici al compliment del contracte.

d) La inobservança de requisits d'ordre formal establerts en aquest plec i en el de 
prescripcions  tècniques i  en les disposicions  d'aplicació  per a l'execució  del 
contracte.

e) Incompliment  greu de les  obligacions  de tipus  fiscal,  laboral  i  de Seguretat 
Social que es derivin per l'execució del contracte.

f) L’incompliment,  que  no  constitueixi  infracció  molt  greu,  de  les  obligacions 
derivades de la normativa general sobre prevenció de riscos laborals.

g) La suspensió temporal no autoritzada dels serveis.
h) La reincidència en la comissió de dos o més infraccions lleus durant tota la 

vigència del contracte. 

Infraccions molt greus.  Es consideren infraccions molt greus les que es relacionen a 
continuació:

a) No donar inici a l’execució de les prestacions contractades.
b) L'incompliment de l'execució parcial de les prestacions definides en el contracte 

quan produeixi un perjudici molt greu.
c) La paralització  total  i  absoluta  en l'execució  de les  prestacions  per  causes 

imputables al contractista o el seu abandonament.
d) La  resistència  als  requeriments  efectuats  per  l'Ajuntament,  o  la  seva 

inobservança, quan produeixi un perjudici molt greu a l'execució del contracte, 
especialment,  no acomplir  amb els límits d’emissió sonora de la maquinària 
establerta en el plec de prescripcions tècniques.

e) La utilització de sistemes de treball, elements, materials, màquines o personal 
diferents als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, si escau, o 
insuficients o inadequats per prestar els serveis, quan produeixi  un perjudici 
molt greu a l'execució del contracte.
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f) El  falsejament  de  la  informació  facilitada  pel  contractista  als  efectes  de 
l'elaboració de la relació valorada o de la valoració i de les certificacions o el 
falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document de 
cobrament.

g) Incompliment molt greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de Seguretat 
Social que es derivin per l'execució del contracte.

h) L’incompliment de les prescripcions sobre senyalització i seguretat de tercers 
en les prestacions.

i) L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general 
sobre prevenció de riscos laborals.

j) Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi 
ambient d’acord amb la legislació vigent.

k) L’incompliment  de  les  obligacions  essencials  i  de  les  condicions  especials 
d’execució previstes en el PCAP.

l) La reincidència en la comissió d’infraccions greus.

Als  efectes  dels  paràgrafs  anteriors,  s'entén per  reincidència  la  comissió,  dins  del 
termini d’un any, de més d’una infracció de la mateixa naturalesa quan així hagi estat 
declarat per resolució ferma en via administrativa.

B) Penalitats contractuals:

En cas d'incompliment, l'Ajuntament podrà aplicar les penalitats següents, graduades 
en  atenció  al  grau  de  culpabilitat  o  l’existència  d’intencionalitat,  la  continuïtat  o 
persistència  de  la  conducta  infractora,  la  naturalesa  dels  perjudicis  causats  i  la 
reincidència: 

1) Infraccions molt greus: multa de fins a un 10 per 100 del preu del contracte, 
entès  com  a  import  d'adjudicació  (per  tota  la  durada  del  contracte  inclosa 
l’eventual pròrroga que s’aprovi) o instar directament la resolució del contracte 
per culpa imputable al contractista, si s’aprecia que la sanció no serà suficient 
per compel·lir a aquest a esmenar la deficiència que la motiva.

2) Infraccions greus: multa de fins a un 5 per 100 del preu del contracte.
3) Infraccions lleus: multa de fins a un 1 per 100 del preu del contracte.

La  imposició  de  penalitats  serà  independent  de  l’obligació  del  contractista 
d’indemnitzar  tant  a  l’Ajuntament,  com  a  tercers,  pels  danys  i  perjudicis  que  les 
infraccions que els motiven hagin causat.

En  la  tramitació  de  l'expedient,  es  donarà  audiència  al  contractista  perquè  pugui 
formular al·legacions dins un termini de deu dies i l'òrgan de contractació que hagi 
efectuat l’adjudicació resoldrà, prèvia l'emissió dels informes pertinents.

C) Abonament de les sancions:

Les penalitats imposades seran immediatament executives.  Es podran fer efectives 
contra la garantia definitiva i, si aquesta no arribés a cobrir l’import de la sanció, es 
podrà reclamar la diferència per via administrativa de constrenyiment.

D) Mesura cautelar:
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Quan l’adjudicatari o el personal que tingui al seu càrrec incorrin en actes o omissions 
que comprometin o pertorbin la bona marxa de l'execució del contracte, l'administració 
li  podrà exigir  l'adopció de mesures concretes i  eficaces per aconseguir  o restablir 
l'ordre adequat en l'execució del contracte.

17. Responsable del contracte.

- Lots 1 i 2: Cristina Sarrà Escalada, tècnica de Cultura. 

Abrera, a data de la signatura electrònica.

Cristina Sarrà Escalada

Tècnica de Cultura
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