Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ORGAN: SESSIONS DE PLE MUNICIPAL
TIPUS SESSIO: SESSIO ORDINARIA
DATA: 25 de juliol de 2024
DEPARTAMENT: CONTRACTACIO I GESTIO
PATRIMONIAL

EXPEDIENT: 2024B132000005

2.6.1. APROVACIO DE L’ EXPEDIENT DE CONTRACTACIO DEL
SUBMINISTRAMENT, EN REGIM DE COMPRA, LA SEVA INSTAL-LACIO I EL
MANTENIMENT D’UN SOFTWARE DE GESTIO INTEGRAL DELS RECURSOS
HUMANS DE L’ AJUNTAMENT DE SANT ANDREU BARCA (EXP.
B1322024000005), SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA, MITJANCANT
PROCEDIMENT OBERT; APROVACIO DEL PLEC DE CLAUSULES
ADMINISTRATIVES PARTICULARS I DEL PLEC DE PRESCRIPCIONS
TECNIQUES QUE HAN DE REGIR EL CONTRACTE I LA SEVA ADJUDICACIO, I
CONVOCAR LA LICITACIO

En data 12 de juliol de 2024, el cap del Departament de Noves
Tecnologies i Sistemes d’Informacid, va emetre una memoria
justificativa del contracte, en la gqual es Jjustifica la
necessitat de realitzar la contractacidé del subministrament, en
regim de compra, la seva instal-lacié i el manteniment d’un
software de gestid integral dels Recursos Humans de 1’Ajuntament
de Sant Andreu Barca (exp. B1322024000005), aixi com la
insuficieéncia de mitjans per part de 1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca per a portar a terme 1’objecte del contracte, de la
forma seglent:

“L'actual programari utilitzat per gestionar les nomines del personal
de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca ha arribat al final del seu
cicle de vida util 1 es troba en un estat obsolet. A més, s'ha
informat que 1'empresa proveidora, Audifilm, té previst discontinuar-
lo en un termini inferior a 2 anys. Aquesta situacid ens situa davant
de la necessitat Iimperativa de buscar una solucié viable 1
actualitzada que garanteixi la continuitat en la gestid eficient dels
servels gestionats pel Departament de Recursos Humans.

D'altra banda, el programari actualment en uUs per a la gestidé del
temps del personal no disposa d'un modul integrat per gestionar les
nomines. AixO Iimplica una manca de cohesié en el sistema de gestid de
recursos humans, ja que no existeix una integracid completa entre els
processos de control horari i 1la gestié salarial. A més, aquest
programari no esta integrat amb altres sistemes de recursos humans,
dificultant la fluidesa de la informacié 1 la coordinacié entre
diferents arees de 1'organitzacid.

A més a més, cal destacar que 1'abséncia d'un portal de 1'empleat
integral constitueix una mancan¢a significativa en els nostres
processos de gestidé dels treballadors municipals. Actualment, només
disposem d'un portal destinat exclusivament a la gestio del temps,
deixant desatesa altres necessitats del personal com la consulta de
dades personals, historic de nomines, gestié del temps, circuit de
signatura o inici de tramits relacionats amb els empleats municipals.
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Aquesta manca d'un portal integral no només afecta la satisfaccid del
personal, sindé que també suposa una ineficiéncia en la gestid dels
recursos humans 1 la comunicacidé interna.

L’administracié publica, com a organitzacid dirigida a donar serveis a
la ciutadania i a 1’interes general, es deu als principis d’eficacia i
eficiéncia. Es necessari  per tant, una gestio innovadora 1
tecnologicament avancada del capital huma per tal de fer efectiva la
modernitzacié de les administracions. Ates que la gestid de la nomina
és una necessitat recurrent 1 el software actual es troba obsolet, és
necessari fer el traspas a sistemes més moderns 1 actualitzats que
permetin una visid integral de tota la gestid del personal.

Actualment es disposa de portal de 1’empleat amb funcionalitats
limitades com la manca d’integracié de les nomines. D’altra banda, la
gestio del control horari, mostra algunes deficiéncies que fan
convenient el canvi de servel contractat.

Pel que fa a la resta de funcionalitats a contractar relatives a la
gestid dels Recursos Humans municipals (gestor de personal, gestid de
la plantilla 1 RLT, gestid de contractes de personal, calcul 1
seguiment del Pressupost - Capitol I, explotacidé de dades de Recursos
Humans 1 plataforma online de gestié de processos selectius),
actualment no es disposa de cap solucié informatica per mecanitzar 1
sistematitzar les tasques 1 poder dur a terme una gestidé integral 1
unificada. Aquestes tasques es realitzen amb metodes manuals 1
senzills, mitjancant 1’arxiu en paper 1 utilitzant les funcionalitats
del paquet Office de Microsoft Windows, mitjancant la creacidé de
reculls documentals, bases de dades 1 fulls de calcul que es treballen
manualment per part del personal de Recursos Humans. Aquesta
circumstancia fa que la gestié dels Recursos Humans d’aquesta
corporacié resulti poc eficient i eficacg.

En aquest sentit, es fa necessari la contractacié d’un programari per
a la gestié integral dels Recursos Humans a 1’Ajuntament de Sant
Andreu de 1la Barca que contribueixi al repte de transformacidé de
1’organitzacié 1 la gestid municipal. D’altra banda l’entrada en vigor
de la Llei de Transparencia, aixi com la conveniéncia de participar en
diferents cercles de comparacié que contribueixen a fonamentar les
decisions que es poden plantejar des de 1la Direccié de Recursos
Humans, posen en evidencia la urgencia de disposar d’un sistema
d’informacidé que permeti tractar les dades de manera rapida 1 rigorosa
a través de sistemes d’indicadors que dificilment obtindrem sense una
plataforma unica que gestioni de manera global tota la informacidé que
gestionem.

Per tot l’exposat, resulta imprescindible dotar 1’Ajuntament de Sant
Andreu de 1la Barca d’una solucidé informatica que permeti gestionar
totes les funcionalitats relacionades amb la gestié dels Recursos
Humans de forma integrada, global 1 adaptada als requeriments
normatius en materia de Recursos Humans a l’administracidé local.

S'informa que actualment 1’Ajuntament de Sant Andreu de la Barca no
disposa de recursos propis, ni materials ni humans, per a portar a
terme 1’objecte del contracte, per la qual cosa, tenint en compte
17abast 1 caracteristiques d’aquesta tasca, cal realitzar la
contractacié d’una empresa externa per a dur-la terme.”
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El pressupost base de licitacidé maxim d’aquest contracte és el
segient:

Concepte 2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
Servei d’implantacid
solucié oferta 68.500,00€ - - - - 68.500,00€
(4 mesos)
Subministrament
maquinari
(4 terminals marcatge 5.300,00€ - - - - 5.300,00€

horari) Incldos primer
any manteniment

Import RECURRENT
Manteniment maquinari
(4 terminals marcatge
horari)

- - 1.060,00€ 1.060,00€ 1.060,00€ 3.180,00€

Import RECURRENT
Llicéncies d’uGs dels
empleats, usuari BI i - 25.464,00€ 25.464,00€ 25.464,00€ 25.464,00€ 101.856,00€
usuaris de gestid
(RRHH)

Servei d’implantacid
de la plataforma
online de seleccidé de
personal

- 5.000,00€ - - - 5.000,00€

Import RECURRENT

PorL T
Llicencia d’is de la - - 8.520,00€ 8.520,00€ 8.520,00€ 25
plataforma online de

seleccid de personal

.560,00€

TOTAL ANUAL

5 73.800,00€ 30.464,00€ 35.044,00€ 35.044,00€ 35.044,00€ 209.396,00€
(IVA exclos)

IVA (21%) 15.498,00€ 6.397,44€ 7.359,24€ 7.359,24€ 7.359, 24€ 43.973,16€

TOTAL ANUAL

: 5 89.298,00€ 36.861,44¢€ 42.403,24¢ 42.403,24¢ 42.403,24¢€ 253.369,16€
(IVA inclos)

El valor estimat del contracte, a efectes de determinar el tipus
de procediment d’adjudicacidé i la publicitat, és el que s’indica
en el quadre seglent:

Import licitacié | Import modificacions Import prorroga Valor estimat
(sense IVA) (20%) (sense IVA) contracte (VEC)
209.396,00€ 41.879,20€ 0,00€ 251.275,20€

En data 12 de Jjuliol de 2024, 1la Intervencidé municipal ha
informat sobre el percentatge gque suposa la contractacié en
relacidé amb els recursos ordinaris del pressupost vigent.

En data 16 de juliol de 2024, s’ha emés informe juridic sobre el
procediment 1 la legislacié aplicable per a 1’adjudicacid
d’aquest contracte.

En data 19 de juliol de 2024, mitjancant Decret d’Alcaldia amb
nam. 2024DECL002628, s’ha resolt 1’inici de 1’expedient de
contractacidé del subministrament, en régim de compra, la seva
instal -lacidé i el manteniment d’un software de gestid integral
dels Recursos Humans de 1’Ajuntament de Sant Andreu Barca (exp.
B1322024000005), motivant 1la necessitat 1 idoneitat de 1la
contractacidé proposada.
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El contracte té la naturalesa administrativa en la modalitat de
contracte mixt, de subministrament i1 serveis, tipificat 1
regulat a l’article 18 de la LCSP, atés que es tracta, per una
banda, del subministrament consistent en la cessidé del dret d’Us
d’un sistema informatic en modalitat SAAS (software As a
Service) per a la gestidé integral dels recursos humans i, per
1’altra, del servei d’implementacid, migraciéd, integracid de les
dades de personal a aquest software i el seu manteniment.

Per determinar les normes que regeixen 1’adjudicacidé dels
contractes mixtos 1’objecte dels quals contingui prestacions de
diversos contractes que regula aquesta Llei, cal atenir-se al
segient:

“a) Quan un contracte mixt comprengul prestacions propies de dos o més
contractes d’obres, subministraments o serveis, cal atenir-se al
caracter de la prestacidé principal.”

En aquest cas, la prestacidé principal correspon a un contracte
de subministrament, tipificat i regulat als articles 15 i 298 i
segiients de la LCSP, i s’ha determinat en funcidé de quin és el
més alt dels valors estimats dels respectius serveis o
subministrament.

D’altra banda, pel que fa a la regulacidé dels efectes,
compliment 1 extincid, s’hauran d’observar les disposicions
relatives als contractes de serveis o les normes dels contractes
de subministrament, segons correspongui, de conformitat amb els
articles 18.1 1 122.2 de la LCSP.

Ateses les caracteristiques del contracte, el procediment de
licitacidé més adequat és el procediment obert, amb diversos
criteris d'adjudicacidé. Tanmateix, aquest contracte es troba
subjecte a regulacidé harmonitzada, ateés que el seu valor estimat
és superior a 221.000,00 euros.

En data 25 de Jjuliol de 2024 s’han redactat 1 incorporat a
1’expedient el plec de prescripcions teécniques 1 el plec de
clausules administratives particulars, que regiran el contracte.

Vist 1l’informe emés per la Secretaria en data 25 de juliol de
2024, previ a l’aprovacidé de 1l’expedient de contractacid, sobre
el procediment seguit per a la tramitacid d’aquest expedient,
d’acord amb la Legislacid aplicable.

Vist 1’informe de fiscalitzacié emes per la 1Intervencid
municipal en data 25 de juliol de 2024.

Corresponen al Ple de la corporacidé les competencies com a Organ
de contractacié, d’acord amb el que estableix la disposicid
addicional segona de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, ja que la durada del contracte és
superior a 4 anys.
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Amb la finalitat de dotar d'una major celeritat 1 agilitzar la
tramitacidé d’aquest expedient de licitacid, es considera adient
la delegacidé per part del Ple a favor de 1’alcalde de les
competéncies que el Ple té atribuides com a oOrgan de
contractacid, en relacid a aquest expedient.

Vist el qgque disposen els articles 22.2, apartat 4, de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i
52.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Regim Local de
Catalunya, en relacidé amb la delegacid de competencies.

D’acord amb el Decret de 1’Alcaldia amb ntm. 2024DECL002519, de
data 8 de juliol de 2024, d’avocacidé a favor de 1l’alcalde de les
atribucions delegades al regidor de Govern Obert i
Transparencia; Innovacié i Tecnologies 1 d’Organitzacidé 1
Personal.

El Ple de la corporacid, per unanimitat, acorda:

PRIMER: Aprovar l’expedient de contractacidé del subministrament,
en regim de compra, la seva instal -lacié i el manteniment d’un
software de gestidé integral dels Recursos Humans de 1’Ajuntament
de Sant Andreu Barca (exp. B1322024000005), subjecte a regulacid
harmonitzada, mitjancant procediment obert, convocant la seva
licitacio.

SEGON: Aprovar el plec de clausules administratives particulars
i el plec de prescripcions teécniques que han de regir el
contracte i1 la seva adjudicacié.

TERCER: Autoritzar la despesa que s’origini com a conseqgiiéncia
de 1’aprovacidé de 1’expedient de contractacié, amb carrec a les
partides pressupostaries del PUM i pels imports segiients:

Exercici (Iviégzztés) Partida pressupostaria
2024 89.298,00€ 12-920-626 “INFORMATICA”
6.050,00€ 12-920-626 “INFORMATICA”
2025 30.811, 44¢€ 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMATICS”
2026 42.403, 24¢€ 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMATICS”
2027 42.403, 24¢€ 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMATICS”
2028 42.403,24¢€ 12-920-216 “CONSERVACIO EQUIPS INFORMATICS”

QUART: Publicar 1’anunci de licitacidé en el Diari Oficial de 1la
Unidé Europea 1 en el perfil de contractant, per a que, durant el
termini de 30 dies naturals, comptadors des de la data
d’enviament de 1’anunci de licitacidé a 1’0Oficina de Publicacions
de la Unidé Europea, els interessats puguin presentar les
proposicions que estimin pertinents.
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CINQUE: Publicar la composicié de la Mesa de contractacié en el
perfil de contractant.

SISE: Delegar a favor de 1’alcalde les competéncies que el Ple
té atribuides com a organ de contractacidé, en relacidé amb la
preparacidé i adjudicacidé del contracte del subministrament, en
regim de compra, la seva instal-lacidé 1 el manteniment d’un
software de gestidé integral dels Recursos Humans de 1’Ajuntament
de Sant Andreu Barca (exp. B1322024000005).



