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DECRET DE PRESIDÈNCIA    F_RESOLUCION 
 

 

 

 1.- Antecedents de fet: 
 

I. L’Àrea de de Serveis Interns Direcció Serveis Econòmics i Recursos Humans 
va emetre informe tècnic d’inici d’expedient en el que motiva la necessitat de 
contractar el servei de que tindrà per objecte la concertació de l’activitat 
preventiva del Consell Comarcal del Vallès Occidental, per a la protecció dels 
riscos laborals respecte totes les activitats corresponents a les especialitats de 
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia 
aplicada i Medicina del Treball, en els termes previstos a l’article 28 de la Llei 
9/2017, de de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 

II. Per Providència de gerència de data 16 de maig de 2024, es va disposar incoar 
d’ofici els tràmits previs a l’aprovació de l’expedient de contractació, mitjançant 
procediment obert simplificat per raó de la quantia del contracte, per a la 
licitació de referència, i encomanar la redacció del preceptiu plec de clàusules 
administratives i tècniques particulars, així com encomanar l’emissió d’un 
informe jurídic al respecte. 

 
III. Els serveis jurídics van emetre informe jurídic núm. 2024/098 assenyalant la 

legislació aplicable i l’adequació de les actuacions administratives. 
 
IV. Per Decret de Presidència núm. DEC/276/2024, de 16 de setembre de 2024 

s’aprova l’expedient 634/2024, els plecs de clàusules administratives 
particulars i el plecs de prescripcions tècniques, així com la convocatòria del 
procediment per la contractació del servei a la protecció dels riscos laborals 
respecte totes les activitats corresponents a les especialitats de Seguretat en el 
Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del 
Treball,, mitjançant procediment obert simplificat i tràmit ordinari. 
 

V. Consta a l’expedient el corresponent documents de retenció de crèdit a càrrec 
de les aplicacions pressupostàries i exercicis següents: 

 
Exercici  Aplicació pressupostària   Import 
2025   01-2210A-16209    13.039,48 € 
2026  01-2210A-16209    13.039,48 € 
 
Exercici  Aplicació pressupostària   Import 
2025  01-2210A-22706    1.815,00 € 
2026   01-2210A-22706    1.815,00 € 
 

VI. L’anunci de licitació es va publicar al perfil del contractant del Consell Comarcal 
en data 17 de setembre de 2024, establint com a termini per presentar ofertes 
fins el 2 d’octubre de 2024 a les 15:00h. 
 

VII. Finalitzat el termini per la presentació d’ofertes, es van presentar les següents 
entitats:  
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VIII. Seguits el tràmits legalment establerts, la Mesa de contractació es va reunir en 

data 7 de setembre de 2024 per a l’obertura del sobre digital únic, presentat 
pels licitadors, i per valorar les proposicions, i va emetre la proposta a l’òrgan 
de contractació de la classificació de les ofertes, resultant la següent 
classificació: 

 

 
 
IX. Per Decret de Presidència núm. 305/2024 de data 8 d’octubre de 2024 

s’accepta la proposta de classificació de la Mesa de contractació i es procedeix 
a requerir a l’empresa classificada en primer lloc, l’aportació de la garantia 
definitiva del contracte, corresponent al 5% del preu d’adjudicació, IVA exclòs, 
21.225,62 €. 
 

X. En data 18 d’octubre de 2024 l’empresa presenta la garantia definitiva 
mitjançant assegurança de caució, per import de 1.061,28 € . 

 
 
2.- Fonaments de dret: 
 
1er.- Normativa aplicable. 
 
La normativa aplicable és la següent: 
 
a) Normativa de règim local: 

 Decret Legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de 
la Llei d’organització comarcal de Catalunya (TRLOCC). 

 La Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases del règim local (LRBRL). 

 Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que s’aprova el Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya (TRLMC). 
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b) Normativa de contractes del sector públic:  
 Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es 

transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 
Europeo i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en 
endavant LCSP).. 

 Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desplega parcialment la Llei 
30/2007, de 30 d’octubre, de contractes del sector públic. 

 Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament 
general de la Llei de contractes de les administracions públiques. 

 Reglament d’Execució (UE) 2016/7 de La Comissió de 5 de gener de 2016, pel 
que s’estableix el formulari normalitzat del document europeu únic de 
contractació (DEUC). 

 Decret Llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matèria de 
contractació pública. 

   
c) Factura electrònica:  

 Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’ impuls de la factura electrònica i creació 
del registre comptable de factures al Sector Públic. 

 Llei Orgànica 6/2015, de 12 de juny, que modifica parcialment la Llei 25/2013 
de factura electrònica 

 Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre, pel que s’aprova el Reglament pel 
que es regulen les obligacions de facturació. 

 
d) Normativa de procediment administratiu: 

 Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comú de les 
administracions publiques. 

 Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

 Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les 
administracions públiques de Catalunya (LRJPAPC). 

 Reial Decret 203/2021, de 30 de març, pel qual s’aprova el Reglament 
d’actuació i funcionament del sector públic per mitjans electrònics. 
 

e) Normativa d’hisenda pública: 

 Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de la 
Llei d’hisendes Locals (TRLHL). 

 Llei 47/2003, de 26 de novembre, general pressupostària (LGP). 

 Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el capítol I del 
títol VI de la Llei 39/1988, de 28 de desembre, reguladora de les hisendes 
locals en matèria de pressupostos. 

 Bases d’Execució del Pressupost del 2024 
 
 
2r.- Òrgan competent. 
 
L’òrgan competent és la Presidència del Consell Comarcal del Vallès Occidental, de 
conformitat amb allò que assenyala l’article 45.1 de les vigents Bases d’Execució del 
Pressupost del Consell Comarcal, i també amb allò que assenyala la Disposició 
Addicional Segona de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 
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Aquesta Presidència d’acord amb les facultats que té conferides i concretament pel 
que estableix l’article 13.1 del Text refós de la Llei d’organització comarcal de 
Catalunya i l’article 4.3 del Reglament orgànic comarcal. 
 
 
 

DISPOSA 
 
Primer.- ADJUDICAR el contracte el servei de que tindrà per objecte la concertació de 
l’activitat preventiva del Consell Comarcal del Vallès Occidental, per a la protecció dels 
riscos laborals respecte totes les activitats corresponents a les especialitats de 
Seguretat en el Treball, Higiene Industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i 
Medicina del Treball, a la mercantil LABORAL RISK SERVICIO DE PREVENCION S.L. 
amb NIF B25534694 per un import de VINT-I-U MIL DOS-CENTS VINT-I-CINC MIL 
EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS D’EURO (21.225,62 €),  IVA exclòs, d’acord 
amb el següent detall: 
 

 Concert d’activitat preventiva per un import anual total de 2.491,98 €, IVA 
exclòs 

 Concert de vigilància de la salut per un import anual total de 1.435,14 € IVA 
exclòs 

 Revisió mèdica amb un preu unitari de 37,07 €, resultant un import anual total 
de 5.560,69 IVA exempt 

 Coordinació d’activitat empresarials per un import total de 1.125,00 € amb 
plataforma digital per a la coordinació d’activitats empresarials on tingui accés 
el Consell Comarcal com les empreses subcontractades del Consell 

 
o El temps d’espera de la citació dels reconeixements mèdica a partir de la 

petició formulada pel Consell Comarcal serà de dos dies 
o Els informes personalitzat de vigilància de la salut es lliuraran en un termini 

inferior o igual a 4 dies des de la data de reconeixement mèdic 
o Es realitzaran 4 campanyes anuals per promociona l’empresa saludable 

que pot incloure formació, realització d’accions concretes, etc. 
o Es realitzaran 2 companyes anuals de prevenció de malalties epidèmiques i 

cròniques (grip, hepatitis, diabetis, etc) que pot incloure formació, realització 
d’accions concretes, etc. 

o Realització de 6 revisions mèdiques especialitzades anuals sense cost 
addicional al preu unitari establert. 

 
El termini d’execució del contracte s’estendrà des de la data indicada en document de 
formalització del contracte fins 17 de novembre de 2026, podent ésser prorrogat 
anul·lament, sense que la seva durada total pugui excedir dels quatre anys de 
contracte.  
 
Segon.-  DISPOSAR la despesa, de caràcter pluriennal, a favor LABORAL RISK 
SERVICIO DE PREVENCION S.L. amb NIF B25534694 per un import total de VINT-I-
U MIL DOS-CENTS VINT-I-CINC MIL EUROS AMB SEIXANTA-DOS CÈNTIMS 
D’EURO (21.225,62 €), mes la quota de l’IVA per import de 2.121,90 €, resultant un 
import total de 23.347,52 € IVA inclòs, per a la durada de dos anys del contracte, amb 
càrrec a l’aplicació pressupostària i exercicis que s’indiquen a continuació: 
 

Exercici   Aplicació pressupostària   Import 
2025    01-2210A-16209    10.312,51 € 
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2026    01-2210A-16209    10.312,51 € 
 
 

Exercici   Aplicació pressupostària   Import 
2025    01-2210A-22706    1.361,25 € 
2026    01-2210A-22706    1.361,25 € 

 
Amb subordinació al crèdit que es consigni en l’exercici futurs 
 
Tercer.- NOTIFICAR els precedents acords al adjudicatari i a la resta de licitadors en 
aquest procediment. 
 
Quart.- FORMALITZAR el corresponent contracte en el termini màxim de 15 dies 
hàbils a comptar del següent a la notificació d’aquest Decret.  
 
Així ho disposa el President d’aquest Consell Comarcal, assistit per la Secretària 
accidental que en dóna fe, en la data indicada a la signatura electrònica. 
 
F_FIRMA_81 F_FIRMA_83 F_FIRMA_114 
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