
 

 

 

INFORME TÈCNIC JUSTIFICATIU D’UN DERIVAT DE L’ACORD MARC DE 

PRODUCCIONS AUDIOVISUALS I DE SO PER A BARCELONA DE SERVEIS 

MUNICIPALS, S. A., PARC D’ATRACCIONS TIBIDABO, S. A. I CEMENTIRIS DE 

BARCELONA, S.A.: DERIVAT PER A LA COMUNICACIÓ INTERNA DE PROJECTES 

ESPECÍFICS I PRIORITARIS DE LA DIRECCIÓ DE PERSONES I ORGANITZACIÓ 

DE BARCELONA DE SERVEIS MUNICIPALS, S.A. (Exp. 2022MK0042AC). 

 
I.- ANTECEDENTS 
 
Barcelona de Serveis Municipals, S.A. va formalitzar en data 24 d’agost de 2022 l’Acord 
Marc relatiu als serveis de produccions audiovisuals i de so per a Barcelona de Serveis 
Municipals, SA., Parc d’Atraccions del Tibidabo, SA. i Cementiris de Barcelona, SA, 
homologació que té una vigència inicial de dos (2) anys des de la seva formalització, 
amb possibilitat de prorrogar-la al finalitzar el termini inicial per un període màxim de (2) 
anualitats més. 
 
Dintre de la durada de l’acord marc, BSM ha constatat la necessitat de proveir-se de 
serveis de produccions audiovisuals i de so, digitals i tradicionals en els termes definits 
i concretats a l’apartat III del present informe. Aquest fet comporta la necessitat 
d’adjudicar un contracte basat en l’acord marc d’acord als procediments previstos al plec 
i/o, subsidiàriament, a la LCSP. 
 
A l’Acord Marc de produccions audiovisuals i so concorren les circumstàncies d’urgència  
descrites a la clàusula primera, apartat Y.ii) del Plec de clàusules particulars, segons  es 
descriurà a continuació.  
 
 
 
II.- OBJECTE DE L’INFORME 
 
El present informe té per objecte:  
 
i) L’exposició de la proposta de compra presentada per BSM per als serveis de 

produccions audiovisuals i de so, resultants de l’adjudicació dels homologats  de 
l’Acord Marc de produccions audiovisuals i de so. 

ii) L’avaluació de la viabilitat de procedir a l’adjudicació per motius d’urgència de dit 
contracte basat en l’acord marc. 
 

 
 
III.- OBJECTE DEL CONTRACTE BASAT 
 
 
El contracte basat que es projecta adjudicar té per objecte l’encàrrec de la creació 
d’audiovisuals corporatius tan necessaris com importants per comunicar projectes 
específics i prioritaris de la Direcció de Persones i Organització. 
 
En aquesta nova etapa Direcció de Persones i Organització vol donar a conèixer quatre 
projectes específics i prioritaris de la Direcció de Persones i Organització: cultura i 
valors, nou procediment de transparència en promoció interna; enquesta de 



 

 

 

cultura i valors i pla d’igualtat garantint que cada missatge estigui alineat amb la visió 
i els objectius de BSM. 
 
  
Avui en dia la rapidesa de la comunicació marca molt el moment comunicatiu de cada 

un dels projectes. Des de BSM sempre intentem tenir una planificació prèvia per donar 

cobertura comunicativa amb tots els materials de campanya, però hi ha moments en 

que sorgeixen urgències estratègiques no planificades. Aquest és el cas dels 

projectes mencionats anteriorment, que cal on sorgeix la necessitat de realitzar el 

seu tancament durant els mesos d’octubre a desembre de 2024 

 
Com s’ha comentat en el punt anterior, sorgeix la necessitat de plantejar i produir 
audiovisuals de quatre projectes específics i prioritaris de la Direcció de Persones i 
Organització. 
 
 
IV.- PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE BASAT 
 
 
L’apartat Y. ii) de la clàusula 1 del plec de clàusules particulars, estableix: 
 

ii. Sense perjudici d’allò previst a l’apartat i), quan per motius d’urgència 

degudament motivats a l’expedient derivat, les tasques previstes al present AM  

, podran ser adjudicades sense necessitat d’incórrer a un nou procediment de 

licitació, d’acord amb el següent: 

 

a. Esdevindran adjudicatàries les empreses d’acord amb l’ordre de 

classificació del present AM i pel preu ofert en la present adjudicació per 

un termini màxim d’un (1) any.  

 

i. La previsió de necessitats seran les previstes al Documents 

d’acceptació d’adjudicació, així com el termini de durada de les 

tasques (que no podrà ser superior a un (1) any). 

ii. El pressupost màxim d’aquestes tasques estarà definit en aquest 

document i es configurarà com una bossa d’euros, a raó dels 

preus oferts en el present AM. 

 

Es comunicarà al proposat les condicions  per ser adjudicatari, mitjançant 

una compareixença, en aquest moment el proposat com adjudicatari 

podrà optar per “saltar el torn” a favor del següent classificat a l’AM. 

Aquesta declaració haurà d’efectuar-se per escrit en qualsevol. 

 

Un cop signada la compareixença, s’efectuarà l’adjudicació a favor 

d’aquest mitjançant resolució per part de l’OC. 

 

El dret a saltar-se el torn, no comportarà penalització per a l’empresa 

homologada sempre que aquesta sigui efectuada per escrit motivat dins 

el termini que s’indiqui a la notificació. 



 

 

 

Passat aquest termini o bé un cop adjudicat, el dret a “saltar-se el torn” 

comportarà les penalitzacions equivalents per al desistiment en 

l’execució del Contracte d’acord amb allò previst al Plec de bases. 

 

L’adjudicació de les tasques recurrents podrà recaure sobre l’empresa 

homologada que tingui vigent un contracte derivat d’aquest AM a la 

notificació de la compareixença. En cas que no hagi disponible cap 

homologat, l’adjudicació es realitzarà a favor del primer homologat 

d’aquest AM i seguint l’ordre de classificació. 

 
 
En aquest sentit, es considera que concorren els motius d’urgència, és a dir per tal 
de satisfer l’objecte en qüestió ates que s’han de desenvolupar vídeos explicatius quatre 
projectes específics i prioritaris de la Direcció de Persones i Organització: cultura i 
valors, nou procediment de transparència en promoció interna; enquesta de cultura i 
valors i pla d’igualtat garantint que cada missatge estigui alineat amb la visió i els 
objectius de BSM en el període de setembre a desembre de 2024. Per aquest motiu, és 
necessària una tramitació urgent d’un contracte basat a fi de donar cobertura a les 
necessitats definides en l’apartat III del present informe. 
 
 
 
V.- PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
 
Es tramita la següent proposta d’adjudicació per part de BSM per a poder disposar dels 
serveis de produccions audiovisuals i so mitjançant l’Acord Marc per l’homologació dels 
serveis de produccions audiovisuals i de so. D’acord amb l’ordre de classificació que es 
va establir a l’acord marc, es proposa l’adjudicació a favor de l’empresa ANVERSO 
AGENCY S.L. 
  
En concret, el present contracte es tramita per un període d’UN (1) ANY, iniciant  el seu 
termini el dia de la darrera signatura de l’acceptació de l’adjudicació per part de 
ANVERSO AGENCY, fins el transcurs de la durada màxima del contracte, i per un import 
màxim de 20.000,00 € (abans IVA), en atenció a/ls l’import/s ofert/s a l’AM 
d’homologació. 
 
El preu es determinarà en base al preu/hora/servei resultant de l’adjudicació de l’acord 
marc, de manera que seran objecte de facturació aquell nombre d’hores efectivament 
esmerçades per l’adjudicatari en el desenvolupament del servei adjudicat. 
 
 
 
VII.- PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE BASAT EN L’ACORD MARC 

PER A L'HOMOLOGACIÓ DE PROVEÏDORS PER AL SERVEIS DE PRODUCCIONS 
AUDIOVISUALS I DE SO 
 

En virtut de l’exposat en el present informe, es proposa a l’òrgan de contractació 
l’adjudicació del contracte basat que té per objecte la creació de vídeos explicatius 
quatre projectes específics i prioritaris de la Direcció de Persones i Organització: cultura 



 

 

 

i valors, nou procediment de transparència en promoció interna; enquesta de cultura i 
valors i pla d’igualtat garantint que cada missatge estigui alineat amb la visió i els 

objectius de BSM en el període de setembre a desembre de 2024.Tots els detalls de 

l’encàrrec escrits a l’apartat III de l’informe, a l’empresa ANVERSO AGENCY d’acord 
amb l’ordre de classificació que es va establir a l’acord marc en qüestió, per un import 
màxim de 20.000,00 € (abans d’IVA), d’acord amb els preus oferts per aquest al 
procediment d’homologació de l’acord marc, i per un termini d’UN (1) ANY, a comptar 
des del dia següent de la darrera signatura de l’acceptació d’adjudicació. 

 
 
Barcelona, 30 de setembre de 2024 
 
 
 
 
  
 
Sra. Mayra Nieto Magaldi  
Directora Corporativa Comunicació i Màrqueting 
Barcelona de Serveis Municipals, S.A. 


