i?‘ Ajuntament
K de Barcelona
Area de Drets Socials, Salut, Cooperacié i Comunitat

Institut Municipal de Persones amb discapacitat
Departament de Serveis de Vida Independent

L’EIPI A L’ESCOLA

Projecte d’Atencio Precog a les Escoles
Bressol de Ciutat Vella.

Participen :

=  CDIAP EIPI de Ciutat Vella
= EBM Canig6
EBM La Mar

Data elaboracio : desembre 2023



4 Ajuntament
@’ de Barcelona

1. Presentacio

El projecte de 'EIPI a I'escola va néixer 'any 2012, a les escoles bressol municipals “La
Muntanya” i “Aqueducte” de Nou Barris, en el marc de la col-laboracié per la prevencio
primaria i secundaria dels infants del CDIAP EIPI NB a les escoles bressols municipals.

Atesa la bona valoracio d’aquest projecte, des del CDIAP de Ciutat Vella es va replicar
aguesta practica en el districte de referencia, on els infants amb indicadors de
vulnerabilitat augmenten cada curs i on la prevencié primaria i secundaria resulta cabdal.

Aixi, en el curs 2020-2021 va iniciar-se la col-laboraciéo del CDIAP EIPI de Ciutat Vella
amb 'EBM “Canig6” i 'EBM “La Mar”.

De l'experiencia acumulada durant aquests tres cursos sorgeix aquest document, on
s’exposa el Projecte de I'EIPI a I'escola de Ciutat Vella.
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2. Descripcid dels serveis que intervenen en el “Projecte EIPI a
I’Escola “

El Projecte EIPI a 'Escola és un projecte comunitari en el que intervenen i col-laboren tres
serveis d’atencié a la petita infancia : el CDIAP EIPI CV, 'EBM La Mar i TEBM Canigo.

Els Centres de Desenvolupament Infantil i Atencié Preco¢ (CDIAP) sbén serveis socials
especialitzats , universals i gratuits.

Al CDIAP EIPI CV atenem als infants d'entre O i 6 anys que tenen alteracions en el
desenvolupament, o que tenen risc de patir-les, i també a les seves families i al seu
entorn.

Ofereim un conjunt d’actuacions preventives, de deteccio, de diagnostic i d’intervencio
terapéutica, de caracter interdisciplinari, des del moment de la concepcié fins que l'infant
compleix els sis anys, abastant, per tant, I'etapa prenatal, la post natal i la petita infancia
(Decret 142/2010, d’11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011 encara vigent).

El CDIAP EIPI de Ciutat Vella depén organicament de I'Institut Municipal de Persones amb
Discapacitat de ’Ajuntament de Barcelona i formen part de la Xarxa Publica de CDIAPs de
Catalunya.

L’ equip huma del CDIAP EIPI CV esta format per professionals experts en
desenvolupament infantil i en els diversos ambits d’intervencié (infant, familia i entorn),de
les disciplines de psicologia clinica, de fisioterapia, de logopédia, de treball social, de
neuropediatria i de psicomotricitat.

Dins de les funcions del CDIAP EIPI CV, trobem la de “col-laborar i cooperar amb els
serveis socials, sanitaris, educatius i altres que desenvolupin tasques a nivell de prevencio
I deteccid precog¢ dels trastorns de desenvolupament i situacions de risc en la poblacio
infantil fins als sis anys”. | és en aquest context comunitari on s’emmarca el Projecte de
'EIPI a 'Escola.

L'escola bressol Canigé i I'escola bressol la Mar, estan dintre de la xarxa d'escoles bressol
municipals publiques que atenen a infants de 0 a 3 anys i les seves families a la ciutat de
Barcelona.

A la ciutat de Barcelona hi trobem més de 100 escoles bressol publiques repartides per
tots els districtes i que depenen directament de I' IMEB,Ajuntament de Barcelona com a
proposta de model de ciutat que vetlla per la petita infancia.
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Les EBM Canigo i la Mar acompanyen en el seu procés de crianca a un total de 56 i 63
families respectivament. Els grups s'organitzen prenent de referéncia l'edat de les
criatures i d'aquesta manera compten amb una estanca per infants de 0 a 1 any, dues
estances per infants de 1 a 2 anys i dues estances per a infants de 2 a 3 anys. Aquesta
realitat pot canviar en funcié del niumero de families usuaries i no és la mateixa a totes les
escoles de Barcelona.

L'equip de professionals que atenen les necessitats educatives de les escoles esta format
per 5 tutores, una educadora complementaria i la directora del centre.

Dintre de les funcions de I'equip de mestres hi trobem I'atencid directa als infants i les
seves families, I’ organitzacié dels espais educatius de l'escola, reflexid, execucid i
avaluacio del projecte educatiu del centre i la coordinaci6 amb professionals d'altres
equipaments que atenen la petita infancia: CAP, CSS o CDIAP/ EIPI, etc.

L'objectiu de les escoles bressol és oferir un context educatiu en qué els infants puguin
desenvolupar-se de forma harmonica en un entorn ric i estimulant, on cada criatura tingui
I'oportunitat d'experimentar, jugar i explorar les seves potencialitats sota I'atenta mirada de
professionals que vetllen pel seu benestar fisic i emocional.

Un espai de cura on es sentin segurs i estimats i on les seves necessitats siguin ateses
des del respecte, l'atenci6 a la diversitat i la individualitat. Aixi mateix, les escoles
bressol tenen la funcié social de pal:-liar les desigualtats i que tothom tingui les mateixes
oportunitats sense perjudici de l'origen social o cultural i d'aquesta manera esdevenir una
societat més equitativa, justa i democratica.

Les escoles bressol tenen un caracter plenament preventiu on l'atencié primerenca de les
dificultats és cabdal en un moment del desenvolupament tant sensible com sén els 3
primers anys de vida. La detecci6 precog de les dificultats i la seva intervencio des d'una
mirada inclusiva de I'educaci6 és capac de minimitzar I'efecte de les alteracions de forma
significativa.

«Amb l'objectiu de garantir els principis d'equitat i d'inclusio, la planificacio, la gestio i el
desenvolupament de l'etapa d'educacio infantii ha de compensar els efectes de les
desigualtats d'origen cultural ,social i economic, i ha de vetllar per la deteccio i la
intervencié preco¢ de les necessitats educatives en col-laboraci6 amb les families»
(DECRET 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio infantil.
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3. Marc Teoric

El model municipal dels CDIAPs municipals de I’Ajuntament defineix que aquests hem de
garantir una perspectiva bio-psicosocial del desenvolupament.

El marc tedric que engloba la intervencio d’aquest projecte té un enfoc proactiu, evolutiu
i ecologic, des d’una visié ecosistémica.

Des d’aquesta visio e€s important treballar als entorns naturals dels infants i les families.

Les 105 escoles bressol municipals de Barcelona tot i tenir autonomia per a organitzar-se
segons les caracteristiqgues de I'entorn, realitat socio cultutral, economica, singularitat de
I'edifici, etc comparteixen uns criteris educatius que han d'articular els seus projectes i que
conflueixen en el Model d'educaciéo del Departament d'educacié de I''MEB ( Institut
municipal d'educacio) elaborat I'any 2019.

Es parteix de la idea d'infant competent i capac, que desitja i que necessita jugar per
aprendre. Un infant protagonista del seu aprenentatge que mereix ser mirat amb estima ,
respecte i des de la seva capacitat per fer. Les escoles bressol municipals son contextos
socioeducatius on les nenes i els nens tenen l'oportunitat de créixer en un espai acollidor i
segur on poden desenvolupar-se en totes les seves dimensions i on es vetlla perque ho
puguin fer segons els seus desitjos, necessitat i d’acord al seu moment evolutiu. Aquesta
mirada holistica entén l'infant en tota la seva complexitat i afavoreix al maxim el ple
desenvolupament de les seves potencialitats segons les necessitats de cadascu i per a
totes les esferes de la persona: cognitiva, motriu, relacional i afectiva.

A les escoles bressol es treballa perqué les families independentment de la seva
procedencia, context cultural o socioeconomic trobin escolta i confort durant la seva
estada a l'escola. Les mestres i I'equip directiu es posen al costat de les families per ser
un suport real i acompanyar-les prenent de referencia el compromis i el respecte cap als
diferents estils de crianga.

Durant el temps que passen a l'escola l'objectiu és crear un vincle de confianca i
col-laboracié que repercuteixi de manera positiva en el desenvolupament dels infants i que
es puguin atendre les necessitats que derivin del seu procés de crianca.

4. JUSTIFICACIO

Barcelona s’ha convertit en una ciutat multicultural ,sobretot en alguns districtes entre els
quals trobem el de Ciutat Vella.

Té la proporcido més gran de poblacié estrangera de la ciutat, amb un 60,4% de persones
nascudes fora de 'estat espanyol.

La renda familiar disponible és la més baixa de Barcelona. Els percentatges de persones
aturades son dels meés alts i el nombre d’'usuaris de Serveis Socials és el més alt de la
ciutat. Ciutat Vella és un dels districtes amb xifres més altes de regular o mala salut
percebuda i les més altes de risc de mala salut mental en dones. El consum de drogues a
Ciutat Vella és molt problematic. Té les taxes més altes d’inicis de tractament per consum
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d’opiacis en homes, amb diferéncia amb la resta, i la més alta pel consum d’alcohol i de
cocaina en dones. Té les proporcions més altes de consum d’alcohol de risc en dones i
d’alta inseguretat alimentaria. L’index de victimitzaci6 és el més alt de Barcelona.
L’esperanca de vida és la menor de la ciutat i els indicadors de mortalitat, els més alts,
destacant sobretot els de mortalitat evitable en dones i mortalitat prematura total.

Si ens centrem en el barri de la Barceloneta i en el Raval destaquem les seguents
dades :

1.Index sintétic de desenvolupament i vulnerabilitat social de Barcelona :

La Barceloneta té 745 punts
El Raval té 715 punts
La mitja de Barcelona 804 punts

2. Index de consum :

Barceloneta : 3'01
Raval : 2’33

o

=

3. Taxa de persones menors de 18 anys ateses a ’EAIA
Barceloneta : 40’3 %
Raval : 52’4%

o

=

Ha augmentat la precarietat i la vulnerabilitat en una proporcié important de la poblacio
atesa. Existeixen sectors de poblacié en situacié6 de maxima vulnerabilitat o d’ exclusié
social que no sempre arriba al CDIAP ,malgrat ser derivats pels serveis que detecten la
necessitat que el nen /a rebi atencié precoc per part d’'un CDIAP.

Aquestes dades justifiquen la necessitat de prioritzar projectes de prevencio
comunitaria en la primera infancia com , el de I’EIPI a ’Escola Bressol , en els barris
de Barceloneta i Raval.

Diferents estudis asseguren que la salut mental de la poblaci6 esta directament
relacionada amb la situaci6 economica de la mateixa. Les situacions economiques
desfavorables influeixen en l'aparicié i agreujament de diferents simptomes relacionats
amb la salut mental de les persones!!.,

Els nens i nenes que pertanyen a families amb rendes baixes estan exposats a meés
conflictes i trastorns familiars, i tenen més probabilitats de ser testimonis o victimes d'actes
violents, aixi com de viure en habitatges més sorollosos, de pitjor qualitat i amb massa
persones compartint-les (Evans i English, 2002);;, ja que la qualitat de I' entorn familiar
esta directament relacionada amb el nivell de renda (Garrett, Ng'andu i Ferron, 1994)3).
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Aixi doncs, és una evidéncia significativa que els factors de risc en la familia o
'entorn dels infants poden afectar la seva salut fisica i mental, a curt i llarg termini, i tenir
consequencies adverses en la vida adulta.

La comunitat cientifica avala que les intervencions de prevenciéo primaria i
secundaria realitzades preco¢gcment son més eficaces per fomentar relacions
familiars de qualitat i prevenir trastorns de desenvolupament dels infants.

Atenent I'’elevada confluéncia dels factors de vulnerabilitat social considerem que
existeixen raons rellevants que justifiquen la necessitat d’intensificar i prioritzar les
intervencions preventives comunitaries al districte de Ciutat Vella.

S’ha produit un increment significatiu , progressiu i ininterromput de la demanda d’atencié
als CDIAPs com a resultat d’'una major preocupacié social i institucional per la cura i la
proteccio de la infancia, d'una major consciéncia en relacié a la importancia de I’ atencio
precoc i d’'una major capacitat de deteccio precoc per part dels serveis de salut, educatius
I els serveis socials.

Queé aporta el Projecte “EIPl a EBM” ?

El Projecte “EIPI a 'Escola “ permet fer un treball de prevencio a les escoles bressol en les
que s’implementa, aixi com un treball en xarxa entre I'escola bressol i el CDIAP EIPI CV i
una construccido conjunta de la deteccié primerenca de les alteracions en el neuro
desenvolupament.

Com enriqueix I'equip de professionals de I’EIPI a ’Escola a la comunitat de ’Escola
Bressol ?

v' Detectar situacions de risc en el neurodesenvolupament que poden passar
desapercebudes.

v' Permet atendre les diferents alteracions dels infants amb la intervencié de diferents
professionals especialitzats en el neurodesenvolupament i des de diferents segons
la dificultat de l'infant: psicologia, fisioterapia,neuropediatra, psicomotricista...

v' Permet tenir una visio global dels infants i les families, una visi6 més complexa de
tots els factors que actuen conjuntament en la relacié entre l'infant i la familia.

v' Apropa a les families al CDIAP EIPI CV
v' Facilita la derivacio al CDIAP EIPI CV , en cas necessari.

v' Dona elements per comprendre els comportaments dels infants , aquests es poden
entendre millor , si coneixem quina relacié tenen amb el missatge corporal, verbal i
conductual de la familia. Aquesta mirada global ens ajuda a situar-nos amb mes
empatia doncs podem comprendre millor quina és la situacid que origina el
malestar.
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v Facilita estratégies per abordar amb les families les dificultats dels seus fills i filles
:com esperar un bon moment, com plantejar la dificultat, quines paraules fer servir.

v' Aporta recursos personals a l'equip docent per intervenir amb els infants en el
context de l'estanca i de forma quotidiana. Amb aquests recursos podem anticipar
altres situacions aparegudes.

v Facilita formacié i orientaci6 per entendre la complexitat caracteristica de les
persones des d'una perspectiva sistemica i de la teoria del vincle.

v' Crea espais de reflexio conjunta entre professionals on s’aborden les dificultats dels
diferents casos i que nodreixen tot I'equip. Serveixen també com espais de confort
per a les educadores on poden abocar el seu neguit en un entorn d’escolta.

v' Espais de trobada amb les families en un entorn segur i conegut per elles. Ajuda a

establir un vincle de confianca, déna recursos a les families, evita els
desplacaments, facilita que les trobades tinguin lloc.

v’ Xerrades per a totes les families a partir de temes que les professionals pensem
que poden ser d'interes. Obren espais també per a la reflexié entre iguals conduits
per una especialista segons el tema que ens ocupi: psicologa, logopeda, etc...

5. OBJECTIUS

Obijectius Generals i Especifics:

« Afavorir el desenvolupament psicomotriu i global dels infants (prevencié primaria)

o Col-laborar en la deteccié de dificultats en el desenvolupament
Acompanyar a les families des d’'una vessant preventiva, comunitaria i
participativa en la crian¢a dels infants

o Potenciar els factors de proteccio de la familia i I'entorn.

o Compartir coneixements amb 'equip educatiu
o Acompanyar a les professionals de les Escoles Bressol en els seus dubtes i
angoixes sobre el desenvolupament infantil.
o Compartir estrategies i recursos que afavoreixin el desenvolupament infantil,
disminueixin els factors de risc i potenciin els factors de proteccio.

o Col-laborar amb els diferents serveis del districte que atenen a les families i als
infants
o Treballar coordinadament amb aquelles persones professionals i/o serveis
gue actuen sobre la infancia en el context de les Escoles Bressol:
= Servei d’inclusio
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= EAP
= CSS
= USEB (Unitat de Suport a L’escola Bressol)

» Referents dels infants atesos al CDIAP EIPI Ciutat Vella

e Afavorir la derivacio als serveis especialitzats corresponents en aquelles situacions
gue sigui necessaria una avaluacio i/o intervencio.

e Avaluar el projecte per promoure la millora continua i desenvolupar-lo de manera
optima.

6. ORGANITZACIO

Totes les disciplines professionals que composen el CDIAP EIPI de Ciutat Vella participen
del projecte de 'EIPI a 'Escola.

Tot i aixi, hi haura una persona professional referent per a cada Escola Bressol on es porti
a terme el projecte. Aquesta referent sera qui es desplaci fins a I'Escola Bressol i
s’encarregui de desenvolupar el projecte a I'Escola Bressol i qui realitzi les accions
descrites posteriorment.

També hi haura la figura de la co-referencia per cada Escola Bressol, que sera una
professional de I'EIPI que estara al corrent del desenvolupament del projecte en les
escoles bressol, i qui ajudara i/o substituira a la persona referent quan aquesta ho sol-liciti
0 sigui necessari.

Al CDIAP EIPI de Ciutat Vella qualsevol disciplina podra participar, previ acord amb la
direccié del CDIAP EIPI CV.

En les Escoles Bressols totes les persones professionals d’atencié directa als infants
participaran del projecte i seran les direccions qui s’encarreguin de la intermediacié amb el
CDIAP EIPI de Ciutat Vella.

Des de les respectives direccions (CDIAP EIPIIIMEB) es vetllara pel correcte
funcionament del projecte i es mantindran entrevistes de planificacio i avaluacié del
projecte.

Finalment, es mantindra una coordinacié fluida amb altres serveis i/o persones
professionals que tinguin rellevancia en I'entorn de I'escola, tal com Servei d’Inclusié, EAP
o suports d'educacio intensiva.

Els materials necessaris per al desenvolupament de les activitats seran proveits per les
Escoles Bressols.

7. ACTIVITATS
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Per tal d’aconseguir els objectius, es portaran a terme les seguents accions:

Accio

Objectiu

Qui

Quan

1| Observacié als infants
en relaci6 amb els
altres i els adults, en
diferents moments del
dia i diferents contexts.

Col-laborar en la
detecci®6 de dificultats
en el desenvolupament.

Referent CDIAP
EIPI i educadora
classe.

Mensualment.

2 |Espai per compartir | Compartir coneixement | Referent EIPI i|Després de les
entre la referent del|amb I'equip educatiu tutora classe. observacions.
CDIAP EIPI i la tutora.

3| Participaci6 en els|Compartir coneixement | Referent EIPI i|En finalitzar la
claustres de I'escola|amb I'equip educatiu totes les | jornada
bressol professionals de | d'observacié.

I'EB.

4 |Reunions amb les|Acompanyar a les|Referent EIPI i|A demanda de la

families families des d'una|tutora classe i|familia, de la
vessant preventiva, | familia. tutora /o de la
comunitaria [ referent de I'EIPI.
participativa en la

crianga dels infants.

Fomentar els factors de
proteccio de la familia i
I'entorn.

5| Espais formatius amb
les families per
compartir  informacié,
dubtes, estrategies i
angoixes sobre algun
aspecte del
desenvolupament dels
infants. Caldra acordar
amb I'EB el tema a

Fomentar els factors de
proteccié de la familia i
'entorn.

Referent  EIPI,
professionals
EIPI (en funcio
del tema),
professionals EB
i families.

Una al trimestre.
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tractar, com poden
ser: limits, alimentacio,
autonomia, etc.

6 | Espais formatius amb | Compartir coneixements | Referent  EIPI, | Una al curs.
les professionals. amb I'equip educatiu professionals
EIPI (en funcié
Caldra acordar amb del tema), i
I'EB el tema a tractar, professionals
com poden ser: com EB.
fomentar el
desenvolupament
psicoemocional,
estratégies per tractar
a les families, etc.
7 | Coordinacions amb | Col-laborar amb els | Referent EIPI i/o|Quan hi  hagi
Serveis d'Inclusié. diferents serveis del|tutora de classe i|sospites de tr del

districte que atenen a|Serveis inclusio | desenvolupament.
les families i als infants | (0 d'altres).

8 | Reunions Organitzar i avaluar el|Referent  EIPI, | En iniciar el curs i
d'organitzacié i | projecte per promoure |direccié d'EIPI i|en finalitzar-ho
avaluacio. la millora continua i|direccié d'EB

desenvolupar-lo de
manera optima.

9 | Reunions internes EIPI | Col-laborar amb els | Referent EIPI i|En qualsevol
per compartir la | diferents serveis del | professional EIPI|moment i com a
informacio i les | districte que atenen a |referent de | minim de manera
observacions entre el ||es familiesi als infants |!l'infant trimestral

referent de I'EIPl de
'EB i el referent de
infant a [I'EIPlI en

aquells infants que son
atesos a I'EIPI.
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8. AVALUACIO

Al llarg de l'execucido del projecte les professionals recolliran informacié de forma
sistematica respecte als infants i families ateses, activitats realitzades i recursos utilitzats
en el programa.

A fi de mantenir un procés permanent de millora de la qualitat, eficacia i eficiencia de les
intervencions, es realitzara una avaluacio continuada, desglossada en :

. Avaluacio de cobertura: nombre i caracteristiques dels infants i families atesos.
. Avaluacio del procés: activitats realitzades amb els infants, families i professionals.
. Avaluacid de resultats: resultats assolits en relacid als objectius. Questionaris de

satisfaccid (professionals).Veure Annex 1
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ANNEX 1

En relacid als professionals:

Valoracio quantitativa per part de I'’equip docent:

Molt | Bastant | Poc | Gens

Les xerrades- taller , en general, han estat interessants i de profit

per a la comunitat educativa

Penseu que las tematiques tractades a les xerrades- taller han estat

adequades a les necessitats de la comunitat educativa?



http://www.osamcat.cat/cat/Publicacions/Impacte/Impacte_de_la_crisi_economica_en_la_salut_mental_de_la_poblacio.pdf
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Penseu que les observacions a I'aula del nostre equip son utils?

Penseu que les reunions de coordinacid amb I'equip educatiu han

estat utils per a la practica educativa®?

Valoracié quantitativa per part de I'’equip directiu:

Objectius del projecte Gens | Poc | Bastant Molt
Els objectius del projecte eren clars i compartits per les parts

implicades .

Els objectius han estat els correctes segons les necessitats i

demandes plantejades.

Les diferents intervencions han permes assolir els objectius del

projecte

Organitzacid i programacio de les intervencions Gens | Poc | Bastant | Molt

La durada total del projecte ha estat apropiada

Hi ha hagut una correcta coordinacio i planificacié entre les parts

implicades.

Les professionals de I’ EIPI tenien els coneixements, habilitats i

aptituds per desenvolupar el projecte
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Hi ha hagut implicacié en la preparacié i implementacié de les

diferents accions del projecte per part de les professionals de I'EIPI

Valoracio de les diferents activitats i intervencions del projecte:

Gens

Poc

Bastant

Molt

Les observacions dels alumnes a I'aula han estat utils

Les aportacions realitzades per les professionals de I’ EIPI han estat

utils per a la practica educativa

Les xerrades- taller amb les families sén interessants i necessaries

Les tematiques tractades a les xerrades- taller han estat adequades

a les necessitats i demandes de les families

La freqUéncia trimestral de les xerrades-taller amb les families és

suficient

La metodologia utilitzada ha estat correcta i adequada

Les families han mostrat interés i han participat activament en les

sessions

Questionari satisfaccio activitat: Taller
xerrada families CDIAP EIPI Ciutat

Vella

Aquest és un questionari andonim per detectar el vostre nivell de satisfaccié amb I'activitat
realitzada que ens sera util per avaluar i millorar el programa. Valoreu les qliestions que apareixen
en els seglients items. Moltes gracies per la vostra participacié i sinceritat. Si us plau, responeu les
seglients preguntes marcant la casella corresponent, amb una valoracié de: Totalment en

desacord (1) Totalment d'acord (5)
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valoracio de: Totalment en desacord (1) Totalment d'acord (5)

Creus que han estat (tils el tema tractat en el taller per la teva vida diaria?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord
Creus que podras aplicar alguna cosa en el teu dia a dia?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord
Creus que els conceptes han estat explicats amb claredat?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord

Creus que han estat utils les dinamiques realitzades a la sessi6?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord
T'agradaria tornar a participar en altres sessions o tallers?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord

La relacié entre el tema a tractar i el contingut ofert era adequada?

1 2 3 4 5
Totalment Totalment
en d'acord
desacord

8.Quins temes ampliarieu o reduirieu de la formacié?
1. Temes a ampliar :
2. Temes a reduir:
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9.Esmenteu aspectes positius i aspectes a millorar d'aquesta activitat.
1.Aspectes positius:

2. Aspectes a millorar:

10.Si voleu fer qualsevol suggeriment o observacid, utilitzeu aquest espai
Moltes gracies per ajudar-nos a millorar.



