ANNEX IlI. Principis etics i regles de conducta als quals els licitadors i els
contractistes han d’adequar la seva activitat, aixi com normativa en materia
laboral, social i d'igualtat efectiva entre homes i dones.

1. Els licitadors i els contractistes adoptaran una conducta eticament exemplar i
actuaran per evitar la corrupcié en qualsevol de totes les seves possibles formes.

2. En aquest sentit, i al marge d’aquells altres deures vinculats al principi d’actuacio
esmentat en el punt anterior, derivats dels principis étics i de les regles de conducta
als quals els licitadors i els contractistes han d’adequar la seva activitat- assumeixen
particularment les obligacions seglents:

a)
b)

c)

Comunicar immediatament a I'érgan de contractacio les possibles situacions
de conflicte d’interessos.

No sol-licitar, directament o indirectament, que un carrec o empleat public
influeixi en I'adjudicacioé del contracte.

No oferir ni facilitar a carrecs o empleats publics avantatges personals o
materials, ni per a aquells mateixos ni per a persones vinculades amb el seu
entorn familiar o social.

No realitzar qualsevol altra accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat
d’oportunitats i de lliure concurréncia.

No realitzar accions que posin en risc l'interes public.

Respectar els principis de lliure mercat i de concurréncia competitiva, i
abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
'efecte d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia, com per exemple els
comportaments col-lusoris 0 de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminaciéo d’ofertes, assignacié de mercats, rotaci6 d’ofertes, etc.). Aixi
mateix, denunciar qualsevol acte o conducta dirigits a aquelles finalitats i
relacionats amb la licitacié o el contracte dels quals tingués coneixement.

No utilitzar informacié confidencial, coneguda mitjancant el contracte, per
obtenir, directament o indirectament, un avantatge o benefici economic en
interes propi.

Observar els principis, les normes i els canons etics propis de les activitats,
els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions contractades.
Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi
per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del contracte, particularment
facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.
Denunciar els actes dels quals tingui coneixement i que puguin comportar una
infraccié de les obligacions contingudes en aquesta clausula.

No realitzar operacions financeres en paradisos fiscals, segons la llista de
paisos elaborada per les Institucions europees o, en el seu defecte, I'Estat
espanyol, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment
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establerts, com delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la
Hisenda Publica.

Declarar si tenen o no relacions amb paisos considerats paradisos fiscals. En
cas de tenir-ne relacidé, aportar la documentacié que expliciti el caracter
d’aquestes relacions i permetre que la informacié que no sigui confidencial es
publiqui al perfil del contractant.

3. L'incompliment de qualsevol de les obligacions contingudes a I'anterior apartat 2
per part dels licitadors o dels contractistes, sera causa de resolucié del contracte,
sens perjudici d’aquelles altres possibles consequiencies previstes a la legislacio

vigent.

En relaci6 amb la normativa de treballadors en matéria laboral, social i d'igualtat
efectiva entre homes i dones, declara sota la seva responsabilitat:

1.

2.

3.

Que l'empresa a la qual representa té contractats a: (Marqui la casella que
correspongui)

Menys de 50 treballadors

50 o més treballadors i ( Marqui la casella que correspongui)
Compleix amb [l'obligacié que entre ells, almenys, el 2% siguin
treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret Legislatiu
1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei
General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusio
social.
Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005,
de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caracter
excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb
discapacitat.

Que I'empresa a la qual representa compleix amb les disposicions vigents en
matéria laboral i social.

Que I'empresa a la qual representa:

Té contractats a més de 250 treballadors i compleix amb I'establert en
I'apartat 2 de I'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a I'elaboracié i aplicacié d'un pla
d'igualtat.

Té contractats a 250 o menys treballadors i en aplicacid del conveni
col-lectiu aplicable, compleix amb I'establert en I'apartat 3 de I'article 45 de la
Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes, relatiu a I'elaboraci6 i aplicacio d'un pla d'igualtat.
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En aplicacié de I'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, I'empresa no esta obligada
a l'elaboracié i implantacié del pla d'igualtat.

Signat electronicament



