Expedient nim. 24-03

e S m u c Escola Superior
de Musica de Catalunya

INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
CONFECCIO DE NOMINES | ASSESSORAMENT LABORAL DE LA FUNDACIO ESCOLA SUPERIOR
DE MUSICA DE CATALUNYA PER PROCEDIMENT OBERT

1. Justificacié de la contractacio.

La Fundacié Escola Superior de Musica de Catalunya és una entitat creada per la Generalitat de Catalunya,
de caracter docent, sense anim de lucre, la qual esta subjecta a la legislacié de la Generalitat de Catalunya
( Llei 4/2008, del 24 d’abril, del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques) i té
com a finalitats la gestié de I'Escola Superior de Musica de Catalunya i la promocid i suport, sense afany de
lucre, d’iniciatives i activitats relacionades amb I'ensenyament de la musica de grau superior i postgrau.

L'ESMUC compta amb una plantilla d’'unes 500 persones distribuida entre les distintes tipologies de
col-lectius i amb condicions laborals especifiques. En consequéncia, la confeccié de les ndmines ha de
reflectir els diferents regims laborals i adaptar-se a les prestacions efectivament realitzades cada mes. Per
altra banda, vist la diversitat de regims laborals resulta necessari comptar amb un servei d’assessorament
laboral especialitzat que doni servei continu.

La naturalesa i extensio de les necessitats que es pretén cobrir i el contingut per satisfer-les es determinen
amb precisi6 a la documentacié que s'acompanya a l'expedient de contractacié, és a dir, plec de
prescripcions técniques.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que L'ESMUC no disposa de mitjans ni recurs
tecnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili mitjangant la
contractacié amb tercers, tot d’'acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb
total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacid i igualtat de tracte.
Per tant, el servei a contractar és necessari per tal de dur a terme el compliment i realitzacié de les finalitats
institucionals assignades a 'ESMUC.

2. Tipologia de contracte.

L’objecte del contracte té caracter administratiu d’acord amb I'article 25 LCSP i es troba tipificat com a
contracte de serveis, d’acord amb els articles 12 i 17 de la mateixa llei.

En virtut de larticle 22.1.b) de la LCSP no es tracta d’un contracte subjecte a regulacié harmonitzada, atés
que el seu valor estimat és inferior a 221.000 euros.

3. Divisi6 en lots.

No. D'acord amb la previsio de I'art. 99.3 LCSP, es considera del tot adequat no dividir en lots I'objecte del
contracte atés que es resulta inviable la realitzacio independent de les diverses prestacions, suposant tal
eventual divisié en lots una dificultat innecessaria i desproporcionada per a la correcta execucio del
contracte des d'un punt de vista técnic i economic.

4. Pressupost base de la licitacio i valor estimat del contracte.

El pressupost base de la licitacié es calcula prenent corn a referéncia els preus de mercat, resultant un
import de 72.600 IVA inclos, dels quals 60.000 euros corresponen a la base imposable i 12.600 euros

corresponen a I'lmpost sobre el Valor afegit (tipus al 21%).

El pressupost es desglossa en els costos que s’indiquen a continuacié:
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COSTOS DIRECTES
Salaris i seguretat social 42.000€
TOTAL COSTOS DIRECTES | 42.000€

COSTOS INDIRECTES

Despeses generals d’estructura 13.200 €
Benefici industrial 4.800 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES | 18.000€

TOTAL COSTOS | 60.000€

El valor estimat del contracte queda fixat en 180.000 Euros, IVA exclos. El VEC inclou el pressupost del
contracte i el valor economic de I'eventual prorroga.

5. Termini d'execucio.

La durada del contracte sera d’'un any des del dia 1 de gener de 2025 o data de signatura del contracte si
aquesta fos posterior. Es preveu una prorroga de dos anys addicionals. La durada total del contracte incloent
les eventuals prorrogues sera de tres anys.

6. Justificacié del procediment d'adjudicacio.

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com
el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert, i atés que el valor estimat del contracte
no és superior als 221.000 Euros no és un contracte harmonitzat.

Atés que la ponderacié dels criteris d'adjudicacié basats en judicis de valor s'estableix supera el 25% del
total, impedeix el recurs a la modalitat simplificada de licitacié prevista en I'art. 159 LCSP.

Tenint en compte les caracteristiques del contracte la seleccié del contractista es basara en la combinacié
de criteris de valoracio objectiva i subjectiva.

7. Criteris de solvéncia.

Els seglents criteris de solvéncia no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint injustificadament la
concurrencia de les empreses i, a més a més, els licitadors tenen l'opcié de presentar simplement la
classificacié de contractistes. D’altra part, son criteris vinculats a I'objecte del contracte i proporcionals pels
requeriments sol-licitats.

7.1. Solvéncia economica i financera.

a) D’acord amb la previsi6 de I'article 87.1.a) LCSP, volum anual de negocis referit a I'any de major volum
de negoci dels 3 ultims finalitzats amb un minim de 270.000 euros. Aquest volum anual de negocis
s'acreditara mitjangant els comptes anuals aprovats i dipositats al registre Mercantil, si I'empresari esta
inscrit en aquest registre, o en cas contrari, pels comptes dipositats en el registre oficial en el que hagi
d'estar inscrit. Els empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual
de negocis mitjangant els seus llibres d'inventari i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des
de la data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Es justifica aquest criteri en el fet que l'import garanteix el 1.5 del VEC del contracte fet que permet garantir
la capacitat financera de 'empresa en tot el termini d’execucio.
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De l'analisi d’aquests documents s’ha d’acreditar que 'empresa licitant no es troba en situacié tecnica de
fallida.

7.2. Solvéncia técnica.

El licitador haura d’acreditar la solvéncia técnica aportant la documentacié seglient, d’acord amb I'article 90
de la LCSP:

- Una relaci6é dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el curs de, com a maxim els tres ultims anys, en la qual se n’indiqui
import, la data i el destinatari, public o privat, essent com a minim tres contractes en el sector public per
serveis analegs a I'objecte del contracte i un contracte amb la Generalitat de Catalunya o entitat del sector
public que acrediti el coneixement del sistema public de gestié laboral (cash poolling, etc.).

- Titols académics i professionals del/la responsable o del/la coordinador/a de I'execucié del contracte,
essent necessari una titulacié minima de Grau en Dret o Grau de Relacions Laborals amb una experiéncia
minima de 10 anys en contractes amb el sector public i titols académics i professionals dels/les técnics/ques
encarregats/des directament de I'execucié del contracte, com a minim tres persones amb titulacions de
Graduats Socials i/o Dret i minim 5 anys d’experiéncia.

- Les instal-lacions tecniques, les mesures utilitzades per I'adjudicatari per garantir la qualitat i els mitjans
d’estudi i investigacié han de ser les seglents: (indiqueu les funcionalitats i quantifiqueu les capacitats

minimes exigides per a cadascun dels mitjans exigits): Oficina central amb un teléfon de referéncia operatiu
de 9 a 17 hores.

8. Criteris de valoracio.

PONDERACIO (%)

a) subjectes a judici de valor 40%
b) automatics 60 %

8.1. Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor (Fins a 40 punts). Sobre B

S’avaluaran els criteris seguents:

8.1.1. Coordinador del servei i circuit de comunicacio entre els responsables del contracte (fins a 13
punts).

Es valorara el perfil académic i professional de la persona designada per 'empresa com a coordinador del
servei, les funcions que té atribuides i la comunicacié amb el responsable del contracte de TESMUC.

Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuacio:

- Excel-lent: La proposta aporta un perfil professional amb unes tasques assignades optimes per lTESMUC
i un pla de coordinacio de serveis que garanteix una satisfactoria prestacié del servei. 13 punts.

- Notable: La proposta del coordinador, de les tasques assignades i de comunicaci6 denota un grau notable
de satisfaccio en el compliment del contracte. 9 punts.

- Bona: La proposta descriu basicament el pla de coordinacié de serveis amb un candidat que dona
compliment als requisits minims. 6 punts.

- Insuficient: S’ha omés aquest apartat o la indefinicié de la proposta no permet avaluar la seva adequacio
a l'objecte del contracte o bé no permet dur a terme la finalitat del servei. 0 punts.
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8.1.2. Metodologia en la prestacié del servei (fins a 12 punts).

Es valorara la descripcié de les tasques i la metodologia emprada en la prestacié del servei, tant pel que
respecte a la confeccié de les nomines com en el servei d’assessorament laboral. Caldra preveure les
distintes incidéncies que puguin sorgir en el servei i les dinamiques per solucionar-les.

Les puntuacions seran atorgades segons el barem segtent:

- Excel-lent: La proposta denota una profunda experiéncia i coneixement, amb solucions optimes per a
FESMUC. 12 punts.

- Bona: La proposta denota coneixement del sector i aporta algunes millores, perd sense el grau
d’excel-léncia previst per I'anterior apartat. 9 punts.

- Acceptable: La proposta presenta de forma basica 'operativa i preveu les solucions principals. 5 punts.

- Insuficient: S’ha omés aquest apartat o la indefinicio de la proposta no permet avaluar la seva adequacio
a l'objecte del contracte o bé no permet dur a terme la finalitat del servei. 0 punts.

8.1.3. Pla de formacié previst per al personal adscrit al contracte i actualitzacié normativa i
jurisprudencial (fins a 6 punts).

Es valorara el pla de formacié de I'empresa per al personal adscrit al contracte en cursos que es relacionin
amb l'objecte del present contracte aixi com I'enviament de les novetats legislatives i jurisprudencials al
responsable del contracte de 'TESMUC amb notes relatives a la seva aplicacié practica. La distribuci6 de les
puntuacions es realitzara atorgant la maxima puntuacié de 6 punts a aquella proposta que presenti un pla
de formacié que s’adapti amb més fidelitat a I'objecte del contracte i un sistema d’actualitzacioé juridica
coherent per satisfer les necessitats de 'TESMUC atorgant proporcionalment la resta de puntuacions.
8.1.4. Qualitat i servei dins terminis (fins a 5 punts).

Es valoraran les mesures que es proposen per a controlar la qualitat de les tasques realitzades i garantir la
presentacié dels serveis dintre els seus terminis amb I'eficacia i rapidesa suficients.

Les puntuacions seran atorgades segons el barem que es detalla a continuacio:
- Excel-lent: La proposta que aporta propostes i mesures per controlar la qualitat en la prestacié del servei
amb eines per planificar i verificar el compliment dels terminis legals i administratius i denoti un grau

excel-lent d’experiéncia. 5 punts.

- Acceptable: La proposta que planifica de forma basica i té eines de control de la qualitat en la prestacio
del servei basiques. 3 punts.

- Insuficient: S’ha omés aquest apartat o la indefinicié de la proposta no permet avaluar la seva adequacio
a l'objecte del contracte o bé no permet dur a terme la finalitat del servei. 0 punts.

8.1.5. Elaboracio d’estadistiques del servei. Fins a 4 punts.

Es valorara I'extracciéo de dades i estadistiques de génere, nombre i tipologia de contractes i altres. La
ponderacio de la puntuacio és la seguent:

- Bona: Descripci6 detallada de les estadistiques del sector i terminis adients per extreure la informacio. 4
punts.

- Acceptable: La proposta presenta els items basics. 2 punts.

- Insuficient: S’ha omés aquest apartat o la indefinicio de la proposta no permet avaluar la seva adequacio
a I'objecte del contracte o bé no permet dur a terme la finalitat del servei. 0 punts

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables mitjangant judicis de valor s'ha d'incloure
necessaria i Unicament al Sobre B.

Pagina-4-de5



Expedient nim. 24-03

es m u c | Escola Superior
de Musica de Catalunya

8.2. Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (Fins a 60 punts). Sobre C

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables de forma automatica i que serviran de base per a
I'adjudicacié del contracte son els segiients:

8.2.1. Pel preu de I'oferta (Fins a 50 punts.)

S’avaluaran les ofertes econdmiques de les empreses i es ponderara per tal d’obtenir-ne un nombre
determinat de punts entre 0 i 50. La formula que s’aplicara en aquesta ponderacié dona a cada oferta, que
es troba entre un preu maxim i un preu minim, un valor de punts proporcional d’acord amb la segiient
formula:

oferta més economica
Puntuacio: 50 x

oferta que es puntua
8.2.2. Foment de la contractacié femenina (fins a 5 punts)

Es valorara el compromis de I'empresa licitadora en destinar un equip de treball integrat, almenys, per un
50% de dones, i que d’aquestes, a més, com a minim un 30% siguin majors de 45 anys.

8.2.3 Gestio de la qualitat (fins a 2’5 punts)

Es valorara que les entitats licitadores acreditin certificats de qualitat homologades, ISO 9001, o qualsevol
altre de caracter equivalent.

8.2.4. Foment de la contractacié indefinida de joves menors de 35 anys (2’5 punts)

Es valorara amb la puntuacié assignada el compromis de 'empresa licitadora en destinar un equip de treball
integrat, almenys, per un 30% de joves menors de 35 anys amb contractacié indefinida.

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure necessaria i
unicament al Sobre C.

Per tot el que s'ha exposat, de conformitat amb I'art. 28 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public (LCSP), queden fixades la naturalesa i I'extensi6 de les necessitats que pretenen cobrir-
se mitjancant el contracte projectat, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, i per
aquest motiu, de conformitat amb I'art. 116 de la propia LCSP, s'informa favorablement sobre la necessitat
i la idoneitat relatives al procediment obert per licitar el contracte de serveis de confeccié de nomines i
assessorament laboral de la Fundacié Escola Superior de Mdusica de Catalunya, proposant-se, en
conseqliéncia, la incoacié i aprovacio de I'expedient per a la seva contractacio.

Monica Bayo
Cap de Recursos Humans de I'Escola Superior de Musica de Catalunya
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