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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI ALIE
DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS (SPA)

1. Objecte del document:

L’'objecte del present Plec de Prescripcions Técniques (d’ara en endavant, PPT) és establir els
requisits, concretar els treballs i definir les obligacions que es deriven de la contractacié d’'un Servei
de Prevencié Alie (SPA). Les determinacions establertes en el present PPT, aixi com les
contingudes en el Plec de Clausules Administratives Particulars, constitueixen normes vinculants
pel contractista, el qual realitzara les prestacions que constitueixen I'objecte del contracte amb
expressa submissié als mateixos.

2. Context del servei (antecedents):

L’Agéncia per a la Competitivitat de 'Empresa (en endavant, ACCIO), adscrita al Departament
d’Empresa i Treball de la Generalitat de Catalunya, té I'objectiu d'impulsar la competitivitat i el
creixement del teixit empresarial catala, a través del foment de la innovacio, la internacionalitzacié
empresarial i 'atraccié d’inversions, assessora i acompanya a I'empresa en diferents ambits de la
seva activitat.

ACCIO, en compliment de la llei de prevenci6 de riscos laborals i del seu compromis amb la salut
dels seus treballadors, ve contractant de forma recurrent el servei de prevencio6 alié per tal de cobrir
les necessitats que per la naturalesa de la seva funcié no pot cobrir per si mateixa.

El personal d’ACCIO esta ubicat en els segilents centres de treball:

Passeig de Gracia, 129 — 08008 Barcelona (Seu central)
Passeig de la Republica, 13 - 08241 Manresa

Plagca Pompeu Fabra, 1- 17002 Girona

Rambla de Ferran, 1, 2n 4a — 25007 Lleida

Carrer Pompeu Fabra, 1 - 43004 Tarragona

Placa de Gerard Vergés, 1 — 43500 Tortosa

Passatge Alsina, 3 - 25700 La Seu d'Urgell

Placa de Pau Vila, 1 - 08003 Barcelona

Carrer Alcala, 44, 4t B - 28014 Madrid

La plantilla global aproximada és de 320 persones, de les quals el 95% treballen a la seva seu
central de Passeig de Gracia, 129.

Quant a l'estructura laboral actual ’ACCIO, aproximadament dos tergos de la plantilla sén dones,
el 50% dels homes s6n majors de 45 anys i un 80% de les dones s6n majors de 40 anys.
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3. Objecte del contracte i tasques a realitzar:

Aquest contracte té per objecte la prestacié del servei alié de prevencid de riscos laborals en totes
les disciplines previstes a l'article 18.2 del Reial Decret 39/1997 de 17 de gener, per qual s’aprova
el Reglament dels Serveis de Prevencié, és a dir, Seguretat en el treball, Higiene industrial,
Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Medicina del treball, i d’acord amb I'avaluaci6 dels riscos i la
planificacio de I'activitat preventiva de conformitat amb el que estableix I'article 16 de la Llei 31/1995,
de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, i les funcions previstes a 'article 31.3 del mateix
text normatiu, aixi com amb les revisions médiques.

3.1 Consideracions generals

Aguest servei comporta la realitzaci6 de les seguents tasques de caracter general:

A. Assessorament per a la realitzacié del Pla de Prevencié d’ACCIO:

Informar, formar i assessorar a 'equip técnic i de direccié d’ACCIO en la redaccié del Pla
de Prevenci6 per al compliment de Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de la prevencié de riscos laborals.

B. Assessorament per a la implantacié d'un Sistema de Gestié de la Prevencié de Riscos
Laborals:

B.1. Valoracio inicial del Sistema de Gesti6 de Prevencié de Riscos Laborals (SGPRL)
disponible.

Informe de valoracio de les actuacions que s'hagin realitzat en matéria de desenvolupament
i implantacioé del Sistema de Gesti6 de Prevencié de Riscos Laborals i propostes de millora.

B.2. Col-laboracié en el desenvolupament i implantacié del SGPRL.

Aquesta col-laboraci6 es materialitzara mitjancant les corresponents visites
d'assessorament al voltant dels elements que composen el SGPRL, aportant les eines de
gesti6 documental que el sistema pugui requerir per a facilitar la gesti6 en matéria de
prevencié de riscos laborals.

3.2 Serveis a prestar de caracter especific

3.2.1 Avaluaci6 de riscos

Realitzacio d’una avaluacio de riscos dels centres de treball d’ACCIO, mitjangant la realitzacié
de les seglients actuacions:

- Informaci6 prévia: coneixement de les instal-lacions, equips, persones, condicionants
d’aquestes, meétodes de treball, processos i operacions, que han de fer possible la
posterior identificacié de riscos.

- ldentificaci6 dels riscos associats a les condicions de seguretat, higiéniques,
ergondmiques i factors psicosocials i la seva valoraci6.

- Proposta de mesures preventives.
- Redacci6 dels informes de situacié derivats de I'avaluacio feta.
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- Proposta de planificacié de les activitats preventives a realitzar per ACCIO incloent

activitats, dates, responsables i recursos d’aplicacio.

L’avaluacié de riscos inicial ha de servir de base per a iniciar un procés que permeti que en tot
moment aquesta avaluacio estigui actualitzada en tots els llocs de treball i en tots els centres de

treball d’ACCIO.

L’avaluacié de riscos comptara amb la participacié de técnics de les diferents disciplines
preventives, ja sigui en les enquestes preventives, en la presa de dades i la redaccio de I'informe

d’avaluacié de riscos dels centres de treball ’ACCIO.

3.2.2 Aspectes especifics d’Higiene Industrial i de Psicosociologia aplicada

3.2.2.1. Activitats preventives respecte a la disciplina d’Higiene Industrial derivades d’agents

fisics, quimics i bioldgics fonamentades en 'avaluacio higiénica.

Per a la realitzacié d’aquestes activitats, ja siguin de caire analitic o d’assessorament, caldra
disposar dels corresponents equips tecnics i humans. Els equips emprats hauran de comptar
amb les homologacions i certificacions adients per a la funcié per a la que estiguin destinades.
Com a resultat de I'activitat preventiva, s’'inclouran propostes sobre las mesures preventives a
realitzar per ACCIO, tant técniques com organitzatives, aixi com les relatives a les possibles

instal-lacions requerides.

S’inclouran en forma de planificacié anual activitats de control que permetin valorar el nivell de
confort tant de la seu central ’ACCIO com de tots els centres de treball territorials, la mesura

de valors de I'estrés térmic i els nivells de soroll i vibracié en els centres de treball.

3.2.2.2. Activitats preventives respecte a la disciplina de Psicosociologia aplicada

Sobre la base de I'avaluacio de riscos generals d’ACCIO, es realitzara un estudi especific sobre
la situacié dels riscos psicosocials d’ACCIO. Aquest estudi ha d’aportar la informacié necessaria
per a la deteccié d’aquelles situacions desfavorables o insatisfactories, dins de I'organitzacio,

que puguin ser causa de risc psicosocial.

S’incloura 'assessorament en el disseny, implantacié i en la redaccié de les conclusions,
incloses les accions preventives derivades de I'aplicacié d’'un métode d’avaluacié especific de
factors psicosocials (per exemple ISTAS 21, PSQCAT) a ACCIO o en alguna de les seves parts.

Per tal d’assegurar la millora dels aspectes psicosocials, s’inclou I'assessorament en la
implementacié de programes de suport emocional i gestié de I'estrés. Aixi mateix, atenent els
nous models de treball fruit d’'una situacié post-Covid, es requereix un bloc de formacié als
treballadors d’'un minim de 10 hores 'any en format presencial o en linia, a criteri d’ACCIO, on

es tractin els aspectes de prevencio de la salut mental.

3.2.3. Avaluacions ergonomiques especifiques

Atenent a la problematica que es presenta en entitats com ACCIO en relacié als aspectes
ergonomics, cal que es realitzin estudis globals i de detall de la situacié ergonomica dels llocs
de treball d’ACCIO, aixi com una proposta de les mesures técniques i organitzatives que ajudin

a resoldre qualsevol problematica que es presenti en aquest ambit.
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En casos excepcionals motivats per la detecci6 de problematiques especifiques de tipus fisic o
organitzatiu com a consequeéencia de l'actualitzacié permanent de I'avaluacié dels riscos dels

llocs de treball, es podra requerir un estudi ergonomic d’un determinat lloc de treball.

3.2.4. Programacio de les activitats
Es requerira I'Informe de la planificacié d’activitats preventives.

En funcioé del resultats de ]es avaluacions de riscos, I'adjudicatari dura a terme, juntament amb
els representants d’ACCIO, una prioritzacié de totes les activitats preventives en forma, fons i
espai temporal, acompanyada de la corresponent assignacié dels mitjans humans i de la dotacio

dels recursos econdmics necessaris.

3.2.5. Activitats de formacio i sensibilitzaci6

Les activitats de formacié representen la base de la cultura preventiva dACCIO i, en aquest
sentit, el format i la durada de les mateixes s’ha d’adaptar a les necessitats del col lectiu de

treballadors d’ACCIO a formar.

Es preveu la realitzacié d’'un maxim de 40 hores/any per formacions col-lectives en format

presencial o en linia en matéria de prevencioé de riscos laborals.

Les activitats formatives es realitzaran generalment a les instal-lacions d’ACCIO perd en funcié
del tipus de formacio, ACCIO pot requerir que es duguin a terme en altres instal-lacions, i per
tant cal que I'adjudicatari disposi del mitjans humans, materials i d’instal-lacions necessaris per

dur-les a terme.

Igualment, ACCIO pot requerir que determinades accions formatives es realitzin en linia.

Totes les activitats formatives han de ser registrades en forma de certificats d’aprofitament, de

consecucio de capacitats i competéencies o similar.

3.2.6. Activitats de Prevencio en cas d'emergéncia

Entre aquestes es duran a terme, com a minim, les seguents:

e Elaboracié i actualitzacié del Manual d’autoproteccid i del Pla d’emergéncia dels centres de

treball d’acord amb el decret vigent de la Generalitat de Catalunya.

e Assessorament per a la implementacio i millora de les mesures d’emergéncia dels centres

de treball.
e Assessorament i participacio en la realitzacié de simulacres d’evacuacio.

e Activitats formatives d’entrenament i realitzacié de practiques d’extincié d’incendis.

3.2.7. Activitats de Vigilancia de la Salut

A ACCIO, la vigilancia de la salut és un aspecte fonamental de la prevencié de riscos laborals.
Els examens de salut especifics als riscos laborals hauran de reflectir I'estat de salut dels
treballadors i la seva aptitud per al lloc de treball, aixi com l'impacte que poden tenir les

condicions del treball en la salut dels treballadors.
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Les activitats de vigilancia hauran de realitzar-se en funcié de les condicions de risc de cada
treballador i d’acord amb el criteri d’ACCIO.

Realitzacié d’examens de salut o reconeixements medics.

L'empresa contractista elaborara la programacio dels examens de salut a partir de les sol-licituds
dels treballadors/res en coordinacié amb la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals d’ACCIO:

e Examens de salut periodics especifics, en funcié dels riscos als quals estan exposats els
treballadors i les treballadores.

e Examens de salut inicials posteriors a la incorporacié de les persones al seu lloc de treball.
e Examens de salut, posteriors a I'assignacié de noves tasques que impliquin nous riscos.

e Examens de salut, després d’una absencia perllongada per motius de salut, per tal de
descartar possibles origens professionals.

e Examens de salut després d’una sollicitud d’adaptacioé funcional i/o canvi de lloc de treball
per motius de salut i posteriors controls.

Els examens de salut seguiran estrictament els protocols especifics existents per als factors de
risc als quals es trobi exposat el treballador, d’acord amb alld establert per I'autoritat sanitaria
competent.

Les empreses licitadores indicaran en la proposta técnica (sobre B) els protocols a aplicar en
els reconeixements medics i aquests seran seguits per la UPRL d’ACCIO.

Tots els examens de salut seran especifics en funcié de les condicions de risc del treballador en
el seu lloc de treball i constaran d'una part comuna i d’'una part especifica segons el lloc de
treball.

La part comuna de I'examen de salut constara com a minim de les seguents proves:

Anamnesi:

- Antecedents personals i familiars d’interés

- Al-lérgies

- Medicacio

- Historia laboral

- Antecedents d'accidents de treball i/o malalties professionals
- Antecedents psicosocials

- Biotipologia: pes i talla

- Tensio arterial

- Audiometria tonal: funcié auditiva

- Optometria: agudesa visual (visi6 monocular i binocular de prop i de lluny)
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- Electrocardiograma
- Espirometria

Exploracié medica:

- Exploracio dermatologica: Pell

- Exploracio ocular

- Exploracio ORL: boca, nas, coll, oida (amb otoscopia)

- Exploracio cardiovascular: auscultacié cardiaca

- Exploraci6 aparell respiratori: auscultacié pulmonar

- Exploracio abdominal

- Exploracio aparell genitourinari: puny-percussié lumbar

- Exploraci6 aparell locomotor; sobretot columna i extremitats.
- Exploracio sistema nervids: reflexes osteotendinosos i pupil-lars
- Exploraci6 aparell circulatori

Analitica de sang:

- Hemograma i férmula leucocitaria: WBC, RBC, HGB, HCT, MCV, MCH, MCHC, RDW, PLT,
NEUT, LYMP, MONO, EOS, BASO, LUC.

- Plaquetes

- Glucosa

- Urea

- Creatinina

- Acid ric

- Colesterol total, HDL colesterol i LDL colesterol ( amb quantificacié independent en el
informe)

- Triglicérids

- Gamma GT

- Transaminases (ALT, AST)

- Sideremia

- Ferritina

- Calci

- Perfil tiroides: TSH, T3 i T4 lliure.

- Vitamina D

- Analisis especifiques per a la plantilla:
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e PSA a homes majors de 45 anys
e FSH ales dones majors de 40 anys

¢ Homocisteina per a dones majors de 40 anys i homes majors de 45 anys.

Analitica d’orina:
- Densitat

- PH

- Proteines

- Glucosa

- C.Cetonics

- Bilirubina

- Sang

- Nitrits

- Urobilinogen
- Leucocits

- Sediment

En quant a la part especifica dels examens de salut, aquests també estaran sempre
protocol-litzats i es realitzaran en funcié de les condicions de risc especifiques del lloc de treball
i dels condicionants personals de cada treballador. Es realitzaran a criteri medic les proves
complementaries necessaries per complementar I'estudi. Entre aquestes poden ser incloses les
espirometries, les dinamometries, les oscil-lometries, les aplicacions de test per a col-lectius de
risc especifics, les plaques, les analisis especifiques, les monitoritzacions biologiques, les
valoracions psiquiatriques, psicoldgiques o psicosocials i d’altres que puguin ser necessaries.

La inclusié de proves complementaries es valorara en l'apartat H.1.2 (criteris de valoraci6
subjectes a judici de valor - punt 8.b) del Quadre de Caracteristiques dels PCAP).

Els examens de salut donaran lloc, a més dels informes individuals de salut previstos en el
present plec, a l'expedicid dels corresponents certificats d'aptitud. En el cas de necessitat
d'adaptacions de lloc de treball per motius de salut, aquests certificats inclouran les
recomanacions adients.

Per a l'operativa de la realitzacié dels examens de salut es requereix la maxima flexibilitat i
adaptacié a les necessitats d’ACCIO. Es planificaran amb caracter anual els reconeixements
médics que corresponguin a l'avaluacié de la salut dels treballadors a intervals periodics. Per als
examens de salut inicials i als de reincorporacié al treball després d'una abséncia perllongada,
s'establira un protocol d'actuacié que sempre s'iniciara amb la comunicacié per part d ACCIO de
la seva necessitat.

Sense perjudici de canvis futurs, la realitzacio dels reconeixements meédics periodics seguira el
segiient procediment:
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1. Extraccions de mostres prévies realitzades a les instal-lacions d’ACCIO uns dies abans del
reconeixement medic.

2. Reconeixement médic: realitzacié de la resta de proves necessaries segons protocols medics
aixi com l'analisi i comentaris sobre dels resultats de les analitiques.

3. Lliurament dels informes personals un cop ha finalitzat del reconeixement. Aquest lliurament
mai excedira de 15 dies un cop fet el reconeixement medic.

Els examens de salut es podran fer mitjangant la realitzaci6 o no d’extraccions previes, en
atencioé a la voluntat i possibilitats d’ACCIO i dels seus treballadors.

Els reconeixements médics o examens de salut s’hauran de fer en centres medics adequats i
autoritzats pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, per a la realitzacio
d’examens medics propis de l'activitat de vigilancia de la salut, i dotats, com a minim de:

e Recepci6 i atenci6 al treballador.
e Sala d'espera.
e Area d'extraccions.
e Area d'exploracions.
e Consulta médica.
Tots ells dotats del personal suficient per:
e Realitzar la recepcié del treballador/a de manera immediata.
e Garantir el minim temps d'espera abans d'iniciar el reconeixement.
e Garantir el minim temps d'espera entre prova i prova.

¢ Informar al treballador/a del decurs del seu reconeixement i atendre les seves consultes
i peticions.

e Realitzar exhaustivament les proves i exploracions propies del reconeixement,
mitjangant l'utillatge i maquinari adient.

e Aplicar en la seva totalitat els protocols especifics adients a cada risc.

Es garantira en tot moment la maxima neteja i unes condicions higiéniques optimes d'aguests
centres.

El reconeixement medic o examen de salut es realitzara en les primeres hores del mati, ates
que per a la realitzaci6é de l'analitica en sang sera imprescindible que el treballador/a acudeixi
en dejl.

Es prioritzara I'atencio als treballadors i treballadores en centres medics propis del contractista
que reuneixin les condicions descrites anteriorment. En cas de derivar treballadors a centres
concertats, aquests hauran de reunir idéntiques condicions.

En cas de concert, i d'acord amb la normativa vigent, aquest només afectara a les instal-lacions,
realitzant-se els reconeixements medics amb personal propi del contractista.

Abans de I'adjudicacié del contracte, técnics de la UPRL d’ACCIO podran visitar els centres
medics per comprovar que es compleixen les condicions minimes de qualitat per prestar el
servei.
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Tot el personal que realitzi reconeixements medics haura de disposar de la titulacié

corresponent, d'acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, el contractista haura de disposar de centres propis o de tercers també acreditats en
el territori catala, almenys un per provincia, per tal de donar servei al personal de les delegacions
territorials d’ACCIO. En el cas de la delegacié6 d’ACCIO a Madrid, el centres hauran d’estar

acreditats a la provincia de referéncia.

Els reconeixements medics es practicaran en el municipi on estan ubicats els centres de treball

d’AcclO.

Totes les despeses que es puguin derivar de I'activitat propia de la prestacio del servei s6n a
carrec del contractista; aixi com també, el control i la gesti6 de la retirada dels residus sanitaris

i 'equipament material necessari per portar a terme els examens de salut.

Finalment, I'empresa contractada facilitara un estudi global de I'estat de salut dels treballadors

d’ACCIO que s’hagin sotmés a la revisié médica periddica.

3.2.8. Activitats de Comunicacio

L’empresa contractista haura d'utilitzar el catala en les seves relacions amb ACCIO derivades
de I'execuci6é d’aquest contracte, tant en les visites médiques i reunions de treball, com en els
informes, estudis, documentacié de suport a I'activitat formativa, documentacié informativa o de

caire sensibilitzador.

De manera general tota la documentacio es lliurara en format electronic i Gnicament en paper
en casos excepcionals per la propia naturalesa del document (com els posters de

sensibilitzacié).

Les comunicacions entre ACCIO i I'empresa contractista es realitzaran per mitjans telematics de
forma generalitzada, tot i que ACCIO pot demanar que es desplaci a les seus d’ACCIO si les

necessitats ho requereixen.

L’empresa contractista col-laborara amb la UPRL d’ACCIO en la difusi6 de la vigilancia de la
salut, i en una correcta cultura preventiva per tal que arribi a tots els treballadors i treballadores.
Alhora, haura de disposar d’'un nimero de telefon i d’'una adrega electronica de contacte que
permeti als treballadors/es demanar i participar en els examens de salut, és a dir, el contractista
haura de rebre, gestionar i planificar les demandes d’examens de salut que li facin els
treballadors i treballadores directament i posteriorment n’'informara a la UPRL perqué aquesta
en pugui fer el seguiment. En aquest sentit, 'empresa adjudicataria proposara un sistema de
reserva de dates i hores per a les visites médiques que permeti als treballadors d’ACCIO la
selecci6 de cita prévia de forma telematica (plataforma online). El marge de dates i hores per

oferir als treballadors sera acordat entre ACCIO i 'empresa adjudicataria.

La programacié dels reconeixements es fara sempre d’acord amb I'equip de la UPRL, que
determinara quants treballadors i treballadores poden absentar-se per sotmetre’s al
reconeixement, amb I'objectiu de garantir la correcta prestacié del servei public propi d’ACCIO.

El contractista haura de dissenyar, conjuntament amb la UPRL d’ACCIO, una enquesta de
satisfacci6 sobre les seves actuacions, que lliurara en tots els reconeixements medics especifics

que realitzi.

L‘empresa adjudicataria haura de mantenir el degut secret i confidencialitat dels serveis oferts i

dels seus resultats.
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Promoci6 de la salut i prevencié de les malalties

L'empresa contractista dissenyara i presentara campanyes de promocio de la salut i prevencio
de les malalties que poden ser causades pels riscos especifics del lloc de treball a qué estan
sotmesos els treballadors i treballadores, i sobre les matéries propies de la vigilancia de la salut
i col-laborara en la seva difusié i implementacio, mitjangant les accions necessaries d’informacio
i formacié, com ara formacié en primers auxilis i sessions informatives sobre habits dietétics,
hipertensié i tabaquisme i altres tematiques d’'interés médic i social segons les necessitats.

Elaboracié d’informes

a) Informes als treballadors i treballadores.

L'informe medic dels resultats del seu examen de salut sera lliurat en format electronic i en
llengua catalana a cada treballador per correu electronic de manera encriptada, sempre que
aquest ho autoritzi, en un termini maxim no superior als 15 dies habils seguents a la finalitzacié
de I'examen médic.

ACCIO

El personal médic informara directament al treballador/a dels resultats del seu examen de salut,
sempre que es trobin indicis en els resultats médics de la necessitat d’aplicacié de pautes o
recomanacions per la persona i/o problemes de salut.

b) Informes a ’empresa

A continuaci6 es detallen, de forma enunciativa i no limitativa, els informes a presentar per
I'empresa contractista:

¢ Informe de planificacié de les activitats preventives
¢ Informes higienics de tot tipus: de soroll, il-luminacié i de confort

e Esmenes i millores del sistema de gestid preventiu i dels plans d’autoproteccio i
d’emergéncia dels centres de treball.

¢ Informe-valoraci6 sobre els circuits d’evacuacié d’acord amb el layout existent en els centres
de treball.

¢ Informe de planificacié de la vigilancia de la salut.

¢ Informe general dels resultats dels examens de salut que inclogui les recomanacions sobre
les mesures o actuacions preventives que caldria adoptar,i la seva relacié causa-efecte, aixi
com un llistat de restriccions personals i laborals.

¢ Informe d’aptitud del treballador per exercir les tasques propies del lloc de treball.

e Llistat del personal visitat per vigilancia de la salut que ha demanat canvi de lloc de treball o
adaptacio funcional.

e Estudi epidemiologic dels resultats dels examens de salut especifics a qué estan sotmesos
els treballadors.

e Memoria completa de resultats de I'activitat preventiva.
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Tots els informes s’entregaran com a minim en suport electronic i en catala.

En el cas que I'empresa contractista sigui diferent de la que actualment esta prestant el servei
de Medicina del Treball a ACCIO, la nova empresa contractista gestionara el traspas en
condicions segures de les histories cliniques laborals i de tota la informacié relativa a la salut
dels treballadors i la custodiara.

3.2.9. Activitats de Coordinacioé d’Activitats Empresarials

L’empresa adjudicataria prestara assessorament per al compliment dels requisits derivats de les
activitats de coordinacié d’activitats empresarials. En cas de necessitat, 'empresa contractista
es desplagara a les instal-lacions d’ACCIO per verificar els elements i actuacions subjectes a
coordinacié d’'activitats empresarials.

4. Mitjans materials i personals:

Les empreses licitadores han de disposar dels recursos materials i humans que permetin dur a
terme adequadament I'activitat d’aquest contracte en tots els casos, la qual cosa inclou el personal
tecnic qualificat per a cadascuna de les especialitats preventives, segons el que indica I'Ordre
TIN/2504/2010, del 20 de setembre, per la qual es desplega el Reial decret 39/1997, del 17 de
gener, pel qual s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio, pel que fa a I'acreditacié d’entitats
especialitzades com a serveis de prevencié, memoria d'activitats preventives i autoritzacié per a
realitzar I'activitat d'auditoria del sistema de prevencit de les empreses.

Ates que els serveis contractats disposen d’unes caracteristiques regulades per la normativa en
matéeria de prevencié de riscos laborals, per a estar habilitades per poder prestar els serveis, cal
que les empreses licitadores estiguin inscrites en el registre de Serveis de Prevencié de la
Generalitat de Catalunya. Aquesta inscripcid garanteix, entre d’altres, que es disposa de la
infraestructura a nivell d’equipaments, personal i instal-lacions per fer front al servei.

4.1. Mitjans materials

Les empreses licitadores hauran de disposar de tots els mitjans materials i técnics que garanteixin
la correcta execucié de les tasques, aixi com una comunicacié agil entre ACCIO i 'empresa
contractista. Especialment i complementariament sera requisit disposar d’aquell equipament
necessari per a la mesura d’humitat, CO2, lluminositat i electricitat estatica present en els espais
de treball.

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria ha d’estar en disposicié d’oferir un centre medic situat als
municipis on estan ubicats els diferents centres de treball ’ACCIO per a fer els reconeixements
medics, amb les instal-lacions adequades i I'instrumental necessari per a dur a terme les proves,
els reconeixements, els mesuraments, les analisis i les avaluacions habituals en la practica de la
vigilancia de la salut. També s’hi han de poder fer les activitats formatives i divulgatives basiques i
ha de disposar dels mitjans adequats a la seva naturalesa especifica per a garantir la
confidencialitat de les dades personals (en especial, les dades mediques).
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Si escau, en el cas d’haver de requerir la utilitzacié de centres sanitaris que no siguin propis de
I'empresa licitadora, aquesta haura d’incloure a la memoria explicativa (Sobre B) una relacié dels
contractes amb tercers per poder fer Us dels seus centres de salut que compleixin els requeriments
del servei de vigilancia de salut.

4.2. Mitjans personals

Les empreses licitadores hauran de disposar de personal técnic qualificat per a cadascuna de les
especialitats preventives, segons el que indica I'Ordre TIN/2504/2010, del 20 de setembre, abans
esmentada.

Sens perjudici de qualsevol ampliacio o millora que els licitadors puguin incorporar, hauran de
formar part de I'equip interdisciplinari a disposiciéo d’ACCIO els perfils professionals seguents:

a) Un técnic superior en prevencio de riscos laborals, per a dur a terme les avaluacions de riscos,
per a cadascuna de les especialitats de seguretat en el treball, higiene industrial i ergonomia i
psicosociologia aplicada, que sera el técnic o técnics de referéncia per a ACCIO amb relaci6 a
les activitats de prevenci6 técnica.

ACCIO

Complementariament, el servei de prevencio ha d’estar en disposicié d’assignar:

- Un tecnic de nivell superior especialista en ergonomia i psicosociologia aplicada expert
en 'ambit de les avaluacions de factors psicosocials, preferiblement amb la titulacié de
Psicologia, i un tecnic de nivell superior en prevencio de riscos laborals especialista en
técniques d’entrevista.

- Un tecnic de nivell superior especialista en ergonomia i psicosociologia i amb formacio
especifica en 'ambit de la igualtat de génere.

b) Un metge amb I'especialitat de medicina del treball, per a dur a terme la vigilancia de la salut.

¢) Un ajudant tecnic sanitari (ATS) d’empresa o diplomat universitari en infermeria (DUI) d'empresa,
per a dur a terme la vigilancia de la salut.

El personal técnic que prestara els serveis haura de ser necessariament personal en plantilla o amb
un contracte d’adscripcié de serveis de durada minima fins al final del periode de vigéncia del
contracte.

ACCIO podra demanar canvis en els integrants inicials de I'equip de treball en el cas que consideri
que no s’estan executant els treballs amb el grau de satisfaccié requerit.

L’empresa adjudicataria ha de designar una figura de responsable del contracte de 'empresa, amb
plena autoritat i amb la competéncia i la capacitat técnica i de decisié que siguin necessaries per a
resoldre amb la UPRL d’ACCIO les diverses necessitats i incidéncies dels serveis aliens de
prevencié. El responsable del contracte s’haura de responsabilitzar del compliment del contracte i
de la coordinacio de les diverses arees (prevencio tecnica i vigilancia de la salut), amb una amplia

disponibilitat.
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Les empreses licitadores inclouran a la memoria explicativa una relacié dels professionals que
s’adscriuran a I'execucié del contracte, amb indicacié del grau de participacio i responsabilitat de
cadascun dels treballs efectuats. Aixi mateix, aportaran , juntament amb la memoria, els curriculums
del personal tecnic que prestara els serveis per tal de validar la seva idoneitat.

5. Mecanismes de control i seguiment del contracte

L'empresa contractista lliurard anualment a ACCIO els corresponents informes d’activitats
realitzades, i el seguiment es fara com a minim de forma semestral.

Es tindra especial cura amb el compliment de terminis en les revisions mediques, la qualitat de la
informacié facilitada als treballadors en aquesta activitat i la flexibilitat en la seva realitzacio.

6. Lloc d’execucio

ACCIO

Les prestacions objecte del contracte s’executaran en tots els centres de treball dins del territori
espanyol on ACCIO tingui seu i delegacions territorials. Igualment, tal com s’ha anat indicant en el
present PPT, en els centres médics de I'empresa contractista o concertats per aquesta i
eventualment en altres centres per a determinades activitats formatives.

Barcelona, a la data de signatura electronica.

Sandra Jiménez
Secretaria Executiva

Pagina 13

Doc.original signat per: Document electronic garantit amb signatura electronica. Podeu verificar la seva integritat al

Sandra Jiménez Arteaga web csv.gencat.cat fins al 24/10/2027

24/10/2024 Data creaci6 copia:

Original electronic / Copia electronica auténtica 24/10/2024 15:02:50

CODI SEGUR DE VERIFICACIO
T —

04TDJLB7ES3PX9ZNLQF2RIYOESIOCZKL





 
     04TDJLB7ES3PX9ZNLQF2RIYOESIOCZKL
     DOC_COP
     2024-10-24T15:02:50.695+02:00
     2024-10-24T15:02:50.695+02:00
     CAT
     PDF
     CAdES-attached
     STD
     47784175L
     GDI203
     15
     2027-10-24+02:00
	 PAPER


