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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA CONTRACTACIO DELS SERVEIS
RELATIUS A LA GESTIO | L’ASSESSORAMENT LABORAL DE LA FUNDACIO INSTITUT
DE RECERCA BIOMEDICA DE BARCELONA (IRB BARCELONA)

l.- INTRODUCCIO

La Fundacié Institut de Recerca Biomeédica (IRB Barcelona), és una fundacio creada per la
Generalitat de Catalunya, la Universitat de Barcelona (UB) i esta situada a el Parc Cientific
de Barcelona (PCB). La Fundacio té per objectiu contribuir a la millora de la qualitat de vida
per mitja de I'aplicacié dels avengos en I'ambit de la ciéncia biomeédica basica i aplicada, i
promoure la recerca multidisciplinaria d’excel-léncia en la interficie entre la biologia i la
quimica, aixi com fomentar la col-laboraci6 entre les entitats locals i els instituts de recerca
institucionals, impulsant i coordinant la recerca interdisciplinaria en biomedicina. L’'IRB
Barcelona té condici6 de centre CERCA, reconegut per la Generalitat de Catalunya.

La seva naturalesa requereix que, respectivament, tant per a la prestacio dels serveis objecte
del lot 1 com del lot 2, es contracti amb operadors econdmics que tinguin un coneixement i
domini alt del marc juridic aplicable en matéria laboral i de dret de la seguretat social. Entre
altres, per a satisfer de les necessitats d'aquesta institucié es necessita un coneixement de,
per exemple,de la seglent legislacié en aquells aspectes que li resultin aplicables a I'lRB
BARCELONA durant la prestacio d’aquests serveis: Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la
gue se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion;
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion; Llei 9/2022, del 21
de desembre, de la ciéncia.

L’IRB Barcelona, d’acord amb els seus objectius, necessita contractar el servei de gestio i
tramitacié de la documentacio laboral de 'entitat, aixi com I'assessorament juridic en aquesta
materia per raons d’especialitzacié i/o eficiencia, motiu pel qual dura a terme la present
contractacio.

Il.- OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

L’'objecte del present contracte es divideix en dos Lots:

Lot 1. Gestio integral d’assessoria laboral

Lot 2: Assessorament juridic laboral.

Les especificacions dels serveis es detallen en aquest Plec de prescripcions técniques, tot i
gue caldra actualitzar-les de forma automatica en el cas que es produeixin canvi/s legislatiu/s
aplicable/s que no impliquin un augment extraordinari de la carrega de treball pel personal
adscrit a ’execucié del contracte.

El personal de plantilla al servei de I'IRB Barcelona esta integrat actualment per 450
persones.
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lll.- DESCRIPCIO DEL SERVEI

LOT1

El servei inclds en aquest contracte és la gestio integral d’assessoria laboral de I'IRB
Barcelona. A continuacié s’inclou un llistat d’actuacions a titol enunciatiu (no exhaustiu) que
pot comportar el servei en questio:

3.1 Gesti6é de nomines

Calcul i entrega de les nomines mensuals i extraordinaries, aixi com de nomines de
retribucions variables (en cas que apliqui)

Calcul dels endarreriments i liquidacions complementaries.
Calcul d’hores extraordinaries (en cas que es requereixi).

Calcul i documentacié de les baixes del treballadors (liquidacions finals de
contractes, certificat d’empresa, quitances, resum de pagaments...)

Elaboraci6 de simulacions de ndomines, individuals o col-lectives.

Control dels préstecs, bestretes, excedencies, reduccions de jornada i altres
incidéncies que es puguin produir o implementar per requeriments legals.

Embargaments salarials i preparacié de la remesa pel pagament a 'administracio
pertinent.

Confeccio i tramesa de fitxers telematics que permetin la inclusié automatica de la
informacio al portal del treballador.

Altres actuacions vinculades amb el servei.

En concret, pel que fa al resum mensual de ndmina, els fitxers que correspon confeccionar
a I'adjudicatari es detallen a continuacio:

Fitxer empleats. Inclou la nomina (rebut de salari) dels treballadors/res.

Fitxer becaris amb convenis de cooperacio educativa. Inclou la nomina (rebut de
salari) dels becaris.

Fitxer banc. Inclou els numeros de compte bancaris del personal associat a I'import
de pagament per les transferéncies de nomines.

Fitxer resum de nomina. Resum per treballadors/es amb tots els conceptes de la
nomina.
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Acompanyant a aquests fitxers I'adjudicatari fara arribar també a I'lRB Barcelona, en
format.xls, els seglients arxius:

Resum personal. Inclou nim., nom, cognoms, complements, variables, pagues
extres, variables, prestacions, total brut, descomptes seguretat social, IRPF, quota
patronal, bonificaci6, total net, total brut, prorrata.

Resum comptable. Inclou la informaci6 del “resum personal”, detallant cadascun dels
conceptes de nomina, a més de la informacié comptable que se’'n derivi de la ndmina
(import comptes comptables 640, 472, 465, etc.), com centres de cost i percentatges,
entre d’altres.

Resum de baixes IT, accidents, maternitat, paternitat, adopcid, acollida. Inclou nom,
cognom, inici de la baixa, i en cas de baixes de maternitat, paternitat, adopcio i
acollida també inclou la data fi.

Resum variacions net. Inclou nom, cognom i motiu de la variacio del net.

En format .xml s’enviara la remesa.

Confeccid de fitxers amb el format que es determini en cada moment, pel pagament
de nomines mitjangant transferéncia bancaria (SEPA)

3.2 Gesti6 de contractes

Per a la incorporacié de nous treballadors/res, I'|RB Barcelona fara arribar un document .pdf
a l'adjudicatari en format electronic on es recullin totes les dades personals dels/les
treballadors/res necessaries per a la seva contractacio i relacié laboral. Un cop I'adjudicatari
rebi la informacid, haura d’ incorporar la informacio a la seva base de dades per tal de poder
gestionar la relacio laboral dels/les treballadors/res amb I'lRB Barcelona que es descriu en

aguest plec.

A continuacio s’adjunta un llistat enunciatiu no limitatiu:

Assessorament previ a la contractacié de personal.
Estudi de costos de les contractacions previstes i/o efectuades.

Confecci6 de contractes de treball i el seu clausurat; aixi com el registre dels
contractes de treball, en especial els derivats de la Llei de la Ciencia (ordinaris,
temporals, de formacio, en practiques, a temps parcial, de relleu i fixos discontinus,
subvencionats, amb clausules especials, novacions de contracte, redaccio i registre
dels contractes de treball en relacio laboral de caracter especial, i de qualsevol altre
previst a la normativa laboral; estudi i prorrogues del contractes de treball i el seu
registre) i la seva presentacié a I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya.

Tramitar 'alta del treballador/a la Tresoreria General de la Seguretat Social mitjangant
del Sistema RED amb autoritzacié especial d’'un usuari de gestié del proveidor.

Comunicacions i registre de les contractacions: altes, baixes i modificacions.

En cas de modificacions contractuals (acords jornada, canvis (com per exemple,
modificacions de jornades, increments o reduccions de jornada, etc.) 'adjudicatari
haura de generar el document d’acord que legalment se’n derivi per la signatura entre
treballador/a i 'IRB Barcelona. Aixi mateix, haura de realitzar les comunicacions
legals pertinents davant les administracions corresponents
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Avis i llistat de control de venciments de contractes, permisos, llicencies i
excedencies.

Confecci6 i actualitzaci6 mensual del llistat amb el detall de les condicions del
personal que com a minim haura d’incloure: data d’inici i fi de contracte, categoria
professional, tipus de contracte, jornada, centre de cost, salari brut actualitzat,
complements salarials pactats, retribuci6 flexible en cas que s’implementi en un futur.

Quan s’hagi de produir una baixa laboral I'elaboracié dels documents corresponents
gue apliquin: Carta de finalitzacié contracte, Nomina/Quitanca, certificat empresa, si
s’escau. L’adjudicatari haura de comunicar les baixes davant 'Administracio.

Pel que fa a tota la documentacié (document, TA i Registre OTG), I'adjudicatari
I'haura de fer arribar per correu electronic a finals de mes a I'|RB Barcelona, o dins
del termini que I'IRB Barcelona sol-liciti, en cas de peticié expressa.

Altres actuacions vinculades amb el servei.

3.3 Gestio fiscal

L’adjudicatari haura de facilitar 'assessorament necessari relacionat amb aspectes d’'IRPF.
En concret, haura de:

Realitzar el calcul i control dels percentatges d'IRPF que siguin d’aplicacié a cada
nomina i calcul de les regularitzacions en concepte d'IRPF mensuals i trimestrals.

Realitzacié dels tramits per a la presentacié de les declaracions mensuals i/o
trimestrals i anuals d’'IRPF a la Hisenda Tributaria.

Confeccio dels models 190,296, 216,111, 145 o equivalents en els terminis establerts
legalment. Confeccié del certificat de renda anual per empleat al mes de marg relatiu
a I'exercici anterior.

Remissio, si s’escau, d’altres declaracions informatives.
Confeccio de les declaracions jurades de situacié familiar a efectes de I'|RPF.
Emissio de certificats anuals per a la declaracié de la renda.

Qualsevol altre certificat en matéria tributaria que estigui relacionat amb I'objecte del
contracte.

Assessorament en gliestions relatives a residéncia fiscal de treballadors.

Altres actuacions vinculades amb el servei.

Les sancions derivades de la no coincidéncia de les declaracions anuals amb els models
trimestrals seran assumides per I'adjudicatari sempre que la causa li sigui imputable.

3.4 Gestiéo amb la Sequretat Social i mutualitat

L’IRB Barcelona fara arribar a I'adjudicatari la informacié relativa a les baixes, accidents,
altes, maternitat/paternitat, adopcio, acollida, desplacaments, pluriocupacio, etc.
L’adjudicatari s’encarregara de la:

Confeccio i presentacié dels documents de cotitzacio a la Seguretat Social RLC/RNT
(TC1/TC2) . Confecci6 i presentacid d’altes, baixes i variacions a la Tresoreria
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General de la Seguretat Social a través del sistema RED. Enviament a la Seguretat
Social de qualsevol dels fitxers necessaris.

e Assessorament i tramitacié de desplacaments de la Seguretat Social per al personal
que realitzi estades fora. Quan es produeixi el desplagcament d’un treballador/a, I'|RB
Barcelona fara arribar a I'adjudicatari el document corresponent amb la informacié del
desplacament.

e Altres questions relacionades amb la Seguretat Social, com ara comunicacions de
parts d'accidents de treball i documentacié complementaria que pogués suscitar-se;
gestio i tramitaci6 de les baixes laborals per incapacitat temporal; confecci6,
presentacio i posterior tramitacio davant la seguretat social o Mutualitat d'expedients
en materia de maternitat, paternitat, atur, jubilacié, etc.

e Realitzacidé d’un llistat mensual incloent el “Resum baixes IT i accidents”.

e Certificats d'empresa per a la tramitaci6 de la prestaci6 del permis de
maternitat/paternitat/adopcioé/acollida per part del treballador/a.

e Tramitacié de la pluriocupacié sempre que sigui necessari, model TC4, i informar a
I'IRB Barcelona de la resolucio.

e Enviar mensualment la relaciéo de TC’s per cada compte de cotitzacié. L’enviament
dels TC’s es fara electronicament a la TGSS i per correu electronic a I'|RB Barcelona:
TC's1iTC's2.

e Realitzar les gestions pertinents davant de la TGSS en cas que aparegui deute davant
la Seguretat Social en el mateix moment que aparegui el deute.

e Preparaci6 de la documentacio i assisténcia necessaria en les inspeccions de treball
i de la Seguretat Social.

e Altres actuacions vinculades amb el servei.
Muatua concertada per a la gestio de les incapacitats temporals
L’adjudicatari haura d’estar en contacte amb la persona designada per la Mdtua que tingui

contractada I'|RB Barcelona, per dur a terme les coordinacions necessaries.

3.5 Altres serveis inclosos

e Actualitzacions per modificacions de conveni col-lectiu, altres normatives legals
d’aplicacié del sector i/o condicions particulars.

e Resum mensual i anual de nomines amb costos totals i desglossament, inclosos art.
49, indemnitzacions, etc., amb deduccions aplicables, amb els formats informatics
que es demani (per tipus de contracte, per categoria professional, per grup de recerca
o divisio...)

e Calcul anual de la plantilla mitja per génere i categoria, per a fins estadistics i per a
la memoria anual.

e Calcul anual de la massa salarial i de la taxa de reposicio del centre, d’acord amb els
criteris establerts per la Intervenci6, aixi com d’altres documents o calculs que es
requereixin en relacio al personal del centre.

e Gestié d’acomiadaments i representacio davant de les autoritats.

e Confeccid del calendari Laboral i Cartell-Horari.
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Calcul de les llicencies i els permisos que pugui sol-licitar el col-lectiu de treballadors
de l'entitat.

Altes i baixes d’estudiants amb conveni de col-laboraci6 educativa i la seva tramitacio
a la Seguretat Social, confecci6 de la nomina corresponent i les gestions que
esdevinguin necessaries en compliment de la normativa.

Elaboraci6 de llistats de personal, per historic, sinistralitat modificacions, individuals
o col-lectius i altres classificacions que es requereixi.

Resoluci6 de consultes verbals i escrites (telefoniques, correus electronics),
assessorament permanent en matéria de personal laboral, en matéria de seguretat
social i redacci6 d’escrits i documents.

Gestio i tramitaci6 de documentaci®é de canvis relatius a condicions laborals,
pluriocupacié i incompatibilitats.

Redacci6 i presentacié d’al-legacions i recursos en via administrativa davant els
organismes que corresponguin i respecte de les matéries que conformen I'objecte del
present lot.

Confeccio i assessorament en expedients de jubilacié o invalidesa.

Informar a I'lRB Barcelona de les novetats legislatives relacionades amb I'objecte del
contracte d’aquest lot que es produeixin i afectin I'|RB Barcelona

Altres actuacions vinculades amb el servei.

3.6 Informes i documentacié addicional

A continuacié es detallen informes addicionals que I'|RB Barcelona requerira a I'adjudicatari.

TC2 individualitzats

Introduccié de dades INE que facin referéncia a I'objectiu d’aquest present contracte.
Seguiment dels periodes de prova, amb una periodicitat mensual

Seguiment de les finalitzacions, amb una periodicitat mensual

Butlleti informatiu mensual/quinzenal amb avis quan hi hagi modificacions que afectin
a I'lRB Barcelona respecte de les tasques de gestoria laboral integral objecte d’aquest
lot.

Seguiment volum de servei mensual i anual. Numero: Altes, modificacions
contractuals, prorrogues de contractes, conversions a indefinits, acords de jornada,
canvis de categoria/rol, incapacitats temporals,
maternitat/paternitat/adopcions/acollides, desplacaments.

L’IRB Barcelona podra sol-licitar altres informes (relacionats amb I'objecte d’aquest lot),
amb un preavis de 48 hores des de la seva peticio.



LOT 2

El servei inclds en aquest contracte és I'assessorament juridic laboral per part d’'un equip
especialitzat a I'IRB Barcelona. L’adjudicatari haura de prestar un servei de consultoria,
assisténcia i defensa en matéria laboral, el qual es refereix a tots els ambits del dret laboral
que, amb caracter general i/o especifics pugui precisar I'IRB Barcelona. (Contractacio,
Seguretat Social, Negociacié Col-lectiva, Recursos via administrativa, Prevencié de Riscos i
Salut Laboral,...).

L’assisténcia, consultoria i defensa inclosa en la prestacio de serveis que integren aquest
contracte haura de comprendre les actuacions que es detallen a continuacio

Serveis ordinaris continuats mitjancant quota fixa

a)

f)

9)

h)

La resolucié de consultes, elaboraci6 i/o revisié d’informes dins les matéries que
engloben 'assessorament a prestar, ja sigui mitjancant atencié telefonica o mitjancant
correu electronic o on-line

Redaccié d’informes, notes i dictamens per escrit sobre consultes plantejades, quan
la seva importancia ho requereixi.

Informacio sobre novetats en el mén del dret laboral (legislatius i jurisprudencials) que
afectin la naturalesa i activitat de la Fundacio.

Assessorar en legislacié laboral privada. Assessorar sobre la interpretacié de
convenis col-lectius, acords i pactes d’empresa.

Assessorar en legislacio laboral publica aplicable. Caldra que 'empresa adjudicataria
sigui coneixedora de la legislacio aplicable al sector public (Estatut de 'Empleat
Public, Llei d'Incompatibilitats, Llei General de Pressupostos, instruccions, ordres,
etc.)

Assessorar i acompanyar a la direccidé de persones i/o geréncia o en persones que
elles deleguin, si s’escau, participant en reunions i/o processos de negociacio de I'lRB
Barcelona amb la representacio legal dels treballadors.

Redaccio i/o revisio de tota mena de documents de contingut juridic que es generin
tant en 'ambit de relacions amb tercers (contractes, instancies, etc.) com en I'ambit
propiament intern (acords, resolucions, expedients disciplinaris, etc.).

Direccid juridica de tota mena d’assumptes de caracter contencidos (ja siguin
expedients administratius com jurisdiccionals.

Donar resposta verbal a les consultes, ja sigui en preséncia fisica, per email o
telefonicament.
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i) Assisténcia legal, resolucié de consultes i assessorament a 'empresa amb relacié a
tot el relacionat amb el Comité d’empresa del centre.

k) Assessorament, en les implicacions de gestid, en la redaccié i elaboracioé de Convenis
Col-lectius o pactes.

[) Estudi i assessorament en conflictes, procediments administratius i sindicals,
assessorament en I’elaboracio de la normativa laboral interna de I'IRB Barcelona

m) Emissio d’'informes i dictamens relacionats amb matéries laborals i de seguretat social
que afectin o puguin afectar a I'IRB Barcelona, que es presentaran en el termini
maxim de cinc dies habils des de la seva sol-licitud pel personal de I’IRB Barcelona .

Serveis extraordinaris sota demanda i quota variable

Es defineix com a prestacio de servei sota demanda i sempre d’acord als preus unitaris oferts
pels diferents perfils professionals (Soci/a Director/a Advocat/da i Advocat/da de suport)
I'integrat per assumptes no ordinaris i sobrevinguts en els seglients ambits:

e Defensa judicial en totes les fases del seu procediment.

e Assumir I'atencio de les reclamacions administratives prévies a la via judicial.

e Assistir, representar, defensar i acompanyar a I'IRB Barcelona, en actes de
conciliaci6 davant del Servei de Conciliacions Individuals (SCI), mediacio i/o
conciliacié davant del Tribunal Laboral de Catalunya (TCL).

e Elaboracid dinformes derivats de consultes dalta complexitat (nivell
d’especialitzacid, hores emprades, urgéncia i dimensié i/o quantia de 'assumpte).

L’'IRB Barcelona podra requerir serveis sota demanda en base a I'especificat anteriorment,
en aquest sentit, els licitadors han d’oferir un preu hora per aquest assessorament i en cas
de requerir el servei, l'adjudicatari tindra dret a I'abonament del preu dels serveis
efectivament prestats i formalment rebuts per I'|RB Barcelona.

Els imports per a serveis extraordinaris, incorporen totes les despeses, dietes,
desplagaments i incorporen totes les actuacions a realitzar en el procés per completar la
tramitacié del mateix en cada instancia, tant en fase administrativa, extrajudicial o judicial i,
d’acord amb la normativa processal vigent en el moment de I'actuacio professional, incloses
totes les actuacions previes i preparatories des de la rebuda de la reclamacio prévia, fins la
redaccio i presentacio o resposta dels corresponents recursos i incidents que es puguin
promoure dintre del procediment.

Davant de varis procediments iniciats per una mateixa persona, on s’exercitin diverses
accions (siguin acumulades o no, pero que totes elles derivin d’'un mateix origen) es minutara
el procediment de major import.

En els procediments amb pluralitat de demandants o els procediments col-lectius, s’aplicaran
els mateixos honoraris, si b€, atenent al grau de complexitat, el treball efectivament realitzat,
el numero de litigants, la quantia real de 'assumpte i especialment la singularitat o originalitat
de la matéria objecte del plet en el sector, es podra préviament efectuar proposta de minuta
d’honoraris que requerira I'acceptacié de I'lRB Barcelona.
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Els procediments en els quals, tot i existir un mateix interes i objecte, es substanciin de forma
separada, el primer procediment es minutara d’acord amb els preus unitaris oferts per
I’adjudicatari d’aquest lot pels serveis extraordinaris (Soci/a Director/a Advocat/da i Advocat/da de
suport), i en els successius Unicament es facturara segons la dedicacié efectiva pels perfils
professionals adscrits a I’execuci6 del contracte amb el limit de 1.000 € per procediment i sempre
d’acord amb els preus unitaris oferts pels serveis extraordinaris. Si els procediments s’acumulen
es facturara com un Unic procediment.

Si s’assoleix un acord previ en conciliacié administrativa, els honoraris fixes establerts en el
quadre anterior, es reduiran a un 75%. Si 'avinenga s’assoleix en seu judicial, de la part fixa
es minutara un 80%.

La base per aplicar el percentatge de la part variable estara constituida per la quantia
valorada com a risc en cas de condemna i que no necessariament ha de coincidir amb la
quantia reclamada en la demanda. Es a dir, de les quanties reclamades caldra deduir salaris
no justificats indemnitzacions per danys i prejudicis de dificil reconeixement i en general
qualsevol peticié que no estigui minimament sustentada en una prova raonable.

Quan en un procediment s’exercitin pretensions subsidiaries o solidaries de condemna, pero
sense ser I'IRB Barcelona 'empresa en la que prestava serveis el treballador en el moment
de produir-se fets objecte del litigi, Unicament es minutara un 75% de la part fixe i no es
minutara part variable.

Préviament a la realitzacio de la factura, I'adjudicatari emetra corresponent pressupost que
haura de ser acceptat per la direccié de I'|RB Barcelona.

En el cas que no fos possible catalogar 'assumpte a tractar dintre dels estandards establerts
i per tant no fos possible calcular la minuta en funcio dels casos descrits, es fara servir els
Criteris Orientadors en matéria d’Honoraris Professionals de I'll-lustre Consell de Col-legis
d’Advocats de Catalunya.

Situacid i eventual traspas de casos oberts

Atesa la naturalesa i caracteristiques dels assumptes, els casos oberts que abans del tramit
i resolucié d’aquest procediment d’adjudicacié de contracte son dirigits pel proveidor de
serveis actual, seran traspassats al licitador que en resulti adjudicatari a partir de la data
d’inici del nou contracte.

Aquest traspas es dura a terme sota criteris de cooperacio i transparéncia duran el termini
d’'un mes comptador des de la data de formalitzacié del contracte.

En els casos qué es produeixi concurréncia d’aquest termini de traspas i una eventual
actuacio encomanada al proveidor anterior per rad de terminis (si és el cas), aquest (el
contractista sortint) haura de:

- Executar I'actuacié deguda
- Accelerar el traspas de 'assumpte

IV. EXECUCIO DEL CONTRACTE

La prestacié d'aquests serveis es desenvolupara sota la supervisio de la cap de recursos
humans o de la direcci6 de recursos humans de I’'IRB Barcelona A aquests efectes,
I'adjudicatari de cada lot haura de designar un responsable/interlocutor Unic (i un suplent en
cas de vacances o baixa per malaltia o accident), que rebra directament les directrius de
control i supervisié del servei que procedeixin per part de I'area de recursos humans o de la



direcci6 de recursos.

L’adjudicatari haura de donar cobertura amb la mateixa qualitat de servei durant els periodes
de vacances.

L’adjudicatari aportara el seu propi equip huma i els recursos materials necessaris per
efectuar les funcions objecte del contracte.

L’adjudicatari del servei haura d’identificar un advocat de referéncia el qual sera l'interlocutor
habitual i assessor principal.

Tots els informes escrits hauran de ser signats per un llicenciat en dret i subscrits i validats
per I'assessor juridic de referéncia.

L’adjudicatari facilitara telefons, e-mails i mobils que permetin comunicacio i disponibilitat
durant tots els dies de I'any.

Pel que fa al temps de resposta:

e En assumptes relacionats amb I'objecte del contracte estara obligat a donar

resposta immediata davant els requeriments de I'IRB Barcelona que
consideri urgents o no complexes. S’entén per immediata un termini que no
podra excedir d’1 dia des que es formuli el corresponent requeriment al
responsable del contracte. Pels requeriments complexes haura de donar-se
resposta en un termini maxim de 3 dies i en el cas de I'elaboracié d'informes
o dictamens escrits el termini maxim per a la seva emissio i lliurament és d'1
setmana.
Pel que fa a les simulacions de nomines, quanties econdomiques i
indemnitzacions, I'IRB Barcelona podra sol-licitar a l'adjudicatari una
resposta en un maxim de 48 hores (dies laborables).Els mitjans per fer
aquestes consultes podran ser a través de trucada telefonica o via
telematica, per a aixo l'adjudicatari haura de disposar d'un horari d'atencié
telefonica d'un minim de vuit hores en horari de mati i tarda de dilluns a
divendres (de dilluns a divendres de 9:00 a 18:00 h, ininterromput).

e Haura de preveure la correcta disposicié dels mitjans humans i materials
necessaris.

e Garantira la seva preséncia a les oficines de I'lRB Barcelona quan el
requeriment per part de la mateixa tingui per objecte I'assisténcia a reunions
o quan el desenvolupament del servei aixi ho requereixi.
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En relacio amb el sistema de treball, I'objecte del contracte s'efectuara a grans trets d'acord
amb els seglents criteris:

LOT 1:

- Fase inicial

L’empresa adjudicataria s’ha d’encarregar de fer la migracié de les dades relatives al procés
de nomina des del sistema actual fins al nou programari, resolent de forma eficag qualsevol
problema que pugui sorgir durant el procés de canvi, evitant qualsevol alteracié que pugui
afectar el personal.

L’empresa adjudicataria gestionara el traspas de la base de dades i implementara les
solucions necessaries a efectes d’adaptar la gestié laboral a les necessitats tecnoldgiques.

Aquesta transicié s’efectuara seguint les seglents pautes:

1. Reuni¢ inicial de planificacié de la transicié entre el/la responsable designat per 'empresa
adjudicataria i el/la responsable del departament de RRHH de I'|RB Barcelona.

2. Traspas de documentacio i base de dades. Per a la migracié de dades el nou adjudicatari
haura de poder transferir les dades des del sistema actual al nou programari de gestié de
nomines, amb el suport de I'adjudicatari actual.

- Es migraran totes les dades personals, de contractacié i, en general, historiques de

cada empleat (data d'alta, data d'antiguitat, tipus de contracte, etc.).

- De forma general es migraran totes les dades de les quals disposa I'actual proveidor
(des de l'inici de la seva relacié contractual amb I'lRB Barcelona) al nou adjudicatari
per al correcte calcul de les bases de cotitzacid i les diferents variables que afectin el
calcul i regularitzacié en el seu cas de les retencions en concepte d’'IRPF.

- Es carregaran les dades necessaries per al calcul de qualsevol mitja que sigui
necessari per calcular la nomina del primer mes productiu o posteriors.

Una vegada formalitzat el contracte, s’establira un termini de posada en marxa del programa
amb el consequent traspas de la informacio de I'actual gestor de ndmines a la base de dades
del nou adjudicatari del servei.

Totes les tasques per la migracié de dades estaran incloses dins del preu ofert i seran
coordinades pel nou adjudicatari, el qual en sera responsable.
- Realitzaci6é de nomines.

Es realitzara un minim de dos mesos una nomina en paral-lel, sense cap tipus de cost per
I'IRB Barcelona, amb la gestié de la ndmina real per part de l'actual proveidor de I'lRB
Barcelona.

L’'IRB Barcelona té establert que el dia de pagament de la ndOmina sera com a maxim
I'antepenultim dia de cada mes. A efectes de complir amb aquests terminis, I'adjudicatari
haura de posar en disposicié del departament de Recursos Humans de I'|RB Barcelona
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'arxiu de ndomines abans del dia 25 de cada mes per a la seva revisio, i els arxius bancaris
pel pagament de la ndmina el dia 27 de cada mes.

L’IRB Barcelona facilitara a I'adjudicatari la informacioé necessaria per a la confeccié de la
nomina, sigui ordinaria o extraordinaria, amb les modificacions que hi hagi mensualment.
S’entén per extraordinaria aquella ndmina que no sigui nomina mensual, com pagues extres,
endarreriments, bonus, etc...

L’'IRB Barcelona fara arribar a la informacié I'adjudicatari amb el mitja de comunicacié
establert (interface o correu electronic) en el transcurs del mes. Tanmateix, totes les
variacions es recolliran en un arxiu .xIs. Aquestes informacions sobre les modificacions es
faran arribar a I'adjudicatari entre el 20 i 23 de cada mes.

La informaci6 relativa a les incapacitats temporals, maternitats/paternitats seran enviades a
I'adjudicatari en el moment en qué es produeixin.

La informacié relativa als beneficis socials del mes en curs sera enviada per I'|RB Barcelona
a I'adjudicatari, per tal que es liquidi la cotitzacié corresponent.

L’IRB Barcelona portara a terme la verificacio i revisio de les dades a través dels fitxers rebuts
i informara 'adjudicatari de les diferéncies que s’hagin detectat en el seu cas. L’adjudicatari,
un cop verificades les diferéncies, tornara a generar, si s'escau, els fitxers afectats de
pagament de nomina i a efectuar de nou el seu enviament.

La informacié continguda als fitxers permetra a I'lRB Barcelona fer una revisié i validacié de
les diferéncies abans del tancament final.

29

Pel que fa a la “Publicacié” Nomina Intranet IRB Barcelona i Certificat de Retencions sobre
les Persones Fisiques (IRPF) I'adjudicatari haura de pujar les ndmines, el mateix dia que
s’hagin aprovat per part de I'lRB, en format .pdf a un servidor FTP (o qualsevol altre sistema
vigent en el centre) utilitzant un usuari i contrasenya que I'IRB Barcelona li proporcionara.

Els noms dels arxius hauran de ser anomenats amb una nomenclatura particular que inclou:
ID del treballador/a, any, mes i nim. de ndmina. Per exemple: 00289 2013 03 01.pdf (1a
nomina de marg de 2013 del treballador/a ID 00289).

Addicionalment I'adjudicatari haura de pujar totes les nomines del mes en questié agrupades
en un Unic arxiu zip, protegit per contrasenya, que contindra els arxius PDF de les nomines
sense password i seguint pel seu nom la mateixa nomenclatura indicada anteriorment.

Els pdf que es pugin al servidor de I''RB Barcelona hauran d’anar protegits amb una
contrasenya unica per arxiu pdf, que ha de ser el DNI o NIE del treballador.

Aixi mateix, al mes de mar¢ de cada any, I'adjudicatari haura de publicar a la Intranet el
certificat de renda de cada treballador/a relatiu a I'exercici anterior. La nomenclatura per a
cada arxiu sera igual que la de nomina, pero indicant el numero 99 al final del nom de l'arxiu.

- Altres actuacions d'assessoria laboral:

Se seguiran els procediments habituals i usuals d'aquest mercat, si bé i en atencio a la
prioritat de I'assumpte a tractar el/la responsable del contracte podra establir procediments
d'urgéncia al seu criteri.
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LOT 2

Se seguiran els procediments habituals i usuals d'aquest mercat, si bé i en atencio a la
prioritat de I'assumpte a tractar el/la responsable del contracte podra establir procediments
d'urgéencia al seu criteri.

V. CONFIDENCIALITAT | PROTECCIO DE DADES

L’empresa adjudicataria queda expressament obligada a complir amb la normativa vigent
sobre proteccié de dades de caracter personal, mantenint absoluta confidencialitat i reserva
sobre gualsevol dada que pogués coneixer amb ocasié del compliment del contracte,
especialment les de caracter personal, que no podra copiar o utilitzar amb finalitat diferent a
la que figura en el present plec, ni cedir a terceres persones.

L’adjudicatari haura de disposar d’accés a dades que consten als fitxers de I'IRB Barcelona
amb motiu del servei a desenvolupar, que constitueix I'objecte del present contracte, rad per
la qual les parts subscriuran un contracte d’encarregat de tractament per tal de donar
compliment a alld establert a la Llei 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades
Personals i Garantia dels Drets Digitals.

El citat contracte incorporara totes les mesures incorporades per la Llei 3/2018, de 5 de
desembre, de Proteccié de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, pel Reglament
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la
proteccio de les persones fisiques en el que respecta al tractament de dades personals i a
la lliure circulacio d’aquestes dades pel que es deroga la Directiva 95/46/CE. Aixi mateix,
s’incorporaran les mesures urgents determinades al Reial Decret Llei 14/2019, de 31
d’octubre, pel qual s’adopten mesures urgents per raons de seguretat publica en matéria
d’administracio digital, contractacié del sector public i telecomunicacions.

Les dades en questi6 hauran d’ésser eliminades una vegada s’extingeixi la relacio
contractual a la que es refereix el present plec.

Barcelona, a data de signatura electronica

Maribel Labrid

Head of People & Academic Affairs
Fundacio Institut de Recerca Biomédica
(IRB Barcelona)
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