cugat meédia

. La informacid de referéncia de Sant Cugat

CONTRACTE DE SERVEIS
TRAMITACIO: Ordinaria
PROCEDIMENT: Obert simplificat
REGULACIO: No harmonitzada

ENTITAT CONTRACTANT: EPEL Cugat.cat

CODI CPV: 79210000-6 Serveis de comptabilitat /79211110-0 Servei de gesti6 de
nomines/79220000-2 Serveis fiscals

CODI DE CONTRACTE: 03_115 2024

INFORME TECNIC DE VALORACIO SOBRE B CRITERIS D’ADJUDICACIO MITJANGANT
JUDICI DE VALOR (EXP 03_115_2024)

Licitaci6: Servei de gestoria en materia laboral, de seguretat social i comptable-fiscal per
'EPEL Cucat.cat

Antecedents:

Es objecte del present contracte, la contractacié del Servei de gestoria en matéria laboral, de
seguretat social i comptable-fiscal per 'Entitat Publica Empresarial Local (EPEL).

Aquest contracte es va aprovar el 31 de juliol de 2024 mitjangcant resolucio de direccio
LIC54/2024 amb un cost total de 10.182,97€ (preu base de licitacié IVA inclos).

En data 31 de juliol de 2024 es va publicar a la Plataforma de Contractacié I'anunci de la
licitacio, finalitzant el termini de presentacié d'ofertes el passat 27 de setembre de 2024.

En data 30 de setembre de 2024 es va realitzar I'obertura dels sobres A i B, relatius a la
declaracié responsable i al judici de valor.

Fets:

1. Les empreses que han presentat oferta sén:

e SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Empreses presentades Data de registre Numero de registre d’entrada
SISQUELLA SOLUCIONS 26/09/2024 21:32:00 E2024000176
EMPRESARIALS SLP
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2. Criteris de judici de valor establerts al Plec de Clausules Administratives:

<<
. Criteris vinculats a I'objecte del contracte avaluables d’acord amb judicis de
ValOl i fins a 25 punts

Per a la formalitzacié dels criteris d’avaluacié subjectiva, s’incloura al Sobre 2, una memoria
0 proposta tecnica detallada, indexada i degudament foliada, de redaccié lliure que ha
d’incloure de forma clara i precisa els punts descrits a continuacio.

El projecte presentat, en conjunt, ha de tenir una extensié maxima 10 pagines, en lletra Arial,
cos 10. La portada, la contraportada i I'index, qué és obligatori, no computaran als efectes del
namero de pagines.

El contingut de la proposta s’haura d’ajustar a l'ordre de l'index i als apartats establerts a
continuacio.

El projecte ha de respondre als diferents apartats indicats en la clausula 10 del Plec de
Prescripcions Tecniques, que es corresponen amb els criteris avaluables segiients:

De figurar alguna dada que serveixi per conéixer informacio del sobre 3 (oferta economica i
criteris objectius), 'empresa podra quedar exclosa de la licitacio.

Els criteris vinculats a l'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran
de base per a la seva adjudicacio, fins a 25 punts, son els seguents:

Al). Planificacio, organitzaci6, coordinacid, gestio i enfocament del servei. Recursos
assignats. (fins 10 punts)

Es valorara una proposta d’organitzacio de I'equip a desplegar per a la prestacio del servei,
aixi com d’avaluacio del servei. Es valorara la forma en qué s’enfocara la posada en marxa
del servei i la coordinacié amb I'ens contractant, el programa de treball en 'ambit comptable i
de la fiscalitat, aixi com la presentacié d’un organigrama i organitzacio interna del personal,
propostes de substitucions, baixes, etc.

En el projecte s’ha d’especificar les formes de gesti6 i els programes emprats que siguin més
adequats als programes informatics amb els quals treballa el EPEL CUGAT.CAT (SAGE 50 C
i Microsoft Office).

Al.1. Pla de posada en marxa i coordinacio inicial. | 2 punts
A1.2. Programa de treball en I'ambit de la fiscalitat | 2 punts
de la societat.
A1.3. Programa de treball en I'ambit comptable 3 punts
Al.4. Programa de treball en 'ambit de gestoria 3 punts
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A2). Intercanvi d’informacié i métode de resposta a les consultes en I’'ambit de la
gestoria, fiscalitat i la comptabilitat (fins a 7 punts)

Es valorara una descripcio detallada del metode utilitzat per 'empresa a I'hora de donar
resposta a les diverses consultes que li pugui formular I'ens contractant en mateéria de fiscalitat
i/o comptabilitat, motivacié i argumentacio, fonamentacio juridica, termini de resposta a les
consultes formulades via telefonica o mitjancant correu electronic i el fet que aquest sigui
inferior a 24 hores, etc. (fins a 3 punts)

En el projecte s’ha d’explicitar la possibilitat d’intercanvi d’informaci6 a través d’una intranet
de 'empresa contractista que ha de permetre estar connectats les 24 hores del dia i els 365
dies de l'any, EPEL CUGAT.CAT amb els assessors de I'empresa contractista, i els
treballadors publics amb el propi EPEL CUGAT.CAT.(fins a 4 punts)

A3). Pla de seguiment i coordinacié durant el procés d’auditoria externa (fins 3 punts)

Es valorara la descripcié dels protocols d’organitzacié, sequiment i coordinacié del personal
assignat al servei amb el personal de I'ens contractant durant els processos d’auditoria.

A4). Descripcio del perfil dels professionals assignats al servei (fins a 3 punts)

Es valoraran les propostes que igualin o millorin els perfils sol-licitats en els plecs técnics
tenint en compte la seva adequacio a les necessitats de I'empresa descrites al Plec de
Prescripcions técniques.

A5). Proposta de millora relativa a I’execucié del contracte, referida als aspectes
seglents: (fins a 2 punts)

Es valorara una proposta detallada i quantificable de la millora que es proposa:

A5.1. Millorar la frequencia dels treballs a executar de forma presencial en I'ambit comptable,
la qual s'ha fixat en un minim d'una vegada al mes, segons estableix la clausula 3 del plec de
prescripcions técniques. Caldra argumentar convenientment la proposta realitzada (fins a 2
punts)

Criteris de desempat: aquells previstos a l'article 147 de la LCSP.

Causes d’exclusio derivades de I'avaluacié: No es valoraran les propostes dels licitadors
i, per tant, s’exclouen del procediment, si es dona algun dels supdsits seglients:

* Quan el/s preu/s ofert/s pel/s licitador/s superi/n el/s preu/s maxim/s establert/s.

* Quan l'objecte de la valoracié no compleix els requeriments minims establerts en el Plec de
prescripcions técniques (PPT).

'I
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* La inexactitud, la falsedat, incompliment o I'omissi6 de qualsevol de les dades i
manifestacions que s’incorporin a les declaracions responsables.

* Quan la puntuacié dels criteris subjectes a judici de valor no superi la meitat de la puntuacié
assignada globalment, aixo és, quan no s’assoleixi una puntuacié minima de 12,5 en els
criteris subjectes a judici de valor. >>

3. Analisi de les ofertes en relaci6 als criteris de judici de valor :

A continuacid, es procedeix a analitzar I'oferta presentada per SISQUELLA SOLUCIONS
EMPRESARIALS SLP en relacié als criteris de judici de valor anteriorment esmentats i
establerts al PCAP a 'Annex 3.

Criteris d’adjudicacio:

Els criteris avaluables mitjancant judici de valor establerts en el PCAP: fins a 25 punts
En aquest apartat no podra figurar cap dada corresponent als criteris avaluables de forma
automatica i/o mitjangant formules i puntuacio. En cas que hi figurés alguna dada al respecte
el licitador quedaria exclos de la licitacio.

S’estableix un llindar minim de 12,5 punts en 'avaluacio dels criteris de judici de valor. El no
assoliment d’aquest llindar minim per part del licitador comporta la seva exclusié en el
procediment licitatori, per la qual cosa no passara a la seguent fase (art.146.3 LCSP i art.22
d) RD 817/2009).

A1). Planificacid, organitzacid, coordinacio, gestid i enfocament del servei. Recursos
assignats. (fins 10 punts)

Es valorara una proposta d’organitzacié de I'equip a desplegar per a la prestacié del servei,
aixi com d’avaluacié del servei. Es valorara la forma en qué s’enfocara la posada en marxa
del servei i la coordinacié amb I'ens contractant, el programa de treball en 'ambit comptable i
de la fiscalitat, aixi com la presentacié d’'un organigrama i organitzacié interna del personal,
propostes de substitucions, baixes, etc.

En el projecte s’ha d’especificar les formes de gestio i els programes emprats que siguin més
adequats als programes informatics amb els quals treballa el EPEL CUGAT.CAT (SAGE 50 C
i Microsoft Office).

e Al.l. Plade posadaen marxai coordinacio inicial. (maxim 2 punts)
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SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta de posada en marxa amb una avantatge que presenta aguesta
empresa ofertant, ja que aquesta entitat fins ara gestionava I'acompanyament fiscal i
comptable a 'EPEL Cugat.cat a través d’'una contractaci6 menor i donava cobertura
contractual, de SS i ndmines a I'area laboral amb una altra contractacié menor. Per tant, el pla
de posada en marxa proposada per la comercial Sisquella Solucions Empresarials SLP ja
incorpora un “know how” que li facilita aquesta fase inicial. Cal incidir en la novetat de
I'oferiment d’'un portal web per 'empresa Cugat Média i un altre portal web pels treballadors
amb un acompanyament formatiu setmanal i presencial a les oficines de Cugat Média per tal
d’activar el mes aviat possible aquest aveng tecnologic a I'area laboral.

Per contra, a 'area fiscal-comptable no es proposa cap eina o projecte de posada en marxa
mes enlla de fer esment als coneixements que es tenen del funcionament de la nostra entitat.
Per tant, li atorguem una puntuacié de 1,5 punts.

e A1.2. Programa de treball en I'ambit de la fiscalitat de la societat. (maxim 2 punts)
SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta dividida en 3 parts, fent constar que fan servir I'aplicaci6 SUMMAR-
SUASOR sobre la plataforma NAVISON:

En primer lloc, la resolucio de dubtes i consultes sobre la gesti6 ordinaria de la fiscalitat, es
proposa una resposta en el termini de 24 hores.

En segon lloc, es repassa molt acuradament la gestié referida al tancament anual fiscal, fent
esment a I'aplicacié immediata de la nova normativa, el repas de les comptes comptables que
afecten al tancament anual fiscal, aixi com la revisio i preparacio de les declaracions fiscals
corresponents. Volem fer constar en aquest apartat que no s’enumeren els models d’'impostos
fiscals anuals a presentar. | també destaquem que en aquest punt 'empresa ofertant combina
la seva proposta de treball fiscal amb la comptable no quedant molt clara la separacié entre
els 2 blocs.

En tercer llocs, es repassa molt acuradament la gestio referida al tancament trimestral fiscal i
societari, fent esment a I'aplicacié immediata de la nova normativa, I'establiment d’'un calendari
per la presentacié dels models fiscal, fent un repas exhaustiu de cada model trimestral i
societari (303, 111, 115, 202, 349, 347 -anual perdo amb control trimestral-), gestionar la
presentaci6 de models i per ultim establint mecanismes de control i confirmacio de la
presentacié dels models amb la obtencié dels justificants de presentacio. Per tots els motius
explicats, li atorguem 1,25 punts

e A1.3. Programa de treball en 'ambit comptable. (maxim 3 punts)

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP
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Es presenta una proposta dividida en 2 parts, fent constar que fan servir I'aplicaci6 SUMMAR-
SUASOR sobre la plataforma NAVISON:

En primer lloc, la resolucié de dubtes i consultes sobre la gestié ordinaria de la fiscalitat, es
proposa una resposta en el termini de 24 hores.

En segon lloc, fan referéncia al programa de tancament comptable anual, i se’ns remet al punt
A.1.2. al-legant que els treballs de 'ambit comptable estan directament vinculats amb el
tancament fiscal. En aquest sentit, com ja s’ha enumerat al punt anterior es considera que la
combinacié en un sol punt de les de tasques fiscals i comptables no facilita que es pugui
valorar plenament quins soén els punts forts de cada area de l'oferta. Per ultim, 'empresa
incideix en un seguiment i coordinacié en el procés d’auditoria externa. Per tots els motius
explicats, li atorguem 1,75 punts

o A1.4. Programa de treball en I’'ambit de gestoria (maxim 3 punts)
SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta molt exhaustiva i enfocada en I'entorn SUMMAR-SUASOR,
aplicaci6 dins la plataforma NAVISON DE Microsoft. Aquest entorn permet el control horari i
marcatge dels treballadors, la gestié dels RRHH aixi com la gestié de prevencié de riscos
laborals. Aquestes millores proposades per I'empresa Sisquella Solucions empresarials SLP
poden comportar un estalvi econdomic a I'EPEL ja que ens alliberaria de certes contractacions
paral-leles com son la contractacié d’un sistema de control horari.

D’altra banda, es relaciona la creacio dels portals web per 'empresa i els treballadors com
una eina cabdal en la gestié de temes laborals o la consulta de documentacio diversa d’aquest
ambit.

També es proposa una gestio de serveis agrupada en 2 punts:

Serveis periodics que permeten una avaluacio i planificacio prévia.

Serveis atipics que rebran un tracte diferenciat i es resoldran de comu acord amb el
responsable de Cugat Média.

Pel que fa als canals de comunicacio, es reitera la multicanalitat de les comunicacions, ja sigui
per correu electronic, videoconferéncia, a través del portal per a la gestié de contractacié o
altes i a través de les visites presencials a Cugat Média.

Per ultim, s’estableix un circuit per la generacid, canalitzacido i signatura digital de la
documentacié laboral que ho requereixi.

Pel que fa als serveis es presten a la seu de I'assessoria indicant 2 metodologies:

-La primera metodologia de treball fa referéncia a la gestio de les nomines i tramits
administratius. En la que es relaciona de manera exhaustiva les tasques que realitzaran en
'area de ndmines, gestid d’'impostos, gestido de Seguretat Social i Gestié de contractes fent
emfasi en la seva adaptabilitat a les necessitats del client.

-La segona metodologia de treball fa referéncia a 'assessorament, consultes i resolucié de
conflictes: En aquest punt es destaca I'oferiment d’acompanyament que fan a I'empresa
Cugat.cat en el cas que sigui necessari a les reunions amb la delegada del personal aixi com
assessorament divers i comunicacié de novetats legislatives, tornant a incidir en la seva
adaptabilitat a les necessitats del client. Per tots els motius explicats, li atorguem 3 punts
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A2). Intercanvi d’informaciéo i métode de resposta a les consultes en ’ambit de la
gestoria, fiscalitat i la comptabilitat (fins a 7 punts)

Es valorara una descripcié detallada del métode utilitzat per 'empresa a 'hora de donar
resposta a les diverses consultes que li pugui formular I'ens contractant en matéria de fiscalitat
ilo comptabilitat, motivacié i argumentacié, fonamentacio juridica, termini de resposta a les
consultes formulades via telefonica o mitjancant correu electronic i el fet que aquest sigui
inferior a 24 hores, etc. (fins a 3 punts)

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta on s’explica un métode molt detallat i exhaustiu, en el tema referent
les consultes en I'ambit de la gestoria, fiscalitat i comptabilitat.

En aquest sentit, pel que fa a la gestioé de consultes, tant a I'area laboral, com a 'area fiscal i
comptable 'empresa candidata ofereix un sistema doble de comunicacié a través del correu
electronic i el telefon amb I'assignacié d’'un técnic especialista, el qual donara resposta en
menys de 24 hores. Donant-se I'opcio, a voluntat del responsable de Cugat Média, d’elevar la
consulta a un superior jerarquic del técnic, si es considera que la consulta és massa complexa
i es vol una segona opinié. Per tant, li atorguem una puntuacié de 3 punts.

En el projecte s’ha d’explicitar la possibilitat d’'intercanvi d'informacié a través d’una intranet
de I'empresa contractista que ha de permetre estar connectats les 24 hores del dia i els 365
dies de l'any, EPEL CUGAT.CAT amb els assessors de I'empresa contractista, i els
treballadors publics amb el propi EPEL CUGAT.CAT.(fins a 4 punts)

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta amb un aveng tecnologic cabdal. Aixi doncs, 'empresa candidata
facilita un portal web per Cugat Média i un altre pels treballadors de Cugat Média. Pel que fa
al portal web ofert a Cugat Média, es facilita la gestié de tramits laborals, possibilitant la gestié
d’'altes i baixes a la Seguretat Social, la formalitzacié de contractes o modificacié dels
mateixos, aixi com l'accés a diversa documentacié laboral les 24 hores del dia. Pel que fa al
personal de 'EPEL també se’ls facilita un portal web on podran accedir a les seves dades
personals, nomines, contractes, model 145, etc. Aquest fet representa un avanc significatiu
en l'intercanvi d'informacié, possibilitant un accés a aquesta informacié les 24 hores del dia.
Per tant, li atorguem una puntuacié de 4 punts

A3). Pla de sequiment i coordinacié durant el procés d’auditoria externa (fins 3 punts)

Es valorara la descripcié dels protocols d’organitzacid, seguiment i coordinacié del personal
assignat al servei amb el personal de I'ens contractant durant els processos d’auditoria.

.l
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SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta exhaustiva sobre 'acompanyament al procés d’auditoria externa de
'EPEL Cugat.cat. Aquesta proposta es presenta dividia en 3 punts:

En primer lloc es fa referéncia a la fase de preparacio prévia de l'auditoria, en la que es
referéncia I'objectiu i abast d’aquesta auditoria, la formacié d’un equip de treball intern, la
revisid i organitzaci6 de la documentacio necessaria i I'establiment d’'un cronograma de
I'auditoria.

En segon lloc es fa referéncia a la fase d’execucié de l'auditoria en la que s’incideix en els
seguents punts: reunié d’obertura, provisio i gestié d’informacio (establiment de canals de
comunicacio), comunicacié continua, resolucié de troballes preliminars i gesti6 de
contingéncies.

En tercer lloc es fa referéncia a la fase de conclusié de l'auditoria en la que es destaca la
reunid de tancament i la revisio de I'informe de 'auditoria externa.

Per tant, li atorguem una puntuacié de 3 punts.

A4). Descripci6 del perfil dels professionals assignats al servei (fins a 3 punts)

Es valoraran les propostes que igualin o millorin els perfils sol-licitats en els plecs técnics
tenint en compte la seva adequacié a les necessitats de I'empresa descrites al Plec de
Prescripcions técniques.

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta de perfils professionals sobradament consolidada, la qual millora
els perfils sol-licitats en els plecs técnics.

Aixi doncs, pel que fa a I'area fiscal comptable la comercial Sisquella Solucions Empresarials
SLP proposa un perfil professional amb un grau universitari en Comptabilitat i Finances a la
Universitat Autonoma de Barcelona del 2019 amb un master en assessoria Fiscal al centre
CEF del 2019. Aquesta tecnica aporta més de 7 anys d’experiéncia a 'empresa Sisquella
Solucions Empresarials SLP. Cal afegir que la comercial Sisquella Solucions Empresarials
ofereix una cobertura complementaria en cas de baixa de la técnica principal aportant una 2a
professional Llicenciat en Economia per la Universitat de Barcelona.

Pel que fa a I'area laboral la comercial Sisquella Solucions Empresarials SLP proposa un perfil
professional amb diplomatura universitaria en Relacions Laborals a la Universitat Pompeu
Fabra del 2003 i un Postgrau en Gesti6 de Personal i Relacions Laborals al centre EAE
Business School del 2005. Aquesta técnica aporta més de 21 anys d’experiéncia professional
en assessories laborals, dels quals els 3 ultims anys els ha consolidat a 'empresa ofertant.
Cal afegir que la comercial Sisquella Solucions Empresarials ofereix una cobertura
complementaria en cas de baixa de la técnica principal o quan la tematica ho requereixi
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aportant un 2n i un 3r professional diplomats en Relacions Laborals i amb formacio
complementaria d’'un Master en Dret del Treball i Seguretat Social.

L’empresa ofertant, també referencia un suport de 12 técnics més a l'area laboral
especialitzats en diferents branques que poden donar recolzament, en un moment determinat,
sobre casuistiques molt concretes.

Per tant, li atorguem una puntuacié de 3 punts

A5). Proposta de millora relativa a I'’execucié del contracte, referida als aspectes
sequents: (fins a 2 punts)

Es valorara una proposta detallada i quantificable de la millora que es proposa:

A5.1. Millorar la frequéncia dels treballs a executar de forma presencial en I'ambit comptable,
la qual s'ha fixat en un minim d'una vegada al mes, segons estableix la clausula 3 del plec de
prescripcions tecnigues. Caldra argumentar convenientment la proposta realitzada (fins a 2
punts)

SISQUELLA SOLUCIONS EMPRESARIALS SLP

Es presenta una proposta dividida en 2 parts:

En primer lloc es fa referéncia a I'area fiscal-comptable on I'empresa Sisquella Solucions
Empresarials SLP considera suficient la visita d’'un cop al trimestre d’'un técnic especialista a
les instal-lacions de Cugat Media. Aix0 si, no tanca la possibilitat de fer una segona o tercera
visita trimestral per algun fet puntual i degudament justificat.

En segon lloc es fa referéncia a 'area laboral on 'empresa Sisquella Solucions Empresarials
fa una proposta de millora en les seglents arees: Generaci6 de correus electronics a través
d’'una aplicacié propia per comunicar les baixes i altes dels treballadors abans de les 9.30
hores del dia segient, seguiment de venciments (contractuals, antiguitats, etc.), edicié de
llistat per les eleccions sindicals, generacié d’esborrany retributiu salarial, definicid de
I'estructura organitzativa de 'empresa als efectes d’establir una estructura de costos per arees
laborals i resums de provisio de pagues extres. En aquest segon punt trobem a faltar la mencié
a possibles assisténcies al centre de treball de Cugat Média per tractar alguna tematica
concreta o particular de 'area laboral. Per tant, li atorguem una puntuacié de 1,5 punts
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. La informacid de referéncia de Sant Cugat

Conclusié
En relacio a 'empresa que ha presentat la seva proposicié en aquest procediment:

- A continuacié s’adjunta quadre-resum de la puntuaci6 obtinguda per 'empresa:

SISQUELLA
SOLUCIONS
CRITERIS EMPRESARIALS SLP
criteris avaluables mitjangant judici de valor (Fins a 25
punts)
A1). Planificaci6, organitzacio, coordinacié, gestié i 7,5
enfocament del servei. Recursos assignats. (fins 10
punts)
A2). Intercanvi d’informacié i métode de resposta a les 7

consultes en I'ambit de la gestoria, fiscalitat i la
comptabilitat (fins a 7 punts)

A3). Pla de seguiment i coordinacié durant el procés 3
d’auditoria externa (fins 3 punts)

A4). Descripci6 del perfil dels professionals assignats 3
al servei (fins a 3 punts)

A5). Proposta de millora relativa a I’execucié del 1,5
contracte, referida als aspectes seguents: (fins a 2

punts)

TOTAL PUNTUACIO 22
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