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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS QUE
REGEIXEN EL CONTRACTE DEL SERVEI DE BENESTAR | SALUT
JOVE | PUNTS LILES DE VACARISSES

Nam. Exp. 2024_29

1. Context

L’objecte del contracte és la prestacio del servei de Benestar Jove i Punt lila en el terme municipal de
Vacarisses.

Actualment, el Pla Nacional de Joventut de Catalunya 2030 (PNJCat 2030), desenvolupat amb la
participacié d’agents socials, institucionals i politics amb I'objectiu d’elaborar de manera conjunta i
consensuada les politiques de joventut des de la seva aprovacio fins al 2030, és el document estratégic
de referencia en I'ambit de joventut a Catalunya per aquest periode.

Precisament, un dels reptes inclosos en el Pla Nacional de Joventut és el de Promoure el benestar i la
qualitat de vida de les persones joves, per assegurar la salut fisica i mental, aixi com el
desenvolupament de la vida de les persones joves en entorns saludables. Els objectius estrategics
d’aquest repte inclouen, entre d’altres: Prevenir, atendre i disminuir les conductes de risc associades a
la salut, aixi com les addiccions(amb substancies o sense) entre les persones joves; Promoure les
relacions sexoafectives lliures, segures i saludables, des del desig i el plaer; i Apropar i facilitar 'accés
a la informacid i als serveis de salut a la diversitat de persones joves.

Al municipi de Vacarisses, les linies estrategiques que han de marcar les politiques de joventut es
recullen en el Pla local de joventut, promogut per la regidoria de joventut. El primer es va aprovar al
2010 i des de llavors s’han creat 4 plans més. El Pla 2024-2027, s’estructura en quatre eixos, un dels
quals: “Benestar i qualitat de vida: bé comu individual i col-lectiu” aglutina totes aquelles politiques
enfocades a la promocioé de la salut i dels habits saludables.

vacarisses

Tal com es descriu en aquest pla, el consum de begudes energetiques és molt present en I'entorn del
jovent, seguit del consum d’alcohol i de tabac. També es posa I'accent en el consum generalitat de
drogues. Preocupa especialment que cada vegada es detecta consum en edats més primerenques i la
conduccié de vehicles privats sota els efectes de l'alcohol per dintre del municipi atesa la baixa
percepcié de risc. Pel que fa a la salut mental i emocional, 'enquesta jove del Pla a I'alumnat revela
que hi ha percentatges preocupants de desanim i malestar emocional i s'observa que les dones en
pateixen més que els homes. En aquest cas, al comparar-ho amb municipis de I'entorn, els resultats
sén similars. El Pla posa de manifest, també, la preocupacié per I'is abusiu de les pantalles, que té
efectes principalment en el descans i la pressio estética i incideix en I'aillament social (especialment
entre joves en situacio de vulnerabilitat social). El Pla també descriu que hi ha una alta presencia de
comentaris discriminatoris en I'entorn del jovent de Vacarisses. Destaquen els comentaris segons
I'origen, étnia, color de pell, religi6 o nacionalitat, seguits dels comentaris segons I'aspecte fisic,
diversitat funcional i capacitats intel-lectuals o fisiques i de comentaris segons el sexe, génere, identitat
o orientacio sexual. En menys mesura, també hi ha preséncia de comentaris discriminatoris segons
classe social o situacié econodmica. Si es comparen els resultats amb altres municipis, Vacarisses
destaca com a municipi amb alta presencia d’aquests comentaris. També es constata que les noies
tenen sensacio d’'inseguretat en I'espai public, especialment al tornar a casa de nit i a I'estacié de tren.
Aixi mateix, també es destaca que estan normalitzades les relacions sexoafectives abusives. Es
considera que, en termes generals a Vacarisses hi ha permissivitat envers aquestes actituds.

Des de 'any 2017 que es crea la regidoria de Politiques d’igualtat i LGTBI dins de I'Area de Serveis a
les Persones a I'Ajuntament de Vacarisses, les dues regidories fan un treball coordinat en diversos
aspectes de joventut, com sén els serveis descrits a aquesta memoria, dotant de contingut més
especific sobre el qual treballar amb relacio a la dona, les persones LGTBI, la igualtat d’oportunitats i
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I'equitat, i la prevencio de les violéncies de génere. Es concreten objectius en aquesta matéria: impulsar
i promoure politiques contra la violencia de génere i la LGTBI-fobia, gestionar i executar programes i
activitats referents a la promocié de la dona i les persones LGTBI. i promoure politiques de promocio,
revaloritzacio i reconeixement social de les dones i les persones LGTBI.

En aquesta linia, el desembre del 2019 es va aprovar per acord de ple una mocié per declarar
Vacarisses poble feminista. Un dels acords que se’n desprenien era I'elaboracié d’un Pacte ciutada
contra les violéncies masclistes. Aquest procés es va dur a terme des de la Regidoria de Politiques de
génere i amb la col-laboracio de la Regidoria de Participacio i el Consell de Vila. Aquest pacte és una
eina de sensibilitzacié de la societat civil en vers les violéncies masclistes i de génere, i també simbol
de compromis i consens ciutada per la lluita en contra d’aquesta realitat i 'aveng cap a una societat
lliure de violencies contra les dones i persones LGTBI+.

Al juny del 2020 es va aprovar el Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals en espais publics d’oci
nocturn de Vacarisses, promogut per les mateixes regidories que estableix una estratégia que en
diferents terminis permet gaudir en igualtat d’'oportunitats i llibertats a totes les persones que acudeixen
als espais festius del municipi, tot fent front a les estructures i mecanismes del patriarcat presents avui
en dia. Es una eina d’estructuracié o organitzacié d’accions que permet I'abordatge de les violéncies
sexuals als espais d’oci nocturn. El document va ser elaborat en consonancia amb el ‘Protocol comarcal
per un espai public i contextos d’oci lliures de violéncies masclistes’ del Consell Comarcal del Vallés
Occidental. L’objectiu principal d’aquest protocol és abordar les violéncies sexuals als espais publics
d’'oci nocturn a través de la sensibilitzacio i la coordinacié de circuits especifics per les diverses
persones i agents que s’especifiquen en el protocol. La necessitat d’oferir Punts Liles esta descrita en
aquest protocol.

A més a més, 'Ajuntament disposa del Pla Local per 'abordatge del consum de drogues i pantalles, un
pla de prevencid, reduccié de riscos i promocio de la salut en relacié amb el consum de drogues i I'is
de pantalles que ha de servir de marc de referéncia durant el periode 2021-2025 al municipi de
Vacarisses i elaborat per la regidoria de Joventut de I'Ajuntament i la Taula municipal per a I'abordatge
del consum de drogues i les addiccions a les pantalles.

2. Objecte del contracte

vacarisses

El present Plec té per objecte establir les prescripcions tecniques particulars que regiran el contracte
per la realitzacié de la prestacio del servei del Projecte de Benestar Jove i Punt lila pels anys 2025 i
2026, prorrogable a dos anys més, definint aixi les seves qualitats.

L’objecte del contracte es defineix amb 2 lots:

Lot 1: Servei de Benestar Jove

Aquest servei es concreta en tres linies d’accio diferenciades:

a) Vetlladors/es de nit:
Aquesta linia fa referéncia al servei que s’ofereix a través de la figura dels vetlladors/es de nit
que fan intervencio en els espais d’oci nocturn del municipi i que realitzen les seglents tasques:
acompanyament, sensibilitzacio, assisténcia i intervencio per la promocié de la salut en el
col-lectiu de joves en relacié al consum de drogues i riscos associats a I'oci nocturn. Les
principals tasques que desenvolupen les vetlladores estan a cavall entre I'agent civic i 'agent
de salut. En aquest sentit, els vetlladors/es s’encarreguen d’acostar-se als grups de joves per
donar-se a conéixer ells i les seves funcions, generar complicitat i promoure actituds minimes
de civisme (soroll, bruticia, vandalisme...). En aquestes actuacions també es poden resoldre
dubtes que sorgeixin sobre alcohol i drogues. Els vetlladors/es de nit ofereixen assisténcia
sempre que una persona necessita un suport puntual perqué presenti signes clars
d’embriaguesa sense arribar a ser problematics i s’abordara la situacié de forma conjunta amb
el cercle proper d’aquesta persona. Es realitzaran intervencions sempre que la persona es trobi
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malament o no pugui valdre’s per si mateixa, valorant els recursos necessaris i si cal es derivara
als serveis sanitaris.

b) Punt de partida:

Aquesta linia fa referéncia a un projecte de formacié en forma de tallers i xerrades destinats a
lalumnat d’ESO de I'Institut de Vacarisses, per complementar I'accié educativa del centre
educatiu, amb continguts relacionats amb I'Gs de les pantalles, la convivencia, la sexualitat, el
benestar emocional i les addiccions. Aquestes accions formatives es recullen al projecte Punt
de partida, i es vehiculen a través d’una figura técnica referent que fa el seguiment i vetlla per
la bona integracio dels continguts. Aquest seguiment es concreta en 3 sessions de seguiment
durant el curs escolar a totes les aules d’ESO. Per poder fer el seguiment individualitzat de
cada alumne es contempla la necessitat del desplegament d’'una eina digital que ofereix la
possibilitat de que cada alumne avalui el seu propi procés d’aprenentatge, aquesta eina a part
permetra recollir dades de valoracid, diagnosi i oferira a I'alumnat activitats didactiques sobre
les diferents tematiques plantejades.

c) Consultoria:
Aquesta linia fa referencia al servei de consultoria especialitzada en els ambits de les
addiccions, sexualitat i génere i riscos associats entre la poblacié jove. Aquest servei es
concreta en unes hores d’assessorament anuals i la participacié a la Taula de salut i benestar
jove, espai conformat per agents municipals de diferents ambits i institucions que intervenen
en els diferents ambits relacionats amb el benestar i salut de la poblacié jove.

Lot 2: Punt lila

Aquest servei consisteix en la realitzacié del servei de Punt lila en espais publics d’oci nocturn del
municipi amb l'objectiu d’oferir sensibilitzacié i assessorament per a I'erradicacié i prevenci6 de la
violencia vers les dones i persones LGTBI, aixi com la disposicié d’espais segurs per a la correcta
atencio de I'assetjament, abus i agressions sexistes i LGTBI-fobiques. Aquests espais a I'hora han
d’orientar-se cap a entorns de reflexid, formacid i prevencié de les violéncies que puguin donar-se en
els espais en que s’organitzen esdeveniments municipals.

vacarisses

3. Necessitat a cobrir

Amb la realitzacio de I'objecte contractual referit, 'organ de contractacié pretén cobrir les segients
necessitats i/o funcionalitats:

Lot 1: Servei de Benestar Jove

Tenint en compte I'elevada complexitat de I'etapa de I'adolescéncia i la joventut es veu necessari
augmentar I'adquisicié de coneixements entre la poblacié jove sobre habits i conductes de risc que
contribueixin a la promoci6 de la salut i el benestar de les persones joves, aixi com disminuir les
conductes de risc associades en tots els ambits que afecten a les persones joves. Es per aquest motiu
que necessitem oferir una proposta formativa en tots els ambits que afecten la salut i benestar jove que
complementi la formacioé obligatoria que s’imparteix en els centres educatius. | és per aquest motiu que
es vol oferir un programa formatiu complementari que pugui donar resposta a les necessitats
plantejades.

En la mateixa linia veiem necessari poder oferir un espai d’oci nocturn segur i saludable posant especial
atencid a les persones joves, que ofereixi una estratégia d’intervencio transversal on s’englobin
diferents accions i serveis que minimitzin els riscos que s’hi puguin donar.

Per implementar tota aquesta estratégia d’intervencié és necessari comptar amb personal especialitzat
amb la materia que pugui oferir assessorament i acompanyament al desplegament dels diferents
serveis i projectes, i que a la vegada pugui participar en els espais de coordinacié del municipi.
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Lot 2: Punt lila

La cultura patriarcal estableix que I'espai public és territori de I'home i alié a les dones. En I'historic
cultural de la nostra societat, les dones que gaudeixen de I'espai public se les considera o sén vistes
com a ‘prostitutes’ 0 males dones. Segons el Comité per la Eliminacié de la Discriminacié de la Dona
(CEDAW), les violéncies masclistes estan arrelades en la “ideologia del dret i el privilegi dels homes
respecte les dones, les normes socials relatives a la masculinitat i la necessitat d’afirmar el control o el
poder masculins, imposar els papers assignats a cada génere evitar, descoratjar o castigar el que es
considera un comportament inacceptable de les dones”. Aixi, els espais publics d’oci nocturn
constitueixen un escenari ‘legitim’ socialment per exercir la violéncia sexual sobre les dones. Es per
aixd que, en diverses ocasions, es normalitzen certes actitud masclistes o es tendeix a culpabilitzar a
les persones afectades de les agressions rebudes (portar una indumentaria inapropiada, estar de festa
a altes hores de la matinada, consumir massa alcohol, etc.).

Construir festes sota la mirada del feminista vol dir generar espais d’oci que abordin tots els aspectes
relatius a la organitzacié d’esdeveniments tenint en compte les opressions que pateixen les dones d’'una
manera integral i integradora. D’aquesta manera, generar espais festius en els que les dones se sentin
liures de gaudir del moment sense tenir el temor percebut o fonamentat de patir qualsevol tipus
d’agressio, i exercir aixi el seu dret a la llibertat individual.

Per tot aixo, oferir punts liles a les principals festes nocturnes del municipi permet abordar aquesta
problematica en dues linies importants: sensibilitzacio i creacié d’espais segurs per les dones.

4. Activitats i funcions de I'empresa contractista

Lot 1: Servei de Benestar Jove

a) Vetlladors/es de nit:

Aquest servei s’ofereix a les nits de les principals festivitats del municipi, realitzant 6 serveis:

vacarisses

: VETLLADORS/ES DE NIT
Hores N° Persones Dies

Cap d'Any 0 a 6h 6 2 1
Carnestoltes 23:30 a 5:30h 6 2 1
Festa de la Vaca divendres
23:30 a 5:30h 6 3 1
Festa de la Vaca dissabte
23:30 a 5:30h 6 2 1
Festa Major 23:30 a 5:30h 6 3 4
TOTAL SERVEIS

Tots els serveis tindran una durada de 6 hores. L’horari del servei sera per la nit de Cap d’any de 0 a
6h, per la resta de nits tots els serveis seran de 23.30 a 5.30h. Aquesta franja horaria de prestacié del
servei es podra modificar per necessitats del mateix o segons acords amb I'Ajuntament.

En relacio al servei de vetlladors/es, es realitzara un total de 8 serveis que aniran vinculats a les
festivitats seguents: nit de Cap d’any (del 31 de desembre a I'1 de gener), Carnestoltes (febrer/marg),
Festa de la vaca (2 nits del mes de maig) i Festa Major (4 nits de la primera setmana d’agost).

Només es pagaran els serveis efectivament realitzats.
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Si per inclemeéncies meteorologiques o altres causes de forga major alienes a 'empresa contractista el
servei s’hagi de suspendre, I'Ajuntament abonara a I'empresa el 20% del cost del servei si s’avisa minim
7 dies abans, el 40% si la suspensio és realitza en menys de 24 hores i el 70% si s’avisa en menys d’1
hora de l'inici del servei. En el cas que la suspensi6 es realitzi un cop iniciat el servei, I'’Ajuntament
abonara el 100% sempre que s’hagi realitzat més del 50% d’aquest.

La persona coordinadora de I'entitat adjudicataria haura de fer un minim de 10h totals de coordinacio
amb la técnica de joventut de I'Ajuntament responsable del contracte, participant de les reunions
necessaries prévies a les accions, aixi com en d’altres moments que es determinin i/o es requereixin
pel bon desenvolupament de les accions.

Les tasques i funcions del servei de vetlladores de nit sén les seguents:

- Identificar i intervenir en els espais d’oci nocturn del municipi de Vacarisses.

- Reduir els riscos associats al consum de drogues entre les persones joves del municipi i
promoure el consum responsable i sostenible.

- Millorar la informacio sobre els consums responsables entre els usuaris dels espais d’oci nocturn.

- Realitzar una tasca preventiva entre iguals amb relacié al consum de substancies, i proporcionar
informacio6 real a les persones joves sobre el consum d’alcohol, cannabis, tabac i cocaina,
principalment: informacié sobre les dosificacions, proporcions i mides dels combinats, la
importancia de beure aigua i menjar regularment, etc.

- Promoure una visié positiva i saludable de la sexualitat, mitjangant la transmissié d’informacié de
qualitat i d’eines en els espais d’oci que permetin als i les joves tenir cura de la seva salut de
manera autonoma i plaent.

- Potenciar la convivéncia i el civisme entre la poblacié jove.

- Dirigir-se als i les joves presents en els espais d’oci i procurar interactuar-hi. Per a fer-ho, es pot
fer Us de qualsevol dinamica o material per trencar el gel.

- Coordinar-se de manera operativa amb els agents implicats en els espais d’oci que indiqui I'area
de joventut per a cada servei, que poden incloure personal de I'’Ajuntament, policia municipal,
empresa de seguretat privada, serveis sanitaris, serveis de Punts Liles, entitats organitzadores
de les barres, entre d’altres.

- Assistir a les persones que necessitin un suport puntual pel fet de presentar signes clars
d’embriaguesa sense arribar a ser problematics. Oferir aigua i donar les pautes per evitar que la
situacié empitjori.

- Oferir també, en cas necessari, preservatius, menjar, aiglies, sucs, barretes energétiques, fruita
o similar.

- Acompanyar i sensibilitzar a les persones joves presents als espais d’oci.

- Intervenir amb joves que es trobin malament o no puguin valdre’s per si mateixos. Cal analitzar
la situacio i I'estat de la persona, oferir recomanacions per a ella i les seves amistats, oferir
assisténcia, valorar si cal atencio sanitaria, etc.

- Analitzar els espais de festa des d’'una perspectiva de genere, i analitzant les dinamiques de
consum, les condicions de seguretat de les persones joves en aquests espais, etc.

- Respectar els principis de confidencialitat i respecte en les intervencions amb les persones joves.

- Derivar als recursos, serveis i entitats o agents corresponents segons cada situacié i necessitats.

- Repartir el material de sensibilitzacio del qual disposin des de I'entitat adjudicataria i aquell que
s’hagi proporcionat des de I'area de joventut.

- Dinamitzar i promoure la participacié de la ciutadania adequant-se al context del territori i/o de
I'activitat.

vacarisses

b) Punt de partida:

La segona linia d’accié és un programa de formacié complementaria destinada a I'alumnat de 1r a 4t
d’ESO de I'Institut de Vacarisses que pretén complementar I'accié educativa del centre, abordant
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continguts relacionats amb I'is de les pantalles, la convivéncia, la sexualitat, el benestar emocional i
les addiccions, entre d’altres. Aquestes accions formatives es concreten en una programacié de tallers
i xerrades repartides en el curs escolar en tres blocs, un bloc a cada trimestre que oferira dues xerrades
a cada grup classe. La seleccié de les tematiques a abordar a cada curs sera consensuada amb I'Institut
i 'Ajuntament i recollira les aportacions de la Taula de Salut i Benestar Jove. Les xerrades seran
impartides per entitats especialitzades en la matéeria que escollira I'’Ajuntament, i 'empresa adjudicataria
haura de realitzar-ne aquelles que estiguin directament relacionades amb les matéries que els pertoca
realitzant un total de 10 tallers d’hora i mitja cadascun.

Aquest programa estara dotat d’'una figura técnica de suport que sera I'encarregada de coordinar tot el
programa i que realitzara diferents sessions de seguiment amb I'alumnat per tal d’assegurar el correcte
desenvolupament d’aquest. Aquesta persona referent realitzara una sessié inicial a I'inici de curs, una
sessio de seguiment a mitjans i una sessio de finalitzacié abans d’acabar el curs escolar per fer el
tancament. Aquestes sessions seran de mitja hora de durada cadascuna i es realitzaran amb totes les
aules de 1r a 4t ’ESO. També s’encarregara de recollir les diferents propostes o incidéncies que faci
I'equip directiu del centre en relacié al Punt de partida. A part d’aquests tasques també realitzara
I'actualitzacié anual dels continguts de I'eina digital de seguiment i s’encarregara de realitzar el buidatge
de les respostes de I'alumnat. Aquesta persona també s’encarregara de recollir les valoracions dels
diferents ponents de les entitats externes que hagin realitzat xerrades, aixi com les valoracions de
possibles professionals que facin d’'observadors de I'equip de joventut de I'Ajuntament. Tota aquesta
informacié de buidatge s’haura de recollir en una memoria final de curs que s’entregara a I’Ajuntament
durant el mes de juliol.

El programa Punt de partida també comptara amb una eina digital que aportara 'empresa adjudicataria
adrecgada als joves i que estara configurada de tal manera que permeti per una banda, recollir dades
per realitzar diferents diagnosis en relacio a les tematiques que s’abordin i els habits de la poblacio jove
en relacié a aquestes, valoracions de I'alumnat en relacio a les xerrades, els ponents i continguts entre
d’altres, i per dltim oferira activitats d’aprenentatge entorn a les tematiques plantejades.

g PUNT DE PARTIDA hores

§ 10 Tallers formatius d'una hora i mitja 15

: Figura tecnica coordinacié 104
Informes i memoria 4
Adaptacio al territori 4

c) Consultoria:

La tercera linia d’accié és la de consultoria a la regidoria de joventut en matéria de consums de
drogues, pantalles i riscos associats entre la poblacié jove. Aquest servei es concreta en 46 hores
d’assessorament anuals i inclou la participacio a la Taula de salut i benestar jove, que es tracta d’'un
espai conformat per agents municipals de diferents ambits i institucions que intervenen o realitzen
prevencié en I'ambit de la salut i el benestar de les persones joves. A part, també inclou la participacio
a la comissié6 motora de I'esmentada Taula que es concreta en reunions de treball per preparar els
continguts i les accions a dur a termes que es desprenguin de la mateixa.

El servei de consultoria també atendra possibles demandes de I'’Ajuntament en relacié a les tematiques
que aborda entorn al consum de drogues, sexualitat o génere.
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CONSULTORIA Personal Coord. Hores
Consultoria 1 40
Taules municipals 3 6
TOTAL HORES 46
Lot 2: Punt lila

D’altra banda, I'objecte del contracte consistira, també, en la prestacié del servei de Punts Liles a
'espai public /o equipaments municipals amb l'objectiu d’oferir un espai de sensibilitzacio,
assessorament per a I'erradicacio i prevencié de la violéncia entre les dones i persones LGTBI, aixi
com la disposicié d’espais segurs per a la correcta atencié de I'assetjament, abus i agressions sexistes
i LGTBI-fobiques. Aquests espais a I'hora han d’orientar-se cap a entorns de reflexié, formacio i
prevencié de les violéncies que puguin donar-se en els espais en que s’organitzen esdeveniments
municipals.

PERSONAL PUNT LILA

Hores N° Persones Dies

Cap d'Any 0 a 6h 6 2 1
Carnestoltes 23:30 a 5:30h 6 2 1
Festa de la Vaca divendres 23:30 a 5:30h 6 3 1
Festa de la Vaca dissabte 23:30 a 5:30h 6 2 1
Festa Major 23:30 a 5:30h 6 3 4
. Festa de I'Orgull 20 a 2h 6 2 1
% TOTAL SERVEIS 9

Es realitzara un total de 9 serveis que aniran vinculats a les festivitats seglents: nit de Cap d’any (del
31 de desembre a I'1 de gener), Carnestoltes (febrer/marg), Festa de la vaca (2 nits del mes de maig),
Festa Major (4 nits de la primera setmana d’agost) i Festa de I'Orgull (juny).

Tots els serveis tindran una durada de 6 hores. L’horari d’inici i fi de servei sera per la nit de Cap d’any
de 0 a 6h, per la resta de nits tots els serveis seran de 23.30 a 5.30h. Aquesta franja horaria de prestacio
del servei es podra modificar per necessitats del mateix o segons acords amb I’Ajuntament.

Només es pagaran els serveis efectivament realitzats.

Si per inclemeéncies meteorologiques o altres causes de forga major alienes a 'empresa contractista el
servei s’hagi de suspendre, I'Ajuntament abonara a 'empresa el 20% del cost del servei si s’avisa minim
7 dies abans, el 40% si la suspensid és realitza en menys de 24 hores i el 70% si s’avisa en menys d’1
hora de l'inici del servei. En el cas que la suspensio es realitzi un cop iniciat el servei, I'’Ajuntament
abonara el 100% sempre que s’hagi realitzat més del 50% d’aquest.

La persona coordinadora de I'entitat adjudicataria haura de fer un minim de 10h totals de coordinacio
amb la tecnica de joventut de I'Ajuntament responsable del contracte, participant de les reunions
necessaries prévies a les accions, aixi com en d’altres moments que es determinin i/o es requereixin
pel bon desenvolupament de les accions.

Les tasques que hauran de realitzar les professionals dinamitzadores dels Punts Liles sén les seguents:

- Atendre a les persones que s’apropin al Punt Lila durant I'horari que es determini.
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- Proporcionar informacié de qualitat en materia de violéncies masclistes i LGTBI-fobiques i
repartir el material comunicatiu i de sensibilitzacio.

- Realitzar propostes per la prevencio i la sensibilitzacio de les violéncies masclistes i LGTBI-
fobiques.

- Atendre i intervenir en casos d’assetjament i/o agressions sexuals.

- Derivar als recursos, serveis i entitats o agents corresponents segons cada situacio i
necessitats, sempre previ consentiment de la persona afectada.

- Coordinar-se de manera operativa amb els agents necessaris que indiqui I'area de joventut i
de feminisme per a cada servei.

5. Finalitats i objectius a assolir
Les finalitats i objectius a assolir mitjangant la realitzacié d’aquest contracte son els seglients:

Lot 1: Servei de Benestar Jove

o Oferir suport i acompanyament al col-lectiu jove en relacié al seu benestar per tal de prevenir
conductes i comportaments de risc associats a les addiccions, sexualitat, relacions entre iguals,
benestar emocional i pantalles per millorar les habilitats per la vida.

e Acompanyar i donar suport als adolescents i joves als espais d’oci nocturn fent émfasi en les
seves primeres sortides de nit, identificant situacions de risc i realitzant les intervencions que
requereixi aquest col-lectiu.

o Dotar deines lalumnat perque reflexioni criticament sobre les seves practiques i
comportaments en relacid al benestar emocional, el consum de substancies, I'addiccié a
pantalles, la sexualitat i el génere, la convivéncia i relacié entre iguals.

e Dotar d'eines i recursos a les families i el professorat per prevenir i millorar les habilitats
educatives de les families.

e Treballar per una mirada professional de 360°, transversal i integradora, a través de la Taula
municipal de Benestar i Salut Jove de Vacarisses per tal de consensuar i coordinar les diferents
accions, projectes i programes que es desenvolupen al municipi.

vacarisses

Lot 2: Punt lila

e Visibilitzar les diferents manifestacions de les violéncies sexuals que es poden donar en entorns
d’oci nocturn.

e Sensibilitzar entorn les violencies masclistes i LGTBI-fobiques, aixi com altres conductes
violentes entre iguals en els entorns d’oci nocturn.

e Treballar per poder aconseguir agressions sexuals zero.
¢ Reduir I'impacte de les agressions que es puguin donar gracies a la intervencié adequada.
¢ Implicar als diferents agents que formen part de I'organitzacié d’actes festius de manera activa.

e Aconseguir que les dones i persones LGTBI+ vulguin reportar i/o denunciar les violéncies que
viuen.

e Fer un acompanyament de qualitat a les persones agredides, protegint-les de la culpabilitzacié
i la revictimitzacio.

e Augmentar 'empatia social cap a les persones agredides i el rebuig per part dels agressors.
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6. Requeriments técnics obligatoris de la prestacio i/o rendiment i/o exigéncies funcionals de la
prestacio

e L’empresa contractista disposara dels suficients mitjans técnics, materials qualitatius i
personals per a desenvolupar les tasques objecte d’aquest contracte.

e La prestacio regulada en el present plec haura d’ajustar-se, almenys, als seglients requisits
tecnics, sens perjudici dels parametres a valorar mitjangant els criteris d’adjudicacioé establerts.

e L’empresa adjudicataria haura de tenir, com a minim, la experieéncia que es determini a la
solvéncia minima exigida al Plec de Clausules Administratives.

e L’empresa adjudicataria haura de disposar de vehicle propi per a poder dur a terme les diferents
activitats descrites al contracte.

e L’empresa adjudicataria haura de disposar, per al projecte Punt de partida, d’'una eina digital
dirigida a I'alumnat d’ESO que permeti recollir les valoracions dels alumnes després de cada
xerrada, oferir-los recursos educatius i didactics en linia per assolir continguts i recollir
informacié diagnostica en relacio a la tematica de la xerrada o taller. Aquest requeriment s’ha
d’acreditar amb una declaracié responsable que adjunti la descripci6 técnica de I'eina i el suport
informatic.

e Elpersonal de 'empresa adjudicataria haura de tenir el certificat negatiu de delinqlients sexuals
en vigor.

e Sil'empresa adjudicataria esta formada per més de 50 treballdors/es, estara obligada a tenir
un Pla d’Igualtat de conformitat amb I'article 45 de la Llei Organica 3/2007 de 22 de marg, per
la igualtat efectiva de dones i homes.

e L’empresa adjudicataria haura de disposar d’'una polissa de Responsabilitat Civil Professional
de com a minim 300.000 €.

7. Formes de seguiment i control de I’execucié de les condicions

La persona responsable que designi 'empresa contractista sera I'encarregada de la gestié de I'execucio
del contracte i que haura de garantir la qualitat de la prestacié objecte d’aquest plec, tractant
directament les quiestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques indicades en
aquest plec amb la persona interlocutora designada per I'6rgan de contractacio.

vacarisses

8. Variants i millores

En la present licitacio, no s’admeten variants i/o millores a les caracteristiques tecniques descrites en
el present Plec de Prescripcions Técniques.

9. Recepcid de les prestacions objecte del contracte.

El contracte s’entendra complert pel contractista quan aquest hagi realitzat, d’acord amb els termes
d’aquest i a satisfaccié de I'Ajuntament, la totalitat de la prestacio.

Dins el mes seglient a la finalitzacié de la prestacié o termini d’execucié del contracte, es produira un
acte formal i positiu de tal fet, que es materialitzara en I'’Acta de Recepcié del Contracte.

10. Documentacio6 técnica a aportar per les empreses licitadores
- Declaracié responsable i acreditacié de disposicié de I'eina informatica per fer el seguiment.

- Declaracié responsable i/o acreditacié de disposicié del material necessari per a dur a terme les
activitats del servei (incloses taules i cadires, il-luminacid i la resta que es concreti als plecs).
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11. Obligacions i responsabilitats de I’empresa adjudicataria
L’empresa adjudicataria queda obligat a tot el que figura a continuacio:

1. Obligacions Generals
a) L’empresa adjudicataria sera responsable de I'exacte compliment de la totalitat dels serveis

contractats.

b) Obligacions de seguretat i riscos laborals.

a. L’empresa adjudicataria haura de prendre les mesures de seguretat en el treball
especificades en la legislacio vigent.

b. L'empresa adjudicataria sera la responsable dels accidents o danys que es pugin
produir, fins i tot a terceres persones, per no aplicar les mesures de seguretat.

c) L’adjudicatari estara obligat a complir amb el projecte presentat i no es demorara en I'execucio
per causes imposables en quant a organitzacid, deficit de recursos, etc., sense justificacio, la
qual cosa podra suposar causa punible d’aplicar les corresponents penalitats o sancions.

d) L’empresa adjudicataria haura de presentar els documents TC1i TC2 del personal al seu carrec
en un termini maxim de 2 mesos, indicant el personal que hagi realitzat servei.

e) El contractista haura de complir, en el seu cas, el que disposa la normativa en mateéria laboral.

f)  El contractista vindra obligat a complir el que disposen les Lleis Protectores de la Industria
Nacional i del Treball en tots els aspectes, inclosos els de Previsié i Seguretat Social.

g) Anira a carrec del contractista les substitucions per vacances, malaltia, accident i altres causes
analogues, del personal adscrit al servei.

h) Tanmateix el contractista, abans de l'inici de la prestacié del contracte haura d’aportar la
documentacio necessaria i suficient que justifiqui que en relacié als seus treballadors, compleix
estrictament amb les mesures de prevencié de riscos laborals establerts per la normativa
vigent, incloses les obligacions en matéria de formaci6 i vigilancia de la salut.

i) L’empresa adjudicataria haura de formar part de la Taula Municipal de Salut i Benestar Jove i

anar en concordanga amb el Pla de treball anual aprovat per aquesta.

En cas d’haver de tractar dades de caracter personal, es fara d’acord amb allo establert a la

Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets

digitals.

k) El contractista haura d’assegurar i garantir abans de I'inici del servei la capacitacié suficient del
seu personal per a la tasca encomanada, aixi com coneixement del territori.

I) Tanmateix, I'entitat adjudicataria es compromet a prestar el servei garantint al maxim I'estabilitat
en el periode de durada del contracte.

m) L’entitat adjudicataria assumeix la responsabilitat civil que es derivin del compliment o
incompliment d’aquest contracte.

n) L’empresa contractista ha de designar una persona responsable a qui encarregar la gestié de
I'execucio del contracte i que haura de garantir la qualitat de la prestacié objecte d’aquest plec,
tractant les qliestions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques indicades
en aquest plec amb la persona interlocutora designada per I'érgan de contractacio.

vacarisses
=

2. Obligacions especifiques del Servei de Benestar Jove i Punt Lila

a) L’empresa adjudicataria haura de presentar el certificat negatiu de delictes del personal que
exerceixi el servei, amb una antelacié minima de 2 dies. En cas que aquella persona ja hagi
prestat el servei, servira una comunicacioé de reiteracié de la mateixa.

b) Totes les actuacions realitzades per 'empresa adjudicataria hauran de quedar reflectides en
els corresponents informes de tancament els quals seran entregats a I'ajuntament regidoria de
joventuti/o politiques d’igualtat durant els 30 dies laborables posteriors a les tasques d’execucio
del servei. Aquests informes hauran de ser detallats i s’hauran de fer constar dades
quantitatives i qualitatives. En el cas del servei de vetlladors/es seran un total de 8 informes i
pel servei de Punt Lila 9 informes.

10
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c) La persona coordinadora de I'entitat adjudicataria haura de fer un minim de 10h totals de
coordinacié amb la técnica de joventut i d’igualtat de I’Ajuntament de Vacarisses responsables
del contracte, participant de les reunions necessaries prévies a les accions, aixi com en d’altres
moments que es determinin pel bon desenvolupament de les accions.

d) Tan pel servei de vetlladors/es com de Punt Lila, 'empresa haura de garantir que el personal
vagi identificat durant la prestacié del mateix.

e) En relacié al servei de vetlladors/es s’haura de proporcionar material a distribuir entre la
poblacio jove com aiglies, sucs, llaminadures o barretes energétiques, entre d’altres.

MATERIAL VETLLADORS/ES

Material diari N° dies Total
Aigues, sucs, llaminadures, 40€ 8 320€
barretes energetiques...
Preservatius, compreses, 10€ 8 80€
bosses de brossa, guants...

f)  Enrelacio al servei de Punt lila, s’inclouran, per part de I'entitat que proporcioni el servei,
materials a distribuir a la poblacié jove com polseres, preservatius i compreses, entre d’altres.

MATERIAL PUNT LILA

Material diari N° dies Total

Polseres, preservatius, compreses 27 € 9 243

g) L’empresa adjudicataria haura de proporcionar mobiliari necessari per el correcte funcionament
del Punt lila. Aquest material haura de ser com a minim 3 taulells alts que cobreixin tres dels
laterals de la carpa (3x3), il-luminacio suficient per tot I'espai de la carpa, plafons informatius i
les cadires necessaries, entre d’altres.

h) L'entitat adjudicataria haura d’informar a I'’Ajuntament de Vacarisses, amb antelacio minima de
5 dies, de les necessitats de material i/o d’infraestructura per a cada servei.

i) Lentitat adjudicataria haura de garantir que tant la carpa com els materials proporcionats per
I’Ajuntament de Vacarisses es trobin en bon estat després de cada servei, i assegurar-se que
es guarda en un espai segur un cop finalitzat. L’entitat adjudicataria haura de contemplar la
recollida i retorn d’aquests materials.

0) Ambdos serveis hauran de complir amb el Protocol de seguretat en actes publics d’oci nocturn
de Vacarisses aprovat al novembre del 2023.

p) El contractista també haura de garantir que tan el personal del servei de vetlladors/es com del
servei de Punt lila, tinguin coneixement sobre els circuits i protocol d’atenci6 a les violéncies
masclistes i LGTBI-fobiques al territori, aixi com dels circuits d’atencié en cas d’intoxicacio
etilica aguda o altres situacions de risc derivades d’un elevat consum de drogues.

vacarisses

3. Obligacions especifiques del projecte Punt de partida
a) L’empresa adjudicataria haura de designar una persona que sera la figura técnica referent del
projecte. Aquesta persona haura de realitzar 48 sessions de seguiment de mitja hora que es
concretaran en: 16 sessions inicials, 16 sessions de seguiment i 16 sessions de tancament amb
tots els grups de 1r a 4t ’ESO del centre d’educacioé secundaria. Els dies d’aquestes sessions
vindran determinats per I'Ajuntament. Aquesta figura tecnica sera la figura referent d’aquesta
eina digital que es fara servir per impartir el projecte, i caldra que s’ocupi de la seva actualitzacio
en relacié al contingut i fer-ne el seguiment, aixi com el buidatge del seu contingut un cop
finalitzat el curs. La figura técnica haura de fer un minim de 8h totals de coordinacié durant I'any
amb I'equip técnic de joventut de I'’Ajuntament responsable del contracte, participant de les
reunions necessaries previes a les accions, aixi com en d’altres moments que es determinin i/o
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es requereixin pel bon desenvolupament de les accions. La figura técnica haura de fer un minim
de 6 hores de coordinacié amb el centre d’educacié secundaria per garantir la correcta execucio
del programa.

b) A final de curs I'empresa adjudicataria haura d’elaborar una memoria detallada amb la
informacio obtinguda de I'eina digital i la valoracio dels ponents, observadors i alumnat.

c) L'empresa adjudicataria haura d’oferir un minim de 10 tallers d’1,5h de durada destinats a
I'alumna d’ESO i de tematiques relacionades amb els eixos del projecte Punt de partida.

d) El personal que realitzi les formacions haura d’elaborar una valoracié per cada xerrada
realitzada que entregara a la figura técnica de suport del projecte.

4. Obligacions especifiques del Servei de Consultoria
a) La persona adjudicataria del servei de consultoria haura de participar a la Taula Municipal de
Salut i Benestar Jove que es realitza 3 vegades a I'any amb una durada de dues hores
cadascuna i formara part de la Comissioé Motora vinculada a la Taula.
b) L’empresa adjudicataria oferira un servei de consultoria especialitzada en temes relacionats
amb les addiccions, sexualitat o génere. El servei de consultoria i la participacié en la Comissio
Motora de la Taula de Salut i Benestar Jove es concretara en 40 hores anuals.

12. Normativa de referéncia especifica

Per tot el que es determini en el present Plec de Condicions en aquest ambit, seran d’obligat compliment
les segiients normes:

Ambit estatal:

* Llei organica 4/2015, de 30 de marg, de protecci6 de la seguretat ciutadana. Article 37.5

» Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes

* Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral contra la violéncia
de genere

* Codi penal espanyol (modificat per la Llei organica 1/2015)

vacarisses

Ambit autonomic

+ Llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violencia masclista

* Llei 11/2009, de 6 de juliol, de regulacié administrativa dels espectacles publics i les activitats
recreatives.

* Llei 11/2014, de 10 d'octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia

+ Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva entre dones i homes, en relacié a la contractacié
i els ajuts publics. Article 1i 11

* Protocol de seguretat contra les violéncies sexuals en entorns d’oci. Departament d’Interior de
la Generalitat de Catalunya. Resolucié INT/1821/2024, de 24 de maig.

Ambit municipal

* Protocol d’abordatge de les violéncies sexuals als espais publics d’oci nocturn de Vacarisses.
Aprovat pel Ple de la Corporacioé definitivament el 30 de juliol de 2020.

* Protocol de seguretat en actes publics d’oci nocturn de Vacarisses. Aprovat pel Ple de la
Corporacié definitivament el 25 de gener de 2024

* Pla Local de Joventut de Vacarisses 2024-2027. Aprovat al Ple de la Corporacio el 21 de marg
de 2024
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* Pla Local per I'abordatge del consum de drogues i pantalles. Aprovat pel Ple de la Corporacid
el 28 d’octubre de 2021

* Ordenanga Municipal de Convivéncia i Civisme de Vacarisses. Aprovat definitivament amb
caracter automatic el 21 d’abril de 2023, un cop superat el termini d’informacié publica sense
que es presentaren al-legacions.
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