
INFORME DE L’ÀREA DE ADMINISTRACIÓ GENERAL

Antecedents.- 

Memòria de l’alcaldia,  obrant a l’expedient,  on es fa constar la necessitat  d’adjudicar  un 
contracte  de  serveis  per  tal  de  realitzar  els  treballs   d’atenció  al  visitant,  gestió  de  les 
activitats didàctiques i educatives i promoció turística de l’espai Mammuthus de la Canonja.

Sobre la base del que es disposa en l'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
Contractes del Sector Públic, per la qual es traslladen a l'ordenament jurídic espanyol les 
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 
2014,  quan  es  faci  necessari  celebrar  un  contracte  de  serveis,  prèviament  s'haurà  de 
justificar adequadament en l'expedient la insuficiència de mitjans.

Al respecte s’informa el següent:

Primer.- Que segons consta a la memòria de l’alcaldia que consta als antecedents, es pretén 
la realització de treballs d’atenció al visitant, gestió de les activitats didàctiques i educatives i 
promoció turística de l’espai Mammuthus de la Canonja, en exercici de les competències de 
promoció de la cultura atribuïdes al municipi a l’article 25.2.m) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,  
reguladora de les bases del règim local.

Per l’alcaldia s’ha optat per la gestió indirecta del servei, mitjançant adjudicació a empresa 
especialitzada, sent aquesta la que realitzi la contractació de divers personal especialitzat en 
la matèria.

Segon.- Que a la plantilla de personal municipal,  aprovada juntament amb el pressupost 
municipal per a l’exercici 2024, no existeixen places relacionades amb la matèria objecte del 
contracte.  En  el  cas  d’haver-se  optat  per  la  gestió  directa  del  servei,  caldria  fer  les 
modificacions oportunes a la plantilla de personal i seleccionar al personal d’acord amb la 
normativa de funció pública.

Tercer.- Que en data 24 de desembre de 2022, es publica al Butlletí Oficial de l’Estat la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 (LPGE), 
la qual estableix una sèrie de mesures que afecten directament a la contractació de personal 
i  al  nomenament  de  funcionaris  en  l’àmbit  de  totes  les  administracions,  inclosa 
l’administració local.

L’art.  20.  Cinquè  LPGE,  que  té  caràcter  bàsic,  determina  que  durant  l’any  2023  no  es 
procedirà a la contractació de personal temporal, ni al nomenament de personal estatutari 
temporal o de funcionaris interins, llevat de casos excepcionals i per a cobrir necessitats 
urgents i inajornables, en els supòsits i d’acord amb les modalitats previstes pel text refós de 
la Llei de l’Estatut dels Treballadors, en la seva redacció donada per Reial Decret – Llei 
32/2021, de 28 de desembre, el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, en 
la seva redacció donada per la Llei 20/2021, de 28 de desembre, així com en la resta de 
normativa aplicable.

A la data d’emissió del present informe no s’han aprovat els pressupostos generals de l’Estat 
per a l’exercici 2024, havent-se produït la pròrroga automàtica dels de l’exercici 2023. La 
pròrroga pressupostària, únicament es refereix als crèdits que preveia el pressupost, però no 
al seu contingut normatiu. D’aquesta manera, es pot considerar que no resten en vigor les 
disposicions relatives a personal abans esmentades, tot i que es tracta d’una regulació que C
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s’ha reiterat en les darreres normes de pressupostos generals, i se n’aconsella que es tingui 
en consideració.

Quart.- Que les necessitats que es pretenen cobrir amb el contracte de serveis proposat per 
l’alcaldia, són de caràcter permanent.

Conclusions.-

Primera.- L’Ajuntament de la Canonja pateix d’insuficiència de mitjans personals a la seva 
plantilla de personal per garantir la realització dels treballs  d’atenció al visitant, gestió de les 
activitats didàctiques i educatives i promoció turística de l’espai Mammuthus de la Canonja

Aquestes necessitats cal considerar-les de caràcter permanent. 

Segona.- Els serveis especificats al punt precedent no poden ser assumits pel personal que 
figura a la plantilla municipal.

Tercera.- En tant que, a la data d’emissió del present informe, no han estat aprovades les 
LPGE 2024, per criteri de prudència i atesa la reiteració de les prohibicions d’increment de 
personal  de  les  administracions  públiques  contemplades  en  les  darreres  lleis  de 
pressupostos generals de l’estat (2012 a 2023), caldria mantenir la deguda cautela en el 
referent a la creació de noves places i en la seva selecció.

El tècnic d’administració general
Adjunt a secretaria

La Canonja, document signat electrònicament a la data del marge.
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