
 

 

 
INFORME DE VALORACIÓ FINAL DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

D’ASSESSORAMENT JURÍDIC I SUPORT LEGAL I PROCESAL EN MATÈRIA 

LABORAL DE L’AGÈNCIA DE RESIDUS DE CATALUNYA (EXPEDIENT ARC-

2024-1) 

 
 
 
 
ANTECEDENTS 

Després d’haver efectuat els tràmits necessaris per dur a terme l’expedient de contractació 
de la prestació del servei d'assessorament jurídic i suport legal i processal en matèria laboral 
de l'Agència de Residus de Catalunya (expedient ARC-2024-1), mitjançant procediment 
obert, s’ha procedit a valorar la documentació corresponent als criteris ponderables en 
funció d’un judici de valor dels següents licitadors: 
 

1. PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services, S.L. 
 
 
El procediment de contractació estableix que primer es valori la documentació corresponent 
als criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un judici de valor. En el cas que ens ocupa i 
seguint els criteris d’adjudicació establerts en la contractació, aquests criteris són: 
 
Pla d’execució dels serveis (màxim 40 punts), desglossat en els següents apartats: 
 

- Metodologia i procediment de treball (fins a 20 punts). 
- Millores en el servei (fins a 10 punts) 
- Coordinació de l’equip de treball amb els responsables de l’ARC (fins a 5 punts). 
- Pla d’autocontrol de la qualitat (fins 5 punts). 

 
 

La puntuació final de les empreses en relació amb els criteris ponderables en funció del judici 
de valor són els següents: 

 

 Empresa Puntuació 

1 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services, S.L. 40 

 
 

Un cop valorats aquests criteris, es procedeix a valorar la documentació corresponent als 
criteris d’adjudicació quantificables de forma automàtica. 



 

 

 
VALORACIÓ DELS CRITERIS QUANTIFICABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 

La contractació estableix els següents criteris quantificables de forma automàtica: 
 
1) Oferta econòmica (màxim 25 punts). 

En aquest apartat es valora el preu hora del servei, desglossant per una banda el preu i per 
altre l’IVA. 

 
La puntuació màxima serà per a l’oferta, segons el preu total ofert per l’empresa licitadora, 
més baixa i només per a aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 

 

 
 

Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 

 

 Empresa Oferta econòmica Puntuació 

2 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

150 € 25 

 
 

2) Personal assignat al servei (màxim 10 punts): 
En aquest apartat es valora el número d’advocats/des en assessorament jurídic en 
matèria laboral i relacions laborals assignats al servei. Cal recordar que el plec de 
prescripcions tècniques s’estableix un mínim de 4 advocats/des en assessorament jurídic 
en matèria laboral i relacions laborals assignats al servei. La puntuació en aquest apartat 
es realitza en base al següent escalat: 

 

Nº persones assignades Puntuació 
5 persones 3 

8 persones 6 

>8 persones 10 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 
 

 Empresa Nº persones assignades Puntuació 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

>8 persones 10 



 

 

 
3) Disposició de sales de reunions per poder acollir dos equips de treball de manera 

simultània (màxim 5 punts). 
En aquest apartat es valora la disposició de sales de reunions equipades per la projecció 
de material audiovisual, amb capacitat mínima per 10 persones cada una d'elles, per 
poder acollir diversos equips de treball de manera simultània de la següent manera: 

- No disposició de sales de reunions que compleixin els requisits:0 punts. 
- Disposició d’una sala de reunions que compleixi els requisits: 1 punt. 
- Disposició de dues sales de reunions que compleixi els requisits: 3 punts. 
- Disposició de més de dues sales de reunions que compleixi els requisits: 5 punts. 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 
 

 Empresa Sales reunions Puntuació 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

>2 sales 5 

 
 

4) Relació/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol (màxim 5 punts). 
En aquest apartat es valora que les empreses adjudicatàries disposin d’una 
relació/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol. Concretament han 
de tenir una xarxa pròpia de despatxos internacionals a Europa i Conca del Mediterrani o 
han de pertànyer a una xarxa que en disposin. 

 
Aquest apartat es valorarà d’acord amb la següent distribució: 

- No es disposa de relació/conveni amb empreses del sector fora del territori 
espanyol: 0 punts. 

- Es disposa de relació/conveni amb empreses del sector fora del territori espanyol: 
5 punts 

 
Cal presentar com a requisit de compliment d’aquest apartat la següent documentació: 

- Si la xarxa és pròpia: declaració jurada per part d’un representant legal de 
l’empresa on apareguin els països i ciutats on es disposi de despatx. 

- Si la xarxa no és pròpia: caldrà aportar el conveni o documentació equivalent entre 
l’empresa licitadora i el tercer/s on quedi palès els països i ciutats on es disposi de 
despatx. 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 
 

 Empresa Conveni exterior Puntuació 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

Sí (*) 5 



 

 

 
5) Criteris socials (màxim 5 punts). 

En aquesta apartat es valora: 
 

A) Amb 2,5 punts que almenys un 50% de les persones adscrites a l’execució del 
contracte siguin dones, per tal d’apostar i fomentar una major igualtat efectiva entre 
dones i homes. 
 
Per acreditar aquest requisit caldrà, a banda d’aportar l’annex del plec de 
prescripcions tècniques particulars degudament signat per la persona representat de 
l’empresa licitadora, presentar escrit on figurin els noms i cognoms de les persones 
adscrites al servei per poder comprovar aquest %. 

 
B) Es puntua amb 2,5 punts que les persones adscrites a l’execució del contracte tinguin 

un contracte indefinit. 
 
Per acreditar aquest requisit caldrà, a banda d’aportar l’annex del plec de 
prescripcions tècniques particulars degudament signat per la persona representat de 
l’empresa licitadora, presentar còpies bàsiques dels contractes del personal assignat 
al servei o documentació anàloga que pugui acreditar aquest requisit. 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 

 

 
Empresa 

50% personal 
són dones 

Contracte 
indefinit 

Puntuació 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

Sí Sí 5 

 
 
6) Atenció a urgències fora d’horari d’oficina (màxim 5 punts): 

Aquest apartat es valora d’acord amb la següent distribució: 
 

- Atenció d’urgències fora d’horari d’oficina (08:00h a 19:30h): 5 punts. 
- No atenció d’urgències fora d’horari d’oficina (08:00h a 19:30h): 0 punts. 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 

 

 Empresa Atenció urgències Puntuació 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

Sí 5 

 



 

 

 
7) Termini de resposta o temps necessari per atendre les diferents necessitats de 

l’empresa (màxim 4 punts): 
En aquest apartat es valora la major immediatesa per a cadascun dels diferents tipus de 
consulta indicats a continuació: 
 

- Reducció del termini de resposta per a consultes ordinàries o estàndard: 1 dia 
laborable (0,5 punts). 

- Reducció del termini de resposta per a consultes urgents, d’especial complexitat o 
que requereixin d’anàlisi profunda de normativa o jurisprudència: el mateix dia de 
la consulta (1,5 punts). 

- Reducció del termini d’elaboració d’informes/notes tècniques/anàlisis jurídics 
laborals ordinaris o estàndard: 3 dies laborables (0,5 punts). 

- Reducció del termini d’elaboració d’informes/notes tècniques/anàlisis jurídics 
laborals urgents, d’especial complexitat o que requereixin d’anàlisi profunda de 
normativa o jurisprudència: 2 dies laborables (1,5 punts). 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 

 

 Empresa Terminis de resposta Puntuació 

1 Gabinet Casas, S.L. Tots els demanats 5 

 
 

8) Jornades de formació “ad hoc” per als integrants del departament de Persones i 
Serveis Generals de l’ARC sobre aspectes i novetats jurídic laborals. (màxim 5 punts): 
Aquest apartat es valora d’acord amb la següent distribució: 
 

- Realització de jornades de formació “ad hoc” per als integrants del departament 
de Persones i Serveis Generals de l’ARC sobre aspectes i novetats jurídic laborals: 2 
punts. 

- No realització de jornades de formació “ad hoc” per als integrants del 
departament de Persones i Serveis Generals de l’ARC sobre aspectes i novetats 
jurídic laborals: 0 punts. 

 
Analitzades la documentació presentada per les empreses licitadores, i en aplicació del 
criteri explicat anteriorment, s’exposa en el següent quadre la puntuació obtinguda: 
 

 Empresa Jornades formació Puntuació 

2 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

Sí es faran 5 



 

 

 
PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
Un cop valorats tots els criteris d’adjudicació establerts al plec de contractació es presenta 
en el següent quadre la puntuació final obtinguda pels licitadors: 
 
 

 
Empresa 

Puntuació 
criteris subjectius 

Puntuació 
criteris objectius 

Puntuació 
final 

1 
PricewaterhouseCoopers 
Tax & Legal Services, S.L. 

40 60 100 

 
 

Per tot l’exposat anteriorment, es proposa adjudicar el contracte del servei d'assessorament 
jurídic i suport legal i processal en matèria laboral de l'Agència de Residus de Catalunya a 
l’empresa PricewaterhouseCoopers Tax & Legal Services, S.L. per un preu hora del servei de 
150 € i 31,50 € d’IVA, i per un import màxim de 20.000,00 € IVA exclòs. 
 
 
 
SIGNATURES 
 
 
 
 
Cap del departament de Persones i Serveis Generals 
 
 
 
 
Director Adjunt 


