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ANNEX NUM. 3

CRITERIS D' ADJUDICACIO

La maxima puntuacié que es pot obtenir és de 100 punts, que es distribuiran en funcié de I' aplicacié
dels criteris seglients:

CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES.

La maxima puntuacié que es pot obtenir és de 100 punts, que es distribuiran en funcié de I' aplicacié
dels criteris seglients:

A) Criteris avaluables de forma automatica per aplicacié de formules (sobre numero 3) fins a 65
punts

A.1) Oferta economica fins a 40 punts

L' oferta economica sera valorada a partir de la férmula seglient i segons el preu total ofert:

= (- () < ()]

On:Pv= Puntuacio de I'oferta a ValorarP = Punts criteris economics (P=50; en aquest cas)Om = Oferta
MillorOv = Oferta a Valorarll = Import de Licitacio

A.2) Criteris automatics, fins a un maxim de 35 punts.

Es valorara I'experiéncia de I'equip professional que realitzara el treball d'auditoria, de la manera
segiient: (fins a un maxim de 35 punts)

Sera obligatori aportar Curriculum vitae per acreditar els segiients criteris d' adjudicacio:

- Un soci/a auditor/a que disposi dels seguents requisits (10 punts):

o Es valorara l'experiencia d'haver realitzat en els darrers 3 anys, auditories en 20 o més,
centres de recerca a Catalunya (CERCA o no), universitats i/o fundacions de

(G111 1V 1SRN 5 punts
o Experiencia minima de 10 anys en la categoria de soci auditor........cccoccvveevceesieneeeneennns 3 punts
o Experiencia en auditoria d' entitats que es regeixin pel Pla Comptable de
U1 oV - ol To] 3SR PPPURPPRRIOt 1 punt.
o Inscripcié al ROAC com a minim, durant els darrers 10 anys.....cceeeeeerreernennesesseeseneesnns 1 punt.

- Un Gerent que disposi dels segiients requisits (10 punts):

o Esvalorara I'experiencia d'haver realitzat en els darrers 3 anys, auditories en 20 o0 més,
centres de recerca a Catalunya (CERCA o no), Universitats i/o Fundacions de
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Catalunya
o Inscripcié al ROAC com a minim, durant els darrers 5 anys. ....cceeeeeeeecceeeerrennennss. 2 puUnts
Experiéncia minima de 5 anys en la categoria de gerent auditor......ccccceeueneeeee....2 punts
o Experieéncia en auditoria d' entitats que es regeixin pel Pla Comptable de

FUNAACIONS. cuueeeeiriiiereenneecseeserrereennnssssseessereeennnsssssssssssesesnnnnssssssssssesennnnnssesssssnnes 1 PUNL

(0]

Un/a cap d'equip que disposi dels segiients requisits (fins a un maxim de 10 punts):

o Experiéncia minima de 3 anys com a cap d' equip en una signatura d' auditoria.......5 punts
o Es valorara I'experiéncia d'haver realitzat en els darrers 3 anys, auditories en 5 o0 més,
centres de recerca a Catalunya (CERCA o no), Universitats i/o fundacions de

(671 =1 [0 o 1V 1O TP 3 punts
o Experieéncia minima de 3 auditories de comptes anuals d' entitats que es regeixin pel Pla
Comptable de Fundacions en els darrers 3 anys.. ....cccceeveveveeeeeciieeesseiieee s eccieeeee e 2 punts

Un auditor/a técnic que disposi dels segiients requisits (fins a un maxim de 5 punts):

o Experiéncia minima de 3 anys en una signatura d' auditoria........cccccceevevieeennnns .....3 punts
o Experiéncia minima de 5 auditories de comptes anuals d' entitats que es regeixin pel Pla
Comptable de FUNACIONS........c.uiiiii e et 2 punts

B) Criteris avaluables mitjancant judici de valor fins a 25 punts (sobre nimero 2)

A)

B)

C)

Programa de treball de |' auditoria de comptes. Es valorara el programa de treball adaptat a les
caracteristiques de I'lCN2, evitant generalitzacions, d'acord amb els segiients punts: (Fins a un
maxim de 15 punts):

Execucid del treball d' auditoria..........coocuvieiiiciiiee e fins a 8 punts.
Enfocament metodologic i panificacio de ' auditoria........ccceeeevciieeeecccieee e, fins a 3 punts.
Emissié de I' informe i resta de documentacid descrita al PPT .......ccccccvveeeeennneen. fins a 2 punts
ComuNiCacil dels reSUITATS........ccuccuiie et e e e e fins a 2 punts

Mecanismes d' organitzacié del servei. S' haura d' aportar dossier en el qual es detallin els
mecanismes d' organitzacié del servei d' auditoria per fer front a la rotacié de plantilla i quines
son les mesures que pren |I' empresa licitadora per compensar-la, en el cas que es produeixi en '
equip que haura de realitzar el servei d' auditoria. (Fins a un maxim de 5 punts).

Calendari de les fases de treball de I' auditoria. El treball d' auditoria estara signat per les fases
que es descriuen en el Plec de Prescripcions Tecniques. El calendari de treball en I' auditoria dels
comptes anuals de I' ICN2 es valorara en funcié de les necessitats de I' entitat i tenint en compte
els terminis de lliurament que es fan constar en el Plec de Prescripcions Técniques. (Fins a un
maxim de 5 punts).

Per determinar quan ens trobem davant d' una oferta anormal o desproporcionada s' aplicaran les regles segients:

En cas que només hi hagi un licitador, I' oferta sera anormal o desproporcionada si I' import és inferior al pressupost maxim de
licitacié a més de 25 unitats percentuals.
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. Si concorren dos licitadors, la que sigui inferior a més de 15 unitats percentuals a I' altra oferta.

. Si concorren tres licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmética de les ofertes
presentades. No obstant aix0, en aquest cas excloura per al comput d' aquesta mitjana, I' oferta de quantia més elevada quan
sigui superior a més de 10 unitats percentuals a aquesta mitjana. En qualsevol cas, es considerara desproporcionada la baixa
superior a 25 unitats percentuals.

e Quan concorrin quatre o més licitadors, les que siguin inferiors en més de 10 unitats percentuals a la mitjana aritmética de les
ofertes presentades. No obstant aixo, si entre elles hi ha ofertes que siguin superiors a aquesta mitjana en més de 10 unitats
percentuals, cal procedir al calcul d' una nova mitjana només amb les ofertes que no estiguin en el suposit indicat. En tot cas, si

el nombre de les restants ofertes és inferior a 3, la nova mitjana es calcula sobre les tres ofertes de menor quantia

En el cas de presentacid d' ofertes per a empreses pertanyents a un mateix grup, entenent-se per tals les que es trobin en algun dels
suposits de I' art. ~ ~ ~ 42 del Codi de comerg, que concurs individualment, es prendra Unicament per aplicar el régim d' apreciacié d'
ofertes anormals o desproporcionades, I' oferta més baixa, i I' aplicacié dels efectes derivats del procediment establert per a I' apreciacid
d' ofertes anormals o desproporcionades, respecte de les altres ofertes formulades per les empreses del grup. Aquesta regla també s'
aplicara en el suposit Quan es presenten diferents proposicions per Societat en les quals concurs Alguns dels Suposits alternatius establert

a I' article 42 del Codi de Comerg, respecte dels socis que les integren.

Justificacié de I aplicacid de I' anterior férmula: es considera que és la formula més proporcional en I' assignacié de la puntuacié peraI'
aplicacié en la present licitacio.

PUNTUACIO TOTAL: de 0 a 100 punts.



