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Acta de reunió de la Mesa de Contractació de la UPC 

 

Número d’expedient: SE033000AM2024029 

Objecte del contracte: Acord Marc de serveis d’organització, gestió congressos i altres 

esdeveniments similars a la UPC 
 
Procediment: obert harmonitzat (3 sobres) 
Data: 26 de setembre de 2024 
Hora d’inici de la sessió: 11:30 h 
Lloc: reunió virtual. 
 

Assistents 

 
De conformitat amb la Resolució del Rector núm. 325/2021, de 18 de març (DOGC núm. 8378, de 
31/03/2021), els membres de la mesa de contractació que assisteixen a aquesta reunió són: 
 
President: 

Joan Morera Valls, cap del Servei de Contractació Administrativa i Compres 
 
Vocals: 

Sergi Canet Prado, assessor jurídic del Servei de Contractació Administrativa i Compres 
Núria Pla Ferrer, cap del Servei de Control de Gestió 
Maria González Álvarez, cap de la Unitat de Compres 

  
Secretària: 

Marta Mestres Marcé, tècnica del Servei de Contractació Administrativa i Compres 
 

Desenvolupament de la sessió 

 
Constituïda la mesa de contractació, es pren en consideració l’informe tècnic de valoració de les 
ofertes (sobre B), emès per la persona responsable del contracte de conformitat amb els criteris de 
valoració sotmesos a judici de valor. 

 
Una vegada examinat l’informe es considera que conté la motivació correcta i suficient de les 
valoracions de les ofertes admeses a la licitació.  

 
Es considera justificada la proposta d’exclusió de l’oferta presentada per l’empresa MEETING 
PHARMA GROUP, SL per no obtenir la puntuació mínima (15 punts) dels criteris sotmesos a judici 
de valor, d’acord amb l’establert a l’apartat M del quadre de característiques del Plec de clàusules 
administratives. 
 
També es considera justificada la proposta d’exclusió de les ofertes presentades per les empreses 
G.S. LLEM, SL, MANNERS CONGRESSOS, SL, VB GLOBAL GROUP, SL i WORKEVENTS 
TEAM, SL per haver inclòs en el sobre B (documentació criteris sotmesos a judici de valor) 
informació de caràcter rellevant avaluable de forma automàtica (sobre C), com s’indica a la 
clàusula 11.1 del Plec de clàusules administratives. 

 

Acords 

 

1) Aprovar el resultat de la valoració de les ofertes d’acord amb els criteris de valoració sotmesos 
a judici de valor, continguda en l’informe tècnic emès per la persona responsable del contracte, 
que s’adjunta com a annex a aquesta acta. 
 

2) Excloure l’oferta presentada per l’empresa MEETING PHARMA GROUP, SL  per no assolir el 
llindar mínim de la meitat dels punts (15) dels criteris d’adjudicació ponderables en funció d’un 
judici de valor. 
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3) Excloure ofertes presentades per les empreses G.S. LLEM, SL, MANNERS CONGRESSOS, 
SL, VB GLOBAL GROUP, SL i WORKEVENTS TEAM, SL, per incloure en el sobre B 
(documentació criteris sotmesos a judici de valor) informació de caràcter rellevant avaluable de 
forma automàtica (sobre C). 

 
 
El president declara acabada la sessió i convoca els membres de la mesa a l'acte d'obertura del 
sobre C (documentació valorable amb criteris automàtics) que tindrà lloc el dia 30 de setembre de 
2024, mitjançant plataforma electrònica E-licita, a partir de les 10.00 h. 
 
No havent més assumptes a tractar, el president aixeca la sessió de la qual, com a secretària, 
estenc aquesta acta, que una vegada signada serà publicada al perfil de contractant de la UPC. 
 
 

La secretària     Vist i plau 
      El president 
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Núm. expedient SE033000AM2024029 

 
INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR 
(SOBRE B) 
 

Objecte del contracte: Acord Marc dels serveis d’organització i gestió de congressos i 
altres esdeveniments similars per la UPC 
 

 
 
Valoració qualitativa i quantitativa de les ofertes presentades 
 
A partir de les especificacions detallades al plec de prescripcions tècniques i aplicant els 
criteris sotmesos a judici de valor establerts al plec de clàusules administratives, es 
valoren les ofertes presentades en el sobre B pels licitadors següents: 
 

1. ACTIVA CONGRESSOS, SL 
2. BOCEMTIUM CONSULTING, SL 
3. BOTH PEOPLE & COMMS, SL 
4. ETERNUM EVENTS, SL 
5. G.S. LLEM, SL 
6. INICIATIVES EVENTS, SL 
7. INVITA EVENTS MANAGEMENT, SL 
8. L’ESPECTACLERIA, SL 
9. MANNERS CONGRESSOS, SL 
10. MEETING PHARMA GROUP, SL 
11. REED & MACKAY ESPAÑA, SAU 
12. VB GLOBAL GROUP, SL 
13. WORKEVENTS TEAM, SL 

 
 
En la taula següent s’exposa el detall de la puntuació i la justificació.  

 

  

Original signat per:
MARTA MESTRES MARCE 

Universitat Politècnica de Catalunya 

Signat en: 26-09-2024 16:12:09 

GMT+2

JOAN MORERA VALLS 

Universitat Politècnica de Catalunya 

Signat en: 27-09-2024 09:36:52 

GMT+2

U
ni

ve
rs

ita
t P

ol
itè

cn
ic

a 
de

 C
at

al
un

ya
 

P
od

eu
 v

er
ifi

ca
r 

la
 in

te
gr

ita
t d

'a
qu

es
t d

oc
um

en
t a

: 
ht

tp
s:

//s
eu

el
ec

tr
on

ic
a.

up
c.

ed
u/

ve
rif

ic
a-

in
te

gr
ita

t-
de

l-d
oc

um
en

t 
C

od
i S

eg
ur

 d
e 

V
er

ifi
ca

ci
ó:

 P
vz

ay
JI

U
JE

pH
B

aX
hD

T
bc



 

 2 | 10 

 

Criteri de judici de 
valor: Composició i 

qualificació de la 
secretaria tècnica 

Organigrama: nombre de persones de 
l'equip, la seva categoria, etc.  

(5 punts) 

Formació i experiència en 
l'àmbit de la gestió de 

congressos  
(10 punts) 

Cobertura baixes i 
absències (5 punts) 

Acreditacions i certificats i 
diplomes assistència (sistema 

de lliurament, control dels 
assistents, personalització, etc.) 

(10 punts) 

Total 

1. ACTIVA 
CONGRESSOS SL 

- No hi ha un organigrama. Equip format per 
dues professionals amb una estructura 
col·laborativa i mateixa responsabilitat i 
capacitat ja que tot i tractar-se d'una micro- 
empresa són fàcilment intercanviables.  
- Vinculació parcial de les càrrecs a les 
funcions ja que no ho especifiquen tot i que 
descriu el procés per un congrés tipus.  
- No ajusten l'organigrama a les necessitats 
de cada congrés en funció del nombre 
d'inscrits tot i que mencionen la col·laboració 
puntual d'una tercera persona de ser 
necessària. 

- La responsable (tot i que en 
proposen dues) del contracte té 
més de 15 anys d'experiència, amb 
una formació parcialment 
relacionada (turisme) i més de tres 
treballs relacionats amb 
congressos. No surten però el 
nombre de participants.                                                                                           
- Experiència en esdeveniments 
presencials, virtuals i híbrids i amb 
entitats públiques.        
- Equip amb més de 15 anys 
d'experiència relacionada amb 
congressos, sense formació 
vinculada. 

- Elabora una proposta de 
cobertura de baixes i absències 
molt pobre sense assegurar el 
manteniment de la informació 
(no pèrdua d'informació), ni 
assumeix cap compromís de 
rapidesa en cas de substitució. 
Ofereix només la 
subcontractació com alternativa 
sense desenvolupar el perfil 
(potencial) del substitut, la 
disponibilitat o el contacte. 

- Desenvolupa un control dels 
assistents de forma molt escueta 
(possibilitat de personalització) sense 
preveure per exemple, l'acreditació 
d'assistents en congressos virtuals, ni 
especifica un sistema de registre 
concret.   
- Eliminació del plàstic alhora d'entregar 
les acreditacions amb entrega in situ.  
- Aporta exemples gràfics dels 
certificats i prioritza aspectes 
mediambientals, descartant el paper 
com a via principal. 

 

Puntuació 3,25 7 2 5,5 17,75 

2. BOCEMTIUM 
CONSULTING SL 

- Presenta un organigrama format per 8 
persones principals amb identificació de noms 
i càrrecs. 
- Identifiquen i defineixen amb precisió les 
tasques que portarien a terme per un congrés 
estàndard tot i que no les vinculen al personal 
de l'organigrama.  
- Ajusten l'organigrama a les necessitats de 
cada congrés tot i que no expliquen la relació 
amb l'organigrama estàndard.  
- No es té en compte que l'empresa disposi 
de la norma tècnica 9001/2015  per tractar-se 
d'un element més propi de la solvència 
tècnica que dels criteris d'adjudicació tot i que 
l'empresa defensi que millorarà els processos 
realitzats pel seu personal i estandarditzarà 
els processos més rellevants. Tampoc és 
objecte de valoració d'aquesta licitació.  
- Detalla i desenvolupa els criteris de judici de 
valor dels contracte basats. No es tenen en 
compte per no formar part de l'objecte de 
valoració d'aquesta fase, llevat d'algun punt 
relacionat amb l'organigrama.  

- Responsable del contracte amb 
més de 15 anys d'experiència amb 
titulació relacionada (relacions 
públiques), menciona que té 
experiència en més de 3 treballs 
relacionats però no ho 
desenvolupa (no hi ha relació de 
congressos i entitats realitzats). 
President de la OPC Catalunya.  
Experiència en esdeveniments 
presencials, virtuals i híbrids.    
- Equip amb més de 10 anys 
d'experiència, tot i que 
desenvolupa la formació en termes 
general de l'equip.  

- No concreta un compromís de 
rapidesa. 
- Assegura un cert manteniment 
de la informació a través de la 
designació dels dos 
responsables de contracte 
intercanviables l'un per l'altra. 
- Elabora una proposta correcte 
en què en certa capacitat per 
fer front a les cobertures a 
través del propi equip així com 
de la subcontractació com a 
mesura per fer-hi front, tot i que 
no concreta la idoneïtat del 
perfil substitut ni l'identifica.  

- Exposen un sistema de control dels 
assistents basat en codis QR i RFiD 
molt detallat, en què preveu el control 
diari així com l'assistència cada 
esdeveniment concret en funció del 
nombre d'inscrits al congrés. No preveu 
una situació en congressos virtuals ni 
personalització de les acreditacions ni 
dels certificats.  
- Elimina el plàstic de les acreditacions 
amb entrega in situ.  
- Preveu un sistema de lliurament que 
va més enllà de la finalització del 
congrés. No inclou exemples gràfics.  
  

 

Puntuació 4 7,5 3 7,5 22,00 
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3. BOTH PEOPLE & 
COMMS SL 

- Presenta un organigrama format per 15 
persones principals amb el seu substitut 
corresponent i amb identificació nom i càrrec  
- Vincula de les tasques de cadascú 
coincidents amb les del PPT.  
- No ajusta l'organigrama a les necessitats de 
cada congrés en funció del nombre d'inscrits.  

- El responsable del contracte té 
més de 10 anys d'experiència, amb 
formació relacionada (publicitat i 
relacions públiques) i ha realitzat 
més de tres treballs relacionats 
amb congressos tot i que no els 
desenvolupa.                                                                                         
- No surten els clients amb els que 
acostuma a operar ni fa una relació 
dels darrers congressos. 
- Equip multidisciplinari amb més 
de 10 anys d'experiència, amb 
formació relacionada amb 
congressos.                    

- Assumeix un compromís de 
rapidesa del mateix dia.  
- Assegura un sistema 
d'informació correcte (no 
pèrdua de la informació) en què 
el substitut serà informat cada 
15 dies.  
- Elabora una proposta força 
completa especificant la 
capacitat, idoneïtat del perfil 
substitut.   

- Preveu un control dels assistents molt 
detallat i desenvolupat basat en codis 
QR, diferencia el registres per 
congressos virtuals i presencials, 
control de l'assistència al llarg de tot el 
congrés.  
- Estableix un sistema de lliurament 
presencial de les acreditacions però no 
menciona mesures mediambientals.  
- Inclou exemples gràfics dels certificats 
i preveu un sistema de lliurament que 
prioritza el format digital 

 

Puntuació 3,75 8,25 4 9 25,00 

4. ETERNUM 
EVENTS SL 

- Presenta un organigrama format per 8 
persones principals de màxims amb 
identificació de noms i càrrecs  
- Vincula els càrrecs a les tasques a les 
detallant les interrelacions entre el diferent 
equip.  
- Ajusta parcialment l'organigrama a la mida 
del congrés, tot i que sense especificar-la 
concretament.  

- La responsable  del contracte té 
més de 10 anys d'experiència, 
formació parcialment relacionada 
(Turisme) i formació 
complementària estretament 
vinculada ( Màster protocol o 
organització d'esdeveniments), ha 
participat en més de tres 
congressos especificant el nombre 
d'assistents tot i que no els 
desenvolupa.  Inclou una taula amb 
esdeveniments i nombre 
d'assistents i un link a una web i 
portfoli (que no es té en compte) on 
es poden veure esdeveniments 
tant de  caràcter més nacional com 
algun internacional i les entitats 
col·laboradores.                                                                                   
- No esmenta si fan events virtuals 
o híbrids.  
- Equip multidisciplinari amb 
formació relacionada amb 
congressos amb una experiència 
mitjana de més de 10 anys.  

- No assumeix un compromís 
de rapidesa.  
- Assegura un cert sistema de 
la informació a través del seu 
sistema de substitució interna 
no obstant no concreta el 
traspàs d'aquesta informació.  
- Elabora una proposta correcte 
en què en certa capacitat per 
fer front a les cobertures a 
través del propi equip així com 
de la subcontractació com a 
mesura per fer-hi front, tot i que 
no concreta la idoneïtat del 
perfil substitut ni l'identifica.  

- Preveu un control dels assistents molt 
detallat i desenvolupat basat en codis 
QR, amb un control de l’assistència al 
llarg de tot el congrés i personalització 
tant de les acreditacions com dels 
certificats. No realitza una diferenciació 
entre congressos virtuals i presencials.  
- Acreditacions elaborades amb 
materials reciclables i un sistema de 
lliurament fins a 4 vies diferents en 
funció de la mida del congrés.  
- Els certificats es prima el lliurament 
digital per sobre el paper i aporta 
exemples gràfics.  

 

Puntuació 4,25 7,75 3,25 9 24,25 

5. G.S. LLEM SL 

- Igual que la majoria dels licitadors moltes de 
les empreses expliquen els seus serveis per a 
un congrés estàndard, malgrat no ser objecte 
de valoració es desprèn informació 
susceptible de ser-ho. No obstant, el 
problema rau en què revela informació 
relativa al sobre 3 especificant expressament 

No s'entra a valorar el seu contingut per quedar exclosa.  
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l'aprofitament dels aliments que sobren a 
l'esdeveniment o el packaging (normalitzar 
l'acció d'endur-se el menjar sobrer); ús de 
material de restauració reciclable (ús de 
materials reciclats); intentar evitar paper en la 
mesura del possible (la papereria provingui de 
paper reciclat); selecció selectiva de residus,  
entre altres. Es proposa la seva exclusió per 
contaminació de sobres.   

     Exclosa 

6. INICIATIVES 
EVENTS SL 

- Presenta un organigrama format per 8 
persones com a responsables principals i la 
seva subestructura corresponent amb 
identificació de noms i càrrecs. 
- Poca vinculació dels càrrecs les funcions del 
PPT tot i que fa un breu descripció del procés.  
- No ajusta l'organigrama a les necessitats de 
cada congrés en funció del nombre d'inscrits.   
- No es té en compte que l'empresa disposi 
de la norma tècnica 9001/2015, 4001 i 45001  
per tractar-se d'un element més propi de la 
solvència tècnica que dels criteris 
d'adjudicació tot i que l'empresa defensi que 
millorarà els processos realitzats pel seu 
personal i estandarditzarà els processos més 
rellevants. Tampoc és objecte de valoració 
d'aquesta licitació.  

- El responsable del contracte té 
més de 15 anys d'experiència, no 
especifica la seva formació. Citen i 
expliquen varis congressos poc 
relacionats amb el món tècnic i 
científic. Tot i que han realitzat 
congressos de gran format tant 
nacionals i com internacionals.  No 
mencionen el nombre d'assistents.                                                                                           
- Alguns dels noms que surten en 
l'organigrama no coincideixen amb 
l'equip on explica l'experiència, per 
exemple manca experiència d'1 
dels gerents i dels principals 
responsables.  
- Equip multidisciplinari amb 
formació relacionada amb 
congressos amb una experiència 
mitjana de més de 15 anys.                        

- Assumeix un compromís de 
rapidesa del mateix dia.  
- No assegura un sistema de 
manteniment de la informació 
clar (no pèrdua de la 
informació). 
- Elabora una proposta força 
completa en què desenvolupa 
la capacitat per fer-hi front ja 
sigui amb personals propi, 
identificant el personal, la 
disponibilitat i el contacte.  

- Preveu un control dels assistents 
detallat basat a través d'una aplicació 
mòbil  i una plataforma en digital de 
gestió, tot i que no especifica aquells 
supòsits per congressos virtuals ni 
queda clar si hi ha un control al llarg de 
tot el congrés.  
- Elimina el plàstic gràcies a l'APP i hi 
ha la possibilitat d'imprimir-les.  
- Prioritza el lliurament digital sobre el 
paper però no inclou exemples gràfics 
de les certificacions. 

 

Puntuació 3,25 6,5 3,75 7 20,50 

7. INVITA EVENTS 
MANAGEMENT SL 

- Presenta un organigrama format per 13 
persones, sense identificació de noms però sí 
de càrrecs.  
- Vinculació dels càrrecs a les funcions del 
PPT.  
- B36  
  

- La persona responsable (direcció 
de compte segons nomenclatura 
de l'empresa), té més de 15 anys 
d'experiència, i titulació parcialment 
relacionada (disseny). No 
desenvolupen els congressos en 
què han participat, només citen 
alguns exemples sense aportar 
informació.  
- Equip multidisciplinari, amb 
formació relacionada i amb una 
experiència mitjana que supera els 
10 anys.                                

- Elabora una proposta de 
cobertura de baixes i absències 
molt pobre sense assegurar el 
manteniment de la informació 
(no pèrdua d'informació), ni 
assumeix cap compromís de 
rapidesa en cas de substitució. 
Ofereix només la 
subcontractació com alternativa 
sense desenvolupar el perfil 
(potencial) del substitut, la 
disponibilitat o el contacte. 

- Preveu un control dels assistents 
basat en plataformes sense identificar 
en què detalla el sistema de registre, 
diferenciant entre congressos virtuals i 
presencials i possibilitat de 
personalització tant de les acreditacions 
com dels certificats però no preveu un 
control dels assistents al llarg de tot el 
congrés.   
- Proposa mesures sostenibles com la 
recollida al final. Identifica sistemes de 
lliurament in situ.  
- En relació als certificats, inclou 
exemples gràfics i prioritza un sistema 
de lliurament digital sobre el paper, així 
com pre-demanar-lo abans del congrés.  

 

Puntuació 3,75 7,75 6 7,5 22,00 
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8. 
L'ESPECTACLERIA 
SL 

- Presenten un organigrama sense identificar 
noms i càrrecs.  
- Vinculació parcial dels càrrecs a les funcions 
del PPT sense una relació cronològica per un 
congrés estàndard.  
- No ajusten l'organigrama a les necessitats 
de cada congrés en funció del nombre 
d'inscrits.  

- La persona responsable té més 
de 15 anys d'experiència i amb una 
formació parcialment relacionada 
amb gestió de congressos 
(turisme), i ha participat en més de 
3 congressos  i els desenvolupa.  
- L'equip proposat té una 
experiència de més de 5 anys 
relacionada amb els congressos i 
formació parcialment relacionada.                                           

- No assumeix un compromís 
de rapidesa. 
- No assegura un sistema de 
manteniment de la informació.  
- Elabora una proposta correcte 
de baixes en què farà front a 
través de mitjans personals, tot 
i que no especifica la seva 
disponibilitat. 

- Preveu un control dels assistents 
detallat a través d'una plataforma amb 
personalització de les acreditacions i de 
les certificacions. No concreta si hi ha 
control de l'assistent al llarg de tot el 
congrés.  Tampoc preveu acreditacions 
per congressos virtuals.  
- Proposa un sistema sostenible i 
detalla fins a 4 opcions d'acreditació 
amb exemples gràfics.  
- Prioritza el sistema digital de les 
acreditacions i inclou exemples gràfics.  

 

Puntuació 2,25 6 3 8 19,25 

9. MANERS 
CONGRESSOS SL 

- Igual que la majoria dels licitadors moltes de 
les empreses expliquen els seus serveis per a 
un congrés estàndard, malgrat no ser objecte 
de valoració es desprèn informació 
susceptible de ser-ho. No obstant, el 
problema rau en què al final de la memòria 
aporta informació relativa al sobre 3: recollida 
de residus càterings amb utilització de 
materials biodegradables, paper reciclat (igual 
que els criteris d'adjudicació automàtics del 
sobre 3), etc. Es proposa la seva exclusió per 
contaminació de sobres.    

No s'entra a valorar el seu contingut per quedar exclosa.  

     Exclosa 

10. MEETING 
PHARMA GROUP 
SL 

- A part de la proposta tècnica, presenta dues 
memòries extres de 14 i 27 pàgines que no es 
tenen en compte per a la seva valoració per 
excedir del límit de les 10 pàgines.  
- Centren part de la seva oferta en una 
plataforma online de cursos de medicina 
acreditats així com en un programa online de 
novetats mèdics que no son objecte de 
valoració d'aquesta licitació  quan les 
necessitats d'aquest òrgan de contractació 
són unes altres d'acord amb el PCAP i el 
PPT.  
- No presenten un organigrama. Presenta un 
equip format per 11 persones amb 
identificació dels noms i els càrrecs.  
- Centra principalment la seva solució a través 
de la plataforma Eira, una PaaS (Platform as 
a Service) sense relacionar-ho amb les 
funcions de l'equip. Detallen la metodologia 
de treball de l'empresa sense una vinculació 
clara a les tasques del PPT, limitant-se a 

- La persona responsable té més 
de 15 anys d'experiència, sense 
identificar la formació, no 
desenvolupen tampoc els 
congressos en què han participat, 
limitant-se a mencionar que es 
centren en la gestió 
Preceptorships, Mentorships, 
cursos de formació acreditada i la 
creació de projectes personalitzats 
en diversos àmbits.  
- L'equip té una mitjana de més de 
15 anys d'experiència, sense 
identificar la formació de l'equip.   

- Elabora una proposta de 
cobertura de baixes i absències 
molt pobre sense assegurar el 
manteniment de la informació 
(no pèrdua d'informació), ni 
assumeix cap compromís de 
rapidesa en cas de substitució. 
Ofereix només la 
subcontractació com alternativa 
sense desenvolupar el perfil 
(potencial) del substitut, la 
disponibilitat o el contacte. 

- Proposen la plataforma de gestió 
d'esdeveniments i projectes EIRA 
(PaaS) com a solució integral des de la 
inscripció fins a la certificació, amb 
possibilitat de personalització, sense 
desenvolupar com es el procés 
complert per la inscripció.  No concreta 
si hi ha control de l'assistent al llarg de 
tot el congrés.  Mencionen el codis QR 
com a control d'accés sense 
desenvolupar la idea. Tampoc preveu 
acreditacions per congressos virtuals 
- No especifica el sistema de lliurament 
ni elements sostenibles.   
- Especifica el sistema de lliurament 
dels certificats a través de la plataforma 
però no inclou exemples gràfics.  
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copiar i enganxar les funcions i les activitats a 
realitzar del PPT.  
- No ajusta l'organigrama a les necessitats del 
congrés.         

Puntuació 1,5 4 2 5 12,50 

11. REED & 
MACKAY ESPAÑA 
SAU 

- Presenta un organigrama format per 7 
persones principals identificant nom i càrrec.  
- Vincula parcialment les persones a les 
funcions del PPT tot i que descriu el procés 
per un congrés tipus.   
- No ajusta l'organigrama a les necessitats del 
congrés.  
        

- La persona responsable té més 
de 15 anys d'experiència i amb una 
formació parcialment relacionada 
amb congressos (turisme) però 
mencionen ni fan referència a cap 
congrés.  
- Presenta un equip multidisciplinari 
amb formació relacionada amb 
congressos amb una experiència 
de més de 10 anys.  

- Assumeix un compromís de 
rapidesa de 48 hores.  
- Assegura un cert manteniment 
de la informació basat en 
carpetes compartides tot i que 
no el desenvolupa ni concreta. 
- Elabora una proposta de 
cobertures correcte amb mitjans 
personals propis, assegurant el 
mateix perfil que l'anterior tot i 
que no l'identifica.  

- Preveu un control dels assistents 
detallat i desenvolupat basat en codis 
QR, amb un control de l’assistència al 
llarg de tot el congrés i personalització 
de les acreditacions. No realitza una 
diferenciació entre congressos virtuals i 
presencials.  
- Acreditacions elaborades amb 
materials reciclables i un sistema de 
lliurament presencial. 
- Els certificats es prima el lliurament 
digital per sobre el paper i aporta 
exemples gràfics.  

 

Puntuació 3,5 6,75 3,25 8,5 22,0 

12. VB GLOBAL 
GROUP SL 

 - Igual que la majoria dels licitadors moltes 
de les empreses expliquen els seus serveis 
per a un congrés estàndard, malgrat no ser 
objecte de valoració es desprèn informació 
susceptible de ser-ho. No obstant, el 
problema rau en què incorpora informació 
relativa al sobre 3, especifica expressament: 
normalitzar l'acció d'endur-se el menjar 
sobrer, així com gestió de residus, entre 
altres. Es proposa la seva exclusió per 
contaminació de sobres.  

No s'entra a valorar el seu contingut per quedar exclosa.  

     Exclosa 

13. WORKEVENTS 
TEAM SL 

- Presenta una proposta tècnica de 38 
pàgines. Segons els plecs no es tindrà en 
compte informació més enllà del full límit. El 
límit està en 10 pàgines.  
- Igual que la majoria dels licitadors moltes de 
les empreses expliquen els seus serveis per a 
un congrés estàndard, malgrat no ser objecte 
de valoració es desprèn informació 
susceptible de ser-ho. No obstant, el 
problema rau en què incorpora informació 
relativa al sobre 3 en l'apartat 5 de la 
memòria: mesures mediambientals: papereria 
reciclada i materials biodegradables , entre 
altres. Es proposa la seva exclusió per 
contaminació de sobres.  

No s'entra a valorar el seu contingut per quedar exclosa.  

     Exclosa 
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Resultat de la valoració 
 

EMPRESA  

LICITADORA 

CRITERIS SOTMESOS A JUDICI DE VALOR 

(30 punts) 

Criteri 

organigrama 

(5 punts) 

Criteri formació i 

experiència 

(10 punts) 

Criteri cobertura 

baixes i absències 

(5 punts) 

Criteri 

acreditacions 

i certificats i 

diplomes 

(10 punts) 

PUNTUACIÓ 

TOTAL 

ACTIVA CONGRESSOS, 

SL 

Puntuació 

obtinguda 
3,25 7 2 

 
5,5 

 
17,75 

BOCEMTIUM 

CONSULTING, SL 

Puntuació 

obtinguda 
4 7,5 3 

 
7,5 

 
22 

BOTH PEOPLE & 

COMMS, SL 

Puntuació 

Obtinguda 
3,75 8,25 4 

 
9 

 
25 

ETERNUM EVENTS, SL 
Puntuació 

Obtinguda 
4,25 7,75 3,25 

 
9 

 
24,25 

G.S. LLEM, SL 
Puntuació 

Obtinguda 
No es valora l’oferta 

 
Exclosa 

INICIATIVES EVENTS, 

SL 

Puntuació 

Obtinguda 
3,25 6,5 3,75 

 
7 

 
20,5 

INVITA EVENTS 

MANAGEMENT, SL 

Puntuació 

Obtinguda 
3,75 7,75 3 

 
7,5 

 
22 
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L’ESPECTACLERIA, SL 
Puntuació 

Obtinguda 
2,25 6 3 

 
8 

 
19,25 

MANNERS 

CONGRESSOS, SL 

Puntuació 

Obtinguda 
No es valora l’oferta 

 
Exclosa 

MEETING PHARMA 

GROUP, SL 

Puntuació 

Obtinguda 
1,5 4 2 5 

 
12,50 

Exclosa 

REED & MACKAY 

ESPAÑA, SAU 

Puntuació 

Obtinguda 
3,5 6,75 3,25 

 
8,5 

 
22 

VB GLOBAL GROUP, SL 
Puntuació 

Obtinguda 
No es valora l’oferta 

 
Exclosa 

WORKEVENTS TEAM, 

SL 

Puntuació 

Obtinguda 
No es valora l’oferta 

 
Exclosa 

 

L’empresa MEETING PHARMA GROUP, SL no arriba a la puntuació mínima dels criteris d’adjudicació sotmesos a judici de valor (la meitat 

dels punts en aquests criteris, 15 punts) i, per tant, es proposa l’exclusió de la seva oferta d’acord amb l’establert al Plec de clàusules 

administratives.  

No s’han valorat les propostes presentades per les empreses G.S. LLEM, SL, MANNERS CONGRESSOS, SL, VB GLOBAL GROUP, SL i 

WORKEVENTS TEAM, SL atès que han inclòs en el sobre B (documentació per la valoració de criteris sotmesos a judici de valor) informació 

de caràcter rellevant avaluable de forma automàtica (Sobre C).  

 

Barcelona, a data de la signatura electrònica 

La Mesa de Contractació  
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Núm. expedient SE033000AM2024029 

 

ANNEX 1 DACI 

La persona sotasignant, en qualitat d’autora de l’informe de valoració de les ofertes, efectuat en base 
als criteris d’adjudicació del present procediment, declaro expressament sota la meva responsabilitat 
que: 
 
a) No em trobo en cap situació de conflicte d’interessos pel que fa a les empreses que s’han presentat 
per participar en aquest procediment.  
 
Es prendrà com a concepte de conflicte d’interessos el previst a l’article 64 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic i el regulat a l’article 24 de la Directiva 2014/24/UE, de 26 de 
febrer, de contractació pública, abraçant, almenys, qualsevol situació en què el personal al servei de 
l’òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui 
influir en el seu resultat, tingui directament o indirectament un interès financer, econòmic o personal 
que pugui semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment 
de licitació. 
 
En conseqüència, el conflicte d’interessos, pot ser per raons familiars, afectives, d'afinitat política o 
nacional, d'interès econòmic o per qualsevol altre motiu d'interès comú amb el beneficiari. 
 
b) No existeixen fets o circumstàncies, passats o presents, o que puguin sorgir en un futur previsible, 
que poguessin posar en qüestió la meva independència a ulls de qualsevol de les parts. 
 
c) Que si descobreixo o si es constata en el transcurs del procés de selecció, fixació de criteris i 
avaluació que tal conflicte existeix o ha sorgit, ho declararé immediatament a l’òrgan de contractació de 
la Universitat, i si es trobés un conflicte d’interessos, deixaré de formar part en el procediment i en totes 
les activitats relacionades. 

 
d) Que tractaré com confidencials tots els assumptes que se’m confiïn. No revelaré cap informació 
confidencial que em sigui comunicada o que hagi descobert. No faré ús improcedent de la informació 
que se’m proporcioni. Concretament, accepto tractar en confiança i amb discreció qualsevol informació 
o documents que em siguin revelats o que descobreixi o prepari en el transcurs o com a resultat de 
l’avaluació, i accepto que només seran utilitzats amb la finalitat d’aquesta avaluació i que no seran 
revelats a cap tercera part. 

 
e) En cas que aquest procediment estigui finançat amb fons europeus, conec el contingut de l’article 61 
del Reglament Financer, Reglament (UE, EURATOM) No 2018/1046 del Parlament Europeu i del 
Consell de 18 de juliol de 2018 sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió, 
que es reprodueix així: 

“1. Els agents financers acord amb el capítol 4 d'aquest títol, i altres persones, incloses les autoritats nacionals de qualsevol rang, 
que participin en l'execució del pressupost de forma directa, indirecta i compartida en la gestió, inclosos els actes preparatoris al 
respecte, l'auditoria o el control, no adoptaran cap mesura que pugui implicar un conflicte entre els seus propis interessos i els 
de la Unió. Han d'adoptar així mateix les mesures oportunes per evitar un conflicte d'interessos en les funcions que estiguin sota 
la seva responsabilitat i per fer front a situacions que puguin ser percebudes objectivament com conflictes d'interessos. 

2. Quan hi hagi el risc d'un conflicte d'interessos que impliqui a un membre del personal d'una autoritat nacional, la persona en 
qüestió ha de trametre l'assumpte al seu superior jeràrquic. Quan es tracti de personal al qual s'aplica el Estatut, la persona en 
qüestió ha de trametre l'assumpte a l'ordenant corresponent per delegació. El superior jeràrquic corresponent o l'ordenant per 
delegació confirmarà per escrit si es considera que hi ha un conflicte d'interessos. 
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Quan es consideri que hi ha un conflicte d'interessos, l'autoritat facultada per a procedir als nomenaments o la autoritat nacional 
pertinent vetllarà perquè la persona de què es tracti cessi tota activitat en aquest assumpte. L’ordenant per delegació que 
correspongui o l'autoritat nacional pertinent ha de vetllar perquè s'adopti qualsevol mesura addicional de conformitat amb el Dret 
aplicable. 

3. Als efectes de l'apartat 1, hi haurà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions dels agents financers 
i altres persones a què es refereix l'apartat 1 es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, 
d'interès econòmic o per qualsevol altre motiu directe o indirecte d'interès personal” 

 
 
Els membres de la mesa de contractació  

Barcelona a data de la signatura electrònica  
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