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INFORME DE VALORACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS D’ADJUDICACIÓ I DE 
PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ DE SERVEI DE SUPORT A LA IMPLEMENTACIÓ I 
DESENVOLUPAMENT DE PROGRAMES D’EXECUCIÓ DE MESURES PENALS 
ALTERNATIVES 
 

Expedient número: GEEC JU 2025 2 
 
Lot 1: 

 
- Objecte: Actuacions de suport a la implementació dels Programes de Mesures Penals 

Alternatives, referits a les obligacions i a les Mesures de seguretat, inclosos els 
Programes de Treballs en Benefici de la Comunitat que s’hagin imposat conjuntament amb 
Mesures o Obligacions de Tractament o de Programes Formatius, d’acord amb els criteris 
establerts als protocols d’intervenció i gestió de la DGEPCJJ en l’àmbit corresponent a la 
Gerència Territorial de Barcelona Ciutat i L’Hospitalet, a la Gerència Territorial de Barcelona 
Comarques i als Serveis Territorials de la Catalunya Central. 

 
Lot 2: 

- Objecte: Actuacions de suport a la implementació dels Programes de Mesures Penals 
Alternatives referits als Treballs en Benefici de la Comunitat, excepte aquells que s’hagin 
imposat conjuntament amb Mesures o Obligacions de Tractament o de Programes 
Formatius, d’acord amb els criteris establerts als protocols d’intervenció i gestió de la 
DGEPCJJ DGEPCJJ en l’àmbit corresponent a la Gerència Territorial de Barcelona Ciutat i 
L’Hospitalet, a la Gerència Territorial de Barcelona Comarques i als Serveis Territorials de la 
Catalunya Central. 

Lot 3: 
 

- Objecte: Actuacions de suport a la implementació de tots els Programes de Mesures Penals 
Alternatives, referits als Treballs en Benefici de la Comunitat, a les obligacions i a les 
Mesures de seguretat, d’acord amb els criteris establerts als protocols d’intervenció i gestió 
de la DGEPCJJ DGEPCJJ en l’àmbit corresponent als Serveis Territorials de Girona, de 
Lleida, de Tarragona, de les Terres de l’Ebre i de l’Alt Pirineu i Aran. 
 

1. Entitats que han presentat oferta 
 

A la licitació del LOT 1 de l’expedient de referència s’hi ha presentat únicament l’entitat Fundació 
Institut de Reinserció Social (IRES). 
 
A la licitació del LOT 2 de l’expedient de referència s’hi ha presentat únicament l’entitat Fundació 
APIP–ACAM. 
 
A la licitació del LOT 3 de l’expedient de referència s’hi ha presentat l’entitat Institut de Treball 
Social i Serves Socials (INTRESS). 
 
2. Criteris que obeeixen a un judici de valor (sobre B): fins a 30 punts. 
 
En data 05 de setembre del 2024 es va presentar l’informe tècnic de valoració dels criteris 
que obeeixen a un judici de valor (sobre B), en el qual la puntuació atorgada a cadascuna de 
les entitats presentades als 3 lots va ser la que es detalla en el quadre següent: 
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Quadre resum   LOT. 1: FUNDACIÓN INSTITUTO DE REINSERCIÓN SOCIAL (Fundació 
IRES) 
 

Criteris quantificables mitjançant judici de valor 
Puntuació  
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

1.a.Model de desenvolupament de tasques adequat a les  
necessitats dels programes d’MPA i al model proposat  
per a l’Administració 10 10,00 
1.b.Estructura de direcció i model de coordinació dels equips 10 8,50 
1.c Model de seguiment i control del servei 10 10,00 

Total 30 28,50 
 
Quadre resum   LOT. 2: FUNDACIÓ APIP-ACAM 
 

Criteris quantificables mitjançant judici de valor 
Puntuació  
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

1.a.Model de desenvolupament de tasques adequat a les  
necessitats dels programes d’MPA i al model proposat  
per a l’Administració 10 8,50 
1.b.Estructura de direcció i model de coordinació dels equips 10 8,00 
1.c Model de seguiment i control del servei 10 6,50 

Total 30 23,00 
 
 
Quadre resum   LOT. 3: INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I DE SERVEIS SOCIALS 
(INTRESS) 
 

Criteris quantificables mitjançant juidici de valor 
Puntuació  
màxima 

Puntuació 
obtinguda 

1.a.Model de desenvolupament de tasques adequat a les  
necessitats dels programes d’MPA i al model proposat  
per a l’Administració 10 9,25 
1.b.Estructura de direcció i model de coordinació dels equips 10 8,50 
1.c Model de seguiment i control del servei 10 7,00 

Total 30 24,75 
 
 
3. Valoració dels criteris d’adjudicació automàtics  

 
D’acord amb l’Annex núm. 4 del Plec de clàusules administratives particulars, els criteris 
d’adjudicació quantificables de manera automàtica es valoren fins a 70 punts, dividits de la següent 
manera: 
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3.a Oferta econòmica per a l’execució del contracte: valoració de fins a 40 punts 
 
Les ofertes de preus anuals no podran superar els màxims que consten en el model d’oferta econòmica: 

 
Les ofertes que no compleixin aquest requisits seran invàlides. 
 
 Lot 1.  
 
L’oferta presentada per la Fundació Institut de Reinserció Social (IRES) és:  
 

  
Import mensual 

Import base 
 (IVA EXCLÒS) iva exempt Total 

2025 229.727,45 € 2.756.729,40 € 0,00 € 2.756.729,40 € 
2026 245.813,81 € 2.949.765,72 € 0,00 € 2.949.765,72 € 
2027 258.108,70 € 3.097.304,40 € 0,00 € 3.097.304,40 € 
2028 271.018,28 € 3.252.219,36 € 0,00 € 3.252.219,36 € 

TOTAL  733.649,96 € 12.056.018,88 € 0,00 € 12.056.018,88 € 
 
Un cop comprovats els càlculs es confirma que no  hi ha cap errada aritmètica. 
 

Import base (2025) Import base (2026) Import base (2027) Import base (2028)
Import base 

(2025+2026+2027+2028) IVA (21 %) TOTAL  
LOT 1 2.757.729,41 € 2.950.765,73 € 3.098.304,44 € 3.253.219,34 € 12.060.018,92 € 2.532.603,97 € 14.592.622,89 €
LOT 2 4.049.854,59 € 4.333.337,32 € 4.550.004,85 € 4.777.504,57 € 17.710.701,33 € 3.719.247,28 € 21.429.948,61 €
LOT 3 3.286.254,07 € 3.516.282,22 € 3.692.097,30 € 3.876.701,31 € 14.371.334,90 € 3.017.980,33 € 17.389.315,23 €
TOTAL 10.093.838,07 € 10.800.385,27 € 11.340.406,59 € 11.907.425,22 € 44.142.055,15 € 9.269.831,58 € 53.411.886,73 €
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- Lot 2 
 
L’oferta presentada per la Fundació APIP-ACAM  és:  
 

  
Import mensual 

Import base 
 (IVA EXCLÒS) iva exempt Total 

2025 337.487,88 € 4.049.854,59 € 0,00 € 4.049.854,59 € 
2026 361.111,44 € 4.333.337,32 € 0,00 € 4.333.337,32 € 
2027 379.167,07 € 4.550.004,85 € 0,00 € 4.550.004,85 € 
2028 398.125,38 € 4.477.504,57 € 0,00 € 4.477.504,57 € 

TOTAL  1.077.766,39 € 17.410.701,33 € 0,00 € 17.410.701,33 € 
 
 
Es detecta que l’import resultant de l’oferta no encaixa amb el de la multiplicació del l’import mensual 
pel nombre de mesos de servei a prestar. No obstant això, l’apartat 1.3 de l’Annex 3 del PCAP estableix 
el següent: “En cas d'errada aritmètica en l'oferta, la Mesa acceptarà com a oferta definitiva la que 
resulti de tornar a calcular correctament l’oferta a partir dels preus unitaris (IVA exclòs) que el licitador 
hi hagi fet constar.” 
 
En conseqüència, s’afegeix a continuació el recàlcul dels preus amb els criteris de càlcul referits 
anteriorment: 
 

  
Import mensual 

Import base 
 (IVA EXCLÒS) iva exempt Total 

2025 337.487,88 € 4.049.854,56 € 0,00 € 4.049.854,56 € 
2026 361.111,44 € 4.333.337,28 € 0,00 € 4.333.337,28 € 
2027 379.167,07 € 4.550.004,84 € 0,00 € 4.550.004,84 € 
2028 398.125,38 € 4.777.504,56 € 0,00 € 4.777.504,56 € 

TOTAL  1.077.766,39 € 17.710.701,24 € 0,00 € 17.710.701,24 € 
 
- Lot 3 
 
L’oferta presentada per Institut de Treball Social i de Serveis Socials (INTRESS)  és:  
 

  
Import mensual 

Import base 
 (IVA EXCLÒS) iva exempt Total 

2025 273.744,96 € 3.284.939,52 € 0,00 € 3.284.939,52 € 
2026 292.906,31 € 3.514.875,72 € 0,00 € 3.514.875,72 € 
2027 307.551,70 € 3.690.620,40 € 0,00 € 3.690.620,40 € 
2028 322.929,22 € 3.875.150,64 € 0,00 € 3.875.150,64 € 

TOTAL  874.202,97 € 14.365.586,28 € 0,00 € 14.365.586,28 € 
 
Un cop comprovats els càlculs es confirma que no  hi ha cap errada aritmètica 
 
Així mateix, es valora que cap de les ofertes presentades es pot considerar com a desproporcionada 
o amb valors anormals, ja que no compleixen els requisits establerts per a aquesta circumstància. 
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3.b Model de selecció i formació d’acollida del personal adscrit al servei: valoració de 
fins a 8 punts 
 
La valoració d’aquest criteri es farà mitjançant els criteris següents: 
 
- L’empresa utilitza un model d’entrevista de selecció per competències pel que fa al personal 

adscrit a l’execució del contracte: 2 punts 
- L’empresa ofereix una formació inicial d’un mínim de 4 hores més per sobre de les 4 mínimes que 

determina el PPT en el punt 3.1 la persona professional que s’ha d’incorporar al servei, relativa a 
les tasques encomanades: 2 punts 

- L’empresa compta amb una borsa de treball que permet la ràpida substitució dels i les 
professionals davant de baixes i/o altres incidències: 2 punts  

- L’empresa garanteix la cobertura de les baixes en un termini inferior a 10 dies naturals: 2 punts 
 

  

model d’entrevista  
  2 PUNTS 

formació inicial 
  
2 PUNTS 
  

borsa de 
treball 
2 PUNTS  

cobertura 
 baixes 
   
2 PUNTS 

TOTAL 

LOT 1 2 2 2 2 8 
LOT 2 2 2 2 2 8 
LOT 3 2 2 2 2 8 

 
 
3.c Model de Model de formació continuada i especialització de les persones 
professionals adscrites al servei  : valoració de fins a 8 punts 
 
La valoració d’aquest apartat es farà mitjançant els criteris següents: 
 

- L’empresa ofereix una formació adequada a les necessitats formatives derivades de la 
prestació a les persones professionals que presten el servei de Programes d’MPA per sobre 
de les 20 hores mínimes anuals que estableix el punt 3.1 del PPT:  

 
o 5 h anuals més:   2 punts  
o 10 h anuals més: 4 punts 
o 15 h anuals més: 6 punts 
 

 
- L’empresa facilita i promou la participació de les seves persones professionals en 

congressos i jornades relacionades amb els Programes d’MPA: 2 punts 
 

  
5 h anuals més 
 2 PUNTS  

10 h anuals 
més 
4 PUNTS  

15 h anuals 
més 
6 PUNTS   

promou la 
participació de 
les seves 
persones 
2 PUNTS TOTAL 

LOT 1     6 2 8 
LOT 2     6 2 8 
LOT 3     6 2 8 
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3.d Incorporació d’elements d’optimització tecnològica i modernització en la gestió del 
programa : valoració de fins a 6 punts. 
 
A tal efecte, es valorarà: 

- Proporcionar aplicacions de mòbil per emplenar el full de signatures de les persones 
penades: 2 punts.  

- Utilitzar aplicacions de mòbil per generar avisos automàtics a les persones penades per 
garantir la presentació a les entrevistes de seguiment de la Mesura Penal Alternativa: 2 
punts.  

- Inclusió de sistemes alternatius al paper en la gestió dels Programes d’MPA per tal de signar 
els documents de compromís i fer les vinculacions a les adjudicatàries per mitjans 
telemàtics: 2 punts.  

 

  

aplicacions de mòbil  
per emplenar el full 
de signatures  
2 PUNTS 

aplicacions de 
mòbil  
2 PUNTS 

sist. alternatius al 
paper  
s 
2 PUNTS TOTAL 

LOT 1 2 2 2 6 
LOT 2 2 2 2 6 
LOT 3 2 2 2 6 

 
 

 
3.e Creació de grups de treball orientats a elaborar propostes innovadores en l’àmbit 
de Mesures Penals Alternatives relatives a l'execució dels programes de MPA 
assignats, coordinats per les persones coordinadores dels equips en el qual participin 
les persones delegades d'execució de mesures (DEMs) i els/les gestors/es de 
recursos (GRs): valoració de fins a 8 punts 
 
La valoració d’aquest apartat es farà mitjançant els criteris següents: 

- Realització d'un grup de treball a l'any: 2 punts. 
- Realització de dos grups de treball a l'any: 4 punts. 
- Realització de tres grups de treball a l'any: 6 punts. 
- Realització de quatre grups de treball a l'any: 8 punts. 

 

  

Un grup de treball a 
l'any 
 2 PUNTS 

Dos grups de 
treball a l'any 
 4 PUNTS 

Tres grups de 
treball a l'any 
 6 PUNTS 

Quatre grups de 
treball a l'any 
 8 PUNTS TOTAL 

LOT 1       8 8 
LOT 2       8 8 
LOT 3       8 8 

 
 
4. Valoració dels lots - total  dels criteris d’adjudicació automàtics  
 
A continuació es presenta el resultat final de les valoracions de les entitats: 
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Quadre resum LOT 1 -  FUNDACIÓ INSTITUT DE REISERCIÓ SOCIAL (IRES) 
 

Criteris  quantificables de forma automàtica 
Puntuació 
 màxima 

puntuació 
 obtinguda 

3.a Oferta econòmica  40 40 
3.b Model de selecció i formació d’acollida  
del personal adscrit al servei 8 8 
3.c Model de Model de formació continuada 
 i especialització de les persones professionals 
 adscrites al servei   8 8 
3.d Incorporació d’elements d’optimització 
tecnològica 
 i modernització en la gestió del programa  6 6 
3e Creació de grups de treball orientat 8 8 

TOTAL 70 70 
 
Quadre resum   LOT. 2: FUNDACIÓ APIP-ACAM 
  

Criteris  quantificables de forma automàtica 
Puntuació 
 màxima 

puntuació 
 obtinguda 

3.a Oferta econòmica  40 40 
3.b Model de selecció i formació d’acollida  
del personal adscrit al servei 8 8 
3.c Model de Model de formació continuada 
 i especialització de les persones professionals 
 adscrites al servei   8 8 
3.d Incorporació d’elements d’optimització 
tecnològica 
 i modernització en la gestió del programa  6 6 
3e Creació de grups de treball orientat 8 8 

TOTAL 70 70 
 
Quadre resum   LOT. 3: INSTITUT DE TREBALL SOCIAL I DE SERVEIS SOCIALS (INTRESS) 
 

Criteris  quantificables de forma automàtica 
Puntuació 
 màxima 

puntuació 
 obtinguda 

3.a Oferta econòmica  40 40 
3.b Model de selecció i formació d’acollida  
del personal adscrit al servei 8 8 
3.c Model de Model de formació continuada 
 i especialització de les persones professionals 
 adscrites al servei   8 8 
3.d Incorporació d’elements d’optimització 
tecnològica 
 i modernització en la gestió del programa  6 6 
3e Creació de grups de treball orientat 8 8 

TOTAL 70 70 
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5. Puntuació total obtinguda 
 

  Entitat Licitadora 
Puntuació  
Judici valor 

Puntuació  
Criteris  
automàtics 

Puntuació 
 total 

Lot 1 
FUNDACIÓ INSTITUT  
REINSERCIÓ SOCIAL (IRES) 28,50 70 98,50 

Lot 2 FUNDACIÓ APIP-ACAM 23,00 70 93,00 

Lot 3 
INSTITUT DE TREBALL SOCIAL  
I DE SERVEIS SOCIALS (INTRESS) 24,75 70 94,75 

 
 
 
6. Proposta d’adjudicació 

 
Com a conclusió, havent-se presentat només un licitador per a cada un dels lots d’aquest expedient, 
que cap d’ells presenta baixa desproporcionada i s’ajusten al que es demana en els plecs, es proposa 
com a adjudicatàries per a cada un dels lots a les següents entitats, amb els següents imports:  
 
        

  Proposada adjudicatària 
Imports adjudicació 
(iva exempt) 

Lot 1 
FUNDACIÓ INSTITUT  
REINSERCIÓ SOCIAL (IRES) 12.056.018,88 € 

Lot 2 FUNDACIÓ APIP-ACAM 17.710.701,24 € 

Lot 3 
INSTITUT DE TREBALL SOCIAL  
I DE SERVEIS SOCIALS (INTRESS) 14.365.586,28 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El cap del Servei de Gestió de Recursos Humans i Econòmics 
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