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SERVICIO DE CONCEPTUALIZACION DEL PLAN DE MEDIOS, CAPTACION Y
COMPRA DE ESPACIO PUBLICITARIO PARA EL EVENTO TALENT ARENA 2025

Exp. A/F202409/S

ACTA DE VALORACION DEL SOBRE 2, CONTENEDOR DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION SUBJETIVOS O PONDERABLES MEDIANTE UN JUICIO DE VALOR

En Barcelona, a 17 de octubre de 2024, a las 14:00 horas, se constituye la Mesa de
Contratacion de Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation (en adelante,
“MWCapital”) con los siguientes asistentes:

e Presidenta: Laia Corbella, Chief of Communications & Corporate Affairs Officer
de MWCapital;

o Secretaria: Marta Duelo, Chief of Legal & Contractual Services de MWCapital;

o Vocal: Carme Ponte, Chief of General Services de MWCapital;

e Vocal técnico 1: Victor Solanas, Head of Marketing de MWCapital;

e Vocal técnico 2: Marcos Morcate, Marketing Coordinator de MW Capital.

ANTECEDENTES

Para esta licitacion ha sido obligatorio el uso de medios electrénicos, informaticos o
telematicos en todas las fases del procedimiento de contratacion, incluidas las
correspondientes a la presentacion de las ofertas.

DESARROLLO DE LA SESION

l. El objeto de la presente sesion es analizar y, en su caso, ratificar el contenido y
conclusiones del informe técnico realizado por la ponencia técnica de la Mesa de
Contratacion, de fecha 17 de octubre de 2024, respecto a la propuesta de los tres
(3) operadores econdmicos aceptados en esta fase de la licitacion de referencia
(Exp. A/F202409/S), habiendo asimismo superado la fase de verificacion de sus
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aptitudes y no habiendo incurrido en deficiencias a la hora de presentar sus ofertas
en lo que al sobre 1y sobre 2 se refiere, que son las siguientes:

1. ADSPLANNING, S.L.
2. FIRMA BRAND COMMUNICATION S.L.
3. LINKEMANN VENTURES, S.L.

La ponencia técnica expone que la valoracion se ha realizado conforme a los
criterios de adjudicacion subjetivos o ponderables en funcion de un juicio de valor
previstos en el Pliego de Clausulas Particulares.

La ponencia técnica explica en detalle la valoracion realizada para los tres (3)
operadores econdmicos concurrente en esta fase de la licitacion, asi como las
puntuaciones alcanzadas.

La ponencia técnica advierte que la puntuaciéon obtenida por el operador econémico
LINKEMANN VENTURES, S.L, no supera el umbral minimo de calidad establecido
en 25 puntos en esta fase del procedimiento, segun el art. 19.3 del Pliego de
Clausulas Particulares, donde se establecia lo siguiente:

“19.3. Se establece un umbral minimo de calidad de, como minimo, un 50% de los
puntos subjetivos en la propuesta técnica. Aquellas propuestas técnicas con una
puntuacion inferior a 25 puntos quedardn excluidas del procedimiento de licitacion

por estimarse técnicamente insuficientes. Respecto a los licitadores que estén en
esta circunstancia, ya no se procederd a la apertura del sobre 3, correspondiente

a los criterios de valoracion evaluables de forma automdtica.

Consecuentemente, las ofertas excluidas por no llegar al umbral minimo exigido
en los criterios ponderables en funcidn de un juicio de valor no serdn tenidas en
cuenta en ningun caso a los efectos de la apreciacion de las ofertas anormales o
desproporcionadas por haber sido excluidas y, consecuentemente, no ser
consideradas ofertas admitidas.”

En virtud de lo expuesto, y dado que la propuesta técnica presentada por el
operador economico LINKEMANN VENTURES, S.L. no ha superado el umbral
minimo establecido en los Pliegos y, de acuerdo con la clausula 19.3 del Pliego de
Clausulas Particulares, el referido operador econémico debe quedar excluido del
procedimiento de licitacién de referencia por estimarse que su propuesta es
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técnicamente insuficiente y no supera el umbral establecido en los Pliegos con el fin
de garantizar un minimo de calidad de las prestacion objeto del contrato.

A la vista de las conclusiones del informe, la Mesa de Contratacion adopta los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO. Tener por realizada la valoracién respecto de la proposicion presentada por
los tres (3) operadores economicos (esto es, ADSPLANNING, S.L., FIRMA BRAND
COMUNICATION, S.L., y LINKEMANN VENTURES, S.L.) concurrentes en esta fase de la
licitacién, de conformidad con lo dispuesto en el informe de valoracion que se adjunta a
la presente acta como Anexo 1, asi como ratificarse en la valoracion y puntuacién
otorgada.

SEGUNDO. Elevar al érgano de contratacion la propuesta de exclusion de LINKEMANN
VENTURES, S.L. del procedimiento de licitacion, dado que la propuesta técnica
presentada en el sobre 2 no ha superado el umbral minimo de calidad establecido en los
Pliegos.

TERCERO. Publicar el resultado de la valoracion de la proposicion contenida en el Sobre
2 de los tres (3) operadores econémicos concurrentes en esta fase de la licitacion (Exp.
A/F202409/S) en la Plataforma de Contratacién de la Generalitat de Catalunya y
proceder con la apertura del sobre 3 de los dos (2) licitadores que siguen en el
procedimiento, correspondiente a los criterios objetivos o evaluables de forma
automatica.

Y ASI, finalizado el acto, se levanta la sesion; y para constancia de lo tratado redacto el
acta, que yo, la Secretaria de la Mesa de Contratacion, someto a la firma del Presidente;
doy fe.

Laia Corbella Marta Duelo
Presidenta de la Mesa Secretaria de la Mesa
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Anexo 1

Informe de valoracioén de la ponencia técnica

[Sigue documento]
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Expediente A/F202409/S

Procedimiento abierto (contratacion no armonizada)

Contrato para la prestacidon de un servicio de conceptualizacion del plan de medios,
captacion y compra del espacio publicitario para el evento Talent Arena 2025

INFORME TECNICO DE VALORACION DEL SOBRE 2, CORRESPONDIENTE A LOS
CRITERIOS SUBJETIVOS O PONDERABLES EN FUNCION DE UN JUICIO DE VALOR

1. CRITERIOS DE ADJUDICACION

De conformidad con lo previsto el Pliego de Clausulas Particulares que rigen la
licitacién para la Fundacio Barcelona Mobile World Capital Foundation (en adelante
“MWCapital” o la “Fundacién”, indistintamente), las proposiciones presentadas y
admitidas seran estudiadas, valoradas y ponderadas, conforme a los criterios de
valoracioén subjetivos o ponderables en funcion de un juicio de valor establecidos a
continuacion:

A. CRITERIOS DE ADJUDICACION SUBJETIVOS O PONDERABLES EN FUNCION
DE UN JUICIO DE VALOR (HASTA UN MAXIMO DE 50 PUNTOS)

NOTA: De conformidad con el articulo 146.3 Ley de Contratos, se establece un
umbral minimo de calidad técnica fijado en un 50% de la puntuacion en base a los
criterios de adjudicacion ponderable en funcién de un juicio de valor. Por lo tanto,
aquellas ofertas que no alcancen los 25 puntos en dichos criterios seran excluidas
(ver art. 19.3 del Pliego de Clausulas Particulares).

Se proponen los siguientes criterios porque se considera que este contrato tiene una
incidencia directa en la imagen de MW(Capital, por lo que es indispensable que se
preste con un alto grado de innovacion y calidad, siendo necesario, por lo tanto, que
en las ofertas presentadas se puedan valorar no solo aspectos puramente técnicos
sino los aspectos que inciden en la imagen de marca.

MWD<Capital realizard una valoracion del plan de medios propuesto en base a unos
criterios cuantitativos y cualitativos que aseguren la alineacion con los objetivos del
evento y la efectividad de la estrategia planteada.

A continuacidn, se detallan los bloques que se tendrdn en cuenta para evaluar las
propuestas presentadas y la puntuacion mdxima que se podrd otorgar a cada
bloque:
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Presentacion de un plan de medios

a) Definicion de Ia estrategia, creatividad y planificacion de medios (hasta un

maéximo de 20 puntos)

Los licitadores presentaran una propuesta en la que incorporen cudl serd la
estrategia del proyecto para conseguir los objetivos indicados en la licitacion, donde
incorporardn su propuesta de estrategia, asi como la planificacion necesaria,
adaptada a cada medio, para conseguir los objetivos identificados en el pliego de
prescripciones técnicas. La propuesta se valorard de acuerdo con la siguiente
subpuntuacion:

a. (Hasta un maximo de 5 puntos). Se valorard la originalidad y creatividad
en la propuesta, asi como la coherencia, proporcion y adecuacion a los
requisitos previstos en la licitacion.

b. (Hasta un maximo de 7,5 puntos). Se valorard la adecuacidn del publico
objetivo mediante estrategias que permitan alcanzar y atraer a los
segmentos definidos en el evento (talento senior y junior). Se valorard la
coherencia, proporcion y adecuacion de la propuesta.

c. (Hasta un madximo de 7,5 puntos). Se valorarad Ila identificacion de los
canales y formatos mds relevantes que garanticen la mayor efectividad
teniendo en cuenta los recursos economicos disponibles y los objetivos del
plan de medios. Se valorard la coherencia y adecuacion de la propuesta.

b) Ejecucion y planificacién del plan de medios (hasta un maximo de 15 puntos)

En este apartado, los licitadores presentaran una propuesta relativa a la
ejecucion y planificacion del plan de medios, el cual se valorard de acuerdo con
los siguientes subcriterios:

a. (Hasta un mdximo de 7,5 puntos). Exhaustividad y claridad en la
descripcion de las acciones a realizar en cada una de las fases de la
convocatoria (awareness, consideracidon y conversion).

b. (Hasta un maximo de 3,5 puntos). Viabilidad del calendario propuesto
segun los canales escogidos.

c. (Hasta un mdximo de 4 puntos). Adecuacioén de la distribucion
presupuestaria entre los diferentes canales y fases del plan de medios.
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c) Medicién, andlisis e impacto del plan de medios (hasta un maximo de 10
puntos)

En este apartado, los licitadores presentaran su propuesta relativa a la medicion,
analisis e impacto del plan de medios, teniendo en cuenta los siguientes
subcriterios:

(Hasta un maximo de 4 puntos). Detalle de las herramientas y del
sistema de medicién de resultados de la conversion y registro en el
evento propuesto en el plan, valorando su adecuacion y encaje en las
necesidades del contrato.

b. (Hasta un maximo de 3,5 puntos). Cuantificacién del alcance y la
visibilidad esperada a través de las acciones propuestas, valorando su
adecuacion y encaje en las necesidades del contrato.

c. (Hasta un maximo de 2,5 puntos). Eficacia esperada en la estrategia de
generacion de leads y registros con resultados cuantitativos esperados,

valorando su adecuacion y encaje en las necesidades del contrato.

d) Experiencia y cualificaciones del equipo (hasta un maximo de 5 puntos)

En este apartado, el licitador presentara una propuesta en la que incorpore
cualificacion y experiencia del equipo adicional a la que se aporte como criterio de
solvencia (ya que la aportada como solvencia no podra ser objeto de puntuacion):

(Hasta un maximo de 3,5 puntos). Competencia del equipo: nivel de
experiencia y cualificacion profesional del equipo asignado para
ejecutar el plan de medios, valorando su encaje en el contrato y
aportacion de valor.

b. (Hasta un maximo de 1,5 puntos). Casos de éxito: ejemplos de
proyectos previos con un contexto similar para evidenciar la
experiencia en esta tipologia de convocatorias, valorando su encaje en
el contrato y aportacién de valor.

2. EMPRESAS OBJETO DE VALORACION

A continuacién, y de conformidad con lo establecido en los articulos 146, 150 y 157 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, se procede a
evaluar, conforme a los referidos criterios, la propuesta presentada por las tres (3
empresas concurrentes de esta licitacion; esto es ADSPLANNING, S.L.; FIRMA
BRAND COMMUNICATION, S.L. y LINKEMANN VENTURES, S.L.
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3. VALORACION

A tenor del acuerdo de la Mesa de Contratacion tras la apertura del sobre 2 del
procedimiento de referencia, se ha dado traslado a esta ponencia técnica de las tres
(3) ofertas técnicas presentadas, a fin de proceder a la valoracion de los criterios
sometidos a juicio de valor.

En cumplimiento de dicha peticién, se ha analizado la documentacién justificativa o
propuesta técnica de las referidas ofertas desde la perspectiva de los criterios y
subcriterios establecidos en el Pliego de Clausulas Particulares mas arriba resefados,
para poder puntuar los distintos apartados. En la valoracion de cada criterio se ha
tratado de ser lo mas objetivo y transparente posible, desglosando cada uno en cada
uno de los subcriterios e items valorables de aplicacion, en su caso, y tratando de
repartir los puntos de cada criterio segun cada uno de estos items valorables.

Con todas estas premisas, se resume a continuacion el contenido y analisis de las
ofertas presentadas y objeto de valoracion:

ADSPLANNING, S.L.

ADSPLANNING, S.L. presenta una propuesta técnica de plan de medios que incluye
la informacion necesaria para poder realizar una valoracion acorde a los criterios de
adjudicacion subjetivos o sujetos a criterios ponderables en funcion de juicios de valor
del servicio de conceptualizacion de plan de medios, captacion y compra de espacio
publicitario para el evento Talent Arena 2025.

Definicion de la estrategia, creatividad y planificacion de medios

a) Originalidad y creatividad en la propuesta, asi como la coherencia, proporcién
y adecuacion a los requisitos previstos en la licitacion

La propuesta de ADSPLANNING, S.L. demuestra originalidad al apostar por formatos
diferenciales como los podcasts, un canal emergente y con gran potencial para llegar
a audiencias mas jovenes e interesadas en temas de tecnologia y empleo. Ademas, la
propuesta incorpora formatos innovadores de compra programatica y publicidad
nativa que permiten personalizar el contenido y optimizar la inversiéon publicitaria en
funcion de la audiencia objetivo. Asi, se aporta un enfoque creativo a la estrategia
definida integrando medios que permiten llegar de manera mas segmentada y eficaz
a dicha audiencia.

Sin embargo, se observa una falta de inversion en medios tradicionales de mass
media, como radio y prensa, medios que, en la actualidad, siguen siendo relevantes
para captar una audiencia mas amplia y diversa, especialmente en la fase de
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awareness. Por ello y aunque la propuesta es original en algunos aspectos, se echa en
falta una mayor integracion de medios de gran impacto para diversificar los puntos
de contacto con el publico objetivo.

En cuanto a la coherencia y adecuacion a los requisitos previstos en la licitacion, la
propuesta es proporcionada y satisfactoria en su conjunto, aunque la incorporacion
de algunos ajustes en la distribucion de medios y en la combinacion de canales
podrian haber proporcionado una mayor amplitud y efectividad a la campafa.

En consecuencia, en este apartado, el licitador obtiene una puntuacion total de 4
puntos.

b) Adecuacion al publico objetivo mediante estrategias que permitan alcanzary
atraer a los segmentos definidos en el evento (talento senior y junior). Se
valora la coherencia, proporcion y adecuacion de la propuesta.

ADSPLANNING, S.L. presenta una propuesta adecuada en cuanto a la identificacion
del publico objetivo, valorando correctamente la creacion del buyer persona.

En este sentido, han identificado varios medios estratégicos relevantes, como
internet, OOH (out-of-home), social media, e-commerce y marketing online, y han
incluido conclusiones de valor e insights que permiten una posterior definicién del
plan de medios de forma coherente con los segmentos definidos. Asi, esta seccion se
encuentra bien estructurada en su propuesta y presenta un analisis adecuado del
publico y con un enfoque claro en los canales digitales.

No obstante, la propuesta no deja del todo claro el balance y proporcioén entre
performance y awareness, no permitiendo evaluar con claridad la efectividad de la
estrategia medios-formatos dirigida a cumplir con estos objetivos.

Igualmente, falta una diferenciacion clara de las acciones segun los distintos targets
(talento senior y junior). El enfoque actual aglutina a todo el publico en las mismas
acciones, sin segmentar mensajes o tacticas especificas segun las necesidades de
cada perfil, lo cual limita la capacidad de personalizar la campafia para cada segmento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacioén total de 4,5
puntos.

c) Identificacion de los canales y formatos mas relevantes que garanticen la
mayor efectividad teniendo en cuenta los recursos econdmicos disponibles y
los objetivos del plan de medios. Se valora la coherencia y adecuacion de la
propuesta.
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La propuesta de ADSPLANNING, S.L. incluye una amplia cobertura de medios
generalistas mediante la compra de espacio publicitario en display programatico, lo
que permite cubrir grandes audiencias. Este aspecto se valora positivamente dado
que asegura una alta visibilidad a través de medios de gran alcance, aunque se echa
en falta un mayor detalle en las acciones vinculadas a medios sectoriales tecnoldgicos
directamente relacionados con el evento, aspecto que se considera crucial para captar
talento interesado en este sector. Asi, la propuesta se centra mas en medios
generalistas o de economia, que no son tan relevantes y eficaces para el target
especifico del evento Talent Arena 2025.

Otro aspecto de mejora con relacion a la mayor efectividad econémica es la
asignacion del presupuesto, y es que la distribucion presupuestaria por canal no se
detalla claramente, dificultando la evaluacion del uso de los recursos disponibles.

Por ultimo, se incluyen menciones a medios no vinculados con el publico objetivo (por
ejemplo, Marie Claire o Ser Padres), lo que evidencia una falta de enfoque en la
propuesta hacia los segmentos de interés o la presentacién de una propuesta general
no acotada a Talent Arena 2025. Ademas, aunque se plantean de forma genérica los
formatos que utilizaria cada canal, falta un detalle mas especifico y alineado con las
particularidades del evento y su audiencia objetivo para una mejor coherencia y
relevancia de la estrategia planteada.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacioén total de 4,5
puntos.

Por todo lo expuesto, la Definicion de la estrategia, creatividad y planificacion de
medios de ADSPLANNING, S.L. obtiene una puntuacion total de 13 puntos.

Ejecucion y planificacion del plan de medios

a) Exhaustividad y claridad en la descripcion de las acciones a realizar en cada
una de las fases de la convocatoria (awareness, consideraciéon y conversion).

La propuesta de ADSPLANNING, S.L. presenta un calendario dividido por meses, lo
cual permite tener una vision temporal de las acciones, aunque, sin embargo, se pone
de relieve que no se ha especificado claramente las fases del funnel (awareness,
consideraciéon y conversién) dentro de la planificacion. En este sentido, la
exhaustividad y claridad en este aspecto se consideran cruciales por lo que deberian
haberse detallado en mayor medida para tener una vision mas precisa de cémo se
estructuran las acciones a lo largo del ciclo de captacion, asi como su impacto en el
publico objetivo (talento junior y senior).
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Si bien se valoran positivamente los principales KPIs esperados por canal y la
distribucion presupuestaria general, la falta de claridad en la fase especifica de cada
accion y el presupuesto asignado a cada canal segun los objetivos debilita la
exhaustividad de la propuesta.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos.

b) Viabilidad del calendario propuesto segun los canales escogidos.

El calendario propuesto por ADSPLANNING, S.L. es viable y acorde a los tiempos
requeridos para la ejecucion del plan de medios. Las acciones estan correctamente
distribuidas a lo largo de los meses, y los canales seleccionados permiten una
ejecucion dentro de plazos razonables.

En términos de factibilidad, la propuesta se ajusta bien a las necesidades temporales
del evento, pero sin destacar especialmente en cuanto a innovacion o complejidad en
la planificacion.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuaciéon total de 3
puntos.

c) Adecuacion de la distribucion presupuestaria entre los diferentes canales y
fases del plan de medios.

La propuesta de ADSPLANNING, S.L. presenta una distribuciéon presupuestaria
desbalanceaday que carece de detalles sobre los canales especificos que se utilizaran
en cada fase del funnel, haciendo dificil la valoracién de la efectividad del plan. Asi, sin
una descripcion clara de los canales a emplear en esta fase inicial, resulta dificil
evaluar como se generara la visibilidad necesaria para atraer una masa critica de
interés hacia el evento.

Se observan, ademas, ciertos problemas en la segmentacion de los medios
seleccionados, con una orientacién demasiado genérica que no esta del todo alineada
con los segmentos clave del evento y que, en consecuencia, deriva en una estrategia
en la que no se distribuye de manera eficaz los recursos entre los diferentes publicos
objetivo afectando asi a la capacidad del plan para generar el impacto esperado en
cada segmento. Por ello, se echa en falta una segmentacién especifica para abordar
a los distintos grupos de talento que deberia haberse reflejado tanto en las acciones
de medios como en la distribucion del presupuesto.
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Se detecta, también, una precaria inversion en awareness y una planificaciéon
presupuestaria mas detallada para cada fase del funnel, aspectos todos ellos que
reducen la efectividad del plan propuesto.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total 1,5
puntos.

Por todo lo expuesto, la Ejecucion y planificacion del plan de medios de
ADSPLANNING, S.L. obtiene una puntuacion total de 8,5 puntos.

Medicidén, analisis e impacto del plan de medios

a) Detalle de las herramientas y del sistema de medicidon de resultados de la
conversion y registro en el evento propuesto en el plan, valorando su
adecuacion y encaje en las necesidades del contrato.

La propuesta de ADSPLANNING, S.L. presenta un planteamiento genérico en cuanto
a las herramientas de medicion. Se observa, por un lado, una falta de enfoque
especifico en base a objetivos para el proyecto de Talent Arena 2025, generando falta
de claridad, adecuacion y encaje a las necesidades del contrato y, por otro lado, se
observa también que algunas de las herramientas mencionadas no parecen tener un
rol clave en la ejecucion del plan de medios para este evento en particular, como por
ejemplo, la plataforma SimilarWeb o Statista, restando claridad y pertinencia a la
propuesta.

En este sentido, un detalle de los indicadores a analizar y herramientas de medicion
por fases del funnel hubiera incrementado la puntuacién de este criterio de valoracion
porque hubiera permitido conocer con mayor precision la estrategia de medicion para
todas las fases del proyecto Talent Arena 2025.

Se valora positivamente la definicion genérica de los KPIs clave, que seran utilizados
para medir el rendimiento de la campafia de manera global. Sin embargo, se habria
valorado de forma mas positiva una mayor concreciéon en el detalle de cémo estas
herramientas y KPIs seran utilizadas de manera especifica en cada fase del plan de
Talent Arena 2025, en aras a mejorar la precision y seguimiento de los resultados.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1,5
puntos.
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b) Cualificacién del alcance y la visibilidad esperada a través de las acciones
propuestas, valorando su adecuacidn y encaje en las necesidades del
contrato.

ADSPLANNING, S.L. ha ofrecido una cuantificacién clara de impresiones, clics y leads
que se espera obtener en los diferentes canales seleccionados, lo que proporciona una
vision general del impacto que puede tener la campafa. La presentacién de estos
datos en un calendario facilita la visualizacion clara de como cada canal contribuira al
objetivo general de conversion.

No obstante, la propuesta carece de un desglose mas detallado de estas métricas en
funcion de cada fase del funnel (awareness, consideracién, conversién), lo que limita
la capacidad de prever y ajustar la estrategia en caso de que los resultados en una
etapa especifica no sean los esperados. En este sentido, una mayor claridad en esta
divisién habria permitido optimizar las medidas de correccion y mejorar la capacidad
de gestion de cada fase de la campafia.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 2
puntos.

c) Eficacia esperada en la estrategia de generacién de leads y registros con
resultados cuantitativos esperados, valorando su adecuacion y encaje en las
necesidades del contrato.

El plan de ADSPLANNING, S.L. presenta una estrategia de generacion de /leads solida
en medios pagados con el objetivo de alcanzar los 20.000 registros marcados en el
contrato. Sin embargo, la propuesta no aborda las estrategias especificas que
permitan asegurar la asistencia real de estos leads al evento, elemento clave en la
evaluacion del éxito final de la campafia.

Ademas, la falta de un plan claro para reducir el no-show o garantizar una mayor
conversion de leads en asistentes reales deja un area critica sin cobertura adecuada,
echando en falta una estrategia mas detallada para esta fase que hubiera permitido
aumentar la confianza en la eficacia del plan presentado en su totalidad.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacioén total de 1,5
puntos.

Por todo lo expuesto, el Medicion, analisis e impacto del plan de medios de
ADSPLANNING, S.L. obtiene una puntuacion total de 5 puntos.
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Experiencia y cualificacion del equipo

a) Competencia del equipo: nivel de experiencia y cualificacion profesional del
equipo asignado para ejecutar el plan de medios, valorando su encaje en el
contrato y aportacion de valor

Aunque la propuesta de ADSPLANNING, S.L. incluye a los perfiles requeridos en la
licitacion con los afios de experiencia correspondientes, se observa la ausencia de un
perfil especializado en analisis de datos y copywriting, aspecto que limita en gran
medida la capacidad del equipo para cubrir todas las areas en profundidad.

En su lugar, estas funciones recaen sobre perfiles no especializados en dicha materia
como son el perfil de Digital Strategist Account y el perfil de Paid Media Specialist,
considerandose asi la posible afectacion para la eficiencia de la ejecucion de tareas
mas especificas. Por ello, y aunque los perfiles existentes pueden considerarse como
competentes, esta ausencia genera cierta limitacion en la especializacion y efectivad
del equipo.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacioén total de 1,5
puntos.

b) Casos de éxito: ejemplos de proyectos previos con un contexto similar para
evidenciar la experiencia en esta tipologia de convocatorias, valorando su
encaje en el contrato y aportacion de valor.

La empresa ADSPLANNING, S.L. no ha presentado casos de éxito que validen su
experiencia en campafias similares, lo que impide realizar valoraciéon alguna de este
apartado.

Asi, la falta de ejemplos concretos limita la capacidad de demostrar su competencia
en proyectos del mismo tipo y reduce la confianza en su capacidad para ejecutar este
tipo de convocatorias.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuaciéon total de O
puntos.

Por todo lo expuesto, la Experiencia y cualificaciones del equipo de ADSPLANNING,
S.L. obtiene una puntuacion total de 1,5 puntos.

10




Mobile
l. ‘l WorIdCapltaI

Barcelona

FIRMA BRAND COMMUNICATION S.L.

FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L. presenta una propuesta técnica de plan de
medios que incluye la informacion necesaria para poder realizar una valoracion acorde
a los criterios de adjudicacion subjetivos o sujetos a criterios ponderables en funcién
de juicios de valor para el servicio de conceptualizacion de plan de medios, captacion
y compra de espacio publicitario para el evento Talent Arena 2025.

Definicién de la estrategia, creatividad y planificacion de medios

a) Originalidad y creatividad en la propuesta, asi como la coherencia, proporcién
y adecuacion a los requisitos previstos en la licitacion

La propuesta de la empresa FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L. destaca por su
alto grado de originalidad al integrar alianzas estratégicas que aportan un valor
adicional a la fase de awareness y captacion del evento. La inclusién de
colaboraciones con otras marcas como Good News asi como la presencia en las sedes
de partners estratégicos mediante patrocinios, son acciones que no solo refuerzan la
visibilidad, sino que también amplian el alcance de forma muy significativa.

La propuesta también contempla publicidad en canales emergentes, como podcasts
y Twitch, medios no convencionales pero muy efectivos para captar audiencia,
especialmente entre los jovenes, y que ofrecen un enfoque innovador que permite
multiplicar la audiencia y generar conversacion alrededor del evento.

En cuanto a la coherencia, proporcion y adecuacion a los requisitos de la licitacion, la
propuesta cumple con creces con todas las expectativas, ofreciendo una vision 360
que integra medios ganados, propios y pagados, lo cual asegura una estrategia bien
estructurada y completa para la captacion de asistentes al Talent Arena 2025.

En consecuencia, en este apartado, el licitador obtiene una puntuacion total de 5
puntos.

b) Adecuacién al publico objetivo mediante estrategias que permitan alcanzar y
atraer a los segmentos definidos en el evento (talento senior y junior). Se valora
la coherencia, proporcion y adecuacién de la propuesta.

La identificacion del universo de audiencia en la propuesta de FIRMA BRAND
COMMUNICATION, S.L es clara y precisa, con una excelente elaboracion de buyer
persona que permite ajustar la estrategia a los diferentes perfiles del publico objetivo
del evento, tanto talento senior como junior.
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La propuesta también incluye una correcta identificacién de partners estratégicos,
que pueden no solo apoyar la convocatoria sino también ampliar el impacto del evento
a nivel de captacion. Ademas, se valora positivamente que el mensaje esta bien
segmentado a través del funnel de conversion, asegurando que los diferentes publicos
recibiran comunicaciones adaptadas a su etapa en el ciclo de captacion.

Se recomienda revisar la estrategia relacionada con hubs e instituciones para mejorar
el enfoque hacia un publico mas adecuado y maximizar la efectividad de estas
colaboraciones, ya que algunas de estas entidades estan mas enfocadas a temas
relacionados con startups e innovacion. Asimismo, es necesario excluir el publico de
bachillerato incluido para focalizarse en perfiles de FP y formacion superior, publico
mas afin al target y mas alineado con los objetivos del evento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacién total de 7
puntos.

c) Identificacién de los canales y formatos mas relevantes que garanticen la
mayor efectividad teniendo en cuenta los recursos econémicos disponibles y los
objetivos del plan de medios. Se valora la coherencia y adecuaciéon de la
propuesta.

La identificacion de los canales por parte de FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L
es adecuada y esta bien alineada con el publico objetivo definido en la fase de buyer
persona. Asi, la propuesta plantea la utilizacion de Instagram, TikTok, YouTube y
publicidad display, canales todos ellos con una gran capacidad de impacto y
captacion, y muestra también una correcta optimizacion del presupuesto para
garantizar los maximos resultados posibles con los recursos disponibles.

Por otro lado, la eleccion de los formatos se explica con gran claridad y las
creatividades propuestas estan bien adaptadas a las fases del funnel, ajustando asi
tanto los mensajes como los call-to-action (CTA) segun el canal y la etapa del proceso
de captacion. Esta adecuacion garantiza que cada formato y canal cumpla una
funcidén especifica dentro del plan de medios.

Sin embargo, se echa en falta una mayor apuesta por medios mas tradicionales como
radio, prensa y television, que podrian ofrecer una mayor cobertura y alcanzar a
audiencias mas amplias o segmentadas de talento senior. Asimismo, la propuesta de
redaccion de notas de prensa sera gestionadas internamente por MW~Capital,
excluyendo esta actividad del objeto de esta licitacion.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacién total de 7
puntos.
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Por todo lo expuesto, la Definicidon de la estrategia, creatividad y planificacion de
medios de FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L. obtiene una puntuacion total de
19 puntos.

Ejecucion y planificacion del plan de medios

a) Exhaustividad y claridad en la descripcion de las acciones a realizar en cada
una de las fases de la convocatoria (awareness, consideracion \' conversion).

La propuesta de FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L presenta una planificacion
altamente exhaustiva y clara en la descripcion de las acciones a realizar en cada una
de las fases del funnel (awareness, consideracion y conversion). Asi, cada fase incluye
objetivos bien definidos, canales a utilizar y publico a impactar, y explica también de
forma detallada como se van a alcanzar esos objetivos a través de los distintos medios
seleccionados.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 7,5
puntos.

b) Viabilidad del calendario propuesto segun los canales escogidos.

El calendario presentado por FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L es viable y esta
bien estructurado en términos de tiempos y ejecuciéon. Ademas, los plazos son
realistas y estan alineados con la duracién del evento y las fases de la campaiia.

El calendario ofrece una clara visualizacién de las acciones en el tiempo, lo que facilita
la comprension del proceso y asegura la ejecucion fluida de la campafia. Ademas, la
adaptacion de los canales a los targets especificos en cada fase esta bien realizada,
permitiendo que cada accién esté alineada con la fase correspondiente del funnel y
con las necesidades del publico objetivo.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 3,5
puntos.

¢) Adecuacion de la distribuciéon presupuestaria entre los diferentes canales y
fases del plan de medios.

La distribucion presupuestaria en la propuesta de FIRMA BRAND COMMUNICATION,
S.L es clara y esta bien segmentada entre los diferentes canales y fases del plan de
medios. Asi, cada canal esta asociado a un objetivo especifico y se indican claramente
los resultados esperados en cada fase, lo que demuestra una planificacion precisa y
muy bien pensada.
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Ademas, se especifican los canales y formatos adecuados para cada fase del funnel y
se ejemplifican las acciones de forma concisa. Es relevante destacar también la
decision de mantener un porcentaje del presupuesto para la fase "Live" del evento,
permitiendo reducir el nUmero de no-shows y asegurar una mayor participacién activa
durante el evento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos.

Por todo lo expuesto, la Ejecucion y planificacion del plan de medios de FIRMA
BRAND COMMUNICATION, S.L. obtiene una puntuacion total de 15 puntos.

Medicion, analisis e impacto del plan de medios

a) Detalle de las herramientas y del sistema de medicion de resultados de la
conversion y registro en el evento propuesto en el plan, valorando su
adecuacion y encaje en las necesidades del contrato.

La propuesta de FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L destaca por la claridad y
diferenciacion de los KPIs en cada una de las fases del plan de medios, abarcando
desde la etapa 1 definida como "Warm up" hasta la ultima de "Live". Ademas, los
indicadores de rendimiento estan alineados con los objetivos de cada fase del funnel,
lo que asegura una medicion eficaz y relevante de los resultados de la campafa.

La seleccion de herramientas es adecuada y esta bien adaptada a las necesidades del
evento, mencionando herramientas de medicion modernas y ampliamente utilizadas
como Google Ads, Facebook Ads, Analytics o Metricool, entre otras, y grantizando la
obtencion de datos precisos y relevantes a lo largo de toda la campafia.

Un aspecto interesante de la propuesta es la inclusion de métricas para la fase "Live",
en el que se consideran no solo el numero de asistentes, sino también los resultados
de las campafias activas durante el evento. Asi, esto permitira tener un enfoque
integral, donde no solo se mida la asistencia, sino también el impacto de las acciones
de captacion durante los mismos dias del evento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 3,5
puntos.

b) Cualificacién del alcance y la visibilidad esperada a través de las acciones

propuestas, valorando su adecuacidon y encaje en las necesidades del
contrato.
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FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L ha realizado una cuantificacion adecuada del
alcance esperado a través de su propuesta, utilizando un funnel de conversion que
refleja como se alcanzaran los objetivos generales del plan a lo largo de las distintas
etapas. Se incluye una tabla resumen con el alcance estimado para los canales
digitales, lo que ofrece una visién clara y precisa de las expectativas.

Sin embargo, la ausencia de una estimacion detallada para otros canales como offline,
podcasts y newsletters deja una brecha en la proyeccion de alcance total. Asi, y
aunque se cubre bien la parte digital, integrar estos canales habria permitido obtener
una vision mas completa y precisa del impacto potencial del plan, y detallar mejor el
alcance esperado en las fases de consideration y conversion hubiera sido adecuado
para asegurar una mayor comprension de los numeros estimados.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 3
puntos.

c) Eficacia esperada en la estrategia de generacién de leads y registros con
resultados cuantitativos esperados, valorando su adecuacion y encaje en las
necesidades del contrato.

La estrategia presentada por FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L garantiza el
cumplimiento de los objetivos de asistencia establecidos en el contrato, que requieren
la captacion de 20.000 asistentes. Esto se lograra mediante una combinacion de
acciones de marketing mix exhaustivas y bien articuladas, que se han definido
claramente y de forma precisa en el plan de medios.

El enfoque integral, que incluye medios pagos, propios y ganados, y una adecuada
segmentacion por fases del funnel, asegura una generacion de leads eficaz y la
consecucion de los registros previstos. La planificacion cuantitativa demuestra un
entendimiento claro de los objetivos y las acciones necesarias para alcanzarlos.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacién total de 2,5
puntos.

Por todo lo expuesto, el Medicion, andlisis e impacto del plan de medios de FIRMA
BRAND COMMUNICATION, S.L. obtiene una puntuacion total de 9 puntos.
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Experiencia y cualificacion del equipo

a) Competencia del equipo: nivel de experiencia y cualificacion profesional del
equipo asignado para ejecutar el plan de medios, valorando su encaje en el
contrato y aportacion de valor

La propuesta de FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L. destaca por la involucracién
de perfiles de liderazgo, lo que aporta un valor afiadido a la direccion estratégica del
proyecto. Asi, el equipo asignado esta compuesto por profesionales con un alto grado
de competencia y con afos de experiencia relevantes y necesarios para la correcta
ejecucion del plan de medios.

El equipo incluye perfiles clave con experiencia en medios, estrategia digital y
ejecucion de campafias o disefo, entre otros, garantizando su encaje y adecuacioén a
los requisitos y necesidades del contrato y asegurando una ejecucién solida del plan.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 3,5
puntos.

b) Casos de éxito: ejemplos de proyectos previos con un contexto similar para
evidenciar la experiencia en esta tipologia de convocatorias, valorando su
encaje en el contrato y aportacion de valor.

FIRMA BRAND COMMUNICATION, S.L. demuestra un alto nivel de experiencia en
proyectos similares y, concretamente, en la ejecucion de campafias dirigidas a
publicos vinculados al sector educativo digital, elementos que aportan valor afiadido
al contrato y garantizan su conocimiento del target y objetivos del evento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1,5
puntos.

Por todo lo expuesto, la Experiencia y cualificaciones del equipo de FIRMA BRAND
COMMUNICATION, S.L. obtiene una puntuacion total de 5 puntos.

LINKEMANN VENTURES, S.L.

LINKEMANN VENTURES, S.L. presenta una propuesta técnica que incluye, en parte,
la informacion necesaria para poder realizar una valoracién acorde a los criterios de
adjudicacion subjetivos o sujetos a criterios ponderables en funcion de juicios de valor
del servicio de conceptualizacion de plan de medios, captacion y compra de espacio
publicitario para el evento Talent Arena 2025.
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Definicion de la estrategia, creatividad y planificacion de medios

a) Originalidad y creatividad en la propuesta, asi como la coherencia, proporcién
y adecuacion a los requisitos previstos en la licitacion

La propuesta presentada por LINKEMANN VENTURES, S.L. carece de originalidad e
innovacion de manera que ésta se valora de forma negativa por los motivos que se
describiran a continuacion.

El plan de medios se basa principalmente en canales convencionales como redes
sociales, e-mail marketing, SEM, y Display, sin incluir formatos innovadores que
ayuden a diferenciar y posicionar de manera destacada el evento Talent Arena 2025.
Si bien estos canales son efectivos en general, la falta de enfoques creativos o
diferenciales limita la capacidad del plan para generar un impacto distintivo.

Asimismo, y en comparacion con otras propuestas, no se integran medios emergentes
o novedosos, como podcasts, Twitch o colaboraciones estratégicas con partners
relevantes, lo que podria haber ampliado el alcance y reforzado la visibilidad del
evento en medios mas dinamicos y adaptados al publico objetivo.

Por todo ello, el plan de medios, aunque funcional, se percibe genérico, sin adaptacion
especifica a los requisitos del proyecto y sin el esfuerzo creativo y de coherencia
requeridos.

En consecuencia, en este apartado, el licitador obtiene una puntuacién total de 2
puntos.

b) Adecuacion al publico objetivo mediante estrategias que permitan alcanzary
atraer a los segmentos definidos en el evento (talento senior y junior). Se
valora la coherencia, proporcion y adecuacion de la propuesta.

Aunque LINKEMANN VENTURES, S.L. recoge informacion basica sobre los
segmentos de publico objetivo indicados en el briefing, no se ha realizado un analisis
profundo ni un estudio exhaustivo de los diferentes targets (talento senior y junior).

En este sentido, la propuesta no incluye la creacién de buyer personas o customer
journey map, elementos todos ellos que hubieran facilitado una mejor segmentacion
del publico y la identificacion de canales afines y efectivos.

Por ello, al no realizarse un analisis detallado, la seleccién de canales y la estrategia de
captacion no esta bien fundamentada ni justificada, provocando una disminucion en
la efectividad de la propuesta. Y es que, para conseguir atraer de manera efectiva a
los diferentes segmentos requeridos, se considera fundamental disefiar una
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estrategia basada en el conocimiento profundo de los habitos, intereses y
comportamientos de los grupos objetivo.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 2
punto.

c) Identificacién de los canales y formatos mas relevantes que garanticen la
mayor efectividad teniendo en cuenta los recursos econdmicos disponibles y
los objetivos del plan de medios. Se valora la coherencia y adecuacion de la
propuesta.

El plan de medios de LINKEMANN VENTURES, S.L. detalla de manera genérica los
canales y formatos publicitarios, como contenido patrocinado, print, y radio, pero no
se especifica con claridad el rol que estos canales desempefiaran dentro del funnel de
conversion, aspecto que no puede valorarse de forma positiva. Ademas, tampoco se
menciona de forma concreta como se utilizaran estos medios para captar la atencion
de los distintos segmentos de publico objetivo, y se denota la falta de ejemplos
especificos o de perfiles relevantes en los canales propuestos para la evaluacion de su
adecuacion al objetivo del evento.

Por otro lado, se mencionan acciones de comunicacion que requieren un elevado
presupuesto (por ejemplo, publicidad en medios de televisiéon, radio, prensa, y
colaboracién con influencers), sin justificar de manera clara la viabilidad de su
ejecucion ni el rol que LINKEMANN VENTURES, S.L. asumiria en la implementacion
de dichas acciones. En este sentido, el plan parece ambicioso, pero no
suficientemente detallado ni adaptado a las necesidades y recursos econdémicos
disponibles, lo que genera dudas sobre su coherencia y factibilidad.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 2
puntos.

Por todo lo expuesto, la Definicion de la estrategia, creatividad y planificacion de
medios de LINKEMANN VENTURES, S.L. obtiene una puntuacién total de 6 puntos.

Ejecucidén y planificacién del plan de medios

a) Exhaustividad y claridad en la descripcién de las acciones a realizar en cada
una de las fases de la convocatoria (awareness, consideracion y conversion).

La estrategia de medios presentada por LINKEMANN VENTURES, S.L. incluye los

canales y algunos de los formatos publicitarios que se activaran en cada fase del
funnel (awareness, consideracion y conversion).
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Sin embargo, la propuesta carece de la profundidad y el detalle necesarios para una
evaluacion completa de las acciones, valorandose negativamente su caracter
genérico en muchos casos. En este sentido, en algunas ocasiones no se especifican
de forma clara y concisa los objetivos concretos para cada fase o acciones a realizar
para cada canal o se mencionan de manera muy superficial, lo que limita la capacidad
de evaluacion y deja preguntas abiertas sobre la ejecucion real del plan.

Hubiera sido recomendable incluir detalles mas precisos sobre cada etapa del
proceso, como métricas de éxito esperadas o una justificacion clara de como cada
canal y formato contribuyen a alcanzar los objetivos del evento, aspectos que
hubieran ayudado a obtener una mayor puntuacion en este apartado.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 3
puntos.

b) Viabilidad del calendario propuesto segun los canales escogidos.

LINKEMANN VENTURES, S.L. presenta un calendario general con la temporalidad de
las acciones, pero algunas de éstas parecen tener un margen temporal demasiado
breve, lo que plantea dudas sobre la precision y viabilidad de la planificacion. Por
ejemplo, la adaptacion de las piezas creativas deberia ser un proceso constante a lo
largo del tiempo, adaptandose a las diferentes fases y canales, pero en el calendario
se presenta de manera segmentada o reducida.

Asimismo, se detectan también incongruencias en la estrategia del plan de medios.
Por ejemplo, en la seccion de estrategia no se mencionan acciones especificas de
captacion o fidelizacion durante el evento, aunque en el calendario se mencionan
acciones de promocion hasta el Ultimo dia del evento (05/03/2025), sugiriendo una
falta de coherencia y seguimiento en la ejecucion de la estrategia planteada.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 2
puntos.

c) Adecuacion de la distribucion presupuestaria entre los diferentes canales y
fases del plan de medios.

La distribucion presupuestaria presentada por LINKEMANN VENTURES, S.L. no esta
claramente estructurada y genera confusion. Asi, en la propuesta se observa una
asignacion de presupuesto por fase del funnel que posteriormente se detalla por
canal, aunque, sin embargo, para algunos canales como E-mail marketing, éstos
mencionan varias veces, dificultando la comprension de la gestion del presupuesto en
relacion con su efectividad.
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Ademas, la fase de awareness cuenta con solo un 25% del presupuesto total, cuando
aquello recomendado es que tenga un peso del 40% porqué se considera crucial para
generar visibilidad y atraer al publico objetivo. Asi, esta falta de inversidn en la fase
inicial puede afectar la efectividad general del plan y, especialmente, en la creacion de
conciencia sobre el evento, y para las demas fases tampoco se presenta de forma
equilibrada en relacion con la importancia y los recursos requeridos para alcanzar los
objetivos.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1,5
puntos.

Por todo lo expuesto, la Ejecucion y planificacion del plan de medios de LINKEMANN
VENTURES, S.L obtiene una puntuacion total de 6,5 puntos.

Medicidén, analisis e impacto del plan de medios

a) Detalle de las herramientas y del sistema de medicion de resultados de la
conversion y registro en el evento propuesto en el plan, valorando su
adecuacion y encaje en las necesidades del contrato.

La propuesta de LINKEMANN VENTURES, S.L menciona de manera general algunas
herramientas que se utilizaran para medir el éxito de la campafa, tales como las
plataformas de redes sociales (Instagram, LinkedIn, etc.), pero omite herramientas
relevantes vinculadas a otros canales clave, como Google Ads o herramientas de
analisis web mas avanzadas.

Ademas, no se valora positivamente la falta de detalle de las métricas especificas que
se analizaran para cada fase del funnel ni para cada canal, lo cual es esencial para
medir correctamente la conversion y el registro en el evento. En este sentido, se echa
en falta una estrategia clara y detallada de tracking de conversiones, por lo que se
limita la capacidad de evaluacion y optimizacion de la campafa.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1
punto.

b) Cualificaciéon del alcance y la visibilidad esperada a través de las acciones
propuestas, valorando su adecuacidn y encaje en las necesidades del
contrato.

LINKEMANN VENTURES, S.L presenta una tabla con los resultados esperados por

cada canal, pero éstos se expresan solo en porcentajes y sin incluir métricas clave
como el numero estimado de impresiones, clics, o CTR. Estas meétricas son
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fundamentales para evaluar la eficacia de la estrategia de medios y para ajustar las
acciones si es necesario, de manera que, sin estos datos concretos, la propuesta es
dificil de evaluar en cuanto a su capacidad de generar el alcance y la visibilidad
esperada, y provoca dudas sobre su alineacion con las expectativas de la correcta
prestacién del servicio.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1,5
puntos.

c) Eficacia esperada en la estrategia de generaciéon de leads y registros con
resultados cuantitativos esperados, valorando su adecuacion y encaje en las
necesidades del contrato.

La estrategia de generacion de /eads y registros de LINKEMANN VENTURES, S.L
presentada no incluye numeros concretos, ya que los resultados se muestran en
formato porcentual en lugar de presentar cifras claras de conversiones o registros
esperados, elemento que complica la evaluacion de la viabilidad y eficacia del plan por
la imposibilidad de comparar estos porcentajes con los objetivos contractuales y
establecer criterios para medir el rendimiento. Asi, sin un desglose detallado de los
resultados cuantitativos esperados, la propuesta pierde credibilidad en cuanto a la
capacidad de generar los leads y registros necesarios para el éxito del evento.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuaciéon total de 1
punto.

Por todo lo expuesto, el Medicion, analisis e impacto del plan de medios de
LINKEMANN VENTURES, S.L obtiene una puntuacion total de 3,5 puntos.

Experiencia y cualificacion del equipo

a) Competencia del equipo: nivel de experiencia y cualificacion profesional del
equipo asignado para ejecutar el plan de medios, valorando su encaje en el
contrato y aportacion de valor

El equipo de LINKEMANN VENTURES, S.L. esta compuesto por profesionales con la
experiencia necesaria para abordar los retos del plan de medios de Talent Arena 2025,
cumpliendo con los criterios especificados en el contrato.

Los perfiles seleccionados responden adecuadamente a las necesidades marcadas y
ofrecen una vision sélida y bien estructurada para llevar a cabo las diferentes fases
del proyecto. Asi, la formacion y experiencia de los miembros del equipo aportan una
garantia de calidad en la ejecucién del plan.
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En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 4
puntos.

b) Casos de éxito: ejemplos de proyectos previos con un contexto similar para
evidenciar la experiencia en esta tipologia de convocatorias, valorando su
encaje en el contrato y aportacion de valor.

Aunque LINKEMANN VENTURES, S.L. no tiene experiencia previa directa en
campafas con clientes tecnolégicos, si ha trabajado en proyectos de publicidad digital
y desarrollo web, aspectos que podrian sumar valor en la parte de analitica y métricas.

Los casos de éxito que presentan estan relacionados con el sector de la publicidad
digital general, demostrando asi que cuentan con experiencia en la gestion de
campafias en entornos digitales, aunque no de manera especifica para eventos como
Talent Arena. En este sentido y aunque dichas circunstancias pudieran aportar cierto
valor, no estan completamente alineadas con el contexto del servicio.

En consecuencia, en este apartado, la empresa obtiene una puntuacion total de 1
puntos.

Por todo lo expuesto, la Experiencia y cualificaciones del equipo de LINKEMANN
VENTURES, S.L. obtiene una puntuacion total de 5 puntos.

4. CONCLUSION

En resumen, la valoracién conforme a criterios subjetivos o ponderables en funcion
de un juicio de valor deriva en el resultado que se adjunta como Anexo | a este
informe, que suscribe la ponencia técnica de la Mesa de Contratacion.

En Barcelona, a 17 de octubre de 2024

Marcos Morcate Victor Solanas
Marketing Coordinator de MWCapital Head of Digital Operations de
MWCapital
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ANEXO I. RESUMEN DE VALORACION:

FIRMA BRAND
ADSPLANNING, S.L. LINKEMANN VENTURES, S.L.
COMMUNICATION, S.L.
Definicion de la estrategia, creatividad y
planificacion de medios (hasta un maximo 13 19 6
de 20 puntos)
Ejecucién y planificacién del plan de medios
| yp p 8,5 15 6,5
(hasta un maximo de 15 puntos)
Medicién, analisis e impacto del plan de 5 9 3,5
medios (hasta un maximo de 10 puntos)
Experiencia y cualificaciones del equipo 1.5 5 5
(hasta un maximo de 5 puntos)
28 48 21*
TOTAL

* Se hace constar que LINKEMANN VENTURES, S.L. no alcanza el umbral minimo de calidad técnica establecido en 25 puntos.
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