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1. Objecte del contracte i tramitació  

El CTTI ha dut a terme un procés de contractació del servei de formació i acompanyament en 

competències de desenvolupament personal i professional amb l’objectiu de proporcionar als 

professionals del Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informació (en endavant 

CTTI), formacions adaptades i particularitzades a les necessitats que permetin el seu 

desenvolupament competencial (coneixements, habilitats i actituds), per tal que puguin 

millorar el seu rendiment i la seva efectivitat professional, així com possibilitar el seu 

creixement personal i professional (Exp. CTTI-2024-20), amb un import de licitació de 

106.808,64 euros (IVA no inclòs). 

 

2. Dades de la licitació 

En data 25/04/2024 es publica l’anunci de licitació al perfil del contractant, establint un termini 

per presentació de les proposicions inicial el dia 21/05/2024.  

Les empreses que han presentat oferta i que han resultat admeses són: 

 

NIF Empreses licitadores admeses Alies 

B65164907 Humannova Consultores de RRHH, S.L.L.   

B66117797 P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U.   

F59197996 FEMAREC, SCCL   

B60441292 GESEM Formació i Consultoria, SL   

B62495338 Grup Sural Consultor S.L.   

G61097952 Fundació Cecot Formació   

B64182157 Martrat 4 P SL   

B65156796 GRUP CIEF, S.L.   

G60667813 Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya   

B63850663 Siglo de Luz, SL  INSPIRALIA 

B62501325 LEE HECHT HARRISON S.L.   

B82651514 Hedima DN Formación, S.L.U.   

G66210345 Fundació Eurecat   

B05319207 Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada   

B67205526 Trentia Learning, S.L.   

B63253298 Adaptic Solutions SL   

 

 

3. Empreses proposades per exclusió 

De l’anàlisi de les ofertes presentades no es detecta cap incompliment ni cap circumstància 

per proposar l’exclusió de cap de les empreses presentades.  
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4. Valoració de criteris avaluables de forma automàtica (sobre B) 

 

4.1. Ofertes anormalment baixes 

 

Prèviament a la valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmules, s’ha portat a terme 
l’anàlisi d’aquelles propostes que es preveuen anormalment baixes, d’acord amb l’establert 
en el PCAP i que es detalla a continuació: 
 

Es considerarà oferta anormalment baixa, als efectes de l’article 149 de la LCSP: 
 

- En el cas que concorrin a la licitació 3 o més empreses, quan la puntuació obtinguda pels 
criteris d’adjudicació que no són preu estigui per damunt de la suma de les variables 1 i 2 
i que al mateix temps, el preu ofert sigui inferior a la mitjana aritmètica dels preus oferts 
en un percentatge superior al 10%.  

1. La mitjana aritmètica de la puntuació obtinguda per les empreses licitadores en els 
criteris d’adjudicació que no són preu.  

2. El càlcul de la mitjana aritmètica de les desviacions obtingudes , en valor absolut, és 
a dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no són preu. 
Les desviacions de cadascuna de les empreses licitadores, s’obtindrà respecte a la 
mitjana de les puntuacions en els criteris que no són preu.  

 

Aquesta ponència tècnica no ha detectat cap oferta anormalment baixa i, per tant, s’ha 

procedit a la valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmules.  

  

4.2. Valoració de les ofertes 
 
La valoració dels criteris avaluables de forma automàtica (sobres B) es fa seguint els criteris 
establerts en el PCAP. 
 

1. Preu (fins a 49 punts)  

El detall de les ofertes econòmiques amb la puntuació atorgada és el següent: 

Empreses licitadores admeses Import Puntuació  

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 127,00 € 44,61  

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 90,00 € 49,00  

FEMAREC, SCCL 102,75 € 47,49  

GESEM Formació i Consultoria, SL 110,00 € 46,63  

Grup Sural Consultor S.L. 135,00 € 43,66  

Fundació Cecot Formació 110,00 € 46,63  

Martrat 4 P SL 105,00 € 47,22  

GRUP CIEF, S.L. 123,98 € 44,97  

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 132,75 € 43,93  

Siglo de Luz, SL  99,10 € 47,92  

LEE HECHT HARRISON S.L. 98,48 € 47,99  
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Hedima DN Formación, S.L.U. 95,47 € 48,35  

Fundació Eurecat 110,00 € 46,63  

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 123,88 € 44,98  

Trentia Learning, S.L. 120,00 € 45,44  

Adaptic Solutions SL 130,00 € 44,25  

 

2. Formació en coaching* (fins un màxim de 15 punts)  

Es valora l’experiència de l’equip en formació en coaching d’acord amb les següents 

especificacions: 

Quan l’empresa adjudicatària presenti un equip de formadors adscrit a l’execució 
del contracte de menys d’un 35% de membres amb formació en l’àmbit del 
coaching.  

5 Punts 

Quan l’empresa adjudicatària presenti un equip de formadors adscrit a l’execució 
del contracte amb un 35% fins a un 49% de membres amb formació en l’àmbit del 
coaching.  

10 Punts 

Quan l’empresa adjudicatària presenti un equip de formadors adscrit a l’execució 
del contracte amb el 50% o més de membres amb formació en l’àmbit del 
coaching.  

15 Punts 

 
* Programes formatius en coaching amb alguna de les característiques següents:  

- Formació impartida per col·legis professionals de Psicologia d’Espanya.  
- Formació certificada per una de les associacions de coaching següents: ASESCO (Asociación Española 

de Coaching) o ICF International Coaching Federation).  
- Acreditació d’expertesa en Psicologia Coaching per part d’un col·legi professional de Psicologia 

d’Espanya.  

 

Atès que es va constatar que algunes empreses no van adjuntar acreditació dels certificats 

es va procedir a requerir l’acreditació d’aquest criteri. Un cop comprovats els certificats, els 

punts obtinguts són els següents: 

Empresa Puntuació 

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 5 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 15 

FEMAREC, SCCL 15 

GESEM Formació i Consultoria, SL 15 

Grup Sural Consultor S.L. 15 

Fundació Cecot Formació 15 

Martrat 4 P SL 5 

GRUP CIEF, S.L. 15 

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 15 

Siglo de Luz, SL  5 

LEE HECHT HARRISON S.L. 15 

Hedima DN Formación, S.L.U. 15 

Fundació Eurecat 15 
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Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 15 

Trentia Learning, S.L. 15 

Adaptic Solutions SL 15 

 

 

3. Simultaneïtat de sessions grupals diàries (fins un màxim de 12 punts) 

Quan l’empresa adjudicatària ofereixi 2 sessions simultànies diàries.  4 Punts 

Quan l’empresa adjudicatària ofereixi 3 sessions simultànies diàries.  8 Punts 

Quan l’empresa adjudicatària ofereixi 4 sessions simultànies diàries.  12 Punts 

Els punts obtinguts en aplicar el criteri han estat els següents: 

Empresa Puntuació 

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 12 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 12 

FEMAREC, SCCL 12 

GESEM Formació i Consultoria, SL 12 

Grup Sural Consultor S.L. 12 

Fundació Cecot Formació 12 

Martrat 4 P SL 12 

GRUP CIEF, S.L. 12 

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 12 

Siglo de Luz, SL  12 

LEE HECHT HARRISON S.L. 12 

Hedima DN Formación, S.L.U. 12 

Fundació Eurecat 12 

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 12 

Trentia Learning, S.L. 8 

Adaptic Solutions SL 12 

 

4. Nombre d’aules de formació externes* (fins un màxim de 12 punts) 

L’empresa adjudicatària té disponible fins a 2 aules de formació.  6 Punts 

L’empresa adjudicatària té disponible de 3 a 5 aules de formació.  12 Punts 

* Aules de formació a Barcelona i equipades amb mobiliari, connexió a la xarxa LAN i accés a Internet, pissarra, 

projector, etc. per a l’adequada impartició de la formació. 

Atès que es va constatar que algunes empreses no van adjuntar la descripció de les aules i la 

seva ubicació, tal com es requeria al PCAP, es va procedir a requerir l’acreditació d’aquest 

criteri. Un cop feta la comprovació de la documentació requerida, els punts obtinguts en aplicar 

el criteri han estat els següents: 
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Empresa Puntuació 

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 12 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 12 

FEMAREC, SCCL 12 

GESEM Formació i Consultoria, SL 12 

Grup Sural Consultor S.L. 12 

Fundació Cecot Formació 6 

Martrat 4 P SL 0 

GRUP CIEF, S.L. 12 

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 12 

Siglo de Luz, SL  0 

LEE HECHT HARRISON S.L. 12 

Hedima DN Formación, S.L.U. 12 

Fundació Eurecat 12 

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 12 

Trentia Learning, S.L. 0 

Adaptic Solutions SL 12 

 

5. Disponibilitat per resoldre consultes dels participants (fins un màxim de 12 punts) 

Quan l’empresa adjudicatària té disponibilitat per resoldre consultes dels 
participants fora de la sessió formativa en un termini màxim de 48 hores.  12 Punts 

Els punts obtinguts en aplicar el criteri han estat els següents: 

Empresa Puntuació 

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 12 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 12 

FEMAREC, SCCL 12 

GESEM Formació i Consultoria, SL 12 

Grup Sural Consultor S.L. 12 

Fundació Cecot Formació 12 

Martrat 4 P SL 12 

GRUP CIEF, S.L. 12 

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 12 

Siglo de Luz, SL  12 

LEE HECHT HARRISON S.L. 12 

Hedima DN Formación, S.L.U. 12 

Fundació Eurecat 12 

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 12 

Trentia Learning, S.L. 12 

Adaptic Solutions SL 12 
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Resum de la puntuació sobre B 

Un cop analitzades les ofertes admeses, les proposicions presentades han obtingut les 

següents puntuacions de la valoració dels criteris avaluables mitjançant fórmules: 

 

 
 

5. Resum final de la valoració dels criteris avaluables mitjançant criteris avaluables de 

forma automàtica (sobre B) 

6.  

Empresa Puntuació 

Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 85,61 

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 100,00 

FEMAREC, SCCL 98,49 

GESEM Formació i Consultoria, SL 97,63 

Grup Sural Consultor S.L. 94,66 

Fundació Cecot Formació 91,63 

Martrat 4 P SL 76,22 

GRUP CIEF, S.L. 95,97 

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 94,93 

Siglo de Luz, SL  76,92 

LEE HECHT HARRISON S.L. 98,99 

Hedima DN Formación, S.L.U. 99,35 

Fundació Eurecat 97,63 

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 95,98 

Trentia Learning, S.L. 80,44 

Adaptic Solutions SL 95,25 

 

 
 
 

PUNTUACIÓ
1. Preu /hora 

formació

2. Formació en 

Coaching

3. Simultaneïtat 

sessions/dia

4. Nombre 

d'aules de 

formació

5. Disponibilitat 

per resoldre 

consultes

TOTAL

Hummanova Consultores de RRHH, S.L.L. 44,61 5 12 12 12 85,61

P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 49,00 15 12 12 12 100,00

FEMAREC, SCCL 47,49 15 12 12 12 98,49

GESEM Formació i Consultoria, SL 46,63 15 12 12 12 97,63

Grup Sural Consultor S.L. 43,66 15 12 12 12 94,66

Fundació Cecot Formació 46,63 15 12 6 12 91,63

Martrat 4 P SL 47,22 5 12 0 12 76,22

GRUP CIEF, S.L. 44,97 15 12 12 12 95,97

Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 43,93 15 12 12 12 94,93

Siglo de Luz, SL (INSPIRALIA) 47,92 5 12 0 12 76,92

LEE HECHT HARRISON S.L. 47,99 15 12 12 12 98,99

Hedima DN Formación, S.L.U. 48,35 15 12 12 12 99,35

Fundació Eurecat 46,63 15 12 12 12 97,63

Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 44,98 15 12 12 12 95,98

Trentia Learning, S.L. 45,44 15 8 0 12 80,44

Adaptic Solutions SL 44,25 15 12 12 12 95,25

Puntuació màxima 49 15 12 12 12 100
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7. Conclusió  

 

Un cop analitzades cadascuna de les ofertes admeses, d’acord amb els criteris de valoració 

establerts en el PCAP que regeix aquest contracte, les proposicions presentades han obtingut 

les puntuacions de l’apartat anterior i, per tant, queden classificades per ordre decreixent de 

la forma següent: 

 

Empreses licitadores 

Total 
punts 

criteris 
automàtics 
(sobre B) 

1. P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 100,00 

2. Hedima DN Formación, S.L.U. 99,35 

3. LEE HECHT HARRISON S.L. 98,99 

4. FEMAREC, SCCL 98,49 

5. GESEM Formació i Consultoria, SL 97,63 

6. Fundació Eurecat 97,63 

7. Emocional Technologies 22 Sociedad Limitada 95,98 

8. GRUP CIEF, S.L. 95,97 

9. Adaptic Solutions SL 95,25 

10. Fundació per a la Universitat Oberta de Catalunya 94,93 

11. Grup Sural Consultor S.L. 94,66 

12. Fundació Cecot Formació 91,63 

13. Humannova Consultores de RRHH, S.L.L. 85,61 

14. Trentia Learning, S.L. 80,44 

15. Siglo de Luz, SL  76,92 

16. Martrat 4 P SL 76,22 

16. Trentia Learning, S.L. 80,44 

 

L‘oferta presentada per l’empresa P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, 

S.L.U. amb CIF B66117797, ha quedat classificada en el primer lloc i, per tant es determina 

com a proposta més avantatjosa per a la prestació de l’objecte amb les característiques 

següents: 

 

Empresa adjudicatària : P.H.R.O. TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. 
CIF adjudicatari: B66117797 

  Import base € IVA €1 Import total € 
Import màxim adjudicació*:        106.808,64 €   22.429,81 € 129.238,45 € 
Termini d’execució : 18 mesos 
Possibilitat de pròrroga:        SÍ, 18 mesos  
Possibilitat de modificació:        NO   

 

 
1 D’acord amb l’article 20.1, apartat novè, de la Llei 37/1992, del 28 de desembre, de l’Impost sobre el Valor 

Afegit, les empreses autoritzades quedaran exemptes d’aplicar IVA. 
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*I d’acord amb les següents especificacions: 

 

• Preu unitari per hora de formació: 90,00 € (IVA exclòs) 

 

Les característiques i els avantatges que han comportat que l’oferta de l’empresa P.H.R.O. 

TRAINING CONSULTANTS & PARTNERS, S.L.U. sigui seleccionada en front a les de la resta 

de licitadors són que la seva proposta és la que presenta un preu més baix i major puntuació 

en la resta de criteris automàtics. La seva oferta compleix amb els requeriments dels plecs 

que regeixen la contractació i l’oferta econòmica presentada no supera el preu unitari màxim 

establert per hora de formació.   

 

Per tant, es trasllada a la Mesa de contractació la valoració efectuada i les puntuacions 

assignades, per tal que la Mesa elevi la corresponent proposta d’adjudicació a l’òrgan de 

contractació de l’expedient. 

 

 

 

Estel Vidal Martí 

Gestora de Formació del CTTI  
 

 

 

 

 

 

 
 
 


