
 

Pl. Beatriu de Claramunt, 5-8. 08800 Vilanova i la Geltrú • T 93 810 04 00 • F 93 810 00 55 • ccgarraf@ccgarraf.cat • www.ccgarraf.cat 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES REGULADORES DEL CONTRACTE DE 
SERVEIS PER DUR A TERME LA CONTRACTACIÓ D’UN SERVEI DE FORMACIÓ I 
ASSESSORIA EMOCIONAL PER A JOVES ALS CENTRES D’EDUCACIÓ SECUNDÀRIA 
DE CANYELLES I OLIVELLA PER AL CURS 2024-2025 
 

1. Definició del servei 
 

El Servei Comarcal de Joventut del Garraf desplega polítiques de joventut centrades en el 
suport a polítiques locals, amb la gestió de programes d’abast comarcal o supramunicipal 
d’acord amb els ajuntaments de tota la comarca.  
 
Una de les prioritats de les polítiques de joventut és la promoció del benestar emocional, ja 
que la gestió saludable de les emocions és un factor de protecció davant múltiples amenaces 
al benestar del col·lectiu jove i a la construcció del seu projecte vital.  
 
En aquest sentit, el Servei comarcal de joventut du a terme el programa Salut Emocional Jove 
en coordinació amb les regidories de Joventut de tot el Garraf, amb l’objectiu de promoure 
accions preventives centrades en l’adquisició de competències, habilitats i capacitats dels 
infants i adolescents per al desenvolupament emocional..  
 
El programa es va iniciar l’any 2020 amb la realització d’un estudi sobre l’estat emocional de 
les persones joves del Garraf, sobretot tenint en compte el període de pandèmia. De les 
conclusions de l’estudi es van generar unes línies d’acció, que s’han aplicat des del curs 2021-
2022 amb diverses accions formatives adreçades a alumnat i docents d’educació secundària 
de tota la comarca, d’acord amb les necessitats i serveis existents.  
 
En el cas de Canyelles i d’Olivella, el projecte du per nom “EMOJI- Salut Emocional als Instituts” 
i consisteix en tallers de gestió emocional i assessoria setmanal a alumnes dels centres de 
secundària. Ambdues accions estan molt ben valorades tant per docents com per l’alumnat, i 
es considera adient la seva continuïtat per als propers cursos.  
 
El projecte està finançat per les subvencions de l’àmbit de joventut de la Generalitat, 
mitjançant el Contracte Programa, i la Diputació de Barcelona, mitjançant el Catàleg i el fons 
de prestació “Programa específic de benestar emocional per a la infància i l’adolescència”.  
 
Aquest Consell no té capacitat tècnica, ni recursos humans pel desenvolupament global 
d’aquesta acció formativa i, en col·laboració amb els Ajuntaments involucrats, s’ha treballat la 
proposta de formació del programa “EMOJI”. 
 
 
 

2. Objecte del contracte 
 

L’objecte d’aquest contracte és atendre les necessitats relatives a la prestació d’un servei de 
formació i assessoria en salut emocional adreçat a alumnes i professionals d’educació 
secundària del Garraf per al curs 2024-2025, amb l’objectiu de facilitar l’adquisició de 
competències emocionals que millorin el seu benestar i la gestió de situacions de conflicte dins 
i fora de l’aula des d’una mirada restaurativa, d’acord amb les següents característiques: 
 
Descripció 
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● Tallers:  

 

○ Continguts: formació a alumnes en l’adquisició d’habilitats emocionals, amb foment de 

l’autoconeixement per al desenvolupament saludable de la personalitat i l'abordatge 

del conflicte.  

○ Nivell: grups de 1r, 2n, 3r i 4t curs de secundària obligatòria (ESO) de l’institut-escola 

El Morsell (Olivella) i grups de formació professional (CFGM, PFI i IFE) de l’institut Pla 

del Bosc (Canyelles).    

○ Durada: els tallers es distribuiran en 2 sessions de 2 hores cadascuna.   

○ Format: presencial a alumnes. 

○ Calendari: durant el curs escolar, prioritàriament durant el primer trimestre. 

○ Localització: Institut Pla del Bosc, del municipi de Canyelles i Institut-Escola El Morsell, 

del municipi d’Olivella. 

 

CANYELLES Institut Pla del Bosc     

 CFPM PFI IFE Total   
Grups 1 1 1 3  
Hores taller 2+2 4 4 4 12  

      

OLIVELLA Institut-Escola El Morsell   

 1r ESO 2n ESO 3r ESO 4t ESO Total  

Grups 1 1 1 1 4 

Hores taller 2+2 4 4 4 4 16 

      

Total hores tallers 28  7 grups   

 

 

● Assessoria: 

○ Continguts: assessoria sobre temes emocionals adreçada a alumnes, durant els 

períodes de descans als centres educatius. Resolució de dubtes, suport en la gestió de 

conflictes, detecció de casos de necessitats emocionals i acompanyament a altres 

recursos.   

○ Nivell: grups de 1r, 2n, 3r i 4t curs de secundària obligatòria (ESO) de l’institut-escola 

El Morsell (Olivella) i grups de formació professional (CFGM, PFI i IFE) de l’institut Pla 

del Bosc (Canyelles).    

○ Durada: 2 hores setmanals a cada centre, més una hora de coordinació, amb un total 

setmanal de 5 hores. El període és de 32 setmanes (curs escolar) amb un total de 160 

hores. 

○ Format: presencial, en l’espai a definir amb el centre. 

○ Calendari: curs escolar 32 setmanes, en general d’octubre a maig.  
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○ Localització: Institut Pla del Bosc, del municipi de Canyelles i Institut-Escola El Morsell, 

del municipi d’Olivella 

 
 

Organització i coordinació 
 
L’empresa adjudicatària haurà d’organitzar i programar les accions amb els centres educatius, 
informant i coordinant-se amb els serveis locals de joventut, o aquell servei que l’ajuntament 
estimi convenient.  
 
Calendari del programa 
 
Totes les accions es duran a terme entre els mesos d’octubre de 2024 i maig de 2025, dins 
del període escolar. Les possibles pròrrogues també es realitzaran durant el curs escolar.   

 
Els tallers es duran a terme preferentment durant el primer trimestre del curs, d’octubre a 
desembre.   
 
Seguiment 
 
L’empresa adjudicatària informarà de manera regular al Servei comarcal de Joventut del 
desenvolupament i del grau de cobertura de les accions i de qualsevol incidència relativa.    
 
Avaluació 
 
Per a cada acció, l’empresa adjudicatària farà recull de valoracions mitjançant enquestes a 
alumnes i docents o d’altres mecanismes que consideri oportuns.  
 
En finalitzar cada acció, haurà d’elaborar un informe amb el recull d’aquestes valoracions i 
altres indicadors qualitatius (facilitat en la gestió, resposta dels centres, valoracions de les 
persones formadores, etc.) i d’indicadors quantitatius (nombre de tallers, d’alumnes i 
demandes d’assessorament, detecció de casos, etc.) que permetin avaluar l’efectivitat del 
programa.   
 
Aquesta avaluació s’haurà d’entregar al Consell Comarcal del Garraf en un termini màxim d’un 
mes després de la finalització de cada acció.  
 
Recursos necessaris 
 
L’empresa adjudicatària ha d’elaborar i/o aportar el material que consideri adient per a la 
realització de les accions.  
 
Les persones encarregades d’impartir la formació hauran de tenir la titulació i experiència 
necessàries per garantir la realització de les accions de conformitat amb el que s’estableix en 
aquest Plec. La persona encarregada de l’assessoria haurà de tenir titulació de grau universitari 
en Psicologia.  
 
Facturació 
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L’empresa haurà de facturar el 40% del servei en l’exercici 2024 i el 60% restant durant el 
primer semestre de l’any 2025, presentant factures mensuals. Aquest percentatge entre les 
anualitats es mantindrà per les possibles pròrrogues.  
 
3. Obligacions de l’empresa adjudicatària 

● Prestar el servei de conformitat amb el que s’ha establert en aquest Plec. 
● Garantir la qualitat en la prestació de serveis. Prestar el servei amb continuïtat i 

regularitat donant resposta al llarg de la durada de tota la formació. 
● Recuperar les hores no realitzades produïdes per baixes, vacances, llicències i 

permisos, per tal que no es perjudiqui la prestació del servei objecte de contracte. 
● Facilitar al Consell Comarcal del Garraf tota la informació en relació al servei executat 

i la justificació sobre la valoració i indicadors d’avaluació, a posteriori, i en un termini 
de 30 dies. 

● Complir les funcions vigents en matèria fiscal, administrativa, laboral i de seguretat i 
higiene en el treball. 

● Tractar amb correcció i respecte a les persones usuàries. 
 


