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CONSORCI D'OSONA DE SERVEIS SOCIALS

Consorci d'Osona de Serveis Socials

1.2. OBJECTIUS

d’Osona
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DEL

CONTRACTE DE SERVEIS

“CONTRACTE DE SERVEI PER LES MASCULINITATS CORRESPONSABLES”

Expedient num.: 1403-000029-2024 (X2024000370)

1. OBJECTE DEL PLEC

El present contracte té per objecte la contractacié del servei d’ assessorament, formacio i
acompanyament en I'ambit de les masculinitats corresponsables, que es vol implementar a
la comarca d’Osona i el Lluganés. Aquest servei esta dirigit a professionals, joves i homes,

amb l'objectiu de fomentar la corresponsabilitat en les cures i promoure la igualtat de

El servei consisteix en la prestacid de formacions, sensibilitzacié i assessorament en
masculinitats corresponsables, adregat a professionals, joves i homes d’'Osona i el Lluganes.
Els serveis s’articularan a través de sessions formatives, assessoraments técnics, i
intervencions directes amb la finalitat de promoure la corresponsabilitat masculina en les
cures i fomentar la igualtat de génere. Aquest servei s'emmarca dins el programa Temps x
Cures que s’esta desenvolupant des del Consorci d’‘Osona de Serveis Socials

concretament, des de I'Oficina Técnica d’lgualtat de Genere | LGTBI+.

Els objectius generals d’aquest contracte son:

- Capacitar els professionals en matéria de masculinitats corresponsables, dotant-los

eines i estratégies per intervenir en aquest ambit.
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- Promoure la reflexid i el canvi de paradigma entre homes i joves respecte a la

masculinitat, amb I'objectiu de fomentar relacions equitatives i respectuoses.

- Contribuir a la construccié d’una societat més justa i equitativa, evitant la perpetuacio

de desigualtats de génere i conductes de violéncia masclista.

2. PERSONES DESTINATARIES
El servei esta destinat a:

- Professionals dels ambits educatius, socials i sanitaris d’'Osona i el Lluganés,
incloent professorat de primaria i secundaria, professionals de joventut, equips

d’atencio a la infancia i altres professionals d’atencio directa a joves i homes.

- Grups d’homes i joves de la comunitat, incloent futurs pares, joves migrats i altres

col-lectius.
3. UBICACIO i HORARI

Les activitats es duen a terme principalment en espais proporcionats per les entitats
col-laboradores o en espais municipals d’'Osona i el Lluganés. Els horaris de les activitats
seran flexibles i s’adaptaran a la disponibilitat dels grups beneficiaris, preferentment en

horari de mati i tarda, de dilluns a divendres.
4. RECURSOS HUMANS, PERFILS PROFESSIONALS I TITULACIO
4.1 RECURSOS HUMANS

- L'empresa adjudicataria haura de disposar d’un equip de professionals qualificats
per a la realitzacié de les activitats de formacié, assessorament i intervencio
directa. Aquest equip haura d’incloure especialistes en masculinitats, igualtat de
génere i formacio per a professionals.

- L’adjudicatari sera responsable de comptar amb el personal necessari per complir
els objectius que s’estableixen en aquest plec de condicions, assegurant la
presencia de personal suficient per I'atencié directa i indirecta dels col-lectius
destinataris.

- Tot el personal assignat al projecte sera responsabilitat de I'adjudicatari, incloent-

hi les condicions laborals, de seguretat social, i d’'acompliment de la normativa

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original.
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5.1. FUNCIONS
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vigent en matéria de salut laboral, aixi com la resta de condicions que
s’especifiquen en el present plec de prescripcions técniques.
d'accidents o danys ocasionats de qualsevol tipus que afectin els
treballadors/es a causa de l'exercici de les seves tasques, I'adjudicatari ha de
complir alld que disposen les normes vigents sota la seva responsabilitat, sense

que repercuteixi de cap manera el Consorci d’Osona de Serveis Socials.

4.2. FUNCIONS PERSONAL
4.2.1. COORDINACIO DEL SERVEI
La coordinacié tecnica del servei sera a carrec del Consorci d'Osona de Serveis
Socials, concretament de I'Oficina Técnica d’lgualtat de Génere i LGTBI+, en
col-laboracié estreta amb la coordinacié de 'empresa adjudicataria. Les funcions de
coordinaci6 seran:
la planificacid i execucid efectiva de les sessions formatives
intervencions.
- Coordinar-se amb els diferents serveis i entitats implicades per ajustar les

actuacions a les necessitats detectades i a les demandes dels serveis.

4.2.2. FUNCIONS DELS PROFESSIONALS
- Formadors/es especialitzats/des en masculinitats corresponsables:
encarregats/des de la realitzacié de les sessions formatives dirigides a
professionals i grups de la comunitat.

- Assessor/a técnic/a especialitzat/da en masculinitats corresposnables:
proporcionaran acompanyament técnic i assessorament als professionals que

treballen amb joves i homes.

- Intervencié en grups: guiaran les intervencions amb homes, futurs pares i joves

per fomentar la corresponsabilitat en les cures i la igualtat de génere.

5. ORGANITZACIO DEL SERVEI
L’organitzacié del servei s’haura de definir conjuntament entre 'empresa adjudicataria i

I'Oficina Técnica d’lgualtat de Genere i LGTBI+ del Consorci d’'Osona de Serveis Socials.

DEL CONSORCI D’'OSONA DE SERVEIS SOCIALS (OFICINA
TECNICA D’IGUALTAT DE GENRE | LGTBI+)
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Des del Consorci, concretament des de I'Oficina Técnica d'lgualtat de Génere i LGTBI+, es

duran a terme les seglents funcions:

5.2.

Definir les directrius técniques pel desenvolupament de les activitats.
Coordinar-se amb I'empresa adjudicataria per a I'execucié correcta del programa.
Supervisar el desenvolupament del projecte, incloent-ne el seguiment i
l'avaluacio.

Vetllar per la qualitat del servei i el compliment del contracte.

Coordinar-se amb les entitats implicades i els diferents serveis corresponents.
Promoure la comunicacié i difusio del servei entre els col-lectius destinataris.
Recollir i analitzar els indicadors de la qualitat del servei, aixi com la satisfaccio

dels professionals participants.

L’EMPRESA ADJUDICADA HAURA DE GARANTIR

L’empresa adjudicataria haura de garantir:

La prestacio del servei d’acord amb les directrius establertes pel Consorci
d’Osona de Serveis Socials (Oficina Técnica d’lgualtat de Génere i LGTBI+)

La cobertura de qualsevol baixa de personal, a fi i efecte de prestar el servei.
L’'aportacié i manteniment, amb el seu conseqiient muntatge i desmuntatge, del
material necessari pel desenvolupament de les activitats.

Assegurar la qualitat tecnica de la prestacio del servei, mitjangant I'adequada
supervisio i control de la gestio, arbitrant les mesures oportunes per al seguiment
de I'execucié dels serveis.

Comunicar totes aquelles incidéncies relatives al personal, com son permisos,
canvis i supléncies, que poden afectar a la prestacio del servei

La correcta planificacid i execucid de les formacions, assessoraments i
intervencions.

L'adaptacié de les activitats a les necessitats dels col-lectius destinataris.

La recollida de documentacié relacionada amb el seguiment i verificacid de les

activitats (signatures, fotos, materials utilitzats).

6. RESPONSABILITAT

L’adjudicatari assumeix la responsabilitat del correcte funcionament del servei, aixi com dels

danys que el seu personal pugui partir i/o ocasionar, per qualsevol causa, en els espais

familiars que s’han detallat.
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A tal efecte I'adjudicatari esta obligat a disposar d’'una asseguranga de responsabilitat civil

d’'indemnitzacio per riscos.

7. TERMINI D’EXECUCIO
L’execucio del contracte s’iniciara amb I'adjudicacié del contracte i tindra una durada d’un

any podent ser prorrogable, d’acord amb I'informe de necessitats.




