
 

 

 

INFORME EN EL  QUE ES JUSTIFIQUEN ELS ASPECTES ESTABLERTS ALS 

ARTICLES 28, 100, 101 I 116.4 DE LA LLEI 9/2017 DE CONTRACTES DEL SECTOR 

PÚBLIC EN RELACIÓ AL CONTRACTE DE SERVEI D’ASSESSORAMENT, GESTIÓ 

I CERTIFICACIÓ DE LA SOL·LICITUD DE BONIFICACIÓ DEL 40% DE LES 

APORTACIONS EMPRESARIALS A LES QUOTES DE LA SEGURETAT SOCIAL 

DEL PERSONAL INVESTIGADOR, SEGONS L'RD 475/2014 PER A LA FUNDACIÓ 

LNSTITUT DE RECERCA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT PAU  

 

EXP. LICIR 24/67 

 

   Descripció 

del 

Servei d’assessorament, gestió i 

certificació de la sol·licitud de 

bonificació del 40% de les 

aportacions empresarials a les 

quotes de la Seguretat Social del 

personal investigador segons l'RD 

475/2014 per a la Fundació lnstitut 

de Recerca de l'Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau  

 contracte 

 

 

De conformitat amb el previst als articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de 

novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), a l’expedient de 

contractació s’han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de 

la norma abans esmentada.   

 

A tal efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allò establert als 

esmentats articles i s’emet, per tant, per tal de justificar els aspectes que s’estableixen 

a continuació en relació amb el contracte de “Servei d’assessorament, gestió i 

certificació de la sol·licitud de bonificació del 40% de les aportacions empresarials 

a les quotes de la Seguretat Social del personal investigador segons l'RD 475/2014 

per a la Fundació lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”: 

 

- Objecte del contracte.  

- Necessitats a satisfer i idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte.  

Insuficiència de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestació objecte del 

contracte.  

- El pressupost de licitació, el valor estimat i la durada del contracte.  

- Elecció del procediment de licitació. 



 

 

- Els criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera i els criteris 

d’adjudicació.  

- Condicions especials d’execució. 

 

I) Objecte del Contracte: 

 

El present procediment de licitació, té per objecte definir les característiques tècniques 

per a dur a terme la prestació dels serveis d’assessorament, gestió i certificació de la 

sol·licitud de bonificació del 40% de les aportacions empresarials a les quotes de la 

Seguretat Social del personal investigador segons l'RD 475/2014 per a la Fundació 

lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  

 

El contracte es divideix en els següents lots:  

 

- LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 

de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 

investigador segons l'RD 475/2014.  

- LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la 

seguretat social segons l'RD 475/2014.  

  

Les codificacions CPV que correspondran a aquest contracte són:  

 

- 73000000-2 Serveis de recerca i desenvolupament i serveis de consultoria 

connexos 

 

II) Necessitats a satisfer:  
 

Serveis d'assessorament i assistència en la tramitació, així com certificació del personal 

investigador de la Fundació lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau 

fins a la seva obtenció total, de la bonificació del 40% en les aportacions empresarials a 

les quotes de la Seguretat Social per contingències comunes respecte del personal 

investigador susceptible de ser inclòs en els grups 1 a 4 de cotització al Règim General 

de la Seguretat Social, tal com es regula en l'RD Reial decret 475/2014, de 13 de juny, 

sobre bonificacions en la cotització a la Seguretat Social del personal investigador. 

 

 
III) Idoneïtat de l’objecte i contingut del contracte:  
 

La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, mitjançant la 

licitació del present contracte vol contractar els serveis d’assessorament, gestió i 

certificació de la sol·licitud de bonificació del 40% de les aportacions empresarials a les 

quotes de la Seguretat Social del personal investigador segons l'RD 475/2014 per a la 

Fundació lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  

 

 



 

 

Això suposa l'assistència i assessorament en relació a la sol·licitud de l'informe motivat 

que emetria la Direcció General d'innovació i Competitivitat del Ministeri d'Economia i 

Competitivitat relatiu al compliment de la condició de personal investigador amb 

dedicació exclusiva a activitats de recerca i desenvolupament i innovació tecnològica 

per a l'aplicació de les bonificacions en la cotització a la Seguretat Social respecte al 

personal investigador (LOT 1), així com el procés de certificació (LOT 2). El procés 

consistirà a comprovar el compliment per part de la Fundació Institut de Recerca de 

l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau: 

- Amb caràcter general, tot el recollit en l'RD 475/ 2014 del 14 de juny 2014. 

- Revisió dels documents acreditatius de la cotització, tipus de contracte i antiguitat. 

- Revisió de la pertinença als grups de cotització 1,2,3 i 4. 

-Comprovació del personal de dedicació exclusiva a I+D+I i de les activitats 

desenvolupades pel personal objecte de certificació.   

- Auditoria comptable i auditoria in situ.  

- Emissió de certificat. 

 
Per tant, pot determinar-se que el contingut del contracte és idoni amb l'objecte del 
contracte. 
 

 

IV) Insuficiència de mitjans propis de l’entitat per a realitzar la prestació objecte 

del contracte 

 

La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau  no compta 

amb una plantilla de personal suficient, per poder gestionar i executar totes les tasques 

dels serveis d’assessorament, gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% de les 

aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal investigador 

segons l'RD 475/2014 per a la Fundació lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa 

Creu i Sant Pau.  

 

Tampoc pot certificar aquestes sol·licituds ja que és un servei específic que només pot 

dur-lo a terme una entitat certificadora acreditada, donant-se compliment al descrit a 

l’article 116.4.f de la LCSP. 

 

També cal advertir que la Fundació, no compta amb els mitjans materials propis per 

poder donar compliment a l’objecte del contracte que pretén licitar-se, resultant del tot 

necessari la contractació d’una empresa de serveis externa, que sigui capaç d’executar 

les totes les prestacions descrites en el PPT.  

 

En conseqüència, i atenent als motius prèviament exposats, pot afirmar-se que la 

Fundació no disposa de mitjans personals ni dels recursos tècnics adients per a la 

realització dels serveis d’assessorament, gestió i certificació de la sol·licitud de 

bonificació del 40% de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social 

del personal investigador segons l'RD 475/2014, per la qual cosa el més adient és 

procedir a la seva contractació de forma externa.  

 



 

 

 

V) Pressupost de licitació:  
 

S’entén per pressupost base de licitació el límit màxim de despesa que, en virtut del 

contracte pot comprometre l’òrgan de contractació, inclòs l’Impost del Valor Afegit. Així 

mateix, d’acord amb la previsió de l’article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és 

de 79.444.-€ IVA exclòs, amb el desglossament següent respecte de les dues anualitats: 

 

Concepte 
Import (IVA 

exclòs) 
IVA (21%) 

Import total (IVA 
inclòs) 

Pressupost base de 
licitació per 2 anys 

79.444.-€ 16.683,24.-€ 96.127,24.-€ 

 
 

 
 
LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 
de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 
investigador segons l'RD 475/2014. 
 

Concepte 
Import (IVA 

exclòs) 
IVA (21%) 

Import total (IVA 
inclòs) 

Pressupost base de 
licitació per 2 anys 

55.560.-€ 11.667,60.-€ 67.227,60.-€ 

 
 
Desglossament del pressupost base de licitació: 
 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 
per 109 investigadors estimats (anual). Preu 
unitari: 254,86.-€/investigador  

27.780.-€ 

Total PBL per 2 anys  55.560.-€ 

 
 
LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la 
seguretat social segons l'RD 475/2014. 
 
 
 



 

 

Concepte 
Import (IVA 

exclòs) 
IVA (21%) 

Import total (IVA 
inclòs) 

Pressupost base de 
licitació per 2 anys 

23.884.-€ 5.015,64.-€ 28.899,64.-€ 

 
 
Desglossament del pressupost base de licitació: 
 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Auditoria i certificació per 109 investigadors 
estimats (anual). Preu unitari: 109,56.-
€/investigador  

11.942.-€ 

Total PBL per 2 anys  23.884.-€ 

 
 
VI)  Valor estimat del contracte:  
 

S’entén per valor estimat del contracte el valor l’import total, sense incloure l’Impost del 

Valor Afegit, pagador segons les estimacions realitzades, que podria ser retribuït el 

contractista, incloent possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot 

d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. Desglossament del valor estimat del contracte:  

 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació 79.444.-€ 

Possibles pròrrogues  
(dues prorrogues de durada d'un any) 

79.444.-€ 

Possibles modificacions (20%) 15.888,80.-€ 

Total VALOR ESTIMAT 174.776,80.-€ 

 
 
 
 
 



 

 

LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 
de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 
investigador segons l'RD 475/2014. 
 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació 55.560.-€ 

Possibles pròrrogues  
(dues prorrogues de durada d'un any) 

55.560.-€ 

Possibles modificacions (20%) 11.112.-€ 

Total VALOR ESTIMAT 122.232.-€ 

 

 
LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la 
seguretat social segons l'RD 475/2014. 
 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost base de licitació 23.884.-€ 

Possibles pròrrogues  
(dues prorrogues de durada d'un any) 

23.884.-€ 

Possibles modificacions (20%) 4.776,80.-€ 

Total VALOR ESTIMAT 52.544,80.-€ 

 
 
VII)  Durada del contracte:  
 

La durada del contracte serà de 2 anys comptadors a partir del mateix dia de la 

formalització del contracte.  

 

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. Atenent 

la previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa. El 

contracte serà susceptible de 2 pròrrogues anuals (1 + 1). 

 

 



 

 

 

VIII) Justificació del procediment utilitzat per l’adjudicació del contracte:  

 

L’expedient de contractació s’adjudicarà per procediment obert no harmonitzat, de 
conformitat d’acord amb el contingut dels articles 156, 157 i 158 de l’actual LCSP; 
articles on es regulen les normes bàsiques sobre el procediment obert, en la seva 
modalitat de tramitació ordinària.  
 
Atenent al valor estimat del contracte, que es la xifra de 174.776,80.-€ (IVA exclòs) (xifra 
inferior als 215.000.-€), d’acord amb l’article 22.1.b) de la LCSP, no estarà subjecte a 
regulació harmonitzada, de conformitat amb els llindars establerts a la secció 2ª, del 
capítol II del Títol preliminar. En conseqüència, i al sols efectes de donar compliment a 
les obligacions de publicitat com de transparència, la licitació s’haurà de publicar al 
“Perfil del contractant de la Fundació Institut de recerca de l’Hospital de la Santa Creu i 
Sant”, el qual està integrat en la “Plataforma de Contractació pública de la Generalitat 
de Catalunya”, però no serà necessària la seva publicació en el Diari Oficial Unió 
Europea (DOUE).  
 
Seguidament es procedeix a analitzar el principals aspectes jurídics que defineixen 
aquest procediment obert no harmonitzat:   
 

- Atès el valor estimat de la licitació es de 174.776,80.-€ (IVA exclòs), no 
obtindrà la qualificació de contractació subjecte a regulació harmonitzada.  

- El termini general de presentació d’aquest contracte de serveis, no serà 
inferior a 15 dies naturals, tal i com s’estipula en l’article 156.6 de la LCSP. 

- Que entre els criteris d’adjudicació previstos en el PCP, podran fer-se constar 
tan els avaluables de forma objectiva com els sotmesos a judici de valor.  
Aspecte jurídic que també es compleix, atès el present procediment 
concorren ambdues tipologies de criteris d’adjudicació (automàtics com de 
judici de valor). 

 

 IX) Criteris de solvència econòmica i tècnica: 

Atenent a que l’objecte del contracte son els “Servei d’assessorament, gestió i 
certificació de la sol·licitud de bonificació del 40% de les aportacions empresarials 
a les quotes de la Seguretat Social del personal investigador segons l'RD 475/2014 
per a la Fundació lnstitut de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau”  i 
que el seu valor estimat és de 174.776,80.-€ es proposen els següent criteris de 
solvència econòmica com tècnica, atenent al contingut dels articles 87 i 90 de la LCSP.  
 
1.-) En relació a la solvència econòmica:  
 
Donades les característiques i l’import total del contracte es considera adient, ajustat a 
l’objecte del contracte i al seu import, exigir la solvència econòmica següent per tal 
d’acreditar poder fer front a les obligacions que adquirirà l’empresa en el moment de 
realitzar les tasques que es deriven del present contracte. 
 



 

 

LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 
de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 
investigador segons l'RD 475/2014. 
 

D’acord amb la previsió de l’article 87 de la LCSP, es podrà acreditar amb:  

 

- El volum anual de negocis en l’àmbit al que es refereixi el contracte, referit al 
millor exercici dintre dels tres últims exercicis disponibles a la data de presentació 
de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresa, ha de tenir una vegada i mitja el valor anual mig del contracte 
(41.670.-€) atès la seva duració és superior a un any.   
 

Aquest apartat s’acreditarà mitjançant la presentació dels comptes anuals 
degudament presentats i aprovats en el Registre Mercantil, si l’empresari 
estigués inscrit en aquest registre i en cas contrari en les depositades en el 
registre oficial en que tingui que estar inscrit.  
 
En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresa 
licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al període 
d'activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment 
podrà ser proporcional. 

 
 

2.-) En relació a la solvència tècnica:  

 

Donades les característiques del contracte, es considera adient que els licitadors puguin 

acreditar la solvència tècnica en relació als serveis executats. D’acord amb l’article 90 

LCSP relatiu a la solvència tècnica o professional en relació als contractes de serveis, 

es requereix acreditar:  

 

- Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar 

naturalesa als que constitueix l’objecte del contracte en el curs de com 

a màxim dels tres últims anys, tot indicant el seu import, data i destinació 

pública o privada amb justificació dels documents més importants, a la qual 

s’incorporaran els corresponents certificats sobre els mateixos, expedits o 

visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 

públic, es tracti d’organismes públics i pel contractant quan la destinació sigui 

privada o, mancant aquest últim, una declaració responsable de l’empresari.  

 
D’acord amb l’article 90.2 de la LCSP, el sistema d’acreditació del sumatori 
dels tres contractes de serveis similars, serà que l’import anual acumulat en 
l’any de major execució (dins dels 3 últims anys), sigui igual o superior al 70% 
de la anualitat mitja del contracte, això es 19.446.-€ 
 
L’empresari haurà d’acreditar haver executat un mínim de dos (2) 
treballs similars al qual és objecte del present contracte durant els 
últims tres anys. 
 



 

 

Atenent al que es disposa en l’article 90.4 de la LCSP, quan el contractista sigui una 
empresa de nova creació, entenent per tal aquella empresa que tingui una antiguitat 
inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica s'acreditarà per un o varis dels mitjans al 
fet que es refereixen l’article 90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable 
l'establert en el número 2, relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis.  

 
 
LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la 
seguretat social segons l'RD 475/2014. 
 
D’acord amb la previsió de l’article 87 de la LCSP, es podrà acreditar amb:  

 

- El volum anual de negocis en l’àmbit al que es refereixi el contracte, referit al 
millor exercici dintre dels tres últims exercicis disponibles a la data de presentació 
de les proposicions o en funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de 
l’empresa, ha de tenir una vegada i mitja el valor anual mig del contracte 
(17.913.-€) atès la seva duració és superior a un any.   
 

Aquest apartat s’acreditarà mitjançant la presentació dels comptes anuals 
degudament presentats i aprovats en el Registre Mercantil, si l’empresari 
estigués inscrit en aquest registre i en cas contrari en les depositades en el 
registre oficial en que tingui que estar inscrit.  
 
En el cas de què la data de creació o d'inici de les activitats de l'empresa 
licitadora sigui inferior a tres anys el requeriment es podrà referir al període 
d'activitat. En el cas de què aquesta data sigui inferior a un any el requeriment 
podrà ser proporcional. 

 
 

2.-) En relació a la solvència tècnica:  

 

Donades les característiques del contracte, es considera adient que els licitadors puguin 

acreditar la solvència tècnica en relació als serveis executats. D’acord amb l’article 90 

LCSP relatiu a la solvència tècnica o professional en relació als contractes de serveis, 

es requereix acreditar:  

 

- Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d’igual o similar 

naturalesa als que constitueix l’objecte del contracte en el curs de com 

a màxim dels tres últims anys, tot indicant el seu import, data i destinació 

pública o privada amb justificació dels documents més importants, a la qual 

s’incorporaran els corresponents certificats sobre els mateixos, expedits o 

visats per l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 

públic, es tracti d’organismes públics i pel contractant quan la destinació sigui 

privada o, mancant aquest últim, una declaració responsable de l’empresari.  

 
D’acord amb l’article 90.2 de la LCSP, el sistema d’acreditació del sumatori 
dels tres contractes de serveis similars, serà que l’import anual acumulat en 
l’any de major execució (dins dels 3 últims anys), sigui igual o superior al 70% 
de la anualitat mitja del contracte, això es 8.359,40.-€.  



 

 

 
L’empresari haurà d’acreditar haver executat un mínim de dos (2) 
treballs similars al qual és objecte del present contracte durant els 
últims tres anys. 
 

Atenent al que es disposa en l’article 90.4 de la LCSP, quan el contractista sigui una 
empresa de nova creació, entenent per tal aquella empresa que tingui una antiguitat 
inferior a cinc anys, la seva solvència tècnica s'acreditarà per un o varis dels mitjans al 
fet que es refereixen l’article 90.1 de la LCSP, sense que en cap cas sigui aplicable 
l'establert en el número 2, relatiu a l'execució d'un nombre determinat de serveis.  

 
 
C) Mitjà alternatiu d’acreditació de la solvència econòmica o financera i tècnica o 
professional: classificació empresarial  
 
 
Per a aquest expedient no es contempla classificació substitutòria atès que es tracta de 
la realització dels serveis d’assessorament, gestió i certificació de la sol·licitud de 
bonificació del 40% de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social 
del personal investigador segons l'RD 475/2014 per a la Fundació institut de Recerca 
de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau. 
 
Aquest servei no està inclòs en els grups i subgrups de classificació dels contractes de 
serveis previstos en l'article 37 i en l'annex II del Reglament general de la Llei de 
Contractes de les Administracions públiques, modificat pel Reial decret 773/2015, de 28 
d'agost. Finalment, d'acord amb l'article 87.2 referent a “Acreditació de la solvència 
econòmica i financera”, quan se cita que “en tot cas, la inscripció en el Registre Oficial 
de Licitadors i empreses classificades del sector Públic acreditarà davant tots els òrgans 
de contractació del sector públic, les condicions de solvència econòmica i financera de 
l'empresari”, així com també al qual es disposa en l'article 77.1.b) de la LCSP relatiu a 
la “Exigència i efectes de la classificació” de la LCSP, en els contractes de serveis no 
serà exigible la classificació empresarial, d'acord amb la DF 3a de la “Llei 25/2013 de 
27 de desembre d'impuls de la factura electrònica i creació del registre comptable de 
factures del Sector Públic”, que va modificar el TRLCSP suprimint-se l'exigència de 
classificació empresarial en els contractes de serveis professionals.  
 
Aquesta previsió normativa, ha tingut continuïtat en la nova LCSP, concretament en els 
seus articles 86.2 i en l'article 92, de manera que en relació a aquest tipus de contractes 
de serveis, la classificació empresarial no s’exigeix  legalment. Així i tot, la LCSP preveu 
un sistema de doble acreditació de la solvència, on l'empresari podrà acreditar la seva 
solvència tant tècnica com econòmica indistintament mitjançant la seva classificació 
empresarial en el grup o subgrup que correspongui al contracte licitat, o bé mitjançant 
el compliment dels requisits específics de solvència exigits en l'anunci de licitació i 
detallats en el Plec de Clàusules Particulars. 
 

 

XI) Criteris d’adjudicació  

Atenent a la tipologia de contracte de serveis, i d’acord amb el que s’estipula en l’article 
145.1 de la LCSP, per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris 
en base a la “millor relació qualitat-preu”. Es transcriuen de forma resumida els criteris 



 

 

d’adjudicació tant objectius com subjectius, desenvolupats de forma expressa en 
l’apartat I) de l’informe d’inici d’expedient.  
 
Els criteris d’adjudicació es divideixen en criteris d’adjudicació avaluables de forma 

automàtica (fins a 50 punts) i criteris d’adjudicació avaluables segons judici de valor (fins 

a 50 punts) als dos lots. 

 
Els criteris d’adjudicació son els mateixos pels dos lots:  
 
 
 

1. CRITERIS AVALUABLES A TRAVÉS DE FÓRMULES AUTOMÀTIQUES 

(OBJECTIUS): 50 Punts 

 
 

1. Oferta econòmica...................................................................... fins a 50 punts 

El licitador presentarà oferta pel preu base de licitació. S’assignarà la màxima puntuació 
al licitador, que ofereixi el preu més baix i a la resta d’ofertes s’assignaran 
proporcionalment aplicant la següent fórmula: 
 

 
On: 
Pv:  Puntuació de l’oferta a valorar 
P:  Punts criteri (50 punts) 
Om:  Oferta més econòmica 
Ov:  Oferta a Valorar 
IL:  Import de licitació  
VP:  Valor de Ponderació = 1.50 
 
 
Criteris per apreciar la presumpció d’oferta anormal o desproporcionada 

Per determinar aquelles ofertes que puguin ser presumptament anormal o 
desproporcionades es calcularà la Om (Oferta mitja) com la suma de totes les ofertes 
dividit pel numero d’ofertes presentades i es calcularà la desviació de l’oferta de la 
següent forma: 

 

 

 

 
 
On: 
di : Desviació de l’oferta analitzada 
Oi: Oferta analitzada (€) 
Om: Oferta mitja (€) 
OT: Valor de licitació  



 

 

 
Si  di es superior a 0,20 serà considerada anormal o desproporcionada.  
 
 
 

2. CRITERIS AVALUABLES A TRAVÉS DE JUDICIS DE VALOR: 50 Punts 

 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que 
serviran de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 

1. Organització i prestació del servei……………………………. fins a 50 punts: 

 

1. Documentació a presentar:  

El licitador, en base a la informació que consta al Plec de Prescripcions Tècniques 

haurà de presentar una informe o memòria tècnica on descrigui breument la 

metodologia de treball que emprarà en la realització del servei, tenint en compte la 

sistemàtica que utilitzarà per a dur a terme la prestació amb les especificitats 

particulars que garanteixin la seva correcta execució i interrelació amb l’ IR-SANT 

PAU (fases, cronologia, organigrama del personal destinat al servei, mitjans de 

comunicació...).  

Així mateix, en cas del LOT 1, haurà de contenir una proposta de programació de 

visites amb els investigadors, indicant la seva duració, necessàries per preparar la 

sol·licitud completa de la bonificació. 

En cas del LOT 2, cronologia del procés d’auditoria fins a l’emissió del certificat. 

 

2. Valoració: 

- Es valorarà la metodologia presentada pel licitador que millori, 

desenvolupi i/o complementi les tasques pròpies enumerades al PPT. 

Altrament es valorarà negativament la manca de coherència de les 

tasques enumerades al PPT. 

- Així mateix es valorarà en aquest apartat la identificació dels aspectes 

transcendentals del servei i les mesures que es proposi adoptar per a 

garantir una adequada solució/tractament en cas de ser adjudicatari. No 

es valoraran els aspectes que siguin d’aplicació a generalitats del servei i 

per tant que no siguin rellevants.  

- Es valoraran els mecanismes proposats a l’inici del contracte, iniciada 

l’execució i abans de la seva finalització per assegurar el compliment 



 

 

exacte del contracte (termini i abast). 

- En cas del LOT 1, es valorarà també la concentració de visites i la 

programació de les mateixes a la major brevetat possible. També es 

valorarà la formació d'un equip de persones destinades a l'execució del 

servei. Es valorarà la seva millor qualificació professional i el seu major 

número. Es valoraran millor les propostes que proporcionin facilitats que 

suposin un menor impacte en el Treball dels investigadors assegurant 

l'obtenció de la informació necessària per a tramitar la sol·licitud de la 

Bonificació. 

- En cas del LOT 2, es valorarà també la programació de les auditories, així 

com la formació d'un equip de persones destinades a l'execució del 

servei. Es valorarà la seva millor qualificació professional i el seu major 

número. 

 

3. Puntuació: En funció del nivell de descripció de la metodologia es 

puntuarà de la següent manera, d’acord amb com millori, desenvolupi i 

complementi les tasques i processos enumerats al PPT: 

 Metodologia de treball (desenvolupament de les tasques 

enumerades al PPT, incloent els mitjans de comunicació amb l’IR-

SANT PAU).................................................................... fins a 25 punts:  

o La proposta de prestació del servei és molt completa, denota un 

ampli coneixement en el servei, indicant aspectes significatius. La 

descripció és exhaustiva i coherent amb el projecte plantejat. 

Descriu de forma exhaustiva els mecanismes, interns i externs, 

que assegurin la qualitat del servei, proposats a l’inici del 

contracte, iniciada l’execució i abans de la seva finalització per 

assegurar el compliment exacte del contracte. Puntuació: De 15 a 

25 punts. 

o La descripció és completa sense destacar els aspectes 

significatius que cal tenir en compte en la seva execució. La 

descripció compleix els requeriments del projecte, sense entrar en 

detalls concrets. Descriu de forma genèrica els mecanismes que 

assegurin la qualitat del servei, proposats a l’inici del contracte, 

iniciada l’execució i abans de la seva finalització per assegurar el 

compliment exacte del contracte. De  7 a 14 punts. 

o La descripció és poc concreta i denota poc coneixement del servei. 



 

 

La descripció presenta algunes mancances que caldrà replantejar. 

No descriu els mecanismes que assegurin la qualitat del servei, 

proposats a l’inici del contracte, iniciada l’execució i abans de la 

seva finalització per assegurar el compliment exacte del contracte. 

De  6 a 1 punts. 

o No presenta la documentació requerida al criteri = 0 punts. La no 

presentació d’aquesta documentació tindrà la consideració 

de requisit no esmenable. 

 

 Cronograma de treball (duració de les tasques tenint en compte el 

termini d’execució del contracte)................................. fins a 15 punts:  

o El cronograma de treball del servei és molt complet, denota un 

ampli coneixement en el servei, indicant aspectes significatius. La 

descripció és exhaustiva i coherent en el temps amb el projecte 

plantejat per assegurar el compliment exacte del contracte. 

Puntuació: De 10 a 15 punts. 

o El cronograma de treball del servei és complert sense destacar els 

aspectes significatius que cal tenir en compte en la seva execució. 

La descripció compleix els requeriments del projecte, sense entrar 

en detalls concrets. Descriu de forma genèrica els mecanismes 

que assegurin el compliment del contracte en el temps. De 4  a 9 

punts. 

o El cronograma de treball del servei és poc concret. La descripció 

presenta algunes mancances que caldrà replantejar. No descriu 

els mecanismes que assegurin l’execució del contracte en el 

temps indicat al PPT i genera dubtes del compliment del contracte. 

De  3 a 1 punts. 

o No presenta la documentació requerida al criteri = 0 punts. La no 

presentació d’aquesta documentació tindrà la consideració 

de requisit no esmenable. 

 

 Organigrama del personal destinat al servei............... fins a 10 punts:  

o L’organigrama de treball del personal destinat al servei permet 

verificar la formació i els coneixements de forma exhaustiva i 

coherent amb el projecte plantejat. Es valorarà la seva millor 

qualificació professional i el seu major número i la resta 



 

 

proporcionalment. Puntuació: De 5 a 10 punts.  

o L’organigrama de treball del personal destinat al servei és poc 

concreta i no permet verificar la formació i els coneixements de 

forma exhaustiva i coherent amb el projecte plantejat. De 1 a 4 

punts. 

o No presenta la documentació requerida al criteri = 0 punts. La no 

presentació d’aquesta documentació tindrà la consideració 

de requisit no esmenable. 

 
 
Es requereix una puntuació mínima de 25 punts en l'avaluació de l'oferta tècnica 
per a poder continuar en el procés de selecció i passar a l'avaluació de l'oferta 
econòmica. Les empreses que no obtinguin com a mínim 25 punts en l'avaluació 
tècnica seran excloses del procés. 
 
 
Puntuació total: 50 + 50 = 100 punts 
 

Els criteris d’adjudicació es troben directament relacionats amb l’objecte dels treballs a 

contractar i s’ajusten a les indicacions dels articles 145 i següents de la LCSP. 

 
 
XII) CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ:  

 

S’estableixen com a condicions especials d’execució: 
 
1. Condicions especials d’execució contractual: 
 

- Els contractistes i els subcontractistes, incloses les filials o empreses 
vinculades que  executin el contracte, es comprometen a executar el contracte 
amb criteris d’equitat i  transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o 
beneficis procedents d’aquest contracte  públic han de ser íntegrament 
declarats i tributats d’acord amb la legislació fiscal vigent, sense que en cap 
cas es puguin utilitzar domicilis fiscals inclosos en algun país de la llista  de 
paradisos fiscals establerta per l’OCD o la Comissió Europea, bé sigui de 
forma directa o  a través de les empreses filials. En aquest sentit, l’adjudicatari 
i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una declaració  
responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislació 
tributària, laboral i de seguretat social, i, específicament, a no fer operacions 
financeres contràries a la normativa tributària en països que no tinguin normes 
sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió 
Europea. 

 

- El pagament per part del contractista de les factures dels seus 
subcontractistes i/o proveïdors derivades de l’execució de la prestació 
objecte del present Plec s’haurà de fer en el termini previst a la Llei 3/2004, 
de 29 de desembre, per la qual s’estableixen mesures de lluita contra la 



 

 

morositat de les operacions comercials. Així mateix, i d’acord amb el que 
s’estableix al contracte, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d’abonament 
a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel responsable del 
contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 

 

- Els compromisos assumits per l’adjudicatària en la seva oferta en relació a la 
contractació pública sostenible. 

 

- L’empresa contractista ha d’emprar el català en les relacions amb 
l’Administració de la Generalitat derivades de l’execució de l’objecte d’aquest 
contracte. Així mateix, l’empresa contractista i, si escau, les empreses 
subcontractistes, han d’emprar, almenys, el català en els rètols, les 
publicacions, els avisos i en la resta de comunicacions de caràcter general 
que derivin de l’execució de les prestacions objecte del contracte. 
En particular, l’empresa contractista ha de lliurar tota la documentació tècnica 
requerida per al compliment de l’objecte del contracte almenys en llengua 
catalana. 
En tot cas, l’empresa contractista i, si escau, les empreses subcontractistes, 
queden subjectes, en l’execució del contracte, a les obligacions derivades de 
la Llei 1/1998, de 7 de gener, de política lingüística, i de les disposicions que 
la desenvolupen. En l’àmbit territorial de la Vall d’Aran, les empreses 
contractistes i, si escau, les empreses subcontractistes, han d’emprar l’aranès 
d’acord amb la Llei 35/2010, d’1 d’octubre, de l’occità, aranès a l’Aran, i amb 
la normativa pròpia del Conselh Generau d’Aran que la desenvolupi. 

 

- Que durant l’execució del contracte l’empresa adjudicatària estableixi 
mesures que afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida 
familiar de les persones que intervenen en l’execució del contracte, que 
poden ser: adequació d’horaris a horaris de les escoles, teletreball, suport 
econòmic per a sufragar despeses d’escoles infantils o centres d’atenció a 
persones dependents.  

 

- Contractació de persones en situació d’atur amb dificultats especials 
d’inserció laboral o d’exclusió social en els termes especificats en el present 
Plec. 

 

- El compliment de la inexistència de relació econòmica i/o financera il·legal 
amb un país considerat paradís fiscal. 

 

- Atenent que el present contracte de serveis, requereixi el tractament per part 
de l’empresa contractista de dades personals per compte del responsable 
del tractament, es fa constar com a condició especial d’execució: 

 
a) La finalitat per a la qual se cedeixen les dades. 
b) El contractista es sotmetrà en tot cas a la normativa nacional i de la 

Unió Europea en matèria de protecció de dades, sense perjudici del 
que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de l’article 202. 

c) Abans de la formalització del contracte, l’empresa adjudicatària 
presentarà una declaració, d’acord amb el model que s’adjunta en 
l’annex 7 d’aquest plec, en què posi de manifest on estaran ubicats 
els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests. 



 

 

d) L’empresa contractista haurà de comunicar qualsevol canvi que es 
produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la informació facilitada 
en la declaració a què es refereix la lletra c) anterior. 

e) Els licitadors hauran d’indicar en la seva oferta, si tenen previst 
subcontractar els servidors o els serveis associats a aquests, el nom 
o el perfil empresarial, definit per referència a les condicions de 
solvència professional o tècnica, dels subcontractistes als quals se 
n’encarregui la realització. 

 
 
2. Obligacions essencials del contracte: 
 
- El contractista quedarà vinculat per l’oferta que hagi presentat, el compliment de la 

qual, en tots els seus termes, tindrà caràcter d’obligació essencial del contracte. 
 
- El compliment de les condicions especials d’execució establertes a la clàusula 19 

del present Plec tindrà el caràcter d’obligació contractual essencial. 
 
- Aquelles obligacions del present Plec i del Contracte tipus a les que específicament 

se’ls hi atribueixi el caràcter d’obligació contractual essencial. 
 
- L’efectiva dedicació o adscripció a l’execució del contracte dels mitjans personals i/o 

materials indicats i compromesos en l’oferta se’ls hi atribueixi el caràcter d’obligació 
contractual essencial. 

 

 

 

Barcelona, a 4 d’octubre de 2024 

 

 

 

 

 

 

Sra. Ruth Acosta López 
Cap de Gestió de Recursos Humans 
Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau    


