
 

 

 

 

 

 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEI 

D’ASSESSORAMENT, GESTIÓ I CERTIFICACIÓ DE LA SOL·LICITUD DE BONIFICACIÓ 

DEL 40% DE LES APORTACIONS EMPRESARIALS A LES QUOTES DE LA 

SEGURETAT SOCIAL DEL PERSONAL INVESTIGADOR, SEGONS L'RD 475/2014 PER 

A LA FUNDACIÓ LNSTITUT DE RECERCA DE L'HOSPITAL DE LA SANTA CREU I SANT 

PAU 
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Barcelona, a 3 d’octubre  de 2024 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

La Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, mitjançant la 

licitació del present contracte vol  contractar els serveis d’assessorament, gestió i certificació 

de la sol·licitud de bonificació del 40% de les aportacions empresarials a les quotes de la 

Seguretat Social del personal investigador segons l'RD 475/2014 per a la Fundació lnstitut 

de Recerca de l'Hospital de la Santa Creu i Sant Pau.  

 

El contracte es divideix en els següents lots:  

 

- LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% de 

les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 

investigador segons l'RD 475/2014.  

 

- LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la seguretat 

social segons l'RD 475/2014.  

 

 

2. ABAST DELS SERVEIS 

 
- LOT 1: Serveis d'assessorament i gestió de la sol·licitud de bonificació del 40% 

de les aportacions empresarials a les quotes de la Seguretat Social del personal 

investigador segons l'RD 475/2014 

 
Fase 1: Anàlisi preliminar i sessions formatives al personal investigador: 
 

1. Anàlisi preliminar de les activitats R+D+i. 

 
2. Assistència en la recopilació de la informació del personal investigador i elaboració 

d'un primer esborrany que recopili la informació del personal investigador i la 

descripció de les activitats R+D+i. 

 
Fase 2: Assessorament i assistència en la preparació i presentació de la documentació 
necessària per a la sol·licitud dels Informes Motivats mitjançant l'obtenció de les 
Certificacions del Personal Investigador. 

 
1. Preparació de l'esborrany de la documentació requerida pel Reial decret 475/2014, 

de 13 de juny, per a l'aplicació de la bonificació en la quota de la S. S. i la sol·licitud 



 

de l'Informe Motivat vinculant per a Hisenda. Aquesta documentació ha de contenir, 

descriure i documentar els següents aspectes: 

 
• Descripció de l'entitat així com de la seva estructura organitzativa i capacitat en 

relació a les activitats de R+D+i. 

• Informació de cada investigador dedicat amb caràcter exclusiu a activitats i/o 

projectes de R+D+i. 

• Descripció individualitzada per projectes de les activitats de R+D+i en els quals 

participa cadascun dels investigadors. 

• Detall mensual de les activitats de R+D+i de cada investigador. 

• Documentació contractual de cada investigador. 

 
2. Assessorament per a sol·licitud de la Certificació del Personal Investigador que 

realitza activitats de R+D+i, a una Entitat de Certificació acreditada per ENAC: 

 

• Assessorament en la memòria tècnica a presentar: revisió de la memòria tècnica 

i recomanacions per a elaboració de la memòria definitiva. 

 

• Assessorament en els passos a seguir en l'enviament de la documentació a 

l'entitat certificadora acreditada per ENAC. 

 

• Seguiment i acompanyament en les auditories documentals i presencials de 

l'entitat certificadora. 

 

• Seguiment del procés de certificació, per a resoldre/aclarir qualsevol dubte que 

pugui existir respecte a la informació/documentació facilitada. 

 
3. Assistència en els tràmits necessaris per a sol·licitar l'emissió d'Informes Motivats 

relatius al compliment dels requisits a l'efecte d'aplicació i interpretació de les 

bonificacions en les cotitzacions a la Seguretat Social del personal investigador: 

 

• Assistència en l'emplenament de la sol·licitud mitjançant l'aplicació-web del 

corresponent Informe Motivat “tipus d”. 

 



 

• Assistència en l'emplenament de l'aplicació web i carregat de la informació 

requerida: memòria tècnica, identificació de les persones que realitzen les 

activitats de R+D+i en exclusiva i certificat i informe tècnic de l'Entitat de 

certificació. Una vegada carregat, es genera un document en paper que s'ha de 

presentar en un Registre Oficial. 

 
- LOT 2: Certificació del personal investigador a l'efecte de bonificacions a la 

seguretat social segons l'RD 475/2014.  

 
El procés de certificació consistirà a comprovar el compliment per part de la Fundació Institut 

de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau, de: 

 

- Amb caràcter general, tot el recollit en l'RD 475/ 2014 del 14 de juny 2014. 

- Revisió dels documents acreditatius de la cotització, tipus de contracte i antiguitat. 

- Revisió de la pertinença als grups de cotització 1,2,3 i 4. 

- Comprovació del personal de dedicació exclusiva a R+D+i, principalment, l'estructura 

organitzativa de l'entitat i en particular l'estructura en R+D+i i les activitats 

desenvolupades pel personal objecte de certificació i evidenciar la veracitat de les 

dades aportades en la memòria, així com l'existència dels mitjans necessaris per a 

desenvolupar les activitats de R+D+i, comprovar l'existència de projectes de R+D+i 

en els quals hagin participat les persones objecte de certificació i en general 

qualsevol circumstància que aporti coherència amb la memòria documental. 

 

Les tasques del servei de certificació són les següents: 

 

• L’avaluació de la documentació per un expert.  

• Auditoria comptable. 

• Fase 1 in situ, si escau, en els quals assistiran una o diversos auditor, per a l'avaluació 

de l'estructura organitzativa de la Fundació Institut de Recerca de l’Hospital de la 

Santa Creu i Sant Pau, funcions de personal investigador i no investigador i 

recopilació de documentació. 

• Avaluació i preparació de la fase 2 in situ. 

• Fase 2 in situ, en els quals assistiran una o diversos auditors per a l'avaluació del 

personal de dedicació exclusiva a R+D+i. 

• Avaluació documental per part de l'expert després de la realització de l'auditoria in 

situ. 



 

• Presa de decisió del Comitè de Certificació.  

• Emissió de certificat. 

 

3.  PROCEDIMENTS GENERALS   

El contractista assumirà els procediments generals que s’exposen a continuació: 

- La Fundació Institut de Recerca no reconeixerà cap treball realitzat fora dels 

procediments indicats en el present Plec de Condicions o de les normes 

complementàries que s’estableixin, o que no comptin amb la seva prèvia conformitat, 

encara que hagin estat demanats per qualsevol persona relacionada amb ell, a 

qualsevol nivell de responsabilitat. 

- La Fundació Institut de Recerca no es farà càrrec de cap despesa produïda com a 

conseqüència d’una intervenció no autoritzada, reservant-se la facultat de reclamar 

–si s’escaigués– compensació pels danys o perjudicis que poguessin derivar-se’n. 

- La Fundació Institut de Recerca exercirà en tot moment les funcions de seguiment, 

inspecció i control del servei, prenent les mesures que consideri oportunes per al 

correcte compliment de les obligacions a que s’haurà sotmès el contractista com a 

conseqüència del present Plec de condicions, així com del contracte que se’n deriva. 

 

4. DURACIÓ DEL CONTRACTE 

La durada del contracte serà de 2 anys comptadors a partir del mateix dia de la formalització 

del contracte.  

La durada del contracte es podrà prorrogar per acord de l’òrgan de contractació. Atenent la 

previsió de l’article 29.2 LCSP, la pròrroga serà obligatòria per a l’empresa. El contracte serà 

susceptible de 2 pròrrogues anuals (1 + 1). 

 

5. SUBJECTES PASSIUS BENEFICIARIS DE LA BONIFICACIÓ 

Treballadors inclosos en els grups 1, 2, 3 i 4 de cotització al Règim General de la Seguretat 

Social que, amb caràcter exclusiu i per la totalitat del seu temps de treball en la Fundació 

Institut de Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau (dedicada a activitats de recerca 

i desenvolupament i innovació tecnològica), es dediquin a la realització de les citades 

activitats.  



 

En relació amb l'exclusivitat i al còmput de la totalitat del temps de treball, s'admetrà que fins 

a un 15% del temps dedicat a tasques de formació, divulgació o similars, computi com a 

dedicació exclusiva a activitats de R+D+i. 

Núm. treballadors susceptibles d'afectació, amb contracte indefinit, en 2023: 100 

Import aproximat de les quotes de la Seguretat Social pagades per la Fundació Institut de 

Recerca de l’Hospital de la Santa Creu i Sant Pau pels treballadors susceptibles de 

beneficiar-se de la bonificació: 

2023: 316.855,05.-€ 

 

6. PROTECCIÓ DE DADES 

En relació amb les dades personals a les quals es tingui accés amb ocasió del contracte, 

l’empresa contractista haurà de complir de tot allò que estableix el Reglament (UE) 2016/679, 

del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 

persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació 

d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE, d’ara endavant RGPD, a la Llei 

Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets 

digitals i a la resta de normativa vigent en matèria de protecció de dades, en relació amb les 

dades personals a les quals tingui accés amb ocasió del contracte. 


