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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT, IDONEITAT | EFICIENCIA DEL CONTRACTE DE SERVEIS DE
DESENVOLUPAMENT D’ACCIONS D’ACOMPANYAMENT PER LA CREACIO D’EMPRESES DEL PROGRAMA
IDEES MADURES

1. Objecte

L'objecte del contracte sén els serveis de desenvolupament d’accions d’acompanyament per la creacié d’empreses del
Programa Idees Madures.

2. Import

Pressupost de licitacié (IVA exclos): 45.360,00 €
Import corresponent a I'lVA: 9.525,60 €

3. Descripcio de la prestacio

LOT 1 SERVEIS D’IMPARTICIO DE LES ACCIONS D’ACOMPANYAMENT EN LES AREES DEL PLA D’EMPRESA |
DE GESTIO EMPRESARIAL

Aquest lot inclou la realitzacio de 2 moduls (un de formacié i un de tutories) per a cada edicié del programa (fins a un
maxim de dues edicions per any) per a I'elaboracio6 del pla d'empresa.

Barcelona Activa planificara les sessions i notificara a 'empresa els dies i les hores d’execucio de les mateixes, aixi com
I'espai assignat. Aquests mdduls, quan siguin presencials, s'impartiran en un equipament de Barcelona Activa. Les aules
estan equipades amb connexio a Internet i amb I'equip adient per a la projeccid i visio de les presentacions. Les eines
que s'utilitzaran per a aquests moduls seran el Pla d'empresa online i el Pla economic-financer de Barcelona Activa.

Sempre que Barcelona Activa ho consideri oportl es podran desenvolupar, algunes de les sessions, en format virtual.
A- Modul formatiu de Pla d’ Empresa

El primer mddul (formacid) tindra una durada maxima de 67 hores d’execucio directa per edicié i la matéria a tractar sera
la seguent:

- ldeaimodel de negoci. En aquest modul es tractara el desenvolupament del producte i/o servei objecte de I'activitat
empresarial. També es fara emfasi en el desenvolupament del model de negoci.

- La forma juridica, tramits administratius i llicencies d’activitat. En aquest modul s’expliquen les formes juridiques
personalistes i les formes juridiques mercantils i de I'economia social, remarcant les diferéncies, aixi com el procés
i els tramits de constitucid d'aquestes formes i tots els tramits generals i especifics necessaris per la posada en
marxa d’'una empresa.

- Gestio fiscal de 'empresa. En aquest modul s'expliquen I'IRPF (estimacio directa i objectiva), I'lmpost de Societats
i 'IVA. Es important també recordar el calendari del contribuent.

- Gestié laboral de 'empresa. En aquest modul s’expliquen els conceptes basics vinculats amb el dret laboral i el
seu ambit d'aplicacio, la seguretat social, I'afiliacio, la cotitzacid, I'estatut dels treballadors, els convenis col-lectius,
el régim general, els régims especials i les prestacions de la Seguretat Social i les directament relacionades amb
I'emprenedoria com la capitalitzacié de I'atur i la compatibilitzacié o no de prestacions amb el treball per compte

propi.
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- Organitzacié. En aquest modul s'explicara I'estructura empresarial, el procés de prestacio de servei i/o elaboracid
del producte i les relacions de col-laboracié o subcontractacié amb entitats externes.

- Pla econdmic-financer. En aquest modul s’expliquen els conceptes basics de finances i aquells necessaris per a
I'elaboracié d'un pla financer (balang, compte de resultats, previsié de vendes,...). També es fa un émfasi especial
en la utilitzacié del pla d’empresa on-line i del model del pla financer que utilitza Barcelona Activa per validar els
plans d’'empresa.

La proposta ha d'incloure un cas practic que abasti I'exemple d’'una empresa amb producte i servei.

Al menys una de les sessions del programa es fara servir per treballar-lo conjuntament a classe i perque, a través del
Métode del cas, les persones participants entenguin el funcionament de I'aplicatiu economic de Barcelona Activa, el
significat dels diferents conceptes economics i la seva interaccio, a I'hora que els serveixi per analitzar la viabilitat del seu
projecte a través de I'analisi dels resultats econdmics aconseguits.

- Pla de marqueting i vendes. En aquest modul s’han d'incloure conceptes com I'estudi de mercat, analisi DAFO,
estratégies de marqueting, preu, producte, posicionament i segmentacié, marqueting digital, etc.

- Sessié de presentacié de projectes empresarials. Cada edicié finalitzara amb una sessio de com a maxim de 5 h
o0 dues sessions de 2,5 h com a maxim cadascuna de presentaci6 de tots els projectes participants. En aquesta
sessid participara com a minim una persona experta en emprenedoria que puguin aportar valor als projectes
presentats. Es podran convidar altres persones expertes que puguin fer una valoracié de les iniciatives
empresarials.

- Sessions d’experiencies ifo visites d’empreses. Dues sessions de maxim 3 hores cadascuna on participara
almenys una persona emprenedora que hagi format part d’alguna edicié anterior del Programa |dees Madures per
tal d’explicar i compartir la seva experiéncia. L’empresa licitadora podra convidar empreses de referéncia fundades
per persones séniors per compartir el seu testimoni. Si sén visites a empreses, tindran I'objectiu que les persones
participants puguin conéixer, palpar, veure i sentir de primera ma el funcionament d’una empresa que pugui ser
referent o conéixer espais, associacions i d'altres entitats del sector de 'emprenedoria sénior i/o de la Silver
Economy.

Tenint en compte el col-lectiu participant en aquest programa, persones a partir de 40 anys, caldra adaptar el contingut,
quan sigui necessari, d’acord amb les caracteristiques d’aquest perfil. Entre d'altres, s’haura de tenir especial sensibilitat
i incorporar a nivell metodologic el treball de les capacitats tecnologiques aplicades al desenvolupament d’un projecte
empresarial.

L’empresa adjudicataria participara, en el cas que se li requereixi, en la selecci6 dels projectes participants en el Programa
Idees Madures, en base als criteris establerts per Barcelona Activa i en funcié de les candidatures rebudes. En tot cas, la
selecci6 del projecte participant sera decisio de Barcelona Activa. A tal efecte, Barcelona Activa establira un protocol i el
termini perqué aquesta actuacio es dugi a terme.

L'empresa adjudicataria aportara a les persones participants en cada edicié la documentaci6 per garantir el correcte
seguiment de les sessions i que tinguin un dossier amb tota la informacié basica necessaria per poder desenvolupar el
seu projecte empresarial. Amb una antelacié de com a minim, dues setmanes abans d'iniciar I'edicié, haura de fer arribar
una copia dels materials (amb el format que s'estipuli per part de Barcelona Activa) per tal de vetllar per garantir la qualitat
del contingut, format i correccio linglistica de la documentacié presentada, que haura d’estar en els dos idiomes oficials
de la comunitat. Els continguts s’hauran de redactar seguint la guia d’estil de Barcelona Activa.

En relacié a les sessions d’experiéncies o visites a empreses, 'empresa adjudicataria haura de de desenvolupar les

tasques seglents:

Pag. 2 de 23
Exp. BA 47/24



de Barcelona Activa

Area d’Economia, Hisenda, Promocié Econdmica i Turisme
Barcelona Activa SAU SPM

Ajuntament ( 1\ Barcelona
L

- Disseny de les sessions. L'empresa haura de proposar casos d'éxit que acceptin participar en el programa
explicant la seva experiéncia o obrin les portes de la seva empresa o entitat. La proposta haura de ser consensuada
juntament amb Barcelona Activa, sent aquesta qui aprovi o denegui I'adequacio de la mateixa.

- Coordinacio6 de les sessions. L'empresa haura de contactar amb I'empresa o entitat convidada i dur a terme tota
la coordinacio de la sessio.

- Dinamitzaci6 de les sessions. L'empresa haura de dinamitzar cada sessid, fent de pont entre les tematiques
explicades i les experiéncies narrades per 'empresa o entitat que exposa.

B-Modul de tutories de Pla d’'Empresa

Tutories individuals de seguiment dels projectes (segon modul d’aquest lot): sessions individuals d’'una hora de durada
amb cadascun dels projectes participants per revisar de forma conjunta la seva evolucio, resoldre els dubtes de I'equip
promotor i proporcionar millores a les arees del pla d’empresa relacionades amb la matéria impartida. Les eines que
s'utilitzaran per a aquestes tutories seran el Pla d Empresa Online i el Pla economic-financer de Barcelona Activa.

En cada edicio participaran un maxim de 20 persones, el que suposa un maxim de 100 hores de tutories individualitzades
per edicio.

S'impartiran un maxim de cinc tutories per projecte. Cada reunié requerira una preparacio per part del professional que la
imparteixi, revisant la documentacio enviada per les persones participants i proporcionant comentaris i propostes de
millora. Les tutories han de servir per orientar sobre les decisions que les persones participants han de prendre i per
acompanyar-les durant tot el procés en I'elaboracié del seu pla d’empresa i I'analisi de la viabilitat del projecte.

Tenint en compte el col-lectiu participant en aquest programa, una de les tutories tractara sobre com desenvolupar
I'estratégia digital del projecte i sera impartida per una persona especialista en aquest ambit.

En determinades circumstancies, també es podra ampliar el nombre de tutories establertes per projecte en funcié del
desenvolupament de I'edici6 i a instancia de Barcelona Activa, sempre respectant el nombre d’hores maximes d’execucié
previstes en aquest contracte.

Si en una edici6 no s'arriba al nimero maxim de 20 projectes participants, es podra ampliar el nimero projectes i/o nombre
de tutories maximes a realitzar en edicions posteriors a instancia de Barcelona Activa, sempre respectant el nombre
d’hores maximes d’execucio6 previstes en aquest contracte.

Es deixara com a minim una setmana entre tutories perqué la persona emprenedora pugui avangar en el pla d’empresa
per a la segUent.

L'empresa adjudicataria és responsable de presentar el document justificatiu de Barcelona Activa per cada tutoria
realitzada maxim 7 dies després on s'indica la data, horari, tematica, persona experta i projecte participant (signat per
ambdues parts). L'adjudicataria, en cas d’haver de realitzar les tutories de forma virtual, haura de donar compliment a la
normativa de proteccié de dades i utilitzar canals segurs i adequats. Barcelona Activa es reservara el dret de veure que
es dona compliment a les prescripcions legals d'acord la normativa i podra exigir el seu compliment.

L’empresa adjudicataria lliurara un informe final a Barcelona Activa (juntament amb una copia de la darrera versio del pla
d’empresa treballada amb les persones participants), havent utilitzat les eines de Pla d’empresa Online i Pla economic-
financer de Barcelona Activa.

A linforme s’explicaran els temes tractats a les tutories realitzades, situaci6 actual del projecte, punts fort i febles i
aspectes a treballar a curt i mitja termini. Els informes els elaboraran les persones expertes de cada modul, les quals
hagin impartit les tutories corresponents, seguint el format indicat per Barcelona Activa. Aquestes tutories es duran a
terme presencialment a un dels equipaments de Barcelona Activa o, si aquesta entitat aixi ho decideix, de manera virtual
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a través de la plataforma de reuni6 que ella determini, la qual s’ha de validar préviament per la persona responsable de
Barcelona Activa.

Anualment, 'empresa adjudicataria realitzara una memaria d'impacte de les edicions realitzades que incloura informacié
de les empreses participants. Servira per coneixer si han elaborat el pla d'empresa, quina ha estat la seva evolucié fins
el moment present, expectatives de futur, si es troben constituides com a empresa o en vies de fer-ho, si disposen de
personal contractat, si han obtingut finangament per a la posada en marxa i per recollir tota aquella informacié que es
consideri rellevant per part de Barcelona Activa.

LOT 2 SERVEIS D’IMPARTICIO DE LES ACCIONS DE CAPACITACIO EN HABILITATS EMPRENEDORES |
ORGANITZACIO D’'UNA JORNADA ANUAL DE NETWORKING

Aquest lot inclou la realitzacié de 3 moduls un de formacié i un de tutories d’habilitat emprenedores per a cada edicio del
programa (fins a un maxim de dues edicions per any) i el tercer consistent en I'organitzacié d’una jornada anual del
programa Idees Madures vinculats amb el col-lectiu de persones que tenen a partir de 40 anys, per a I'elaboraci6 del pla
d'empresa.

Realitzacié de 3 moduls:

Aquests moduls s'impartiran amb un enfocament clarament de col-lectiu, tenint en compte les caracteristiques de les
persones que tenen a partir de 40 anys, posant especial emfasi en l'aprofitament del seu bagatge, tant pel que fa al
d’experiéncia laboral com al relacional, tot facilitant que aquest valor s'incorpori al desenvolupament del projecte.

Barcelona Activa planificara les sessions i notificara a 'empresa els dies i les hores d’execucio de les mateixes, aixi com
I'espai assignat. Aquests moduls, quan siguin presencials, s'impartiran en un equipament de Barcelona Activa. Les aules
estan equipades amb connexi6 a Internet i amb 'equip adient per a la projeccié i visio de les presentacions.

Sempre que Barcelona Activa ho consideri oportl es podran desenvolupar, algunes de les sessions, en format virtual.
A. Modul proposta formativa en habilitats emprenedores
La formacio tindra una durada maxima de 25 hores per edicié i la matéria a tractar, com a minim, sera la segtent:

- Comunicaci6. On s’expliquen els punts clau per a garantir una comunicacio eficient, tals com els aspectes verbals
i no verbals, les estrategies de comunicacid, canals de comunicacio i altres aspectes relacionats. També haura
d’incloure practiques de com presentar 'empresa: les tecniques per comunicar adequadament el projecte, tot
adaptant-se a les necessitats i caracteristiques del public a qui s'adreca.

- Negociacié. On les persones participants aprenen quins sén els elements que intervenen a una negociacio, les
seves tipologies i les eines per garantir que arribara a bon port. Igual que la comunicacié, la negociacié s’ha de
poder aplicar tant al tancament de vendes, com a I'obtencié de finangament, lloguer d’un local, condicions dels
proveidors o a qualsevol altra situacio en la que es pugui trobar el projecte.

- Lideratge, motivacié i autoestima. On s’expliquen els elements que conformen el comportament del lideratge. Es
fara especial émfasi en els elements de motivacié, autoestima i marqueting personal per part de la persona
emprenedora.

- Marca personal, networking i gestio del temps. On s’expliquen com crear, mantenir i gestionar la xarxa de contactes
professionals; aixi com les técniques per a la gestié del temps i la prioritzacié de tasques. Donades les
caracteristiques de les persones participants en el Programa Idees Madures, cal posar especial émfasi en la
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recuperacio i/o manteniment de contactes professionals i personals d'interés pel projecte que es vol posar en
marxa i en el desenvolupament de la seva marca personal vinculada amb la marca comercial o empresarial.

- Sessid de presentacio de projectes empresarials. Cada edicié finalitzara amb una sessié de com a maxim 5 h o
dues sessions de 2,5 h com a maxim cadascuna de presentacié de tots els projectes participants. En aquesta
sessio participara com a minim una persona experta en habilitats emprenedores que pugui aportar valor als
projectes presentats. Es podran convidar altres persones expertes que puguin fer una valoracié de les iniciatives
empresarials.

En totes les actuacions contemplades en aquest contracte caldra fer émfasi en la adaptacié al col-lectiu al que es
dirigeix el programa, persones a partir de 40 anys, en aquest cas, com exemple, les habilitats especifiques per a
aquest col-lectiu podrien ser les seglients:

- Gestio del canvi. On s’explica com gestionar els moments de canvi que pot comportar també la gestio de les pors,
aixi com tractar la capacitat d’adaptacio, de flexibilitat i la necessitat de reciclar-se a nivell professional.

- Aprofitar les propies potencialitats. On es posa émfasi en la presa de consciéncia del bagatge de les persones
participants, la seva experiéncia i aprenentatges fets al llarg de la seva vida laboral i a potenciar totes les capacitats
i habilitats que seran necessaries de cara al projecte empresarial que afronten.

L'empresa adjudicataria aportara a les persones participants en cada edicié la documentacio per garantir el correcte
seguiment de les sessions i que tinguin un dossier amb tota la informacié basica necessaria per poder desenvolupar el
seu projecte empresarial. Amb una antelacié de com a minim, dues setmanes abans d'iniciar I'edicio, haura de fer arribar
una copia dels materials (amb el format que s'estipuli per part de Barcelona Activa) per tal de vetllar per garantir la qualitat
del contingut, format i correccié lingUistica de la documentacié presentada, que haura d’estar en els dos idiomes oficials
de la comunitat. Els continguts s’hauran de redactar seguint la guia d’estil de Barcelona Activa.

B. Modul de tutories en habilitats emprenedores

Tutories de seguiment del desenvolupament de les habilitats de les persones participants en el programa: sessions
individuals d’'una hora maxima de durada amb cadascun dels projectes per treballar el pla de desenvolupament personal.

S'impartiran un maxim de dues tutories per projecte participant. Cada reunié requerira una preparacio per part de qui la
imparteixi, revisant la documentacio enviada per la persona participant i proporcionant comentaris i propostes de millora.
Les tutories han de servir per orientar sobre els habits que s’han d’adquirir per tal de consolidar i/o assolir les competéncies
tractades.

En cada edicié participaran un maxim de 20 persones, el que suposa un maxim de 40 hores de tutories individualitzades
per edicio.

En determinades circumstancies, també es podra ampliar el nombre de tutories establertes per projecte en funcié del
desenvolupament de I'edicid i a instancia de Barcelona Activa, sempre respectant el nombre d’hores maximes d’execucio
previstes en aquest contracte.

Si en una edici6 no s'arriba al nimero maxim de 20 projectes participants, es podra ampliar el nimero projectes i/o nombre
de tutories maximes a realitzar en edicions posteriors a instancia de Barcelona Activa, sempre respectant el nombre
d’hores maximes d’execucio previstes en aquest contracte.

Es deixaran com a minim dues setmanes perqué la persona emprenedora pugui avancar en el treball de les seves
competéncies entre la primera i la segona.

Pag. 5 de 23
Exp. BA 47/24



de Barcelona Activa

Area d’Economia, Hisenda, Promocié Econdmica i Turisme
Barcelona Activa SAU SPM

Ajuntament ( 1\ Barcelona
L

L'empresa adjudicataria és responsable de presentar el document justificatiu de Barcelona Activa per cada tutoria
realitzada maxim 7 dies després on s'indica la data, horari, tematica, persona experta i projecte participant (signat per
ambdues parts). L'adjudicataria, en cas d’haver de realitzar les tutories de forma virtual, haura de donar compliment a la
normativa de proteccié de dades i utilitzar canals segurs i adequats. Barcelona Activa es reservara el dret de veure que
es dona compliment a les prescripcions legals d'acord la normativa i podra exigir el seu compliment.

L'empresa adjudicataria lliurara un informe final a Barcelona Activa un cop acabi el periode maxim establert per a la
realitzacié de les tutories d’Habilitats Emprenedores. En ell, s’explicaran els temes tractats a les tutories realitzades,
situacié actual del projecte, punts fort i febles i aspectes a treballar a curt i mitja termini. Els informes els elaborara la
persona experta del modul d’habilitats que hagi impartit les tutories corresponents, seguint el format indicat per Barcelona
Activa. Aquestes tutories es duran a terme presencialment a un dels equipaments de Barcelona Activa o, si aquesta entitat
aixi ho decideix, de manera virtual a través de la plataforma de reunio que ella determini, la qual s’ha de validar préviament
per la persona responsable de Barcelona Activa.

C. Modul d'organitzacié d’'una jornada anual del Programa Idees Madures, que inclou:

Realitzacié d'una jornada anual de minim 4 hores: amb els objectius de promoure i donar suport a la creacié i consolidacio
d’empreses de persones a partir de 40 anys, afavorir el networking i donar visibilitat a les empreses promogudes per
aquest col-lectiu.

L'empresa adjudicataria ha de fer una proposta d’organitzacié d’'una jornada adregada a entitats i persones que
comparteixin els objectius descrits i que serveixi de reflexié sobre les necessitats d’aquest col-lectiu i com donar-los-hi
una resposta.

Aquest esdeveniment haura de ser consensuat amb Barcelona Activa.
La jornada haura d'incloure:

- Activitats de networking que enforteixin les relacions entre les persones d’'aquest col-lectiu i fomentin la seva
col-laboraci6 en qualsevol procés del seu negoci.

Una o dues de les segiients propostes:

- Bones practiques i casos d’éxit. Exemple de bones practiques d’'empreses, associacions 0 agents que pertanyen
a aquest col-lectiu. Exemples i/o models de col-laboracié en diferents parts del procés productiu, de prestacié del
servei i/o de comercialitzacio.

- Recursos. Informacié sobre recursos Utils per a aquest col-lectiu. Es pot oferir tant mitiangant sessions formatives
com activitats participatives que incrementin els recursos per millorar la gestié empresarial i d’habilitats de les
persones participants.

L'empresa adjudicataria s'encarregara de la imatge i de la difusié de la mateixa. A la jornada, per dur-se a terme, hi haura
d’haver un minim de 75 persones inscrites. L'empresa ha de proposar accions de comunicacié especifiques per atreure
el public objectiu, aixi com assolir les xifres d'inscripcions especificades. En cas que no es dugui a terme aquesta jornada
anual no es facturara aquest concepte.

La proposta de la licitadora per a la jornada anual ha d'incloure dins del preu el servei de catering. Les despeses derivades
de larealitzaci6 de la jornada anual (contractacio de persones ponents, serveis técnics de so, lloguer d’equips audiovisuals
no inclosos en I'espai, material necessari per portar a terme les dinamiques, imatge grafica, accions i material de difusid,
etc.) seran assumides per 'empresa adjudicataria.
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En acabar la jornada s’haura d’avaluar i s'enviara un resum dels fets més destacats a les persones participants en el
termini maxim d’una setmana un cop finalitzada. També s’elaborara una memdria que reculli les seves principals
caracteristiques com activitats que s’hi ha desenvolupat, empreses i entitats que han intervingut com a ponents i/o
experiéncies, nombre de persones apuntades i nombre d’assistents, resultat de I'avaluaci6 de la jornada, conclusions,
propostes de futur, entre d'altre. El termini maxim per al seu lliurament sera d’'un mes un cop finalitzat 'acte.

4. Justificacio de la necessitat i idoneitat del contracte

Barcelona Activa és I'Agéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament de Barcelona i té la missié de promoure
I'ocupacio6 de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificacio del teixit productiu, per a
assolir un model economic sostenible, inclusiu i just.

En aquest marc, Barcelona Activa dissenya i impulsa programes singulars a la ciutat de Barcelona, com és el programa
Idees Madures, adrecat al col-lectiu que té una edat a partir de 40 anys.

Aquest programa té per objectiu donar suport a la creacié i al creixement d’empreses promogudes per persones que tenen
una edat a partir de 40 anys i realitzar accions que millorin la seva professionalitat i competencies i incrementin la viabilitat
dels seus projectes empresarials.

5. Justificacié de mesures de contractacio publica sostenible

En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de I'Ajuntament de
Barcelona es proposa aplicar les segiients mesures:

» Pla d'igualtat o mesures d'igualtat (el pla d'igualtat és obligatori en empreses de 50 0 més persones treballadores).
» Mesures contra 'assetjament sexual i per ra6 de sexe.

» Mesures de conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacio, que impulsen el caracter
social de la contractacio pablica com a evolucié de la normativa anterior més economicista.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com
dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

6. Insuficiéncia de mitjans

Barcelona Activa SAU SPM no disposa ni de mitjans ni de personal técnic altament especialitzat que tingui els suficients
coneixements especifics per poder executar correctament les prestacions objecte d'aquest contracte, per tant, és
necessari contractar una empresa altament especialitzada per una banda, en les arees del pla d'empresa (model de
negoci, marqueting, juridic -fiscal — laboral, finances), i, per I'altra banda, en habilitats i competéncies emprenedores i en
I'organitzacio i dinamitzacio de jornades de networking.

Per aquest motiu, es requereix la contractacié d'una empresa externa per incorporar aquesta expertesa que és clau per
a la correcta prestacio dels serveis.

7. Divisio en lots
Si. D’acord amb l'article 99.4.b) LCSP, per I'especialitzacio de les prestacions i amb la finalitat d'incentivar la competencia

i de remoure obstacles que dificultin 'accés de la petita i mitjana empresa en la contractacié publica d’aquests serveis
s’estableixen dos lots.
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Les empreses poden licitar i resultar adjudicataries d’un o els dos lots.
8. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

El pressupost de licitacié és el que s'indica en el quadre adjunt:

Any Programa Import net % IVA Import IVA Import total

2025 8342410132 (Programes Emprendre Col-lectius) 45.360,00 € 21% 9.525,60 € 54.885,60 €

Sistema de determinacio6 del preu:

Lot Objecte Sistema de determinacio del preu
Serveis d'imparticié6 de les accions
d’acompanyament en les arees del pla
dempresa i de gesti6 empresarial
(maxim 2 edicions)

Preus unitaris maxims: 90,00 €/h per un maxim de 134 hores pel modul
formatiu de Pla d'Empresa i 90,00 €/h per un maxim de 200 hores pel
modul de tutories de Pla d’Empresa

Mixt (preus unitaris maxims i pressupost a tant algat maxim): 90,00
€/h per un maxim de 50 hores pel modul proposta formativa en habilitats
emprenedores, 90,00 €/h per un maxim de 80 hores pel modul de tutories
en habilitats emprenedores i 3.600,00 € per I'organitzacié d’'una jornada
anual

Serveis d'imparticio de les accions de
capacitacié en habilitats emprenedores
(maxim 2 edicions) i organitzaci6 d’'una
jornada anual de networking

D’acord amb la previsio de la Disposicio addicional 33 LCSP, la quantia del pressupost base es considera estimativa i té
el caracter de pressupost maxim i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi
I'empresa contractista en funcio dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris.

BARCELONA ACTIVA no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es determina en funcié de
les seves necessitats i aplicant els preus unitaris corresponents.

El valor estimat del contracte és el que s'indica en el quadre adjunt: 272.160,00 €.

Any VE prestacié VE eventuals prorrogues | VE modificacions previstes VE altres SUMA
conceptes

2025 45.360,00 €

2026 45.360,00 € 9.072,00 €

2027 45.360,00 € 9.072,00 € 9.072,00 €

2028 45.360,00 € 9.072,00 €

2029 45.360,00 € 9.072,00 €

TOTAL | 45.360,00 € 181.440,00 € 9.072,00 € 36.288,00 € 272.160,00 €

Davant la impossibilitat per part de I'organ de contractacié de preveure en quin moment es podria modificar el contracte, s’e stableix
el seu valor estimat en la mesura que és 'import maxim que el contracte pot assolir. Per fer-ho, per una banda, s’ha calculat el 20%
sobre el preu inicial del contracte per a les modificacions previstes d’acord amb I'art. 204 LCSP i, per altra, s’ha calculat I'increment
sobre l'import de les eventuals prorrogues tant si la modificacio es produeix durant la durada inicial del contracte i es consolida, com
si ho fa en periode de prorroga.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és el segient:

Lot 1 Serveis d’imparticid de les accions d’acompanyament en les arees del pla d’empresa i de gestiéo empresarial
(maxim 2 edicions):
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El pressupost base es desglossa de la manera segiient :

Costos directes

Costos salarials perfil de formador/a i assessor/a (segons conveni de referéncia i | 47,23 €/h
incloses les despeses de Seguretat Social i adequacio6 a preus de mercat)

Costos salarials perfil de coordinador/a (segons conveni de referéncia i incloses les | 23,09 €/h
despeses de Seguretat Social i adequacié a preus de mercat)

TOTAL Suma costos directes: 70,32 €
Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (13 %) 9,14 €h

Benefici industrial (15 %) 10,55 €/h

TOTAL Suma costos indirectes: 19,69 €/h
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 90,00 €/h

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia la Resolucié EMT/165/2024, de 23 de gener de
2024, del Departament d'Empresa i Treball, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié de 'Acta de la Comissio
Paritaria relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 79000375011994). Aquesta indicacié no prejutja el conveni
laboral que hi sigui d’aplicacié. S’ha constatat la inexisténcia de diferéncies econdmiques per rad de génere en el Conveni
de referéncia. Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el
contracte amb les segtients categories professionals als plecs reguladors:

: .| Retribucié Salaris d’'acord | Costos Jornada Hores necessaries

Perfil i  categoria : Cost  total - | Cost

. X salarial anual | amb preus de | Seguretat laboral | Cost hora | per hora execucio .
professional conveni . " . o\ | €mpresa ) salarial

conveni mercat (*) Social (33%) anual directa

Perfl Formadorla 1|59 469 78€  |50.000,00€ | 16.500,00€ |66.500,00€ |1760h |37,78€h |1,25h 47,23 €
Assessor/a (G1)
(ng)" Coordinador/a | 0q 69 78€ | 61.100,00€ | 20.163,00€ |81.263,00€ |1760h | 46,17 €h |0,50h 23,09 €/

(*)Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les categories
professionals que s’exposen, sumant-se als costos salarials previstos al conveni la diferéncia que hi ha entre aquests i els reals de
mercat per als perfils professionals altament qualificats i especialitzats en les arees del pla d’'empresa i de gestié empresarial que es
requereix per donar compliment tant a la solvencia minima com als valorats en els criteris d’adjudicaci previstos a I'’Annex 3 d’aquest
PCAP per garantir la capacitat d'aplicacié al cas concret, la maxima qualitat i la correcta execucié de les tasques complexes a
desenvolupar.

El preu hora d’execucio directa inclou totes les despeses associades a I'execucio del contracte, entre les quals hi ha les
hores de dedicacio, preparacid, tasques d’estructura, materials, transport, coordinacié i administracio, etc, que sén
necessaries per a executar les prestacions objecte del contracte.

Aquest desglossament es refereix a la manera que 'drgan de contractacio ha calculat el pressupost base de licitacio i té
caracter merament orientatiu en relacié al desglossament de l'oferta econdomica que pugui presentar la licitadora, no
existint, per tant, obligacié de prendre com a invariables o com a maxims els imports indicats.

Lot 2 Serveis d’imparticid de les accions de capacitacid en habilitats emprenedores (maxim 2 edicions) i
organitzacio d’una jornada anual de networking:

1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries primeres, ma
d'obra directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP): ma d’obra
indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracio
i financers.
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El pressupost base es desglossa de la manera segiient 2

Preu unitari maxim pel modul proposta formativa en habilitats emprenedores i pel modul de tutories en habilitats
emprenedores:

Costos directes

Costos salarials perfil de formador/a i assessor/a (segons conveni de referéncia i | 47,23 €/h
incloses les despeses de Seguretat Social i adequaci6 a preus de mercat)

Costos salarials perfil de coordinador/a (segons conveni de referéncia i incloses les | 23,09 €/h
despeses de Seguretat Social i adequacié a preus de mercat)

TOTAL Suma costos directes: 70,32 €
Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (13 %) 9,14 €h

Benefici industrial (15 %) 10,55 €/h

TOTAL Suma costos indirectes: 19,69 €/h
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 90,00 €/h

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia la Resolucié EMT/165/2024, de 23 de gener de
2024, del Departament d'Empresa i Treball, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'Acta de la Comissid
Paritaria relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 79000375011994). Aquesta indicacié no prejutja el conveni
laboral que hi sigui d’aplicacié. S’ha constatat la inexisténcia de diferéncies econdmiques per rad de génere en el Conveni
de referéncia. Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el
contracte amb les seglients categories professionals als plecs reguladors:

. .| Retribucio Salaris d’acord | Costos Jornada Hores necessaries

Perfil i  categoria . Cost total ~. | Cost

. . salarial anual [ amb preus de | Seguretat laboral | Cost hora | per hora execucio .
professional conveni . . , o/\ | €Mpresa ) salarial

conveni mercat (*) Social (33%) anual directa

Perfl Formadorla 1| 59469 78€  |50.000,00€ | 16.500,00€ |66.500,00€ |1760h |37,78€h |1,25h 47,23 €
Assessor/a (G1)
(ng)" Coordinador/a | oq 6o 78€ | 61.100,00€ | 20.163,00€ |81.263,00€ |1760h | 4617 €h | 0,50h 23,09 €/

(*)Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les categories
professionals que s’exposen, sumant-se als costos salarials previstos al conveni la diferéncia que hi ha entre aquests i els reals de
mercat per als perfils professionals altament qualificats i especialitzats en habilitat emprenedores que es requereix per donar
compliment tant a la solvéncia minima com als valorats en els criteris d’adjudicacio previstos a 'Annex 3 d’aquest PCAP per garantir
la capacitat d’aplicacio al cas concret, la maxima qualitat i la correcta execucio de les tasques complexes a desenvolupar.

El preu hora d'execucié directa inclou totes les despeses associades a I'execucié del contracte, entre les quals hi ha les
hores de dedicacio, preparacid, tasques d’estructura, materials, transport, coordinacié i administracio, etc, que sén
necessaries per a executar les prestacions objecte del contracte.

Aquest desglossament es refereix a la manera que I'érgan de contractacié ha calculat el pressupost base de licitacid i té
caracter merament orientatiu en relacié al desglossament de l'oferta economica que puqui presentar la licitadora, no
existint, per tant, obligacié de prendre com a invariables o com a maxims els imports indicats.

Pressupost a tant algat per I'organitzacié d’'una jornada anual:

2 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries primeres, ma
d'obra directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP): ma d’obra
indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administracio
i financers.
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Costos directes
Costos salarials perfil d'organitzador/a de jornades (segons conveni de referéncia i | 1.462,50 €
incloses les despeses de Seguretat Social i adequaci6 a preus de mercat)
Despeses de persones ponents i dinamitzadores 500,00 €
Despeses de catering 500,00 €
Despeses serveis técnics 350,00 €
TOTAL Suma costos directes: 2.812,50 €
Costos indirectes
Despeses generals d'estructura 365,62 €
Benefici industrial 421,87 €
TOTAL Suma costos indirectes: 787,50 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 3.600,00 €

L'estimacio dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia la Resolucié EMT/165/2024, de 23 de gener de
2024, del Departament d'Empresa i Treball, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acta de la Comissid
Paritaria relativa a les taules salarials de I'any 2024 del Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2022-2024 (codi de conveni nim. 79000375011994). Aquesta indicacié no prejutja el conveni
laboral que hi sigui d’aplicacié. S’ha constatat la inexisténcia de diferéncies econdmiques per rad de génere en el Conveni
de referéncia. Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el
contracte amb les seglients categories professionals als plecs reguladors:

. .| Retribucié Salaris d’acord | Costos Jornada Estimacio
Perfil i categoria . Cost total Costos
. ; salarial anual | amb preus de | Seguretat laboral Cost hora | hores :
professional conveni . . , o empresa .. | salarials
conveni mercat (*) Social (33%) anual necessaries
Organitzador/a ¢l o9g6278€ | 3870675€ | 1277323€ |5147998€|1760h  |2925€h |50h 1.462,50 €
jornades (G1)

(*)Els costos salarials s’han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les categories
professionals que s'exposen, sumant-se als costos salarials previstos al conveni la diferéncia que hi ha entre aquests i els reals de
mercat per als perfils professionals altament qualificats i especialitzats en l'organitzacié de jornades que es requereix per donar
compliment tant a la solvéncia minima com als valorats en els criteris d’adjudicacio previstos a 'Annex 3 d’aquest PCAP per garantir
la capacitat d’aplicacio al cas concret, la maxima qualitat i la correcta execucio de les tasques complexes a desenvolupar.

Aquest desglossament es refereix a la manera que '6rgan de contractacio ha calculat el pressupost base de licitacio i té
caracter merament orientatiu en relacié al desglossament de l'oferta econdomica que pugui presentar la licitadora, no
existint, per tant, obligacié de prendre com a invariables o com a maxims els imports indicats.

9. Imputacié al pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i anira amb carrec
al codi d'imputacio 8342410132 (Programes Emprendre Col-lectius).

10. Existéncia de crédit i conformitat juridica

D'acord amb l'article 116.3 de la LCSP préviament a I'aprovacié de I'expedient s’ha acreditat I'existéncia de crédit per part
de la Directora d’Economia i Finances i, de la mateixa manera, s’ha informat favorablement la conformitat juridica per part
del Director de Serveis Juridics, d’acord amb la documentacio que s'incorpora a I'expedient.

11. Procediment d’adjudicacio

En termes de regim juridic, aquest contracte té naturalesa privada i se sotmet en quant a la seva preparacio i adjudicacio

ala LCSP ila normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte de serveis d’acord amb les previsions de I'article
17 de la LCSP. Pel que fa als efectes i extincio se sotmet al Dret Privat, a excepcio d'allo previst a la mateixa LCSP com
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d’aplicaci6 basica als contractes dels poders adjudicadors no Administracié Publica i com d’aplicaci6 supletoria quan no
hi hagi altra regulacio expressa.

Es proposa la utilitzacié del procediment d’adjudicacié obert que és considerat en l'article 131.2 de 'LCSP com a un
procediment ordinari d'utilitzacié preferent.

Es tracta d’'un contracte no subjecte a regulacié harmonitzada per ra6 del seu VEC, d’acord amb els articles 22.1.¢) i 101
de la LCSP, atés que es tracta d'un contracte que té per objecte els serveis socials i altres serveis especifics (formacio)
exposats a I'annex |V de la LCSP.

12.CPV

80510000-2 Serveis de formacié especialitzada i 8059000-6 Serveis de tutoria del Reglament (CE) 213/2008 de la
Comissi6 de 28 de novembre de 2007.

13. Requisits de capacitat i solvéncia i justificacio

Solvencia econdmica i financera:

D'acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis
anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d'inici d’activitats de
I'empresa, ha de tenir un valor superior a les quantitats segiients, que corresponen a 1,5 vegades I'anualitat del VEC:

Lot Objecte Solvéncia econdmica
Serveis d'imparticié de les accions d’acompanyament en les arees del pla d’empresa i
1 > ! . - 54.108,00 €
de gestié empresarial (maxim 2 edicions)
Serveis d'imparticio de les accions de capacitaci6 en habilitats emprenedores (maxim 2
edicions) i organitzacié d’'una jornada anual de networking

2 27.540,00 €

El valor generalitzat que preveu l'article 87.3.a) de 'LCSP quan els plecs no ho regulen és d’'una vegada i mitja aquest
valor estimat anualitzat, En aquest cas, tenint en compte la naturalesa i el volum del contracte i el sector de la impartitzaci6
de formacié especialitzada i organitzacié d’esdeveniments, es considera un import suficient, adequat i proporcionat a la
naturalesa i a la quantia que pot arribar a tenir el contracte al llarg de la seva vida, alhora que garanteix el compliment
dels principis de la lliure concurréncia i igualtat de tracte previstos a l'article 1 LCSP.

L'exigéncia de la justificacié de la solvéncia economica i financera té com a objectiu demostrar al poder adjudicador que
les empreses licitadores estan en possessid dels mitjans, de qualsevol classe, que son necessaris per executar el
contracte. En aquest sentit, 'analisi del volum de negocis donara un reflex de la situacié economica i financera de les
empreses licitadores i, per tant, es podra saber si disposen de recursos suficients per a I'execucié del contracte.

Solvencia técnica o professional:

Es requereix una solvéncia minima tant a la licitadora com al personal adscrit a 'execucié del contracte.

D'acord amb ['article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar
com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa
igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minimigual a les quantitats seglents,
que corresponen al 70 % del pressupost de licitacio:

| Lot | Objecte | Solvéncia técnica |
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Serveis d'impartici6 de les accions d'acompanyament en les arees del pla d'empresa i de
1 - . - - 21.042,00 €
gestié empresarial (maxim 2 edicions)
Serveis d'imparticié de les accions de capacitaci6 en habilitats emprenedores (maxim 2
2 . . NN : 10.710,00 €
edicions) i organitzacié d’'una jornada anual de networking

El criteri de correspondéncia entre els serveis executats per 'empresa licitadora i els que constitueixen 'objecte del
contracte és la pertinenca al mateix subgrup de classificacio, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el
Reglament de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre,
i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

D'acord amb la previsio de l'article 90.4 LCSP, les empreses amb una antiguitat, computada des de la data d'inscripcio
en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, no han d’acreditar
I'experiencia, és a dir, 'import anual executat i declararan la seva solvéncia técnica segons els altres criteris establerts en
aquest apartat.

No es requereix un import superior atés que aquest import respon a les necessitats i proporcionalitat de la dimensi6
economica del contracte a adjudicar, alhora que la mateixa Llei requereix que estigui relacionat amb I'objecte del contracte.
En aquest sentit, d'acord amb els objectius de la LCSP, es vol garantir 'accés a la petita i mitjana empresa a la contractacio
publica.

Es tracta d’'un contracte de caracter intel-lectual la qualitat del qual depén de I'experiencia i especialitzacio que tinguin les
persones adscrites als perfils de coordinador/a, de formador/a i assessor/a i, per al lot 2, de organitzador/a de jornades.

Pel que fa al Lot 1, d'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, el personal tecnic, integrat 0 no en I'empresa, adscrit al perfil de
coordinador/a ha de disposar d’uns bons coneixements en I'ambit de 'empresa i per tant, ha de disposar de titulacié de
Grau universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Marqueting, Dret). En el mateix sentit, es
considera que I'experiéncia professional minima en tasques de consultoria i/o imparticié de formacié relacionada amb
I'objecte del contracte és de 2 anys, ja que és I'experiéncia minima que garanteix aquests coneixements com a
coordinador/a altament especialitzats en 'ambit empresarial i aquesta capacitat d’aplicacié al cas concret, d'acord amb
les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. En el mateix sentit,
aquesta experiéncia també demostra la capacitat de visi6 estratégica i d'imparticié de formacié especialitzada. Aixi les
coses, aquest perfil es considera essencial per garantir la qualitat necessaria en I'execucié del contracte i per garantir una
correcta coordinacio i interlocucié amb Barcelona Activa.

Aixi mateix, d’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en 'empresa, adscrit al perfil de formador/a
i assessor/a en pla d’empresa també ha de disposar de bons coneixements en I'ambit de I'empresa i per tant, ha de
disposar de titulacié de Grau Universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Marqueting, Dret)
similar o assimilable. En el mateix sentit, es considera que aquest perfil ha de disposar d’experiéncia professional en la
imparticié de formacié en I'ambit del pla d'empresa o gestid empresarial, ja que aquestes tasques es consideren
essencials per garantir una correcta execucio del contracte que té com a objecte serveis de formacio especialitzada en
I'ambit del pla d’empresa. Aixi, es considera que 'experiéncia minima en aquest ambit és de 2 anys, ja que és I'experiéncia
minima i suficient que garanteix aquests coneixements especialitzats i aquesta capacitat d’aplicacio al cas concret, d’acord
amb les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. Igualment,
aquest perfil ha de disposar de 2 anys d’experiéncia en tasques d’assessorament a persones emprenedores i/o empreses,
que també integran el contracte. Aixi les coses, aquest perfil es considera també essencial per garantir la qualitat
necessaria en I'execucio del contracte atés que executara el volum més alt de les tasques objecte d’aquest contracte.

Pel que fa al Lot 2, d'acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en I'empresa, adscrit al perfil de
coordinador/a ha de disposar d'uns bons coneixements en I'ambit de I'empresa i per tant, ha de disposar de titulacié de
Grau universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Marqueting, Dret). En el mateix sentit, es
considera que I'experiéncia professional minima en tasques de consultoria i/o imparticié de formacié relacionada amb
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I'objecte del contracte és de 2 anys, ja que és I'experiéncia minima que garanteix aquests coneixements com a
coordinador/a altament especialitzats en I'ambit empresarial i aquesta capacitat d’aplicacié al cas concret, d’acord amb
les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen contractar. En el mateix sentit,
aquesta experiéncia també demostra la capacitat de visi6 estratégica i d'imparticié de formaci6 especialitzada. Aixi les
coses, aquest perfil es considera essencial per garantir la qualitat necessaria en I'execucié del contracte i per garantir una
correcta coordinacio i interlocucié amb Barcelona Activa.

Aixi mateix, d’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat 0 no en I'empresa, adscrit al perfil de formador/a
i assessor/a en pla d’empresa també ha de disposar de bons coneixements en 'ambit de 'empresa i per tant, ha de
disposar de titulacié de Grau Universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Marqueting, Dret)
similar o assimilable. En el mateix sentit, es considera que aquest perfil ha de disposar d’experiéncia professional en la
imparticié de formacié en habilitats i competéncies emprenedores, ja que aquestes tasques es consideren essencials per
garantir una correcta execucié del contracte que té com a objecte serveis de formacio especialitzada en 'ambit de les
habilitats i competéncies emprenedores. Aixi, es considera que 'experiéncia minima en aquest ambit és de 2 anys, ja que
és I'experiéncia minima i suficient que garanteix aquests coneixements especialitzats i aquesta capacitat d'aplicacio al
cas concret, d’'acord amb les especificacions dels plecs reguladors per garantir la qualitat dels serveis que es volen
contractar. Igualment, aquest perfil ha de disposar de 2 anys d’experiéncia en tasques d’assessorament en habilitats i
competéncies emprenedores, que també integren el contracte. Aixi les coses, aquest perfil es considera també essencial
per garantir la qualitat necessaria en I'execucio del contracte atés que executara el volum més alt de les tasques objecte
d’aquest contracte.

Per ultim, d’acord amb I'article 90.1.b) LCSP, el personal técnic, integrat o no en 'empresa, adscrit al perfil d’organitzador/a
de jornades ha de tenir coneixement en el disseny i en 'organitzacié de jornades i d’actes de networking i, per tant, ha de
disposar de titulacié de Grau Universitari relacionada amb I'objecte del contracte (ADE, Economia, Marqueting, Dret). En
aquest sentit es considera que I'experiencia minima en l'organitzacié d'actes entre persones emprenedores 0 empreses
per garantir la correcta execucio de les prestacions d’aquest lot és de 2 anys.

Per ultim i per ambdds lots, cal dir que aquest requisit de solvencia relatius a les persones adscrites respecta plenament
els principis d'igualtat, lliure concurréncia, no discriminacio i transparéncia ja que no és un requisit de I'empresa licitadora,
sind que és de les persones que s'adscriuen a I'execucio del contracte. En cas que I'empresa licitadora no disposi de
personal amb aquesta qualificacio, pot optar per acudir al mercat laboral i contractar-los.

14. Criteris d’adjudicacio

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament, amb un maxim de 50 punts:

Lot 1 Serveis d’imparticid de les accions d’acompanyament en les arees del pla d’empresa i de gestié empresarial
(maxim 2 edicions):

El primer criteri avaluable de forma automatica és I'oferta economica, amb un maxim de 35 punts i ponderat de la manera
seglient;

S'atorgara la maxima puntuacio a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’'empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la segient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Preu hora maxim — preu hora ofert
X Punts maxims = puntuacio resultant

Preu hora maxim — preu hora ofert més economic
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Aquest criteri es valorara d’acord amb el quadre seglient

Objecte Puntuacié maxima | Preu maxim
Preu hora d’execucié modul formatiu de Pla d'Empresa 14,00 90,00 €/h
Preu hora d’execucié modul de tutories de Pla d’Empresa 21,00 90,00 €/h

El segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuaci6 de 15 punts és la gualificacio i experiéncia
més enlla dels requisits de solvéncia de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, en virtut del
previst a Apartat 9.5 Instruccié i 145.2.2n LCSP:

A. Per I'experiéncia i qualificacié addicional del perfil de formador/a i assessor/a en pla d’'empresa i en gestié empresarial
(Modul A'i B), fins a un maxim de 13 punts. Per aquest perfil es valoren dos ambits d’experiéncia:

A.1. Per I'experiéncia addicional en la imparticié de formacié en I'ambit del pla d’empresa o gestié empresarial (maxim 6
punts) , d'acord amb el barem segtient:

- Per una experiencia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 4 anys: 2 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 4 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 6 anys: 6 punts

A.2. Per I'experiéncia addicional en tasques d’assessorament a persones emprenedores i/o empreses (maxim 5 punts) ,
d’acord amb el barem seguent:

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 4 anys: 2 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 4 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 6 anys: 5 punts

A.3. Per la titulaci6 addicional (maxim de 2 punts): 1 punt per cada titulacié oficial de master o postgrau relacionat amb
les tematiques objectes del lot especificades al PPT: finances, marqueting digital, MBA, entre d'altres. Ates que el I'equip
professional minim adscrit per aquest perfil ha d’estar format per dues professionals, s'atorgara un maxim d'1 punt per
persona adscrita fins al maxim total de 2 punts per aquest criteri.

B. Per I'experiencia addicional del perfil de coordinador/a en tasques de consultoria i/o imparticié de formacio relacionada
amb I'objecte del contracte, fins a un maxim de 2 punts, d'acord amb el barem segient:

- Per una experiencia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 5 anys: 1 punt

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 5 anys: 2 punts

Lot 2 Serveis d'imparticio de les accions de capacitacido en habilitats emprenedores (maxim 2 edicions) i
organitzacio d’una jornada anual de networking

El primer criteri avaluable de forma automatica és I'oferta economica, amb un maxim de 35 punts i ponderat de la manera
seguent:

S'atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui
anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d’'empreses licitadores la distribucié de la
puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Preu maxim — oferta

x Punts maxims = puntuacio resultant
Preu maxim — oferta més economica

Aquest criteri es valorara d’acord amb el quadre seglient
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Objecte Puntuacié maxima | Preu maxim
Preu hora d’execucié directa modul proposta formativa en habilitats emprenedores 10,00 90,00 €/h
Preu hora d’execucio directa modul de tutories en habilitats emprenedores 17,00 90,00 €/h
Organitzacié d'una jornada anual (a tant algat) 8,00 3.600,00 €

El segon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacio de 15 punts és la qualificacid i experiéncia
més enlla dels requisits de solvéncia de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte, en virtut del
previst a Apartat 9.5 Instruccio i 145.2.2n LCSP:

A. Per I'experiencia i qualificacio addicional del perfil de formador/a i assessor/a en habilitats emprenedores (Modul A i
B), fins a un maxim de 10 punts. Per aquest perfil es valoren dos ambits d’experiéncia:

A.1. Per 'experiéncia addicional en la imparticid de formacié en habilitats i competéncies emprenedores (maxim 4 punts)
, d’acord amb el barem segulent:

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 5 anys: 2 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 5 anys: 4 punts

A.2. Per I'experiéncia addicional en tasques d’assessorament en habilitats i competéncies emprenedores (maxim 4 punts)
, d'acord amb el barem seguent:

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 5 anys: 2 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 5 anys: 4 punts

A.3. Per la titulaci6 addicional (maxim de 2 punts): 1 punt per cada titulaci6 oficial de master o postgrau relacionat amb
les tematiques objectes del lot especificades al PPT: coaching, PNL, comunicacio, vendes, lideratge, intelligéncia
emocional, habilitats socials, habilitats directives, entre d'altres. Atés que el I'equip professional minim adscrit per aquest
perfil ha d’estar format per dues professionals, s'atorgara un maxim d'1 punt per persona adscrita fins al maxim total de 2
punts per aquest criteri.

B. Per l'experiencia addicional del perfil d'organitzador/a de jornades en l'organitzacié d’'actes entre persones
emprenedores 0 empreses, fins a un maxim de 5 punts, d'acord amb el barem segtient:

- Per una experiencia addicional igual o superior a 3 anys i inferior a 4 anys: 2 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 4 punts

- Per una experiéncia addicional igual o superior a 6 anys: 5 punts

Criteris d’adjudicacié avaluables mitiancant judici de valor, amb un maxim de 50 punts:

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d'un judici de valor i que serviran de base per a la seva
adjudicaci6 tenen una puntuacié maxima de 50 punts i seran ponderats de la manera segtient en funci6 de cada lot:

Lot 1: Serveis d’imparticio de les accions d’acompanyament en les arees del pla d’empresa i de gestié empresarial
(maxim 2 edicions):

1.2.1. Per la metodologia del modul formatiu de pla d’empresa (Modul A) que desenvolupi amb detall i adequacio els
continguts de la proposta técnica del desenvolupament del modul formatiu de pla d’empresa del programa Idees Madures:
fins a un maxim de 35 punts. Aquest criteri es divideix en els subcriteris segients:

1.2.1.1. Per la proposta de la licitadora que exposi la metodologia de suport en el procés de comunicacio, captacio, de
candidatures i seleccid dels projectes participants. De manera concreta, la proposta haura d’indicar com I'empresa
licitadora donara suport a Barcelona Activa en la captacio i selecci6 dels projectes participants: com i on captaran les
candidatures, quin és la seva proposta relativa al procés de selecci6 i quins seran els terminis en els que es dura a terme
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aquesta part del procés, per a la seva correcta integracié en el calendari d'actuacions de tot el programa. A aquest efecte,
cal tenir en compte que en tot cas la seleccio dels projectes participants sera decisié definitiva de Barcelona Activa. Fins
a un maxim de 14 punts.

1.2.1.2. Per la proposta de continguts de la proposta formativa en creacié d’'empreses i gestié empresarial. La proposta
de la licitadora per aquest criteri ha de determinar els temes a tractar, els ha de desenvolupar, ha d’especificar el temps
de dedicacié per a cadascun i ha d’estructurar la impartici6 amb objectius i resultats a assolir, metodologia i dinamiques,
aplicacié d’innovacio i creativitat, amb maxima adaptacio al col-lectiu sénior emprenedor, de manera transversal, en tota
la proposta. Fins a un maxim de 16 punts.

1.2.1.3. Per la proposta de mesures de coordinacio i seguiment. La proposta de la licitadora per aquest criteri haura
d’incorporar una descripcio detallada de la metodologia de gestid i seguiment, indicadors i informes de seguiment i
avaluacio, model de gestidé de I'equip implicat en I'execucio del contracte i programacio de les sessions i accions
calendaritzades en el marc de tot el programa. Igualment, ha de desenvolupar la metodologia de coordinacio entre el perfil
de coordinador/a i la persona responsable de Barcelona Activa. Fins a un maxim de 5 punts.

1.2.2. Per la metodologia del modul de tutories de pla d’empresa (Modul B) que desenvolupi amb detall i adequacio els
continguts de la proposta técnica del desenvolupament d’aquest modul: fins a un maxim de 15 punts. Aquest criteri es
divideix en els subcriteris seglents:

1.2.2.1. Pel desenvolupament de la proposta de tutories en creacié d’empreses i gestié empresarial. La proposta de la
licitadora per aquest criteri ha de determinar el contingut de les tutories, ha de desenvolupar la metodologia de la seva
organitzacid, els objectius i resultats a assolir, les dinamiques a establir, el treball previ de preparacio de cada tutoria tant
per part de I'expert/a com de la persona emprenedora, la metodologia i dinamiques per a cadascuna de les sessions i ha
d’esctructuar l'ordre de programacié amb la maxima adaptacio al col-lectiu sénior emprenedor, de manera transversal, en
tota la proposta. Fins a un maxim de 12 punts.

1.2.2.2. Per la proposta que desenvolupi les mesures de coordinacio i seguiment de les tutories. La proposta de la
licitadora per aquest criteri haura d’incorporar una descripcié detallada de la metodologia de gestié i seguiment, indicadors
i informes de seguiment i avaluacié, model de gestié de I'equip implicat en I'execucié del contracte i programacié de les
sessions i accions calendaritzades en el marc de tot el programa. Igualment, ha de desenvolupar la metodologia de
coordinacio entre el perfil de coordinador/a i la persona responsable de Barcelona Activa. Fins a un maxim de 3 punts.

Lot 2 Serveis d'imparticio de les accions de capacitacido en habilitats emprenedores (maxim 2 edicions) i
organitzacio d’'una jornada anual de networking:

1.2.1. Per la metodologia del modul formatiu en habilitats emprenedores (Mddul A) que desenvolupi amb detall i adequacio
els continguts de la proposta técnica del desenvolupament del modul formatiu en habilitats emprenedores del programa
Idees Madures: fins a un maxim de 20 punts. Aquest criteri es divideix en els subcriteris segients:

1.2.1.2. Per la proposta de continguts de la proposta formativa en habilitats emprenedores. La proposta de la licitadora
per aquest criteri ha de determinar els temes a tractar, els ha de desenvolupar, ha d’especificar el temps de dedicacio6 per
a cadascun i ha d'estructurar la imparticio amb objectius i resultats a assolir, metodologia i dinamiques, aplicacié
d’innovacio i creativitat, amb maxima adaptacio al col-lectiu sénior emprenedor, de manera transversal, en tota la proposta.
Fins a un maxim de 16 punts.

1.2.2.2. Per la proposta que desenvolupi les mesures de coordinacié i seguiment de les formacions._La proposta de la
licitadora per aquest criteri haura d’incorporar una descripcié detallada de la metodologia de gestié i seguiment, indicadors
i informes de seguiment i avaluacio, model de gestié de I'equip implicat en I'execucio6 del contracte i programacié de les
sessions i accions calendaritzades en el marc de tot el programa. Igualment, ha de desenvolupar la metodologia de
coordinacio entre el perfil de coordinador/a i la persona responsable de Barcelona Activa. Fins a un maxim de 4 punts.
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1.2.2. Per la metodologia del modul de tutories en habilitats emprenedores (Modul B) que desenvolupi amb detall i
adequacié els continguts de la proposta tecnica del desenvolupament d’'aquest modul: fins a un maxim de 15 punts.
Aquest criteri es divideix en els subcriteris seglents:

1.2.2.1. Pel desenvolupament de la proposta de tutories en habilitats emprenedores. La proposta de la licitadora per
aquest criteri ha de determinar el contingut de les tutories, ha de desenvolupar la metodologia de la seva organitzacid, els
objectius i resultats a assolir, les dinamiques a establir, el treball previ de preparacié de cada tutoria tant per part de
I'expert/a com de la persona emprenedora, la metodologia i dinamiques per a cadascuna de les sessions i ha d’estructurar
I'ordre de programacié amb la maxima adaptacio al col-lectiu sénior emprenedor, de manera transversal, en tota la
proposta. Fins a un maxim de 12 punts.

1.2.2.2. Per la proposta que desenvolupi les mesures de coordinacio i seguiment de les tutories._La proposta de la
licitadora per aquest criteri haura d’incorporar una descripcié detallada de la metodologia de gestié i seguiment, indicadors
i informes de seguiment i avaluacio, model de gestié de I'equip implicat en I'execucio6 del contracte i programacié de les
sessions i accions calendaritzades en el marc de tot el programa. Igualment, ha de desenvolupar la metodologia de
coordinacio entre el perfil de coordinador/a i la persona responsable de Barcelona Activa. Fins a un maxim de 3 punts.

1.2.3. Per la metodologia d’organitzacié d'una jornada anual del Programa Idees Madures (Modul C) que desenvolupi
amb detall i adequacié I'organitzacio, mesures de comunicacié i desenvolupament de la jornada anual: fins a un maxim
de 15 punts. Aquest criteri es divideix en els subcriteris segiients:

1.2.3.1. Pel desenvolupament de la proposta d’una Jornada Anual del programa Idees Madures, adregada al col-lectiu
emprenedor senior. La proposta de |a licitadora per aquest criteri ha de contemplar els diferents aspectes relacionats amb
l'organitzaci6 de I'esdeveniment com el seu disseny, definicio de continguts, estructura, ponents i experts/es
implicats/ades, pla de comunicacié i captacio de persones participants, calendari d’actuacions, canals a utilitzar per a la
seva comunicacio i eines i activitats per afavorir el networking. Fins a un maxim de 12 punts.

1.2.3.2. Per la proposta que desenvolupi les mesures de coordinacié i seguiment de I'organitzacié d’una jornada anual del
programa ldees Madures. La proposta de la licitadora per aquest criteri haura d’incorporar una descripcio detallada de la
metodologia de gestio i seguiment, indicadors i informes relacionats, eines proposades i model de gesti6 de I'equip implicat
en I'execucio i programacio de l'acte. Fins a un maxim de 3 punts.

15. Justificacio dels criteris d’adjudicacio

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu
d’obtenir ofertes de gran qualitat.

D'acord amb el previst a 'apartat 9.4 de la Instruccié per a I'aplicacio de la LCSP, es justifica en aquest punt que la
puntuacio referida a criteris d’adjudicacié que es ponderen mitjangant xifres o percentatges obtinguts a partir de I'aplicaci6
de férmules és inferior al 60% de la puntuacié total per raé que es tracta d’'un contracte de caracter intel-lectual, i el
correcte desenvolupament de la prestacié es fonamenta en la qualitat en la prestacié dels serveis d'impartici6 de formacié
especialitzada, tutories i organitzacié de la jornada anual. Aquesta qualitat es deriva de I'experiéncia professional dels
perfils implicats en I'execucio del contracte (que han pogut ser automatitzades) com dels continguts de les activitats i les
formes en que es realitzara la prestacio, que, com es pretenen adequats i coherents amb els objectius que es
persegueixen, es requereix d’'una valoracio a través de criteris no automatitzables.

Pel que fa a I'oferta economica té una ponderacio del 35 % de la puntuacié total en ambdoés lots, d’acord amb la Instruccié
de I'Ajuntament de Barcelona per a I'aplicacio de la LCSP. En aquest sentit la puntuacio, s’ha dividit en dos partides
economiques pel lot 1 i en tres partides econdmiques pel lot 2 de manera proporcional en funcié de la seva afectacio
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sobre el preu total del contracte inicial i, si s'escauen, de les successives prorrogues. Aixi, els 35 punts s’han dividit de
forma proporcional al pes sobre el total del pressupost de les dos/tres partides que es valoren.

Tal i com s’ha especificat en els criteris de solvencia, 'experiéncia del perfil de coordinador/a és essencial per determinar
la qualitat i eficiéncia del contracte, atés que és el perfil que garanteix la qualitat de I'execucié i ha garantir la maxima
qualitat en la coordinacié amb Barcelona Activa i gestié del projecte, és per aixd que per al Lot 1 s’ha valorat 'experiéncia
addicional d’aquest perfil en aquest ambit, ja que es considera que implicara una clara millora de la qualitat en la
coordinacio i gestid. Concretament, 2 punts sobre 15. També cal advertir que es tracta d'activitats de coordinacio i gestid
altament especialitzades en la imparticié de formaci6 en I'ambit empresarial i no generalistes.

Per la seva banda, I'experiéncia addicional dels perfils de formador/a i assessor/a en les especialitats de cadascun dels
lots també es considera essencial per garantir la qualitat en I'execucio, atés que tindran un percentatge d’execucié superior
i executaran les tasques del dia a dia del contracte. De la mateixa manera, ates que es tracta d’activitats altament
especialitzades en per una banda, el pla d'empresa i, per d’altra banda, en competéncies i habilitats emprenedores, s'ha
considerat que per garantir la maxima qualitat en 'execucio6 de les prestacions valorar I'experiéncia addicionals d’aquests
perfils en els ambits exposats i justificats per a la solvéncia técnica professional. Com s’ha exposat, per ambdds lots
aquest es considera el perfil més important per garantir la qualitat en 'execucié i, per tant, s’ha atorgat la puntuacié més
alta (13 punts pel Lot 1i 10 per al Lot 2).

De la mateixa manera, per aquest perfil i per ambdds lots s’ha considerat necessari valorar les titulacions addicionals de
master o postgrau relacionat amb les tematiques especifiques de la formacié de cada Lot, per garantir la maxima
especialitzacié i coneixement de les matéries especifiques i aixi garantir la imparticio de les formacions i tutories de gran
qualitat. A 'hora s’ha atorgat a aquest criteri una puntuacié maxima de 2 punts sobre 15 totalment proporcional al pes que
aquest pot tenir sobre la millora en la qualitat de I'execucio en relacié amb la resta de criteris que es valoren.

D'altra banda, Unicament pel Lot 2 es valora 'experiéncia addicional a la solvéncia tecnica del perfil d'organitzador/a de
la jornada anual atés que es tracta d’una prestacio que també sera important per garantir la maxima qualitat en I'execucio
d’aquest tercer modul del Lot 2. Aixi, s’ha atorgat una puntuacié maxima de 5 punts sobre 15 per aquest perfil.

Com s’observa, I'experiéncia addicional que és objecte de valoracio per a tots els perfils esta plenament relacionada amb
I'objecte del contracte. Per tant, una major experiencia en els ambits especifics que es valoren pot suposar una major
especialitzacio dels perfils adscrits i a la vegada una millor qualitat en I'execuci6 de les tasques que li seran propies a
cadascun d'aquests.

En relacié a la ponderacid, aquest criteri t¢ una puntuacié de 15 punts sobre 100, és a dir, t& una ponderacié del 15%,
essent plenament proporcional a la importancia d’aquest aspecte en la plasmacié de la qualitat del servei, valorant-se
altres criteris de qualitat com els especificats en els criteris que depenen d'un judici de valor i no convertint-se I'experiéncia
en I'linic criteri de qualitat que es valora. A més a més, es tracta d'un criteri de puntuacié progressiu i proporcional.

En relacid als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculacié a la valoracio
del projecte, sén els que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes que
s'assenyalin en el plec de prescripcions técniques i aquests tenen una puntuacié maxima de 50 punts per ambdés lots.

Com s’observa tots els criteris i subcriteris estan plenament vinculats amb les prestacions objecte del contracte atés que
aportaran una major qualitat i millores concretes en I'execucié del mateix. La puntuacié maxima per a cada criteri i
subcriteri s’ha atorgat en funci6 dels pes d’aquests sobre I'execucio del contracte i en funcié de la millora sobre la qualitat
en aquesta que pot suposar cadascun d’ells. Els criteris i subcriteris que es valoren amb menys puntuacié, tot i de tractar-
se d'aspectes relacionats amb I'objecte principal del contracte, els quals per la seva complexitat i naturalesa es consideren
altament importants per a garantir la major qualitat en I'execucié de totes les tasques objecte del contracte, son més
accessoris i €s per aixo que se'ls ha atorgat una puntuacié més baixa en funcié del seu pes sobre la millora de qualitat en
I'execucié d'aquestes prestacions:
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Lot 1 Serveis d’imparticié de les accions d’acompanyament en les arees del pla d’empresa i de gestié empresarial
(maxim 2 edicions):
- Perla proposta de la licitadora que exposi la metodologia de suport en el procés de comunicacio, captacio, de
candidatures i seleccié dels projectes participants. Fins a un maxim de 14 punts.
- Per la proposta de continguts de la proposta formativa en creacié d’empreses i gestio empresarial. Fins a un
maxim de 16 punts.
- Perla proposta de mesures de coordinacié i seguiment de les formacions. Fins a un maxim de 5 punts.
- Pel desenvolupament de la proposta de tutories en creacié d’empreses i gestio empresarial. Fins a un maxim de

12 punts.
- Perla proposta que desenvolupi les mesures de coordinacio i seguiment de les tutories. Fins a un maxim de 3

punts.

Lot 2 Serveis d’imparticio de les accions de capacitacid en habilitats emprenedores (maxim 2 edicions) i
organitzacio d’'una jornada anual de networking:

- Perla proposta de continguts de la proposta formativa en habilitats emprenedores. Fins a un maxim de 16 punts.

- Perla proposta que desenvolupi les mesures de coordinaci6 i seguiment de les formacions. Fins a un maxim de
4 punts.

- Pel desenvolupament de la proposta de tutories en habilitats emprenedores. Fins a un maxim de 12 punts.

- Perla proposta que desenvolupi les mesures de coordinacio i seguiment de les tutories. Fins a un maxim de 3
punts.

- Pel desenvolupament de la proposta d’una Jornada Anual del programa Idees Madures, adregada al col-lectiu
emprenedor sénior. Fins a un maxim de 12 punts.

- Perla proposta que desenvolupi les mesures de coordinacio i seguiment de I'organitzacié d’una jornada anual
del programa Idees Madures. Fins a un maxim de 3 punts.

De la mateixa manera, per garantir una valoracié el més proporcional possible s’han introduit entres tres i cinc barems de
puntuaci6 per cadascun dels criteris, en funcié de la puntuacié maxima, i subcriteris que permeten una valoracié encara
més proporcional.

Aixi doncs, en relaci6 als criteris que depenen d’un judici de valor els que s’han considerat més eficients per la vinculacié
ala valoracio6 del projecte, son els que es relacionen amb la qualitat técnica de les propostes presentades en els aspectes
que s'assenyalen en el plec de prescripcions técniques.

16. Subcontractacio

D'acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, la contractista haura de realitzar directament, sense possibilitat de
subcontractar-les, les tasques de direccid, coordinacio i seguiment del contracte, perqué es consideren d’especial
rellevancia i amb caracteristiques critiques que porten intrinseca una complexitat tal que pot comportar una dificultat per
executar-les i/o pot constituir un risc real per executar-les correctament, atés que es tracta de les tasques que no es poden
externalitzar a tercers perqué suposaria la perdua del control de la correcta execucié del contracte i amb uns nivells de
qualitat minims i correcte funcionament dels serveis.

La contractista podra subcontractar, prévia autoritzacié per part de Barcelona Activa tal i com preveu la clausula 24 del
Plec de clausules administratives, les altres tasques del contracte.

17.Polissa d’asseguranga
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Es requereix tenir contractada una polissa de responsabilitat civil, per import suficient per cobrir les responsabilitats de
qualsevol tipus que es puguin derivar de I'execucié del contracte.

18. Garantia

Lot 1: L’empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del
pressupost de licitacio (IVA exclos).

Lot 2: L’empresa seleccionada amb la millor oferta haura de constituir una garantia definitiva consistent en el 5% del
pressupost de licitacid (IVA exclos) pel que fa a l'oferta econdmica dels preus unitaris i 5% de I'oferta econdmica
presentada (IVA exclos) pel que fa a I'oferta eocnomica a tant algat.

19. Termini de garantia

El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte, atés que no es tracta d’'un servei que pugui
generar responsabilitats més enlla de la seva execuci.

20. Periode d’execucio

La durada del contracte anira des del dia 1 de gener de 2025, o des de la data de la seva formalitzacié si aquesta fos
posterior, fins al dia 31 de desembre de 2025.

La durada del contracte es podra prorrogar per acord de I'érgan de contractaci6. Termini de les prorrogues: fins a 48
mesos addicionals. La o les prorrogues seran per periodes maxims de 12 mesos. Atenent la previsié de l'article 29.2
LCSP, la prorroga sera obligatoria per a 'empresa si I'avis de prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’anticipacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera de com a maxim 5 anys.
21.Condicions especials d’execucio i justificacio

Amb els objectius de contribuir a garantir la qualitat de les prestacions i el respecte a la normativa de caracter social que

pot tenir influéncia en matéria de contractacid, es proposa aplicar les seglients condicions especials d’execucié:

- Comunicacié inclusiva.

- Pagament del preu a les empreses subcontractistes en els termes legals.

- Manteniment durant la vigéncia del contracte les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades
en I'execucio del contracte, fixades en el moment de presentar 'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

- Percentatge minim d’ocupacio de persones amb diversitat funcional en la plantilla de 'empresa.

Totes aquestes mesures porten causa en les Directives comunitaries en matéria de contractacio, que impulsen el caracter
social de la contractaci6 publica com a evolucio de la normativa anterior més economicista.

Estan relacionades amb I'objecte del contracte i es justifiquen perqué contribueixen a garantir la qualitat de les prestacions
durant tot el seu cicle de vida pel fet que donen resposta als interessos de caracter social tant de I'entitat contractant com
dels contractistes i subcontractistes i a les necessitats de les persones encarregades de I'execucié i, per tant, contribuiran
de manera satisfactoria a la millora de les prestacions.

22.Pagament de preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures i prévia comprovaci6 i supervisié de les
prestacions realitzades.
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23. Modificacio del contracte

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en els articles 204, 205 i 290 de 'LCSP en les
condicions i requisits establerts legalment.

Atés que durant I'execucio6 del contracte es poden donar moltes situacions que no queden cobertes amb 'actual dimensio

del contracte, és per aixd que també es pot modificar, fins un 20%, per:

- Ampliacié o reducci6 dels serveis objecte del contracte per causes d’organitzacid, necessitats i normal funcionament
de Barcelona Activa, fins a un maxim del 20% del preu del contracte, com per exemple 'ampliacié en el nimero de
d’edicions, en les tematiques sobre les quals s’ha d'impartir la formacié sempre que estiguin relacionades amb I'objecte
del contracte ifo en el nombre de jornades o en les activitats previstes en aquestes que suposa un augment de la
necessitat dels serveis objecte d’aquest contracte.

- Situacions de retallada, contencié o modificacié de la despesa per raons pressupostaries, fins a un maxim del 20%
del preu del contracte.

Tal i com estableix la Disposicid Addicional 33 LCSP en els contractes amb preus unitaris en cas que, dins de la vigéncia
del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es podra modificar el mateix en els termes
que estableix l'article 204. La modificacié es tramitara abans que s'esgoti el pressupost maxim aprovat inicialment.

En el cas de preus unitaris, tal i com estableix I'article 204.1 lletra b) LCSP, la modificacié no pot suposar I'establiment de
nous preus unitaris no previstos en el contracte.

24.Cessio

Si, sempre que la nova entitat reuneixi els mateixos requeriments de capacitat i solvéncia previstos en aquest plecien la
normativa aplicable.

25.Revisio de preus

D’acord amb la previsi6 de l'article 103 de la Llei de Contractes del Servei Public, en aquest contracte no es podra revisar
el preu durant la seva durada.

26. Régim de penalitats

No es preveu un régim de penalitats diferent de I'especificat en els model de plecs de clausulesa administratives
particulars.

27.Tractament de dades de caracter personal i sistemes d’informacio

Existeixen fitxers a tractar que contenen dades de caracter personal que inclouen dades identificatives i dades
academiques i professionals, d'acord amb els segients punts:

1) Per a la correcta prestacid dels serveis, quins tractament de dades pot realitzar 'Encarregada del Tractament:
recollida, registre, consulta, estructuracié, comunicacio, difusié, conservacié, modificacid, supressio i destruccio de dades
personals.

2) Les dades de caracter personal que la Responsable del Tractament posa a disposicié de I'Encarregada del Tractament
per a la prestacid dels serveis poden comprendre, entre d'altres, totes o algunes de les seguients categories de dades:
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a)

)

Dades d'identificacio com sdn sense caracter limitatiu nom i cognoms, NIF/DNI, nimero d'afiliacié a la Seguretat
Social/Mutualitat, adrega, telefon, signatura, dades empremta dactilars, imatge/veu, marques fisiques, signatura
electronica i altres dades biometriques.

Dades de caracteristiques personals com son sense caracter limitatiu estat civil, dades de familia, data de
naixement, lloc de naixement, edat, sexe, nacionalitat, llengua matema i caracteristiques fisiques o
antropometriques.

Dades academiques i professionals com sén sense caracter limitatiu formaci6/titulacions, historial d'estudiant,
experiéncia professional i pertinenga a col-legis 0 associacions professionals.

Dades de detalls d'ocupacié com sén sense caracter limitatiu professid, lloc de treball, dades no econdmiques de
ndmina i historial de la persona treballadora.

Dades d'informacié comercial com son sense caracter limitatiu activitats o negocis, llicencies comercials,
subscripcions a publicacions o mitjans de comunicacié i creacions literaries, artistiques, cientifiques o técniques.
Dades econdmiques i financeres com poden ser sense caracter limitatiu ingressos i rendes, béns patrimonials,
crédits, préstecs i avals, dades bancaries, dades de deduccions impositives i impostos, subsidis i beneficis, historial
de credits i targeta de crédit.

Dades de transaccions de béns i serveis com poden ser sense caracter limitatiu béns i serveis subministrats per
I'afectat, béns i serveis rebuts per I'afectat, transaccions financeres, compensacions i indemnitzacions.

Dades de categoria especial com poden ser sense caracter limitatiu origen racial o etnic, opinions politiques,
conviccions religioses o filosofiques, afiliacié a sindicat, dades relatives a vida o orientacié sexual, dades de salut,
dades genétiques i dades biométriques.

Dades relatives a infraccions penals.

3) Les categories de persones interessades, les dades de les quals seran tractades per I'Encarregada del Tractament
seran totes 0 una part d'aquestes: clients, potencials clients, proveidors, persones de contacte, empleats, persones
usuaries, candidats en processos de seleccio de personal, persones les dades personals de les quals siguin tractades
per sistemes de videovigilancia i qualsevol altra derivada del contracte.

28.Responsable del contracte

La unitat encarregada del seguiment i execucio és la Direccié d’'Emprenedoria i la persona responsable del contracte és
la Cristina Pacheco Garcia, Responsable de Programes d’Emprenedoria.

Lorenzo Di Pietro
Director General de BARCELONA ACTIVA SAU SPM
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