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1. Antecedents

L'any 2014 I'IMMB va portar a terme el primer Pla estratégic de mercats de Barcelona, amb la
finalitat de definir una proposta estratégica dels mercats municipals i renovar el model de
funcionament per tal de convertir-los en espais centrals del comerg alimentari i dels barris on
es troben. Aquest Pla va ser resultat d’'un procés participatiu i de consens de tots els actors
que formen part de Il'ecosistema dels mercats, amb una vigencia de deu anys (2015-2025).
Passat aquest periode i, atesos els grans canvis i transformacions a nivell economic, tecnologic
i social que han tingut lloc en el decurs de |la darrera década, I'IMMB considera oportu revisar-
ne el contingut i adaptar-lo als actuals reptes de la societat.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucio
escollida

El present contracte té la finalitat de donar compliment al compromis assumit per I'IMMB de
renovar el Pla estrategic de mercats atés que el Pla vigent finalitza I'any 2025, sempre d’acord
amb el Pla d’Actuacié Municipal de I’Ajuntament de Barcelona.

El Pla estratégic és un instrument que permet fixar els objectius, les mesures i les accions a
realitzar per tal d’adaptar els mercats als nous habits de consum, donar resposta a les
necessitats de tots els actors que formen part del seu ecosistema, aixi com garantir-ne la
sostenibilitat econdmica. Tot aixd per a mantenir el model de mercats de Barcelona com a un
referent tant a nivell nacional com internacional.

El procés de realitzacié d’un Pla estratégic té una gran complexitat tant a nivell d’'implicacié de
recursos tecnics com humans. En general, es tracta d’'una metodologia que comporta un
procés participatiu d'un gran nombre de persones dels diferents sectors afectats, per tal
d’elaborar una diagnosi i una proposta estratégica acurades.

La durada aproximada de realitzacié del Pla és d'un any, tot i que el projecte tindra un abast
de 4 anys per al seguiment d’assoliment dels objectius que se’n derivin.

I que cal de dotar de recursos adients per a realitzar aquella activitat.

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'IMMB no disposa de mitjans ni
recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l'auxili
mitjancant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I’objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat,
transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacido de la prestacio i per donar resposta
també a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions
més eficients i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera adient una
durada minima del contracte de:

4 anys
No hi ha termini de prorroga.
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D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcid més eficient i eficac que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un Serveis especialitzat en
Resta de Serveis.

Fent referéncia a l'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa a
I’Ajuntament de Barcelona ha participat préviament en l|’elaboracié de les especificacions
tecniques o dels documents preparatoris del contracte o ha assessorat a |'0rgan de
contractacio durant la preparacio del procediment de contractacio.

3. Objecte, prestaciéo concreta que es vol contractar, i modalitat de
contracte que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relacio del
seu cicle de vida

Considerant que la millor solucié consisteix en la contractacié d’'un Serveis de Establir el pla
estratégic per I'IMMB pels propers 10 anys (2026-2036) per tal de fer front als nous reptes i
les noves dinamiques econdmiques, tecnologiques i socials. (CPV 72224000-1, 79419000-4,
72221000-0, 79413000-2) cal indicar que les fases del cicle productiu de l'objecte del
contracte son les seglients:

FASES DEL CICLE PONDERACIO

1.- La investigacié i el desenvolupament que s’hagi de dur a|80%
terme per a l'obtencio de la prestacio del servei

2.- El cost de I'execucid. 10%

8.- Contractacio i formacié de recursos humans. 10%

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb
gualsevol fase en I'execucié d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa
que cal ponderar amb el preu del contracte per tal que esdevingui una contractacid eficag i
eficient.

Els criteris que, d‘acord amb l|‘anterior, es consideren adients incorporar com a criteri
d’adjudicacio, considerant el seu impacte positiu i ponderacié en el cicle abans indicat, sén els
seglients relacionats per ordre decreixent d'importancia:

1 Criteris subjectes a judici de valor - 50 punts

1.1 Proposta metodologica - 10 punts

1.2 Quadre de comandament - 10 punts

1.3 Model de relacié i equip - 10 punts

1.4 Proposta de workshops de treball amb expert - 10 punts
1.5 Exemple d'iniciativa a incloure al pla estratégic - 10 punts

2 Criteris objectius - 50 punts

2.1 Preu ofertat - 35 punts

2.2 Numero de credencials de projectes d'elaboracié de plans estratégics superiors a la
solvéncia realitzats per algun dels membres de I'equip en els Gltims 5 anys amb un maxim de
5 projectes (+2 de solvencia) - 3 punts
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2.3 Numero de projectes realitzats per algun dels membres de I'equip en els Ultims 5 anys
superiors a la solvéncia en el sector alimentari i de comer¢ amb un maxim de 5 projectes (+2
de solvencia). Es puntuara 0,6 punts cada projecte. - 3 punts

2.4 Que algun dels membres de I'equip disposi del certificat SCRUM MASTER (PSM I) de gestié
de projectes o equivalent- 3 punts

2.5 Disposar de formacions d'algun dels membres de I'equip en eines de visualitzacié de dades
i BI. Com a minim, les formacions han de ser superiors a 50 hores. Es puntuara cada formacid
a 1 punt. - 3 punts

2.6 Disposar de formacions en gestié de projectes per part del Cap de projecte, diferent del
certificat SCRUM MASTER (PSM I). Com a minim, les formacions han de ser superiors a 100
hores. Es puntuara cada formacio a 1 punt. - 3 punts

Els criteris que s’estableixin també han d’estar indicats en el punt dels criteris d’adjudicacid i
posteriorment en els plecs.

Les millores ofertades pels licitadors en aquests aspectes tenen la consideracié de condicions
especials d’execucio.

-

4. Divisio en lots

Limitacid a ser adjudicatari de determinats lots

Per la naturalesa de les prestacions no és possible entendre aquestes com una realitzacio i
aprofitament individual i funcional de les mateixes que permetin ser executades de forma
independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels treballs per a una
correcte execucio global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en |'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure
que les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la
correcte execucio dels treballs i una correcte assignacio dels recursos publics proporcionals a la
finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacio i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 211.750,00 euros. El pressupost net de 175.000,00 euros i I'IVA de 211.750,00 euros,
amb un tipus del 21%.

Total: 175.000,00 euros

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima
per sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

El sistema de determinacié del preu és a: tant alcat
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En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses

del procediment.

El desglossament del pressupost net, sense I'IVA, en costos directes i indirectes, considerant el

seu cicle, és el segient:

Costos directes Import €
Materials 29.750 €
Costos salarials (si els costos salarials formen|119.000 €

part del cost)

TOTAL | Suma costos directes:
148.750 €
Costos indirectes Import €
Despeses generals d’estructura 5.250 €
TOTAL | Suma costos indirectes:
5.250 €
TOTAL DE COSTOS (directes + 154.000 €
indirectes):
Benefici industrial 21.000 €

Els costos salarials que es considera es produeixen en |'execucio del contracte a partir del
conveni d’ambit estatal de referéncia de les empreses de consultoria i estudis de mercat i de
I'opinié publica (codi 99001355011983) i considerant que és necessari un equip compost com

a minim de:

director de projecte
cap de projecte
consultor sénior
consultor junior

5.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 175.000,00 euros. Els conceptes que inclou son:

Any Lot Pressupost net Pressupost net Pressupost ent Pressupost net SUMA
prestacio eventuals modificacions amb altres conceptes
prorrogues increment de cost
2024 43.750,00 € 43.750,00 €
2025 54.687,50 € 54.687,50 €
2026 21.875,00 € 21.875,00 €
2027 32.812,50 € 32.812,50 €
2028 21.875,00 € 21.875,00 €

6
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6. Imputacioé pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacid s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte i anira amb carrec al /als pressupost/s i partida/es seglient/s:

Anualitat: 2024. Aplicacid pressupostaria: 0100 D/22602/43121. Actuacié: 1.008.62234.008.
IVA: 21%. Import licitacio: 52.937,50 euros. Import licitacié sense IVA: 43.750,00 euros.
Anualitat: 2025. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/22602/43121. Actuacié: 1.008.62234.008.
IVA: 21%. Import licitacio: 66.171,87 euros. Import licitacié sense IVA: 54.687,50 euros.
Anualitat: 2027. Aplicacidé pressupostaria: 0100 D/22602/43121. Actuacid: 1.008.62234.008.
IVA: 21%. Import licitacié: 39.703,12 euros. Import licitacié sense IVA: 32.812,50 euros.
Anualitat: 2026. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/22602/43121. Actuacid: 1.008.62234.008.
IVA: 21%. Import licitacié: 26.468,75 euros. Import licitacié sense IVA: 21.875,00 euros.
Anualitat: 2028. Aplicacié pressupostaria: 0100 D/22602/43121. Actuacid: 1.008.62234.008.
IVA: 21%. Import licitacié: 26.468,75 euros. Import licitacié sense IVA: 21.875,00 euros.

Import total de licitacié: 211.749,99 euros.
Import total de licitacié sense IVA: 175.000,00 euros.

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. Procediment d’adjudicacio

Considerant el que preveu | article 131 LCSP Iimport del contracte, la seva durada i les
prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris
gue serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més adient és adjudicar aquest
contracte mitjangant procediment Obert.

8. Condicions d’aptitud i de solvéncia tecnica, economica i financera de
les empreses

Considerant |'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacio i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions
d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment
d’adjudicacio és la seglient:

1.- Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue son identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de
prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la segilent
solvéncia:
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Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.-

Els licitadors hauran de comptar amb la solvéncia econOmica i técnica que tot seguit
s’especifica:

CRITERIS SOLVENCIA ECONOMICA

Volum anual de negocis. El volum anual de negocis referit al millor dels tres Gltims exercicis
anteriors a la data de presentacio de les proposicions, ha de tenir un valor estimat superior
a 262.500 euros, xifra equivalent a una vegada i mitja el VEC del contracte, excepte en
casos degudament justificats segons art. 87.1.a) LCSP

CRITERIS SOLVENCIA TECNICA

El personal assignat a I'execucié del contracte haura de disposar d’experiencia professional
acreditada minima de 3 anys en tasques de consultoria estratégica i/o especificament en
I'area de consultoria en comerg /retail com les descrites en el Plec Técnic i haura de poder
acreditar també (certificacié/fem constar) com a minim 3 experiéncia en plans estratégics
per al sector dels mercats, comerg de proximitat o retail/gran distribucio

El Project Manager o Cap de Projecte tindra com a principals funcions:

Coordinar l'equip de treball de I'empresa adjudicataria i ser alhora l'interlocutor amb els
responsables de I'IMMB. Desenvolupara el pla de treball i elaborara informes periddics de
seguiment de les activitats que les persones que executaran el servei compleixin amb la
qualificacié corresponent a la puntuacié de |'oferta. En cas que aquestes persones no
compleixin amb el compromeés no seran acceptades i no es podran incorporar a |I'equip de
treball.

Totes les persones de I’'equip de treball proposat hauran de tenir titulacié superior en
Ciencies Economiques, Administracié d’empreses o graus superiors equiparables.

X. L'empresa licitadora hauria d’acreditar que compleix les normes del sistema comunitari de
gestié i auditoria mediambientals (EMAS) de la Unid Europea, o d'altres sistemes de gestid
mediambiental reconeguts de conformitat amb I'article 45 del Reglament (CE) nim 1221/2009,
de 25 de novembre de 2009, o d’altres normes de gesti6 mediambiental basades en les
normes europees o internacionals pertinents d'organismes acreditats atés que..........

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la
vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvéncia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la Llei
9/2017.
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9. Criteris d’adjudicacioé i justificacio de la proporcionalitat de la
puntuacié assignada a cada criteri respecte del total de criteris a
considerar

Considerant |I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de
vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu,
incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats
per ordre decreixent d'importancia:

Criteris subjectes a judici de valor, fins a 50 punts
Es considera imprescindible donar als criteris de judici de valor una ponderacié superior al 40%

de la puntuacio6 total, segons indica la Instruccid municipal d’aplicacié de la LCSP publicada en
la Gaseta municipal de 16 de marc de 2018, pel motiu seglient:

En la present licitacié s’ha volgut ponderar més els criteris subjectes a judici de valor (amb un
50%) perque les caracteristiques de la prestacié requereixen unes habilitats i aptituds, com
per exemple la creativitat o la capacitat de dinamitzar que es poden mesurar millor amb els
criteris subjectius que amb els automatics.

1. Proposta metodologica, fins a 10 punts

En aquest apartat els licitadors presentaran una proposta de la metodologia que seguiran en la
prestacio del servei, en base als requeriments recollits al plec técnic.

Es valorara:
1. Grau d’'adequacio a les necessitats de I'Institut (fins a 2,5 punts)
2. Descripcié i idoneitat de les activitats per a I’'elaboracié del pla (fins a 2,5 punts)
3. Descripcié i idoneitat de les activitats a realitzar per |'oficina técnica en I'execucié del pla
(fins a 2,5 punts)
4. Incloure fragments d’exemples i Il-lustratius d’altres treballs de tipologia similar (fins a
2,5 punts)
Maxim 15 pagines en Arial 11.
Es puntuara:
-i  Proposta insuficient: 0 punts
-ii Proposta acceptable: 1,25 punts
-iii Proposta bona: 2 punts

-iv Proposta excel-lent: 2,5 punts

2. Quadre de comandament, fins a 10 punts

En aquest apartat es valorara la proposta que realitzi el licitador en relacié al quadre de
comandament de seguiment del pla.
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Es valorara

1. L'adequacio de I'eina proposada pel licitador a les necessitats de |'Institut (fins a 3,5
punts)

2. L'adequacié del contingut, format i usabilitat a les necessitats de I'Institut (fins a 3,5
punts)

3. Incloure fragments d'exemples i Il-lustratius d’altres treballs de tipologia similar (fins a 3
punts)

Maxim 5 pagines en Arial 11.

Es puntuara:
-i  Proposta insuficient: 0 punts

-ii Proposta acceptable: 1,75 punts
-iii Proposta bona: 3 punts

-iv Proposta excel-lent: 3,5 punts

3. Model de relacié i equip, fins a 10 punts

Es valorara la proposta del licitador pel que fa al model de relacié entre I'empresa, I'Institut

i els actors involucrats en el projecte.

En concret es valorara:

1. La idoneitat del model de relacié i la descripcié dels actors, i I'experiéncia de I'equip
proposat, aixi com la idoneitat dels rols que desenvoluparan i el detall de les responsa-
bilitats a realitzar, de la fase 1 a la 6, d’elaboracié del pla (fins a 5 punts)

2. La idoneitat del model de relacié i la descripcid dels actors, i I'experiéncia de I'equip
proposat, aixi com la idoneitat dels rols que desenvoluparan i el detall de les responsa-
bilitats a realitzar, de la fase 7 de seguiment del pla (fins a 5 punts)

Maxim 5 pagines en Arial 11.

Es puntuara:
-i  Proposta insuficient: 0 punts

-ii Proposta acceptable: 2,5 punts
-iii Proposta bona: 4 punts

-iv Proposta excel-lent: 5 punts

4. Proposta de workshops de treball amb experts, fins a 10 punts

El licitador haura de realitzar una proposta de com realitzar una sessié workshop de treball
amb experts de les previstes en la fase 1.2 d’analisi intern. Es valorara:
1. La proposta de tipologies d’experts a incloure (fins a 5 punts)

2. La idoneitat del format proposat (fins a 5 punts)

Maxim 5 pagines en Arial 11.

10
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Es puntuara:
-i  Proposta insuficient: 0 punts

-ii Proposta acceptable: 2,5 punts
-iii Proposta bona: 4 punts
-iv Proposta excel-lent: 5 punts

5. Exemple d’iniciativa a incloure al pla estratégic, fins a 10 punts

El licitador haura de realitzar una proposta d’iniciativa que pot formar part del futur pla
estratégic.

Es valorara:

1. La idoneitat dels apartats que es descriuen de la iniciativa (5 punts)
2. Laidoneitat i viabilitat de la iniciativa en el context dels Mercats de Barcelona (5 punts)
Maxim 5 pagines en Arial 11.

Es puntuara:
-i  Proposta insuficient: 0 punts
-ii Proposta acceptable: 2,5 punts
-iii Proposta bona: 4 punts

-iv Proposta excel-lent: 5 punts

Amb la finalitat de garantir qualitativament les tasques objecte del contracte, el licitador que
no obtingui un minim de 25 punts en la puntuacié dels criteris sotmesos a judici de valor
(sobre B) quedara exclos de la licitacio, no procedint-se a I'obertura del seu sobre C.

Criteris objectius, fins a 50 punts

- Criteri 1. Preu ofertat. Ponderacio: 35 punts
Representa el 70% del total de la puntuacié a obtenir.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de
licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la
seglient formula establerta per Instruccio de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del
dia 5 de marg:

Pressupostnetlicitacio—oferta

(

——— - ——)xPuntsmax = Puntuacioresultant
Pressupostnetlicitacié—ofertaméseconomica
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Es consideraran, en principi, anormals o desproporcionades les ofertes economiques que es trobin
en els suposits segilients, d’acord amb els parametres de la INSTRUCCIO relativa a la regulacié de
les formules de valoracid del preu en la contractacid publica municipal, entenen que permeten
establir els llindars sense distorsions de mercat:

- si es presenta un sol licitador, quan la seva oferta sigui inferior en més del 20% a la baixa
respecte del pressupost base de licitacié.

- si es presenten dos o més licitadors, les ofertes que siguin inferiors a la baixa en més del 10%
a la mitjana aritmetica de les ofertes presentades.

Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de Comerg) presenten en una licitacié
cadascuna la seva respectiva proposicid, tan sols es té en compte pel calcul d’anormalitat
I'oferta més baixa d’entre les presentades per totes aquestes empreses. A tal efecte és
obligatori que les empreses que pertanyin a un mateix grup i que participin en la mateixa
licitacio, declarin aquesta condicié (art. 86.2 del Reial decret 1098/2001, de 12 d’octubre).

Criteri 2. NUumero de credencials de projectes d’elaboracié de plans estrategics superiors a la
solvencia (es demana un minim de 3 projectes) realitzats per algun dels membres de I'equip
en els ultims 5 anys amb un maxim de 8 projectes. Es puntuara 0,6 punts cada projecte. Fins
a 3 punts. Els projectes han de ser similars al que es descriu al plec técnic.

Criteri 3. Numero de projectes realitzats per algun dels membres de I'equip en els Gltims 5
anys superiors a la solvéncia en el sector alimentari i de comer¢ amb un maxim de 8 projectes
(es demana un minim de 3 projectes de solvéncia). Es puntuara 0,6 punts cada projecte. Fins
a 3 punts. Els projectes han de ser similars al que es descriu al plec técnic.

Criteri 4. Que algun dels membres de I'equip disposi del certificat SCRUM MASTER (PSM I) de
gestidé de projectes o equivalent. 3 punts.

Criteri 5. Disposar de formacions d’algun dels membres de I'equip en eines de visualitzacio de
dades i BI. Com a minim, les formacions han de ser superiors a 50 hores. Es puntuara cada
formacidé a 1 punt. Fins a 3 punts.

Criteri 6. Disposar de formacions en gestié de projectes per part del Cap de projecte, i que
sigui diferent del certificat SCRUM MASTER (PSM I) o equivalent. Com a minim, les formacions
han de ser superiors a 100 hores. Es puntuara cada formacié a 1 punt. Fins a 3 punts.

Puntuacio de la totalitat dels criteris (1)+(2): 100

3.- Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores
s'aplicaran, successivament, els segients criteris de desempat:

1. Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentacid
d'ofertes, incloguin mesures de caracter social i laboral que afavoreixin la igualtat d'oportuni-
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tats entre dones i homes.

2. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini depresen-
tacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapaci-
tat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en
un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del
contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors fixos amb
discapacitat a la seva plantilla.

3. Les empreses licitadores amb major percentatge de persones treballadores amb discapaci-
tat o en situacié d'exclusio social a la plantilla de cadascuna de les empreses, primant en cas
d'igualtat, el major nombre de personal fix amb discapacitat en plantilla,o el major nombre
de persones treballadores en inclusié a la plantilla.

4. Les empreses licitadores amb major percentatge de dones ocupades a la plantilla de ca-
dascuna de les empreses.

5. Les empreses licitadores amb menor percentatge de contractes temporals a la plantilla de
cadascuna de les empreses.

En cas que I'aplicacié d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10. Criteris per dirimir el desempat

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el
criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el
venciment del termini de presentaci6 d'ofertes i havent d’‘aportar els licitadors les
corresponents declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué
es produeixi I'empat i de conformitat amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

o Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

. En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant
a la proposicid més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéencia en I'adjudicacié
del contracte, I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores
fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

. En cas que l'aplicacié d’aquest/s criteri/s no doni lloc a desempat es dirimira mitjancant
sorteig.
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11. Mesa de contractacio
President: Maxim Lopez Manresa, Gerent.
Vocals: Susana Navarro Flores, Interventora delegada; Manel Armengol Jornet, Cap dels

serveis juridics i secretari delegat; David Cheliz Lozano, Director d’administracié general; Elena
Navarro Delgado, Direccié d’Organitzacio, Marqueting i Sistemes.

Secretari: El secretari delegat de 'IMMB.

En tot cas, els membres de la mesa podran delegar a tercers pel cas d'impossibilitat
d’assisténcia.

Les persones que composen la mesa de contractacidé regiran el seu comportament per les
pautes i criteris continguts en el Codi etic de conducta de I’Ajuntament de Barcelona, tot
d’acord amb la previsié de la disposicié addicional d’aquest Codi, publicat a la Gaseta municipal
del dia 13 de desembre de 2017 i declararan expressament en la primera reunié que no
concorren cap causa de conflicte d'interessos.

12. Garanties

Garantia definitiva

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu del contracte iva exclos

13. Termini d’execucio

La durada de les prestacions sera de:

4 anys a comptar des de la data I'endema de la seva formalitzacié o el proposat per
I'adjudicatari si fos millorat, i no es contempla cap prorroga.

14. Termini de garantia

No hi ha termini de garantia.

15. Condicions especials d’execucio

Es considera necessari, d’acord amb la previsio de l'article 202 LCSP, establir la/les seglent/s
condicio/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu
objecte, no son discriminatories i son compatibles amb el dret comunitari:

a) El pagament del preu a les empreses subcontractades.
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Quan una empresa subcontractista al-legui morositat de I'empresa contractista en el pagament
del preu que li correspongui per la prestacid realitzada, segons les obligacions de pagament del
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les

operacions comercials, s’estableix com a obligacié contractual entre les parts, que I'drgan de
contractacié pagui directament a I'empresa subcontractista.

Davant el requeriment d'una empresa subcontractista, |I'0rgan de contractaci6 donara
audiencia a l'empresa contractista perqué en el termini maxim de deu dies al-legui el que
cregui convenient. Si no justifica limpagament del preu, I'drgan de contractacié fara el
pagament directament a I'empresa subcontractista amb detraccié del preu al contractista
principal i amb efectes deslliuradors.

b) Lacreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades

L'empresa contractista ha de presentar la documentacié que justifiqui el compliment efectiu
dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestacié.

¢) Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot
el periode contractual

L'empresa contractista ha de mantenir, durant la vigéncia del contracte, les condicions laborals
i socials de les persones treballadores ocupades en l|'execucié del contracte, fixades en el
moment de presentar |I'oferta, segons el conveni que sigui d’aplicacio.

Aqguesta condicié te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

El responsable del contracte podra requerir a I'empresa contractista que declari formalment
qgue ha complert la obligacid. Aixi mateix, el responsable del contracte o I’6rgan de contractacio
podran requerir als organs de representacié de les persones treballadores que informin al
respecte.

d) Percentatge minim d’ocupacié de persones amb discapacitat en la plantilla de I'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la
seva plantilla no pot contractar amb les administracions publiques i el sector public vinculat si
no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el 2% del seu personal contractat
son persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de
novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies
posteriors a la data de formalitzacid del contracte, el compliment del requisit legal aportant un
certificat en queé consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el
nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment
de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i
una declaracié de l'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta
finalitat.

Aquesta condicid d’execucié contractual s’entén obligacié essencial i el seu incompliment

suposara la imposicié d'una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins un maxim del 10% si no s’acredita el compliment.
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e) El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unié Europea en
materia de protecci6 de dades. Aquesta obligacié té el caracter d'obligacié contractual
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de I'apartat 1 de I'article 211 LCSP.

f) En relacié a la subrogacié de personal, pel cas que d’acord amb la legislacidé vigent i/o la
negociacio col-lectiva correspongui aquesta obligacid.

En compliment de l'article 130.6 LCSP, s'imposa la segient obligacié que textualment diu:
obligacion del contratista de responder de los salarios impagados a los trabajadores afectados
por subrogacion, asi como de las cotizaciones a la Seguridad social devengadas, aun en el
supuesto de que se resuelva el contrato y aquellos sean subrogados por el nuevo contratista,
sin que en ningun caso dicha obligacién corresponda a este ultimo. En este caso, la
Administracion, una vez acreditada la falta de pago de los citados salarios, procedera a la
retencion de las cantidades debidas al contratista para garantizar el pago de los citados
salarios, y a la no devolucién de la garantia definitiva en tanto no se acredite el abono de
éstos.

En compliment del previst a l'article 130.5 LCSP, pel cas que els costos laborals fossin
superiors als que consten a la informacio facilitada pel contractista, el nou contractista té accid
directa contra I'antic contractista.

16. Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures segons I’'execucio
del servei, i prévia comprovacié i supervisido de les prestacions realitzades, pel que fa a les
fases 1 a 6, segons el seglient percentatge:

o Pressupost net: 87.500 €, desglossat de la seglient manera:

- 30% pagament del preu al final de la fase 3
- 60% pagament del preu al final de la fase 5
- 10% pagament del preu al final de la fase 6

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual
i prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades en les fases de la licitacié 7 i 8.

17. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I’0rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de
2017.

19. Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacié amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L'incompliment
d’aquestes estipulacions legals comportara les conseqiiéncies establertes a l'apartat 3 de
I'article 215 LCSP.
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El contractista esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en els terminis i
condicions que estableix |'article 216 LCSP. D'acord amb les previsions de |'article 217 es podra
verificar el compliment d'aquesta obligacio i sera obligatori en els contractes de valor estimat
superior a 5 milions d’euros o subcontractacié que representi un import superior a 30% del
preu.

Els tercers subcontractats no han de realitzar operacions financeres en paradisos fiscals
considerades delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes o, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin
considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de
capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

En cas que els tercers subcontractats tinguin relacions legals amb paradisos fiscals
I'adjudicatari ha d’informar d’aquestes relacions a I'0rgan de contractacié (que en donara
publicitat en el perfil de contractant) i presentar-li la documentacié descriptiva dels moviments
financers i tota la informacio relativa a aquestes actuacions de les empreses subcontractistes.

El contractista esta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no
pot ser més desfavorable que el previst en la llei 3/2004, de 29 de desembre, que estableix les
mesures de lluita contra la morositat.

El responsable del contracte podra requerir durant I'execucié del contracte la verificacio del
pagament del preu als subcontractistes.

Aixi mateix, acabat el termini d'execucid i abans de la liquidacid, ha de presentar un document
que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament als subcontractistes.

Si el valor estimat del contracte és superior a 5 milions d’euros o si la subcontractacié supera
el 30% del preu del contracte, I'empresa adjudicataria ha de presentar la relacié detallada i els
justificants de pagament establerts a l'article 217.1 LCSP. Aquesta obligacié es considera
obligacié especial d’execucié i el seu incompliment es considera molt greu responent la
garantia definitiva de les penalitats que s’'imposin.

20. Cessio del contracte

Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessio del contracte.

21. Regim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de
penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:
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- I'incompliment del termini d'inici de I'execucié de les prestacions

- l'incompliment de I'execucid parcial de les prestacions definides en el contracte quan
produeixi un perjudici substancial en I’execucié del contracte

- la paralitzacio en l'execucié de les prestacions per causes imputables a I'empresa
contractista

- la resisténcia als requeriments efectuats per I'Ajuntament, o la seva inobservanga, quan
produeixi un perjudici que perjudiqui substancialment I'execucié del contracte;

- l'incompliment de les prescripcions relatives a la subcontractacio;

- l'incompliment de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es
derivin per l'execucié del contracte quan produeixi un perjudici substancial en I’'execucié del
contracte i especialment en les seves condicions de seguretat;

- I'incompliment de les obligacions contractuals essencials qualificades com a tals en aquest
plec.

- I'incompliment de les condicions d'execucio de caracter social i ambiental;

- la reiteracié en la comissié de dos 0 més incompliments greus.

- I'incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de

riscos laborals.

- les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient

d’acord amb la legislacié vigent.

la no presentacié dels documents acreditatius de la retribucié del personal en el termini
indicat pel responsable del contracte.

- Lincompliment de les mesures a favor del dret de les persones amb diversitat
funcional, aixi com els criteris d'accessibilitat universal i del disseny universal o disseny
per a totes les persones.

- Lincompliment d’allo establert per a la conciliaci6 coresponsable del temps laboral,

familiar i personal.

- Lincompliment de l'obligacié de reserva en la nova contractacié de personal, si esta

previst en aquest plec.

- L'establiment de pactes entre contractista i subcontractista que superin el termini de

pagament establert per I'Ajuntament de Barcelona als contractista.

- Lincompliment del subministrament de la informacid en relacid al personal que

correspongui subrogar en la propera licitacié d’aquest servei.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec.

b) Incompliments greus:

- la falsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacié
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacié és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- la resisténcia als requeriments efectuats per I'Administracid, o la seva inobservanca que
perjudiqui I'execucié del contracte.

- l'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte que no
constitueixi incompliment molt greu

- la utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents als
previstos en el projecte, en els plecs i en I'oferta del contractista, si escau

- lI'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social que es
derivin per I'execucié del contracte

- la reiteracio en la comissio de dos o més incompliments lleus.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu.

- I'incompliment, que no constitueixi incompliment molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.
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- Lincompliment del subministrament de la informacié en relacié al personal que executa el
contracte.
- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec.

¢) Incompliments lleus:

- l'incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte que no
constitueixi incompliment greu;

- lincompliment o compliment defectués de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no constitueixi
incompliment molt greu o greu.

- I'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa
de prevencié de riscos laborals.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en el clausulat d’aquest plec.

Al efectes dels paragrafs anteriors, s’entén per reiteracié la comissié d'un incompliment del
mateix caracter sancionat per resolucié administrativa ferma.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissiéo d’aquestes faltes sén les
segients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 5% com a maxim del preu del contracte
iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 8 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacié.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment

I'execucid de les prestacions definides en el contracte, I'd6rgan de contractacié podra optar,
ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposici6 de les penalitats.

22. Tractament de dades de caracter personal

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins
la tipologia seglent:

Altres dades (nivell baix)

. identificatives: nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon.

= professionals: formacio, titulacid, experiéncia, pertany a col-legis/associacions
professionals.

. treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball.

. comercial: activitats i negocis.
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La Finalitat del tractament sera Unicament per a l'objecte del present contracte.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d'un expedient mitjancant un procediment Obert per
tramitacié ordinaria, amb mesures de contractacié publica sostenible, amb una durada de 4
anys a partir de I'1 de juliol de 2024 o de I'endema de la formalitzacié del contracte, per un
import total de licitacié de 211.750,00 euros.
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