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INFORME TÈCNIC DE VALORACIÓ FINAL DE PROPOSICIONS (SOBRES NÚM. 2 I 3) 

EXP. 24/10 (LOT 2) PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORIA I GESTORIA FISCAL, 
COMPTABLE I LABORAL DE LES SOCIETATS ROCA UMBERT, FÀBRICA DE LES ARTS, S.L. I 
GRANOLLERS ESCENA, S.L. (LOT 1: ASSESSORIA I GESTORIA FISCAL I COMPTABLE; I LOT 2: 
ASSESSORIA I GESTORIA LABORAL), A ADJUDICAR PER PROCEDIMENT OBERT AMB VARIS CRITERIS 
D’ADJUDICACIÓ I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA. 

Fets: 

1.- Vist l’expedient de contractació núm. 24/10 (LOT 2) del contracte de serveis per a la prestació del Servei 
d’assessoria i gestoria fiscal, comptable i laboral de les societats Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers 
Escena, S.L., i vistes les pliques presentades al LOT 2: Servei d’Assessoria i Gestoria Laboral de les Societats 
Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers Escena, S.L., la Mesa de Contractació, reunida el dia 16 de 
setembre de 2024, acorda acceptar l’informe tècnic emès en data 12 de setembre de 2024 i declara com a ofertes 
amb valors desproporcionats o anormals, les proposades per les empreses següents, en els conceptes es detallen 
tot seguit: 

B1. – Proposta econòmica en relació al servei ordinari per al període executiu de 12 mesos: 

Plica Empresa Oferta, IVA exclòs 

1 LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL, amb CIF B17444290  4.440,00 €  

4 SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L, amb CIF B62755483  5.470,50 €  

B2. – Proposta preu / hora en concepte de servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials 
relacionades amb l’objecte del contracte, per un import màxim de 1.000 euros, més IVA, segons comanda 
expressa realitzada per la Societat, per al període executiu de 12 mesos: 

Plica Empresa Oferta, IVA exclòs 

1 LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL, amb CIF B17444290  45,00 €  

4 SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L, amb CIF B62755483  65,00 €  

2.- En data 16 de setembre de 2024, l’òrgan de contractació requereix a les dues empreses licitadores que en el 
termini d’audiència de tres dies hàbils, comptadors des del dia següent a la rebuda de la notificació, justifiquin i 
motivin la seva proposta econòmica en relació a la proposta tècnica presentada, d’acord amb el que disposa l’article 
149.4 de la Llei de Contractes del Sector Públic i el Plec de Clàusules Administratives Particulars que regula aquest 
contracte. 

3.- L’empresa LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL (plica 1), amb CIF B17444290, ha presentat la seva justificació 
dins del termini assenyalat, amb registre d’entrada núm. E2024000916, de data 16 de setembre de 2024. 

4.- L’empresa SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L (plica 4), amb CIF B62755483, ha presentat la seva 
justificació dins del termini assenyalat, amb registre d’entrada núm. E2024000937, de data 25 de setembre de 
2024. 

5. D’acord amb les clàusules III.6 i III.7 previstes en el Plec de Clàusules Administratives Particulars que regulen 
la licitació convocada i a la vista de l'informe tècnic emès en data 8 d’octubre de 2024, la Mesa de Contractació, 
reunida el dia 8 d’octubre de 2024, acorda desestimar les justificacions de baixes temeràries aportades per les 
empreses LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL (plica 1), amb CIF B17444290, i SERVEIS I MARKETING DAVILANS, 
S.L (plica 4), amb CIF B62755483, en referència a les ofertes econòmiques presentades en relació al LOT 2: 
Servei d’Assessoria i Gestoria Laboral de les Societats Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers 
Escena, S.L.; i excloure-les del procés de selecció atès que no han justificat i motivat suficientment la seva 
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proposta econòmica considerada desproporcionada o anormal, tal com es detalla en la part expositiva de l’informe 
corresponent i en l’acta de justificació de baixa temerària.  

6. Atès que l’empresa admesa és:  

Plica Empresa Data registre Hora d’entrada 
Núm. Registre 

d’entrada 

2 
ACTIVA ADVOCATS I 
ASSESSORS, S.L.P., 
amb CIF B61671665 

08/07/2024 11:02:00 h. E2024000754 

7. Atesos els criteris establerts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars que regeix  la licitació del 
contracte per a la prestació del Servei d’Assessoria i Gestoria Fiscal, Comptable i Laboral de les Societats Roca 
Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers Escena, S.L., s'emet aquest informe tècnic de valoració final de les 
proposicions estimades en el LOT 2: Servei d’Assessoria i Gestoria Laboral de les Societats Roca Umbert, 
Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers Escena, S.L., tenint en compte els diferents criteris d’avaluació. 

8. D'acord amb la clàusula III.7 del Plec de Clàusules Administratives Particulars, es procedeix a la valoració total, 
sobre un màxim de 100 punts, dels criteris que depenen d’un judici de valor (fins a 49 punts) i dels criteris 
avaluables de forma automàtica (fins a 51 punts), segons el quadre que segueix a continuació: 

PLICA I EMPRESA 

 
Criteris avaluables 

mitjançant  judici de 
valor (sobre 2) 

 

Criteris avaluables de 
forma automàtica 

(sobre 3) 
TOTAL 

A B 

Plica núm. 2 - ACTIVA ADVOCATS I 
ASSESSORS, S.L.P., amb CIF 
B61671665  

47 25,61 72,61 

Motivació de la puntuació:  

A) Criteris avaluables mitjançant judici de valor. Fins a 49  punts (sobre núm. 2) 

El projecte presentat, en conjunt, ha de tenir una extensió màxima de 10 fulls/folis mida DINA4 impresos a doble 
cara (20 pàgines o planes), en lletra Arial, cos 10. Es tindran en compte la portada, l’índex i els annexos. 

D’aquells projectes que excedeixin l’extensió màxima establerta, només es valoraran els continguts que no superin 
el límit màxim definit.   

El contingut de la proposta s’haurà d’ajustar a l’ordre de l’índex i als apartats establerts a continuació.  

El projecte ha de respondre als diferents apartats indicats en la clàusula 10 del Plec de Prescripcions Tècniques, 
que es corresponen amb els criteris avaluables següents:  

A1). Planificació, organització, coordinació, gestió i enfocament del servei. Recursos assignats. (fins a 20 punts) 
 
Es valorarà una proposta d’organització de l’equip a desplegar per a la prestació del servei, així com d’avaluació 
del servei. Es valorarà la forma en què s’enfocarà la posada en marxa del servei i la coordinació amb l’ens 
contractant, el programa de treball en l’àmbit de l’assessoria i gestoria laboral, així com la presentació d’un 
organigrama i organització interna del personal, propostes de substitucions, baixes, etc. 

 
A1.1. Pla de posada en marxa i coordinació inicial. (fins a 10 punts) 

Plica  Valoració Puntuació 
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Plica 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 

La proposta presentada exposa de forma clara i 
precisa l’organització, la gestió i l’enfocament del 
servei, des de la fase de planificació inicial, passant 
pel calendari del traspàs i integració del servei, fins a 
l’establiment d’un calendari de funcionament mensual.  

També s’observa un bon pla d’actuació segons els 
supòsits que es puguin presentar en les diferents 
fases, amb indicació precisa de la informació que 
necessitarà l’empresa per a fixar les bases per a un 
bon funcionament del servei.  

La proposta d’organigrama i organització interna del 
personal es considera adequada, així com la proposta 
de substitucions per a garantir un bon servei.  

10 

Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P. 

S’ofereix tota la informació sol·licitada, amb un detall 

exhaustiu per a coordinar l’inici de la prestació del 

servei.  

La proposta presentada exposa i argumenta de forma 

exhaustiva la manera en què organitzarien i posarien 

en marxa el servei i el sistema de coordinació amb 

l’òrgan contractant; la informació inicial necessària per 

a l’empresa per a oferir un bon servei; alhora que 

detallen l’estructura de l’equip de treball que 

assignarien al contracte.   

També s’observa un bon pla d’actuació segons els 

supòsits que es puguin presentar en les diferents 

fases 

Es valora com a positiva la proximitat de les oficines 

de l’empresa licitadora perquè garantirien una certa 

fluïdesa i immediatesa en els canals i fluxos de 

comunicació.  

10 

Plica 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L 

Valorat el contingut de l’oferta presentada, es presenta 

la informació sol·licitada d'acord amb l’establert en els 

plecs. No obstant, no es visiona l’organigrama i 

l’organització interna del personal, propostes de 

substitucions i/o baixes. 

8 

 

A1.2. Programa de treball en l’àmbit de l’assessoria i la gestoria laboral de la societat. (fins a 10 punts) 

Plica  Valoració Puntuació 

Plica 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 

Es presenta un programa de treball en l’àmbit de 
l’assessoria i gestoria laboral molt detallat, que es 
valora com a correcte i adequat als criteris establerts 
als plecs que regeixen el servei. 

S’estima molt adequat el nivell d’assessorament que 
ofereixen i la metodologia aplicada en els àmbits de la 
gestió amb la Seguretat Social, Hisenda Pública i 
altres organismes oficials, així com en el del servei 
d’administració de personal,  contractació i confecció 
de nòmines. 

10 
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Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P. 

Es presenta un programa de treball en l’àmbit de 

l’assessoria i gestoria laboral molt detallat, que es 

valora com a correcte i adequat als criteris establerts 

als plecs que regeixen el servei.  

Es valora positivament el sistema d’assessorament, 

seguiment i suport que ofereixen en els diferents 

àmbits descrits que integren el servei del lot 2. 

10 

Plica 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L 

Valorat el contingut de l’oferta presentada, es presenta 

la informació sol·licitada d'acord amb l’establert en els 

plecs. Les tasques estan ben reflectides, tot i que no 

es visiona un programa pròpiament detallat on es 

reflecteixi la coordinació i la temporització del treball 

en l’àmbit laboral. 

8 

A2). Pla de seguiment i coordinació durant el procés d’auditoria externa (fins a 10 punts)  

Es valorarà la descripció dels protocols d’organització, seguiment i coordinació del personal assignat al servei amb 
el personal de l’ens contractant durant els processos d’auditoria.  

Plica  Valoració Puntuació 

Plica 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 
Presenten un protocol de funcionament senzill, un pla 
de seguiment i coordinació que compleix els mínims 
requerits.   

8 

Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P. 

Presenten un protocol de funcionament senzill, un pla 

de seguiment i coordinació que compleix els mínims 

requerits. 

8 

Plica 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L 

Valorat el contingut de l’oferta presentada, es presenta 

la informació sol·licitada d'acord amb l’establert en els 

plecs. Es valora positivament l’assessorament en la 

preparació de la informació i de la documentació 

necessària relacionada amb les auditories de comptes 

anuals a efectes de personal, així com també 

l’assessorament en la definició de competències per a 

fer l’auditoria retributiva.  

No obstant, on s’ofereix la preparació de la informació 

i de la documentació  relacionada amb les auditories 

de compliment i d’altres processos de fiscalització, 

l’ens local reflectit i el tipus d’organisme a qui està 

sotmès no es correspon amb l’òrgan contractant de la 

present licitació. Alhora, tampoc es visiona la 

descripció dels protocols d’organització, seguiment i 

coordinació del personal assignat al servei amb el 

personal de l’ens contractant durant els processos 

d’auditoria. 

6 

A3). Mètode de resposta a les consultes en matèria laboral (fins a 10 punts)  

Es valorarà una descripció detallada del mètode utilitzat per l’empresa a l’hora de donar resposta a les diverses 
consultes que li pugui formular l’ens contractant en matèria laboral, motivació i argumentació, fonamentació 
jurídica, termini de resposta a les consultes formulades via telefònica o mitjançant correu electrònic i el fet que 
aquest sigui inferior a 24 hores, etc.  

Plica  Valoració Puntuació 
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Plica 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 

Es presenta un mètode de resposta adequat, resolent 
les consultes de baixa complexitat al moment i si la 
consulta és d’una complexitat alta,  en  menys de 24 
hores. Segons la complexitat,  la resposta dependrà 
de la consulta en si. 

Ofereixen contacte directe a traves de telèfon mòbil 
fora del horari d’oficina. 

8 

Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P. 

Es presenta un mètode de resposta detallat que es 

considera adequat i realista perquè distingeix les 

consultes segons el grau de complexitat que presentin 

i els diversos canals a través dels quals es realitzen 

les consultes i les respostes. A més, estableixen un 

temps de resposta en base a aquests factors que 

millora considerablement el temps màxim establert als 

plecs.  

Alhora, la proposta presentada fa incís en una 

innovadora eina de consulta i accés a diversos 

continguts de què disposa l’empresa licitadora, la qual 

els permet atendre les consultes de forma rigorosa i 

en el menor temps possible.  

El mètode de resposta indicat es valora de forma 

positiva per la seva immediatesa atesa la proximitat i 

disponibilitat del centre de treball, alhora que es 

garanteix rigor, fonamentació jurídica i plena 

disponibilitat.  

Ofereixen un termini de resposta inferior a 24 hores, a 

consultes formulades via telefònica o mitjançant 

correu electrònic, en concret de 1 a 7 hores.  

10 

Plica 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L 

Valorat el contingut de l’oferta presentada, es presenta 

la informació sol·licitada d'acord amb l’establert en els 

plecs. No obstant, a efectes d’assessorament laboral 

no es defineix el mètode utilitzat per l’empresa a l’hora 

de donar resposta a les diverses consultes que es 

puguin formular des de l’ens contractat en matèria 

laboral, així com tampoc, el termini de resposta a les 

consultes formulades via telefònica o mitjançant 

correu electrònic i el fet que aquest sigui inferior a 24 

hores. 

6 

A4). Descripció del perfil dels professionals assignats al servei (fins a 9 punts) 

Es valoraran les propostes que igualin o millorin els perfils sol·licitats en els plecs tècnics.  

Plica  Valoració Puntuació 

Plica 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL 

D’acord amb la proposta presentada, el perfil i 

l’experiència dels professionals que l’empresa 

assignaria al servei s’adeqüen als establerts en els 

plecs. 

9 

Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P. 

D’acord amb la proposta presentada, el perfil i 

l’experiència dels professionals que l’empresa 

assignaria al servei s’adeqüen als establerts en els 

plecs.  

9 
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Plica 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L 

D’acord amb la proposta presentada, el perfil i 

l’experiència dels professionals que l’empresa 

assignaria al servei s’adeqüen als establerts en els 

plecs. 

9 

La puntuació total obtinguda en cada apartat (A1, A2, A3 i A4) per part de les pliques núm. 1, 4, 5, 6, 7 i 9, ha estat 
la següent:  

Concepte 
Plica 1 - LLEAL TULSÀ 

ASSOCIATS SL 
Plica 2 - ACTIVA ADVOCATS I 

ASSESSORS, S.L.P. 
Plica 4 - SERVEIS I MARKETING 

DAVILANS, S.L 

A1 20 20 16 

A2 8 8 6 

A3 8 10 6 

A4 9 9 9 

Total A 45 47 37 

B) Proposta econòmica i criteris avaluables de forma automàtica: Fins a 51 punts (sobre núm. 3) 

Tot seguit i a títol informatiu, es detallen les propostes econòmiques presentades per les empreses que han resultat 
excloses del procés de selecció en haver-se desestimat per no haver justificat i motivat suficientment la seva 
proposta econòmica considerada desproporcionada o anormal:  

- Plica núm. 1 - LLEAL TULSÀ ASSOCIATS SL, amb CIF B17444290 

B1. – Proposta econòmica en relació al servei ordinari: 

Ofereix la quantitat de 5.372,40 euros, dels quals  4.440,00 euros corresponen al pressupost o preu total de la 
contractació i 932,40 euros a l’IVA acreditat per a la prestació (21%), per al període executiu de 12 mesos, el 
que diu que representa una baixa del 50,66 % respecte del pressupost tipus de licitació. 

Ofereix un preu de gestió per treballador/a de 13,70 €/treballador/a, IVA exclòs. 

D’acord amb l’establert en el plec de clàusules administratives particulars que regeix aquesta licitació, el preu 
de gestió per treballador/a no es valorarà, però es tindrà en compte per a les possibles modificacions 
contractuals i als efectes de facturació, i aquest haurà de ser congruent amb l’oferta presentada. Per això, cal 
atendre el nombre de treballadors que integren la plantilla de les dues societats, indicat en la clàusula 2 del 
plec de prescripcions tècniques. 

B2. – Proposta preu / hora en concepte de servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials 
relacionades amb l’objecte del contracte, per un import màxim de 1.000 euros, més IVA, segons comanda 
expressa realitzada per la Societat, per al període executiu de 12 mesos. 

Ofereix un preu/hora de 45,00 euros/hora, més 9,45 euros en concepte d’IVA (21%), el que diu que representa 
una baixa del 72,39 % respecte del preu/hora tipus de licitació.  

- Plica núm. 4 - SERVEIS I MARKETING DAVILANS, S.L, amb CIF B62755483 

B1. – Proposta econòmica en relació al servei ordinari: 

Ofereix la quantitat de 6.619,31 euros, dels quals  5.470,50 euros corresponen al pressupost o preu total de la 
contractació i 1.148,81 euros a l’IVA acreditat per a la prestació (21%), per al període executiu de 12 mesos, 
el que diu que representa una baixa del 45,29 % respecte del pressupost tipus de licitació. 

Ofereix un preu de gestió per treballador/a de 202,61 €/treballador/a, IVA exclòs. 

D’acord amb l’establert en el plec de clàusules administratives particulars que regeix aquesta licitació, el preu 
de gestió per treballador/a no es valorarà, però es tindrà en compte per a les possibles modificacions 



 

 

Pàgina 7 de 9 

 

contractuals i als efectes de facturació, i aquest haurà de ser congruent amb l’oferta presentada. Per això, cal 
atendre el nombre de treballadors que integren la plantilla de les dues societats, indicat en la clàusula 2 del 
plec de prescripcions tècniques. 

B2. – Proposta preu / hora en concepte de servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials 
relacionades amb l’objecte del contracte, per un import màxim de 1.000 euros, més IVA, segons comanda 
expressa realitzada per la Societat, per al període executiu de 12 mesos. 

Ofereix un preu/hora de 65,00 euros/hora, més 13,65 euros en concepte d’IVA (21%), el que diu que representa 
una baixa del 60,12 % respecte del preu/hora tipus de licitació.  

Tot seguit i prenent en consideració l’anterior, es mostra la puntuació obtinguda en l’apartat B (proposta econòmica 
i criteris avaluables de forma automàtica) per la única empresa que ha quedat admesa en el procés de selecció:  

Plica núm. 2 - ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P., amb CIF B61671665 

B1. – Proposta econòmica en relació al servei ordinari: 

Ofereix la quantitat de 9.680,00 euros, dels quals 8.000,00 euros corresponen al pressupost o preu total de la 
contractació i 1.680,00 euros a l’IVA acreditat per a la prestació (21%), per al període executiu de 12 mesos, el 
que representa una baixa del 11,11 % respecte del pressupost tipus de licitació. 

Ofereix un preu de gestió per treballador/a de 24,69 €/treballador/a, IVA exclòs. 

D’acord amb l’establert en el plec de clàusules administratives particulars que regeix aquesta licitació, el preu de 
gestió per treballador/a no es valorarà, però es tindrà en compte per a les possibles modificacions contractuals i 
als efectes de facturació, i aquest haurà de ser congruent amb l’oferta presentada. Per això, cal atendre el nombre 
de treballadors que integren la plantilla de les dues societats, indicat en la clàusula 2 del plec de prescripcions 
tècniques. 

La puntuació es calcularà de forma proporcional, tot aplicant la fórmula que segueix a continuació, una vegada 
quantificades cadascuna de les ofertes econòmiques presentades (fins a 40 punts) 

  Pressupost total de l’oferta amb més baixa  
B1 =  40   x    ------------------------------------------------------------------- 
                                 Pressupost total  de l’oferta a valorar 

- Plica núm. 2 -  ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P., amb CIF B61671665. 

40 𝑥 =
 4.440,00 €  

  8.000,00 €  
 = 22,20 punts 

B2. – Proposta preu / hora en concepte de servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials 
relacionades amb l’objecte del contracte, per un import màxim de 1.000 euros, més IVA, segons comanda 
expressa realitzada per la Societat, per al període executiu de 12 mesos. 

Ofereix un preu/hora de 145,00 euros/hora, més 30,45 euros en concepte d’IVA (21%), el que representa una 
baixa del 11,04 % respecte del preu/hora tipus de licitació.  

La puntuació es calcularà de forma proporcional, tot aplicant la fórmula que segueix a continuació, una vegada 
quantificades cadascuna de les ofertes de preu/hora presentades (fins a 11 punts) 

  Preu/hora de l’oferta amb més baixa 
 B2 = 11 X ------------------------------------------------------------------- 
                  Preu/hora de l’oferta a valorar 

- Plica núm. 2 -  ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P., amb CIF B61671665. 

11 𝑥 =
 45,00 €  

  145,00 €  
 = 3,41 punts 

En conclusió, la suma de les puntuacions obtingudes del sobre núm. 2 i el sobre núm. 3 ha estat la següent: 

- Plica núm. 2 -  ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P., amb CIF B61671665. 
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A) Valoració dels criteris avaluables mitjançant judici de valor (sobre núm. 2): 47 punts sobre un màxim de 
49 punts. 

B) Valoració dels criteris avaluables de forma automàtica (sobre núm. 3): 25,61 punts sobre un màxim de 51 
punts. 

Per tant, una vegada valorats els sobres núm. 2 i núm. 3, s’ha obtingut una puntuació total de 72,61 punts 
sobre un màxim de 100 punts. 

Per tot allò exposat, proposo: 

Primer.- Adjudicar a l'empresa ACTIVA ADVOCATS I ASSESSORS, S.L.P., amb CIF B61671665, el LOT 2 
(Servei d’Assessoria i Gestoria Laboral de les Societats Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers 
Escena, S.L.) del contracte núm. 24/10 per a la prestació del Servei d’Assessoria i Gestoria Fiscal, Comptable i 
Laboral de les Societats Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers Escena, S.L., mitjançant procediment 
obert amb varis criteris d’adjudicació i tramitació ordinària, per a un període executiu de DOTZE (12) mesos, amb 
efectes des de la formalització del contracte, amb possibilitat de pròrroga per acord de l’òrgan de contractació, 
sense que la durada de la seva vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir els QUARANTA-VUIT (48) mesos; 
i per un import total màxim en període executiu de 9.000,00 euros, base imposable, més 1.890,00 euros en 
concepte d’IVA (21%), el que fa un total de 10.890,00 euros i representa una baixa del 10,00 % respecte del 
pressupost tipus de licitació; per un preu de gestió per treballador/a de 24,69 €/treballador/a, més IVA, i un preu/ 
hora en concepte de servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials relacionades amb 
l’objecte del contracte de 145,00 euros/hora, més 30,45 euros en concepte d’IVA (21%), el que representa una 
baixa del 11,04 % respecte del preu/hora tipus de licitació; donat que és la millor oferta en relació qualitat-preu i la 
que millor s'ajusta als criteris de valoració establerts en els plecs de clàusules administratives i prescripcions 
tècniques que regulen l’esmentat contracte.  

L’import total màxim en període executiu correspon al pressupost o preu total de la contractació per al període 
executiu de dotze (12) mesos i es desglossa de la següent manera:  

- Prestació 1 - Servei ordinari per al període executiu de 12 mesos: 8.000,00 euros, base imposable, 
més 1.680,00  euros en concepte d’IVA (21 %), el que fa un total de 9.680,00 euros i representa una baixa 
del 11,11 % respecte del pressupost tipus de licitació.  

- Prestació 2 – Servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials relacionades amb 
l’objecte del contracte, segons comanda expressa per un import màxim en període executiu de 12 
mesos, de 1.000,00 euros, base imposable, més 210,00 euros en concepte d’IVA (21 %), el que fa un total 
de 1.210,00 euros.  

Segon.- Desglossar l’import màxim adjudicat del contracte, per al període executiu de 12 mesos, entre les dues 
societats titulars del contracte (Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. i Granollers Escena, S.L.), tal com es detalla 
a continuació: 

Societat Període executiu 
Pressupost net / 
Base imposable 

IVA (21%) Import total 

Roca Umbert, 
Fàbrica de les Arts, 

S.L. 
12 mesos 5.000,00 € 1.050,00 € 6.050,00 € 

Granollers Escena, 
S.L. 

12 mesos 4.000,00 € 840,00 € 4.840,00 € 

La quantitat indicada anteriorment com a pressupost net es desglossa de la manera següent:  

Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L. 

1. Servei ordinari: 4.444,44 euros, més IVA.          



 

 

Pàgina 9 de 9 

 

2. Servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials relacionades amb l’objecte del contracte, segons 
comanda expressa per un import màxim en període executiu de: 555,56 euros, més IVA, amb aplicació del 
preu/hora adjudicat esmentat anteriorment. 

Granollers escena, S.L. 

1. Servei ordinari: 3.555,56 euros, més IVA.          

2. Servei per treballs puntuals derivats de necessitats especials relacionades amb l’objecte del contracte, segons 
comanda expressa per un import màxim en període executiu de: 444,44 euros, més IVA, amb aplicació del 
preu/hora adjudicat esmentat anteriorment. 

 

Granollers, 9 d’octubre de 2024,  

 

 

Montserrat López Parera      Maria José López Frías 
Roca Umbert, Fàbrica de les Arts, S.L.     Granollers Escena, S.L. 

 

 


