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Valoracions PREVENACTIVA SLU 

A.1.- Memòria tècnica on consti la proposta de planificació i desenvolupament 
de l’activitat preventiva: fins a 30 punts  

Les empreses licitadores redactaran una memòria tècnica d’extensió màxima de 16 
pàgines justificant els aspectes a avaluar seguint l’ordre estricte dels aspectes 
enumerats:  

1. Programació anual de la documentació preventiva, indicant els mitjans 
humans i materials a emprar, així com la indicació de les diferents tasques amb 
calendari anual. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 5,5 punts i els justifiquem de la següent manera: 

- Han presentat un calendari del primer i del segons any.  
- El calendari expressa una amplia flexibilitat a l’hora de fer les revisions 

mèdiques.  
- El calendari contempla la realització dels plans d’emergència i els 

simulacres.  
- El calendari expressa una amplia flexibilitat a l’hora de fer les formacions.  
- Els mitjans humans i material descrit són adequats.  

 

2. Protocol per a l'avaluació dels riscos laborals, indicant les eines per tal de 
planificar, revisar i valorar les condicions de treball, i com qualificar la gravetat i 
urgència de l‘actuació en els diferents riscos. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 5,5 punts i els justifiquem de la següent manera: 
- Ens presenten una planificació que contempla, un seguiment de l’avaluació 

de riscos trimestral, visites mensuals, seguiment de les deficiències 
trimestrals i una avaluació de l’efectivitat integral anual.  

- Ens presenten uns sistema de valoració del risc correcte.  

3. Especificació dels mitjans, modalitats i periodicitat d’impartició, per tal 
d’implementar el Pla de formació anual en matèria de prevenció de riscos laborals 
que el licitador es compromet a dur a terme al personal de l'IISPV. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 5,5 punts i els justifiquem de la següent manera: 
- Ens ofereixen una formació tan presencial com online.  



 
 

- Ens ofereixen la possibilitat de programar als treballadors de nou ingrés, la 
formació i la revisió mèdica el mateix dia.  

- Ens ofereixen formació l’entorn sanitari.  
- Es contempla la formació dels delegats de prevenció.  

4. Especificació del nombre de metges especialistes en medicina del treball i 
de infermers/es propis disponibles en la província de Tarragona i especificació dels 
centres sanitaris autoritzats a les ciutats de Reus, Tarragona i Tortosa. (Fins a 6 
punts).  

Els hi donem 6  punts i els justifiquem de la següent manera: 
 

- Presenten un llistat adequat de 7 metges especialistes, 6 metges, 8 DUE 
especialistes i 4 DUE a la província de Tarragona. 

- Declaren que als centres principals on opera l’IISPV tenen centre propi.  
 

5. Sistemes de qualitat de gestió de la Seguretat i Salut en el Treball. (Fins a 6 
punts).  

Els hi donem 4 punts i els justifiquem de la següent manera: 

- Presenten un sistema de qualitat intern que es basa en els estàndards de la 
ISO 9001.  
 

A.2.- Plataforma informàtica (web) per accedir a la informació on-line 
(avaluacions, fitxes de riscos, planificació d’activitats, documents tècnics, 
documents mèdics): fins a 7,5 punts.  

Si l’empresa licitadora l’ofereix es valorarà la funcionalitat, accessibilitat, usabilitat, 
facilitat de navegació, disseny, qualitat del contingut, seguretat i confiabilitat de la 
informació...  

Els hi donem 7,5 punts ja que la plataforma presentada compleix amb tots els 
requisits exigits. 

A.3.- Plataforma informàtica (web) per demanar cites de revisions mèdiques: 
fins a 7,5 punts.  

Si l’empresa licitadora l’ofereix es valorarà la funcionalitat, accessibilitat, usabilitat, 
facilitat de navegació, disseny, qualitat del contingut, seguretat i confiabilitat de la 
informació... 



 
 
Els hi donem 7,5 punts ja que la plataforma presentada compleix amb tots els 
requisits exigits i valorem positivament el recordatori que s’envia als treballadors 
per part del SPA per les revisions mèdiques així com el correu informatiu amb 
l’enllaç directe a la plataforma. 

 

Punts totals: 41,5 punts 

Punts totals amb l’aplicació de la fórmula: 43,80 punts 

 

 

Valoracions GESEME 1996 SL 

A.1.- Memòria tècnica on consti la proposta de planificació i desenvolupament 
de l’activitat preventiva: fins a 30 punts  

Les empreses licitadores redactaran una memòria tècnica d’extensió màxima de 16 
pàgines justificant els aspectes a avaluar seguint l’ordre estricte dels aspectes 
enumerats:  

1.  Programació anual de la documentació preventiva, indicant els mitjans 
humans i materials a emprar, així com la indicació de les diferents tasques amb 
calendari anual. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 3  punts i els justifiquem de la següent manera: 
- Han presentat un calendari del primer any.  
- El calendari no expressa una amplia flexibilitat a l’hora de fer les revisions 

mèdiques ja que les agrupa en un període en concret.  
- El calendari contempla la realització dels plans d’emergència i els 

simulacres.  
- El calendari no expressa una amplia flexibilitat a l’hora de fer les formacions, 

ja que les agrupa en un període en concret.  
- Els mitjans humans i material descrit són adequats.  

2.  Protocol per a l'avaluació dels riscos laborals, indicant les eines per tal de 
planificar, revisar i valorar les condicions de treball, i com qualificar la gravetat i 
urgència de l‘actuació en els diferents riscos. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 3  punts i els justifiquem de la següent manera: 
- Ens presenten uns sistema de valoració del risc correcte.  
- Trobem a faltar en aquest punt una planificació.  



 
 

- Ens presenten un redactat de la revisió de riscos correcte tal com defineix la 
llei.  

3.  Especificació dels mitjans, modalitats i periodicitat d’impartició, per tal 
d’implementar el Pla de formació anual en matèria de prevenció de riscos laborals 
que el licitador es compromet a dur a terme al personal de l'IISPV. (Fins a 6 punts)  

Els hi donem 5 punts i els justifiquem de la següent manera: 
- Ens ofereixen una formació tan presencial com online.  
- Es contempla la formació dels delegats de prevenció, riscos químics, 

biològics, físics, amb radiacions i elèctrics.  

4.  Especificació del nombre de metges especialistes en medicina del treball i 
de infermers/es propis disponibles en la província de Tarragona i especificació dels 
centres sanitaris autoritzats a les ciutats de Reus, Tarragona i Tortosa. (Fins a 6 
punts).  

Els hi donem 2 punts i els justifiquem de la següent manera: 
- No especifiquen els metges especialistes en medicina del treball i de 

infermers/es propis disponibles en la província de Tarragona. No obstant, 
nombren els centres sanitaris autoritzats a les ciutats de Reus, Tarragona i 
Tortosa.  

5.  Sistemes de qualitat de gestió de la Seguretat i Salut en el Treball. (Fins a 6 
punts).  

Els hi donem 5 punts i els justifiquem de la següent manera: 

- Presenten la certificació ISO 9001.  

 

A.2.- Plataforma informàtica (web) per accedir a la informació on-line 
(avaluacions, fitxes de riscos, planificació d’activitats, documents tècnics, 
documents mèdics): fins a 7,5 punts.  

Si l’empresa licitadora l’ofereix es valorarà la funcionalitat, accessibilitat, usabilitat, 
facilitat de navegació, disseny, qualitat del contingut, seguretat i confiabilitat de la 
informació...  

Els hi donem 7,5 punts ja que la plataforma presentada compleix amb tots els 
requisits exigits.  

 

A.3.- Plataforma informàtica (web) per demanar cites de revisions mèdiques: 
fins a 7,5 punts.  



 
 
Si l’empresa licitadora l’ofereix es valorarà la funcionalitat, accessibilitat, usabilitat, 
facilitat de navegació, disseny, qualitat del contingut, seguretat i confiabilitat de la 
informació... 

Els hi donem 6 punts ja que la plataforma presentada  compleix amb tots els 
requisits exigits. No obstant, en quant a l’accessibilitat, trobem a faltar un avis, 
enllaç o correu previ informatiu per part del SPA als treballadors. 

 

Punts totals: 31,5 punts 

Punts totals amb l’aplicació de la fórmula: 33,50 punts 


