
 
 
 
 
 

 
 

1 
 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES QUE REGEIX EL CONTRACTE PER A LA PRESTACIÓ DEL 

SERVEI DE PREVENCIÓ ALIÈ DE L’INSTITUT D’INVESTIGACIÓ SANITÀRIA PERE VIRGILI EN LES 

ESPECIALITATS DE SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA I 

PSICOSOCIOLOGIA APLICADA I VIGILÀNCIA DE LA SALUT  

EXP. NÚM. IISPV2024-09 

 

1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals (en endavant LPRL 

31/1995), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc 

normatiu de la prevenció de riscos laborals, i el Real Decret 337/2010, de 19 de març, 

pel que es modifica el Real Decret 39/1997, de 17 de gener, estableixen les obligacions 

de les empreses en matèria preventiva; i indica que aquelles de menys  de 500 

treballadors, poden concertar activitats preventives que siguin assumides a través de 

serveis de prevenció aliens (en endavant SP Aliè: SPA). 

Degut a que l’Institut d’Investigació Sanitària Pere Virgili (en endavant, IISPV) requereix 

la concertació d’activitats preventives, alienament, per a poder donar compliment a la 

normativa vigent de prevenció de riscos laborals, l’objecte d’aquest contracte és 

concertar, per a tots els llocs de treball de l’IISPV, i tots els centres de treball de l’IISPV i 

altres centres on es desenvolupin activitats de l’IISPV, un Servei de Prevenció Aliè (SP 

Aliè), acreditat per l’administració laboral competent prèvia aprovació de 

l’Administració Sanitària en quan als aspectes de caràcter sanitari, els següents 

conceptes: 

• Les especialitats preventives de Seguretat en el treball, Higiene industrial, 

Ergonomia i Psicosociologia aplicada i Vigilància de la salut. 

• Les funcions descrites a l’article 31.1 de la LPRL 31/95 per aquestes 

especialitats. 

• Les actuacions i activitats descrites al Plec de Prescripcions Tècniques. 

El servei es contracta per a tot el personal de l’IISPV,  tots els centres de l’IISPV i centres 

de la URV on es desenvolupin activitats de l’IISPV i altres entitats i/o empreses on es 

desenvolupa activitat de l’IISPV, en empara del règim de la seguretat social. Si durant el 

transcurs de la realització del contracte l’IISPV augmentés el nombre centres i/o 

personal, aquests serien inclosos dins del preu del contracte. 

Les necessitats administratives a satisfer amb el contracte de serveis que es proposa 

realitzar té per finalitat donar compliment a la normativa existent en matèria de 

prevenció de riscos laborals. 
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2. DADES RELLEVANTS A TENIR EN COMPTE PEL CORRECTE PLANTEJAMENT I 

DESENVOLUPAMENT DEL SERVEI 

 

• Aproximadament 130 treballadors/es que desenvolupen principalment activitats de 

recerca, investigació, innovació, transferència de tecnologia i coneixement, gestió i 

administració. El nombre de personal tècnic de recerca i investigació és aproximadament 

de 110 i el d’administració i serveis de 20 . El nombre de becaris és de 2. 

• El nombre d’homes treballadors majors de 45 anys és de 6. 

• El personal de l’IISPV es troba organitzat en grups de recerca o investigació i personal 

d’administració i serveis. 

• Desenvolupament d’activitats incloses dins de l’annex I del Real Decret 39/97, pel que 

s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevenció. 

• L’IISPV compta amb espais/laboratoris on el personal tècnic i investigador realitza part 

de la seva tasca laboral. 

• Diferents centres de treball on es realitza activitat de l’IISPV: 

o Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIII 

o Hospital de Tortosa Verge de la Cinta 

o Hospital Universitari Sant Joan de Reus 

o Hospital Psiquiàtric Universitari Institut Pere Mata 

o Hospital de Sant Pau i Santa Tecla 

o Facultats i centres de recerca de la URV 

o Altres facultats, centres de recerca, hospitals  i entitats del territori Espanyol on 

es desenvolupi l’activitat de l’IISPV 

 

• Les activitats que es realitzen a l’IISPV són: 

 

Activitat IISPV 

Activitat sanitària: es duen a terme activitats en l’àmbit sanitari dins d’institucions 

sanitàries i psiquiàtriques (treball amb humans vius o en laboratoris dels hospitals 

universitaris).  

Activitat experimental biològica: es duen a terme activitats relacionades amb mostres 

humanes i/o biològiques a l’IISPV o en instal·lacions alienes a l’IISPV (sèrum, sang, orina, 

ADN, etc.). 

Activitat experimental amb animals i cadàvers: es duen a terme tasques que impliquen la 

manipulació d’animals vius o morts, cossos humans i peces anatòmiques (treballs en 

estabularis i sales de dissecció). 

Activitat experimental química: es duen a terme activitats relacionades amb la manipulació 

de productes químics. 
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Activitat experimental física: es duen a terme activitats relacionades amb 

agents físics. 

Radiacions ionitzants 

Làsers 

Soroll i vibracions 

Activitat experimental al taller i/o activitats amb risc elèctric: es duen a terme activitats 

relacionades amb tallers, instal·lacions, equips a pressió i/o muntatges d’equips de treball, 

plantes pilot i/o amb risc elèctric. 

Activitat de gestió: es duen a terme activitats al despatx, tant administratives com de 

direcció. 

Activitat a l’aire lliure: es duen a terme activitats de manteniment, treball al camp i recollida 

de mostres. 

Activitat divulgativa fora dels centres de treball: es duen a terme visites a espais 
comunitaris per fer el treball de camp dels projectes de promoció de la salut. 

Àmbit d’atenció al públic: es duen a terme activitats d’atenció al públic. 

Àmbit tècniques alimentàries: es desenvolupen activitats relacionades amb aliments i la 

seva manipulació 

Altres a definir per l’IISPV, si s’escau. 

 

• Dades relatives a la vigilància de la salut dels darrers 4 anys: 

Dades relatives a: 2023 2022 2021 2020 

Número total de revisions          

Inicials     

 Periòdiques     

Situació d’embaràs o lactància −    

Personal relacionat amb protocol:      

General Bàsic  −   

Manipulació manual de càrregues − −   

Postures forçades     

Pantalles de visualització de dades (PVD)     

Risc químic inespecífic     

Risc químic específic − −   

Conductors − −   

Dermatosi laboral     

Agents biològics     

Agents biològics: Hepatitis B  − − − 
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Agents biològics: Hepatitis A  − − − 

Agents biològics VIH −  − − 

Estrès tèrmic (calor / fred) − − − − 

Asma    − 

Moviments repetitius    − 

Radiacions no ionitzants    − 

Radiacions ionitzants     

Trastorns de la veu − −  − 

Turnicitat     

Analítica     

Perfil bàsic  − −   

Perfil bàsic sense orina − − −  

Sediment orina (microscopi) en orina − − −  

Perfil només orina − − −  

Anticossos anti  hepatitis A (IgG)  −   

Anticossos anti  hepatitis C  −  − 

Anticòs HBs (hepatitis B)  −   

Anticòs HBc (hepatitis B) − −  − 

Hepatitis B Core Ac T [HBcAc] M   − − − 

Hepatitis B Antigeno de Superfi   − − − 

Examen citoquímic orina en orina − − −  

AC. ANTI-HEPATITIS B s Cuanti. En Suero − −  − 

Hepatitis A Ig G AC   − − − 

Perfil Standard  − − − − 

Perfil sense orina − −  − 

H.I.V  −  − 

Fosfatasa alcalina   − − − 

Immunoglobulines (IGG, IGA, IGM)  − − − 

Proteïnes totals sèrum  − − − 

Proteïnograma  − − − 

VSG 1 h  − − − 

Analítica bàsica     

Bioquímica −  − − 

Enzims −  − − 

Hemograma −  − − 

Orina −  − − 

Altres paràmetres específics −  − − 

Analítica complementaria −  − − 



 
 
 
 
 

 
 

5 
 

Ferro −  − − 

 

 

 

3. DURADA DEL CONTRACTE 

La durada del contracte de prestació del Servei de Prevenció Aliè entre l’IISPV i l’empresa 

adjudicatària serà de dos anys amb la possibilitat de dos pròrrogues de fins a un màxim de 12 

mesos cadascuna. 

 

4. PRESSUPOST DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 

Pressupost de licitació: 

A tant alçat: 

Concepte 

Import 

unitari 

màxim 

(IVA 

exclòs) 

Unitats (2 

anys de 

contracte) 

Import total 

(IVA exclòs) (2 

anys de 

contracte) 

IVA 21% 

Import total 

(IVA inclòs) (2 

anys de 

contracte) 

Part col·lectiva del servei 
de prevenció aliè: 

- Especialitat de 

Seguretat en el 

treball 

- Higiene industrial 

- Ergonomia i 

Psicosociologia 

aplicada 

- Vigilància de la 

Salut col·lectiva 

 

65,00 € 

 

260 hores 

 

 

 

16.900,00 € 

 

 

 

 

 

3.549,00 €  

 

 

 

 

20.449,00 € 

 

Total 16.900,00 € 3.549,00 € 20.449,00 € 
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A preu unitari: 

Concepte 
Import unitari màxim 

(IVA exclòs) 

Unitats previstes 

(2 anys de 

contracte) 

Import 

estimat total 

(IVA exclòs)  

Preu unitari per reconeixement mèdic  
(**) 65 € màxim (tota 

la gestió inclosa) 

 

260 

 

16.900,00 € 

 

 

Preu unitari per reconeixement mèdic 

específic relacionat amb el treball amb 

radiacions ionitzants  

(**) 31 € màxim 

(reconeixement, 

certificat específic i 

tota la gestió inclosa) 

 

10 

 

310,00 € 

Preu unitari valoració fons d’ull per a 

treballadors/es exposats a láser. 

(**) 85 € màxim (visita 

a l’oftalmòleg, informe 

i tota la gestió inclosa) 

 

10 

 

850,00 € 

Preu unitari per vacunació antitetànica 

per a treballadors/es no immunitzats i 

amb perfil de risc. 

(**) 13 €/dosis màxim 

(tota la gestió inclosa) 

 

10 

 

130,00 € 

Preu unitari vacunació Hepatitis B per a 

treballadors/es no immunitzats i amb 

perfil de risc. 

(**) 26 €/dosis màxim 

(tota la gestió inclosa) 

 

14 

 

364,00 € 

Preu unitari per valoració del PSA per a 

treballadors que ho sol·licitin (cal 

l’aprovació explícita prèvia de l’IISPV). 

(**) 25 € màxim (tota 

la gestió inclosa) 

 

10 

 

250,00 € 

Preu unitari per analítica d’anticòs HBs 

(Hepatitits B). 

(**) 19 € màxim (tota 

la gestió inclosa) 

 

14 

 

266,00 € 

Preu unitari per analítica de Ac.Anti 

Hepatitis A (IgG). 

(**) 19 € màxim (tota 

la gestió inclosa) 

 

14 

 

266,00 € 

 

Preu unitari per les analítica del anticòs 

HIV 1+2 ag/ac Combo. 

 

(**) 19 € màxim (tota 

la gestió inclosa) 

 

 

14 

 

266,00 € 

Total 
19.602,00 € 

 

(**) Les activitats sanitàries i de formació estan exemptes d’IVA. 

 

El pressupost de licitació corresponent a preu unitari està condicionat al nombre de 

reconeixement mèdics i/o altres conceptes efectivament executats. El pressupost 

estimat, té amb caràcter orientatiu, no existint l’obligació d’esgotar l’esmentat import. 

Aquesta part del contracte es realitzarà atenent a l’import individual per cada concepte. 

TOTAL PRESSUPOST LICITACIÓ: 36.502,00 € (IVA exclòs); 40.051,00 € (IVA inclòs) 
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El valor estimat del contracte: 

Concepte Import (IVA exclòs) 

Pressupost de licitació total (2 anys de 

contracte inicial) 
36.502,00 € 

Possibles modificacions 0,00 € 

Possibles pròrrogues 2 (1 any + 1 any de 

possibles pròrrogues) 
36.502,00 € 

Total 73.004,00 € 

 

Aquest pressupost inclou la globalitat de treballs de totes les especialitats. Per al càlcul 

d’aquest import s’ha estimat amb les dades rellevants de l’apartat 2. 

Els licitadors hauran d’igualar o disminuir en la seva oferta (model d’oferta econòmica i 

altres criteris avaluables automàticament mitjançant fórmules com annex núm. 2 del 

plec de clàusules particulars) l’esmentada quantitat. S’entendrà, amb caràcter general, 

que en les ofertes i els preus proposats per l’adjudicatari, s’hi inclouen totes les despeses, 

a títol enunciatiu i no limitatiu, tals com són assegurances, transports, taxes i tota mena 

de tributs exceptuant l’IVA legalment exigible, i també el personal i material necessaris 

que aquest hagi d’aportar per a l’acompliment de les prestacions contractades. 

 

4. METODOLOGIA I REALITZACIÓ DEL SERVEI 

 

4.1. Especialitats, activitats i funcions preventives contractades: 

L’empresa que resulti adjudicatària donarà compliment a la legislació vigent en matèria 

de Prevenció de Riscos Laborals a l’inici del contracte i amb les actualitzacions que es 

poguessin produir durant l’execució d’aquest i restarà obligada a prestar les activitats 

preventives incloses en cada especialitat. A més, aquestes activitats preventives hauran 

d'estar en consonància amb les funcions atribuïdes al servei de prevenció en la 

organització de l'activitat preventiva de l’IISPV i que són, com a mínim, les següents: 

• Realitzar avaluacions de riscos laborals, duent a terme totes aquelles accions 

generades arrel de l’execució d’aquestes (Planificacions, controls de la condició de 

treball, entre d’altres), determinant les prioritats de les mesures correctores i/o 

preventives i fent-ne el seguiment. 

• Elaborar, coordinar i aplicar els programes de prevenció de riscos laborals. 
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• Proposar solucions tècniques als problemes que es detecten en les visites de 

seguretat, les derivades de l’anàlisi d’accidents i comunicats de risc. 

• Elaborar els plans d’emergència. Assessorar i recolzar la seva implantació. 

• Elaborar plans de formació així com en l’organització de la formació i informació dels 

treballadors. 

• Elaborar la memòria i planificar la programació anual de l’activitat del Servei de 

Prevenció Aliè, que farà arribar a l’IISPV abans del dia 31 de gener de cada any. 

Aquesta memòria haurà de recollir, com a mínim, les activitats realitzades, les 

mesures adoptades i tota la documentació referent a la prevenció. 

• La vigilància de la salut del personal 

• Control de condicions anual  

• Investigació d’incidents i accidents 

• Proporcionar els informes/estudis que l’IISPV sol·liciti, fent distinció per sexes, en 

suport de paper i/o en format informàtic, en temàtiques com:  

• Accidentalitat (estadístiques, investigació, redacció d'estudis).  

• Malalties ocupacionals (estadístiques, investigació, redacció 

d'estudis). 

• Relació de la formació/informació impartida. 

 

• El desenvolupament de les activitats es concretarà en la concertació de les següents 

especialitats: 

o Seguretat en el treball 

o Higiene industrial 

o Ergonomia i Psicosociologia aplicada 

o Vigilància de la salut 

 

El licitador ha de presentar una memòria tècnica que contempli les quatre especialitats 

(Seguretat en el treball, Higiene industrial, Ergonomia i Psicosociologia aplicada i 

Vigilància de la salut), on detalli la seva proposta de treball per satisfer les necessitats 

que es desenvolupen en aquest apartat i subapartats.  

 

4.1.1. Avaluació de riscos laborals i verificació de l’eficàcia de l’acció preventiva 

L'adjudicatari realitzarà i actualitzarà, d'acord a la planificació anual d'activitats que 

s'estableixi, l'avaluació de riscos laborals en les quatre especialitats de tot el personal al 

servei de l’IISPV amb el personal tècnic adient, i contemplant la identificació del lloc de 

treball, dels riscos existents i els treballadors afectats, així com les mesures preventives 

pertinents per a l'eliminació, reducció i control del mateix, els protocols a seguir per tal 

d'eliminar-ne el risc, i els criteris i procediments d'avaluació i mètodes de mesura i anàlisi.  

A tal efecte, l’IISPV lliurarà a l’adjudicatari, amb el temps d’antelació que es consideri 

suficient, tota la informació prèvia relativa als llocs de treball a avaluar. 
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Tanmateix, les avaluacions de riscos contemplaran: 

- Les operacions potencialment perilloses de caràcter ocasional o periòdic. 

- Els riscos associats a les condicions inadequades de determinades àrees o zones 

d’ús ocasional. 

- La potencial exposició a determinats agents físics, químics o biològics, amb els 

amidaments o presa de mostres necessaris per tal d’avaluar-los, en aquells llocs 

de treball associats a activitats susceptibles de patir-los. 

- Els riscos ergonòmics i psicosocials generals derivats de les tasques pròpies del 

lloc de treball. 

Avaluacions de riscos inicials: L’adjudicatari realitzarà les avaluacions de riscos de tots 

els llocs de treball que no hagin estat avaluats fins al moment, tenint en compte la 

naturalesa de l’activitat i l’exposició a riscos especials. 

Avaluacions de riscos periòdics: L’adjudicatari realitzarà la avaluació de riscos dels llocs 

de treball quan concorrin les següents causes: 

- Canvis en els equips de treball o a les substancies utilitzades. 

- Introducció de noves tecnologies. 

- Modificació dels llocs de treball. 

- Incorporació de treballadors especialment sensibles. 

- Detecció de danys a la salut a conseqüència d’accidents o incidents quan l’IISPV 

ho consideri oportú.  

Avaluació de riscos per projectes: L’adjudicatari realitzarà les avaluacions dels riscos dels 

llocs de treball del personal contractat per projectes que realitzin la seva activitat en 

centres de l’IISPV, en centres de la URV, i en empreses i/o entitats externes on es 

desenvolupin les activitats dels esmentats projectes. 

Avaluació de riscos psicosocials: L’adjudicatari realitzarà dins de l’avaluació de riscos de 

caràcter general, una avaluació de riscos psicosocials, mitjançant el personal tècnic 

adient i el mètode que es consideri més oportú per al seu anàlisis, i de la que se’n 

derivaran les propostes de mesures correctives adients. 

 

4.1.2. Planificació de la prevenció 

L’adjudicatari es compromet a dissenyar, aplicar i coordinar en col·laboració amb el 

personal designat per l’IISPV els plans i programes d’actuacions anuals per a la prevenció, 

així com a realitzar i lliurar una memòria anual de les activitats realitzades. 

En termes generals el disseny, l’aplicació i la coordinació d’aquesta planificació pel que 

fa a les quatre especialitats inclourà les actuacions necessàries en matèria de: 

- Anàlisi i avaluació general de risc 
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- Norma i senyalització en seguretat 

- Protecció col·lectiva i individual 

- Anàlisi estadístic d’accidents 

- Plans d’emergència 

- Anàlisi, avaluació i control de riscos específics (màquines, equips instal·lacions 

i eines; llocs i espais de treball, manipulació, emmagatzematge i transport) 

- Electricitat; incendis; productes químics 

- Residus tòxics i perillosos 

- Mesures preventives d’eliminació de riscos 

- Formació i informació, general i especifica als treballador/es 

- Actuacions d’assessorament en gestió de la prevenció 

 

Altres a l’empara de la llei i necessitats de l’IISPV 

 

4.1.3. Realització i implantació del Pla d’Emergències 

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari realitzarà els plans d’emergència i la formació 

dels membres de l’equip d’emergència al personal de l’IISPV. 

4.1.4. Formació general i específica 

 

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari es compromet a organitzar i finançar les despeses 

derivades de la realització de la formació adient en les quatre especialitats esmentades i 

amb càrrec al present concert, adreçats als treballadors de l’IISPV, d’acord a: 

 

• Formació de prevenció de riscos i mesures preventives i protecció pel lloc de 

treball. Característiques específiques a tenir en compte: 

o La formació es podrà dur a terme telemàticament, amb un professor en 

directe, o de manera presencial, com a mínim un cop al mes. Serà 

l'entitat contractant qui decidirà la modalitat de la formació. 

o La formació presencial es podrà dur a terme als centres del SPA  

adjudicatari, els quals han de disposar d’un espai mínim a la ciutat de 

Tarragona, Reus i Tortosa i un programa regular. 

o La formació es podrà dur a terme a les instal·lacions de l’IISPV quan hi 

hagi un mínim de 10 treballadors/es. Si la formació es fa a les 

instal·lacions del IIPSV l’adjudicatari haurà de lliurar al Departament de 

Recursos Humans de l’IISPV el material docent de la sessió formativa i/o 

un PowerPoint del mateix, abans de l’inici de la formació. 

o La durada mínima de les sessions formatives serà de: 

▪ 2 hores en l’àmbit experimental 

▪ 1 hores  en l’àmbit no experimental 
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o La formació s’impartirà en castellà o català. Serà l'entitat contractant qui 

decidirà l’idioma de la formació. 

o Els certificats de formació s’hauran de lliurar al responsable del contracte 

en el termini màxim de 3 dies. 

 

• Realització dels cursos de emergència i primers auxilis per les persones amb 

càrrec de Emergència. 

 

4.1.5. Informació als treballadors 

Organitzar i lliurar a l’IISPV la informació documental que han de rebre els treballadors 

en compliment a l’article 18 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i que fins al 

moment no estiguin a disposició dels treballadors. El lliurament de la informació haurà 

de ser en català.  

4.1.6. Pla de prevenció 

Redactar, mantenir i/o actualitzar, si és el cas, el Pla de Prevenció de Riscos Laborals, en 

compliment de l’article 16 de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i donar suport en la 

seva implantació i aplicació.  

 

4.1.7. Suport en la gestió de la prevenció 

Suport, assessorament i seguiment en la gestió, en la documentació pertinent del model 

d’organització preventiva. 

El Servei de Prevenció Aliè adjudicatari establirà sistemes de valoració de l’efectivitat de 

la integració de la prevenció de riscos laborals, en relació amb les activitats preventives 

concertades, en el sistema general de gestió de l’entitat mitjançant la implantació del Pla 

de Prevenció. 

 

4.1.8. Condicions específiques dels exàmens de salut  

 

Amb caràcter bàsic per a tot el personal, i amb la periodicitat que es determini, hauran 

de tenir el següent contingut mínim:  

• Història laboral i clínica: 

 

o Descripció del lloc de treball 

o Exposició actual al risc 

o Antecedents laborals en relació a exposicions anteriors i durada 

o Antecedents familiars 
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o Antecedents personals (malalties comunes, malalties professionals, altres 

malalties relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals) 

o Hàbits fisiològics 

o Hàbits tòxics 

o Al·lèrgies 

o Vacunacions 

o Tractaments farmacològics 

 

• Exploració clínica: 

 

o Anamnesis 

o Somatometria (Pes, talla, índex de massa corporal, tensió arterial, pols) 

o Pell i mucoses 

o Exploració visual 

o Exploració auditiva 

o Otoscòpia 

o Boca, coll 

o Aparell respiratori 

o Aparell càrdio-vascular 

o Exploració abdominal 

o Exploració genitourinari: puny - percussió lumbar 

o Aparell locomotor 

o Sistema nerviós 

o Audiometria 

o Control visió 

o Espirometria 

o Electrocardiograma 

o Estudis complementaris en funció dels riscos inherents al treball 

o Radiacions ionitzants 

o Valoració de la immunització i oferiment-vacunació, si escau, segons els riscos del 

lloc de treball: 

▪ Pel que fa al personal exposat a risc biològic, cal avaluar-ne la 

immunització antitetànica i oferir la vacunació, si s’escau i les haurà de 

realitzar prèvia autorització de l’IISPV. 

▪ En cas de treball amb éssers humans, teixits humans, sang, hemo 

derivats o animals susceptibles de ser infectats pel virus de l’Hepatitis 

B, cal valorar la seva immunització prèvia davant d’aquest virus i oferir 

la vacunació si s’escau i les haurà de realitzar prèvia autorització de 

l’IISPV. 

▪ En cas de treball amb éssers humans, teixits humans, sang, hemo 

derivats o animals susceptibles de ser infectats per VIH, s’han d’aplicar  
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proves de detecció pel HIV, la qual ha de ser informada i consentida 

mitjançant el consentiment exprés de la persona i les haurà de realitzar 

prèvia autorització de l’IISPV. 

 

• Analítica bàsica de sang: 

 

o Hemograma complert: Leucòcits, fórmula leucocitària: neutròfils, limfòcits, 

monòcits, eosinòfils, basòfils, hematies, hemoglobina, hematòcrit, volum 

corpuscular mig, hemoglobina corpuscular mitja, concentració mitja 

d’hemoglobina corpuscular, plaquetes, velocitat de sedimentació globular. 

o Glucèmia 

o Glucosa 

o Bilirubina total 

o Proteïnes totals 

o Colesterol total (HDL, LDL, VLDL) 

o Àcid úric 

o Creatinina 

o Urea 

o Triglicèrids 

o Fosfatasa alcalina 

o Transaminases 

o Ions 

o Got-GPT 

o Gamma GT 

o Ferro i transferrina 

o Ferritina 

 

• Analítica bàsica d’orina: 

 

o PH 

o Densitat 

o Glucosa  

o Proteïnes  

o Urobilinogen 

o Bilirubina 

o Cossos cetònics  

o Nitrits 

o Leucòcits 

o Sang 

o Anormals i sediments 
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o Determinació de la IgE proteïnes específiques d’orina de ratolí 

o PSA a homes majors de 45 anys. Donat que són proves no relacionades amb els 

riscos laborals l’adjudicatari haurà d’oferir el preu unitari (veure Plec 

Administratiu) i les haurà de realitzar prèvia autorització de l’IISPV. 

 

• Analítica especial: 

 

o Analítica d'Anticòs HBs (Hepatitis B i les haurà de realitzar prèvia autorització de 

l’IISPV. 

o Analítica de Ac.Anti Hepatitis A (IgG) i les haurà de realitzar prèvia autorització de 

l’IISPV. 

o Analítica de Anticòs HIV 1+2 ag/ac Combo i les haurà de realitzar prèvia 

autorització de l’IISPV. 

 

 

4.1.9. Investigació d’incidents i accidents 

 

A demanda de l’IISPV, el Servei de Prevenció Aliè lliurarà tota la informació i participarà 

en la investigació i estudi dels incidents i accidents de treball i malalties ocupacionals, a 

fi de proposar mesures preventives eficaces per evitar reincidències. 

 

4.2. Recursos mínims per desenvolupar el servei: 

a) COORDINADOR/ TÈCNIC.  
 

El contractista ha d’anomenar, en el termini d’un dia a comptar des de la signatura del contracte, 
un Coordinador Tècnic del contracte, que serà l’interlocutor/a únic entre l’SPA i el responsable 
del contracte, tant per a l’àrea tècnica com per a la sanitària així com per a totes les necessitats 
relacionades amb el desenvolupament del contracte. 
 
Les funcions del Coordinador Tècnic del contracte són, com a mínim, les següents: 
 

1. Vetllar pel correcte funcionament del servei contractat.  
2. Reunir-se amb el responsable del contracte regularment, com a mínim una vegada al 

mes, presencial o virtualment. 
3. Adaptar els recursos del SPA al calendari de les activitats que a les reunions de 

seguiment es comuniqui per tal de garantir l’execució en temps i forma . 
4. Lliurar al responsable del contracte, els informes tècnics i els de medicina de salut en el 

termini, forma i qualitat indicada als plecs. 
5. Controlar la qualitat i els terminis de les tasques realitzades pels diferents membres de 

l’SPA, a càrrec del servei contractat. 
6. Assegurar l’execució de les tasques en temps, forma i qualitat indicada als plecs. 
7. Planificar l’execució de les tasques del servei contractat entre el personal del SPA. 
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8. Assignar i dirigir les tasques del servei contractat i sol·licitat (preu unitari) entre el 
personal de l’SPA. 

9. Donar compte de l’execució del contracte en els termes i terminis descrits als plecs  
10. Assistir a les reunions de seguiment tal i com s’indica als plecs. 
11. Garantir el manteniment de les dades als aplicatius de gestió.  
12. Assessorar al IISPV en aspectes preventius a l’empara de la llei 31/95, de 8 de novembre, 

de prevenció de riscos laborals, del reglament dels serveis de prevenció, els plans 
d’autoprotecció i la normativa vigent. 

13. Gestionar les formacions i les cites de la vigilància de la salut que el personal designat 

de l’IISPV li informarà, sent qui enviï directament al treballador/a les citacions i les 

cancel·lacions. 

14.  Realitzar visites de seguretat regulars bimensuals per identificar actes o condicions de 

risc que podrien esdevenir en incidents i/o accidents de treball, amb el propòsit 

d'establir mesures de control que redueixin, controlin o eliminin els factors de risc 

presents així com fer un seguiment de les mateixes. Al finalitzar les visites s’haurà de 

lliurar per part del Tècnic/a un informe amb les mesures preventives i correctores 

derivades de les visites. 

15. Altres funcions de coordinació i organització que siguin necessàries pel correcte 

desenvolupament del contracte pròpiament dit i/o corresponguin al servei de prevenció 

aliè en base a la normativa de contractació pública i dels serveis de prevenció aliens. 

 
El Coordinador Tècnic del contracte ha de tenir un perfil tècnic i per tant ha d’estar en possessió, 
com a mínim, o bé del màster de prevenció de riscos laborals amb les 3 especialitats tècniques 
o bé les 3 especialitats tècnics via els títols superiors (seguretat, higiene , ergonomia i 
psicosociologia aplicada) a l’empara de les funcions de nivell superior RD 39/97, de 17 de gener, 
pel que s’aprova el reglament dels serveis de prevenció. 
 
Consegüentment, la responsabilitat principal del Coordinador Tècnic del contracte és garantir el 
compliment de la tasca descrita als plecs en el temps, la forma i la qualitat definida i donar 
compte periòdic al responsable del contracte. 
 

El temps de resposta a la sol·licitud d'actuació no serà superior a les 72 hores següents a la 

comunicació realitzada, llevat dels casos especials i situacions de risc greu i imminent, on es 

reduirà aquest termini. El temps de resposta d'una actuació preventiva amb la presentació dels 

resultats i propostes d'una actuació no podrà excedir els 30 dies naturals, llevat dels casos 

especials i situacions de risc greu i imminent, on es reduirà aquest termini. 

 
b) Medicina del treball, unitats bàsiques de salut (UBS), dispensaris mèdics i personal 

sanitari per a la medicina del treball individual i col·lectiva  

 

En aplicació del RD 337/2010, que modifica el RD 39/1997 pel que s’aprova el Reglament 

dels Serveis de Prevenció, i el RD 843/2011, de 17 de juny, pel que s’estableixen els 

criteris bàsics sobre l’organització dels recursos per a desenvolupar l’activitat sanitària 
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dels serveis de prevenció, l’empresa licitadora ha de disposar dels següents recursos 

mínims vinculats a la medicina del treball: 

 

REALITZACIÓ DEL SERVEI DISPONIBILITAT MÍNIMA DEL SERVEI 

PER l’IISPV 

Dispensari mèdic a la ciutat de Tarragona 
 

Disponibilitat horària de dilluns a 

divendres de 8 a 18 hores* i de 8 a 15 

hores* (juliol i agost). 

* Els reconeixements mèdics s’hauran 

d’oferir en horari de matí, de 8 a 11  hores. 
 

Dispensari mèdic a la ciutat de Reus 

 

Dispensari mèdic a la ciutat de Tortosa 

 

La vigilància de la salut i els reconeixements mèdics a l’IISPV es podrà realitzar amb 

unitats mòbils, si l’IISPV així ho sol·licita, i com a mínim ha de ser una vegada a l’any a 

Reus i una altra vegada a l’any a Tarragona. 

El licitador haurà de garantir a tot el personal del IISPV la possibilitat de poder fer-se el 

reconeixement periòdic a un dispensari mèdic com a mínim un cop a l’any. A demes 

haurà de realitzar tots aquells reconeixements mèdics que siguin necessaris per l’estudi 

i valoració dels riscos, per proposar mesures preventives o per a l'adopció de limitacions, 

si escau, a la seva activitat. Com a exemple: 

- Reconeixements mèdics inicials, 
- Canvis de lloc amb nous riscos, 
- Treballadores en situació d'embaràs, part recent o lactància, 
- Treballadors/es amb alguna sensibilitat especial a determinats riscos o 

malalties. 
- Treballadors/es que reprenguin la seva activitat laboral després d'una 

absència prolongada per motius de salut, per determinar-ne la possible 
relació amb l'ambient laboral. 

- Reconeixements mèdics necessaris per verificar si el seu estat de salut pot 
constituir un perill per a ells mateixos o per a altres, d'acord amb allò 
establert a la normativa. 

- Reconeixements mèdics necessaris per garantir de forma específica la 
protecció dels treballadors amb algun tipus de discapacitat. 

 

A petició de l’IISPV, en el cas de que el personal de l’IISPV resideixi fora del municipi 

establert en el Plec, i sempre que el Servei de Prevenció Aliè disposi d’un dispensari 

mèdic on poder prestar el servei, aquest es podrà oferir per la realització de la revisió 

mèdica en l’esmentat centre. 
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Es permet establir acords de col·laboració amb altres Serveis de Prevenció Aliens, 

d’acord amb allò que preveu el RD 843/2011 de 17 de juny (art. 6, 7 i 8), pel que fa 

exclusivament al desenvolupament d’activitats sanitàries. 

En cas de detecció d’aptes condicionats, amb restriccions o no aptes, aquests han de ser  

comunicats pel Coordinador Tècnic al responsable del contracte en el termini no 

superior a 24 hores (1 dia laborable) a comptar des de la determinació de la no aptitud 

o aptitud condicionada per correu electrònic i el delegat al responsable del contracte , 

indicant l’existència d’aquest certificat de forma diferenciada per tal que no pugui passar 

desapercebut per l’IISPV. 

En el cas d’emetre un certificat de no aptitud o aptitud condicionada o qualsevol altre 

apte que no sigui 100% apte pel lloc de treball, caldrà que el contractista redacti un 

informe detallat de recomanacions, en el termini màxim de 5 dies laborables. 

En el cas d’aconsellar un canvi de lloc de treball, per motius de salut, i no poder-se 

solucionar amb modificació de tasques,  el contractista ha de realitzar un informe clar 

identificant aquest fet , les mesures de prevenció i protecció a garantir concretes i haurà 

de realitzar un control, valoració i assessorament per a la nova tasca a desenvolupar.  

Un cop es notifiqui la necessitat de fer el reconeixement mèdic s'adjudicarà una cita per 

un termini màxim de 15 dies naturals des de la seva sol·licitud. 

S’haurà de lliurar al responsable del contracte, dins del termini de 15 dies hàbils després 

de l'examen de salut, el certificat d'aptitud i l'informe de salut de cada persona 

explorada.  

L'empresa adjudicatària haurà de proporcionar anualment a l’IISPV, amb suficient 

antelació, els pots per a la presa de mostres d'orina i l'equipament necessari per al 

desenvolupament dels reconeixements mèdics. 

El treballador/a que ho sol·liciti, per resoldre dubtes relatius al resultat del 

reconeixement mèdic ha de poder sol·licitar consulta i ser rebut, pel mateix facultatiu 

que ha valorat l’aptitud mèdica. 

El contractista ha de garantir en tot moment el dret a la intimitat i dignitat del personal 

del IISPV així com la confidencialitat de totes les dades. 

Està dins del preu del contracte el seguiment, avís i assessorament al treballador/a amb 

sensibilitat especial i els informes que corresponguin enviar al responsable del contracte. 

 

5. REQUISITS D’EXECUCIÓ COMUNS 
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Les funcions i condicions anteriorment descrites s’entenen sens perjudici de les què en cada 

moment corresponguin a l’adjudicatari en virtut de disposició legal i reglamentària. 

 

El contracte s’executarà amb subjecció a aquestes prescripcions tècniques i a allò establert 

a les clàusules administratives particulars, i d’acord amb les instruccions que per a la seva 

interpretació doni el contractista. 

 

L’adjudicatari serà el responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i de les 

prestacions i serveis realitzats i també de les conseqüències que es dedueixin per l’Òrgan de 

Contractació o per tercers de les omissions, errors, els mètodes inadequats o les conclusions 

incorrectes en l’execució del contracte. A aquest efecte, la part contractant es reserva el 

dret de comprovar la qualitat dels serveis pels mitjans oportuns. 

 

6. CONTROL, SEGUIMENT I INSPECCIÓ DE LA PRESTACIÓ DEL SERVEI 

 

El control, seguiment i inspecció de la prestació del servei serà realitzat pel Departament de 

Recursos Humans de l’IISPV. 

 

7. CONFIDENCIALITAT DE DADES 

 

L’avaluació de la salut es desenvoluparà sota el principi de la confidencialitat de les dades. 

Es farà el lliurament, a cada treballador, d’un informe personalitzat i confidencial de 

conclusions i recomanacions. A l’IISPV es lliurarà un informe d’aptitud de cada treballador/a 

i un altre de recomanacions i conclusions genèriques. Per aquet motiu és indispensable que 

l’empresa adjudicada gestioni tots el seus processos sota el principi de la confidencialitat de 

dades de tots el treballadors/es. 

 

L’empresa adjudicada es compromet al total compliment del què disposa la Llei orgànica 

3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals i al 

que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril 

de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 

personals i a la lliure circulació d'aquestes dades. 

 

8. ABONAMENTS DE LES FACTURES 

 

L’empresa adjudicatària facturarà trimestralment pels serveis efectivament prestats i de 

conformitat al contracte i al preu d’adjudicació, prèvia presentació de les corresponents 

factures per part de l’empresa adjudicatària, revisió de les mateixes per part del 
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Departament de Recursos Humans de l’IISPV i conformitat de la Gerència de l’IISPV, d’acord 

amb les següents indicacions: 

 

• La part del contracte corresponent a tant alçat es facturarà trimestralment i haurà 

de ser proporcional d’acord amb el preu d’adjudicació. 

 

• La part del contracte corresponent a preu unitari es facturarà trimestralment pels 

conceptes efectivament executats. Serà l’empresa adjudicatària la responsable de 

detallar els conceptes (Reconeixement mèdic i/o altres conceptes), les unitats 

executades i el nom del treballador/a a la/es factura/es. 

 

Es demana que es lliurin dues factures per separat trimestralment: una per la part a tant 

alçat i una altra per la part a preu unitari. 

 

El pagament efectiu de les prestacions executades es realitzarà en un termini màxim de 30 

dies naturals a comptar des de la data de l’aprovació de la factura per part de l’entitat 

contractant.  

 

La/les factura/es incorporaran el número de l’expedient i els conceptes facturats. 

 

 

9. PREGUNTES ALS PLECS 

 

Per qualsevol qüestió tècnica relativa a aquest Plec Tècnic o juridicoadministrativa s’haurà 

d’adreçar consulta al Tauler d’avisos: Dubtes i preguntes del present expedient, mitjançant 

el perfil del contractant de l’IISPV vinculat a la Plataforma de Contractació Pública de 

Catalunya: 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/IISPV 

 

https://contractaciopublica.gencat.cat/perfil/IISPV

