
INFORME AVALUACIÓ CRITERIS AUTOMÀTICS I PROPOSTA D’ADJUDICACIÓ 
relatiu a la contractació de serveis de conceptualització i desenvolupament creatiu, 
disseny gràfic i producció fins a màsters i per a l’adaptació de la creativitat de les 
campanyes i accions de Comunicació del Departament de Comunicació d’Economia i 
Recursos 
 
 

Contracte 23003486 

Objecte Serveis de conceptualització i desenvolupament creatiu, disseny gràfic i 
producció fins a màsters i per a l’adaptació de la creativitat de les 
campanyes i accions de Comunicació del Departament de Comunicació 
d’Economia i Recursos 

 
 
L’objecte del contracte es divideix en els següents lots: 
 
Lot 1: Conceptualització de la creativitat de les campanyes i accions de comunicació 
amb el disseny i la producció dels màsters. 
Lot 2: Adaptacions de la creativitat de les campanyes i accions de comunicació.  
 
Només en el lot 1 hi ha criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor. Per 
tant, en el lot 1, els criteris automàtics puntuen fins a 60 punts (del total de 100). En el 
lot 2, els 100 punts s’avaluen mitjançant criteris automàtics.  
 
 
LOT 2 

 
En el lot 2, els 100 punts s’avaluen mitjançant criteris automàtics.  
 
 
RECEPCIÓ D’OFERTES 
 
S’han rebut ofertes de les següents empreses, que es procediran a valorar:  
 

1 DLAB B64085954 

2 CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. B63918585 

3 JOFRE SANFELIU SANFELIU 53089321P 

4 RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. B67295493 

5 SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. B63551378 

6 FOLCH STUDIO, S.L. B64307523 

7 MINIMILKS B55127781 

8 JAX HONEST, S.L. B66634577 

9 TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. B83013607 

10 AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. B66820853 

11 CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. B66362203 

12 QUIN TEAM, S.L. B62181409 

13 SOMETHING TO SAY, S.L. B66858606 

14 AFTER WORLDWIDE, S.L. B64457427 

15 EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN, S.L. B66694886 



16 LAB CREATIVE STUDIO B67326272 

17 BOSCH TORRELLES UTE_18A825D8 

18 WE ARE COCU, S.L. B64914708 

19 BWORLD PRODUCTIONS, S.L. B66206772 

20 PROXI DESIGN, S.L. B10721256 

21 WIN & KEN, S.A. A58602467 

22 BOTH PEOPLE & COMMS, S.L. B62934682 

23 FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, S.L. B66308073 

24 TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA, S.A. A60449535 

25 XAVI PIRRETAS 38109742F 

26 DUNDER MIFFLIN PAPER B13867270 

27 SÁBADOS DIGITALES UTE_F6C3C029 

28 GRANDE STUDIO B66820705 

29 ADSPLANNING B66842980 

30 PUBLITESA COMUNICACIÓ B63339998 

31 ZINET B28481877 

 
 
VALORACIÓ DELS CRITERIS AUTOMÀTICS DEL LOT 2 
 
 
1. Criteris automàtics, fins a 100 punts  
 
La valoració dels criteris automàtics s’ha fet en base a la oferta econòmica, fins a 35 
punts, i les millores tècniques, fins a 25 punts.   
 
 
1.1 Oferta econòmica, fins a 35 punts 
 
La ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat, és de 35 punts. 
 
Els preus unitaris màxims que se sotmetran a valoració són els indicats a la clàusula 
10.2.1 PCAP. 
 
Les empreses han presentat les següents ofertes, en relació al preu total de licitació 
sense IVA, que era de 90.000,00 €;  
 
 

EMPRESA 
Import total de l’oferta 

sense IVA 

DLAB 59.515,53 € 

CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. 63.000,00 € 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 59.720,00 € 

RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. 72.885,00 € 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 71.970,00 € 

FOLCH STUDIO, S.L. 85.500,00 € 

MINIMILKS 43.560,00 € 

JAX HONEST, S.L. 58.014,00 € 

TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 72.000,00 € 



AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 55.830,00 € 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 63.210,00 € 

QUIN TEAM, S.L. 64.730,00 € 

SOMETHING TO SAY, S.L. 67.500,00 € 

AFTER WORLDWIDE, S.L. 80.767,50 € 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN 60.606,00 € 

LAB CREATIVE STUDIO 58.911,00 € 

BOSCH TORRELLES 62.100,00 € 

WE ARE COCU, S.L. 70.200,00 € 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. 66.260,00 € 

PROXI DESIGN, S.L. 58.500,00 € 

WIN & KEN, S.A. 45.000,00 € 

BOTH PEOPLE & COMMS, S.L. 62,969,50 € 

FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, S.L. 53.910,00 € 

TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA, S.A. 57.079,00 € 

XAVI PIRRETAS 59.558,00 € 

DUNDER MIFFLIN PAPER 60.285,00 € 

SÁBADOS DIGITALES 45.000,00 € 

GRANDE STUDIO 77.588,00 € 

ADSPLANNING 36.002,00 € 

PUBLITESA COMUNICACIÓ 59.261,00 € 

ZINET 46.418,50 € 

 
 
La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb 
la previsió del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 
sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de Barcelona de 15 de març de 2018, 
d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.  
 
El licitador haurà de concretar tots i cadascú dels preus unitaris que ofereixi, IVA 
exclòs, que no podran ser superiors als preus unitaris màxims establerts, en el Model 
d’oferta de preus unitaris en format Excel Lot 2 que s’adjunta a aquest plec com a 
document independent.  
 
En introduir els preus unitaris, el full de càlcul donarà automàticament l’import global 
de l’oferta del licitador (IVA exclòs), que haurà de ser igual o a la baixa del pressupost 
net de licitació. La fórmula s’aplicarà sobre el resultat d’aquesta operació (l’import 
global) i és l’import que es tindrà en compte també per al càlcul de les ofertes 
anormals i/o desproporcionades.  
 
Els preus unitaris oferts pels licitadors no podran superar en cap cas els imports 
unitaris màxims indicats. Les ofertes que superin els preus unitaris màxims seran 
excloses del procediment. 
 

En aquest cas, per tant, l’empresa BOTH PEOPLE queda EXCLOSA del 
procediment, doncs la oferta presentada a l’Annex pel preu unitari pel 
Fullet tríptic (6 cares) del Bloc E: editorial i publicacions (150,00 €) supera 
l’import unitari màxim indicat (120,00 €).  

 
 



En relació a  la identificació de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, dir 

que d’acord amb la clàusula 10 del PCAP, si el nombre de licitadors és superior a 10, 

per al càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de 

l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5 per cent respecte de l’oferta 

immediatament consecutiva. 

 

En aquest cas, la oferta més alta presentada per FOLCH és de 85.500,00 € 

i la immediatament successiva de l’empresa AFTER de 80.767,50 €. El 

diferencial entre ambdues és de 5,54% i per tant, es prescindirà de l’oferta 

més alta per al càlcul de la mitjana.  

 

Pel que fa a la oferta més baixa presentada per ADSPLANNING és de 

36.002,00 € i la immediatament successiva de l’empresa MINIMILKS de 

43.560,00 €. El diferencial entre ambdues és del 20,99% i per tant, es 

prescindirà de l’oferta més baixa per al càlcul de la mitjana. 

 

 

Per tant, la mitjana de les ofertes és el resultat del càlcul:  

 

(Ofertes presentades per totes les empreses – oferta presentada per BOTH 

PEOPLE – oferta presentada per FOLCH – oferta presentada per 

ADSPLANNING)/28 (número d’empreses que han presentat oferta – 1 l’oferta 

més alta – 1 l’oferta més baixa –  1 empresa exclosa del procediment),  

 

essent el resultat d’aquesta operació de 61.192,09 €.  

 

Per la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats, es 

defineix un límit del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 

licitador, de 20% respecte el pressupost net de licitació. 

 

En aquest cas, els percentatge de rebaixa respecte la mitjana de les ofertes 

presentades són: 

 

EMPRESA 
Import total de 

l’oferta sense IVA 

 
Percentatge 
de rebaixa 
respecte la 

mitjana 
 

1 DLAB 59.515,53 € 2,74% 

2 CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. 63.000,00 € -2,95% 

3 JOFRE SANFELIU SANFELIU 59.720,00 € 2,41% 

4 RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. 72.885,00 € -19,11% 

5 SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 71.970,00 € -17,61% 

6 FOLCH STUDIO, S.L. 85.500,00 € -39,72% 

7 MINIMILKS 43.560,00 € 28,81% 

8 JAX HONEST, S.L. 58.014,00 € 5,19% 



9 TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 72.000,00 € -17,66% 

10 AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 55.830,00 € 8,76% 

11 CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 63.210,00 € -3,30% 

12 QUIN TEAM, S.L. 64.730,00 € -5,78% 

13 SOMETHING TO SAY, S.L. 67.500,00 € -10,31% 

14 AFTER WORLDWIDE, S.L. 80.767,50 € -31,99% 

15 EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN 60.606,00 € 0,96% 

16 LAB CREATIVE STUDIO 58.911,00 € 3,73% 

17 BOSCH TORRELLES 62.100,00 € -1,48% 

18 WE ARE COCU, S.L. 70.200,00 € -14,72% 

19 BWORLD PRODUCTIONS, S.L. EXCLOSA -8,28% 

20 PROXI DESIGN, S.L. 58.500,00 € 4,40% 

21 WIN & KEN, S.A. 45.000,00 € 26,46% 

22 BOTH PEOPLE & COMMS, S.L. 62,969,50 € EXCLOSA 

23 FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, S.L. 53.910,00 € 11,95% 

24 TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA 57.079,00 € 6,72% 

25 XAVI PIRRETAS 59.558,00 € 2,67% 

26 DUNDER MIFFLIN PAPER 60.285,00 € 1,48% 

27 SÁBADOS DIGITALES 45.000,00 € 26,46% 

28 GRANDE STUDIO 77.588,00 € -26,79% 

29 ADSPLANNING 36.002,00 € 41,17% 

30 PUBLITESA COMUNICACIÓ 59.261,00 € 3,16% 

31 ZINET 46.418,50 € 24,14% 

 

Per tant, es consideren, en principi, ofertes amb valores anormals o desproporcionats, 
les següents ofertes, per a superar la rebaixa el 10% de la mitjana de les ofertes;  

 

EMPRESA 

 
Percentatge de 

rebaixa respecte 
la mitjana 

 

MINIMILKS 28,81% 

WIN & KEN, S.A. 26,46% 

FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, S.L. 11,95% 

SÁBADOS DIGITALES 26,46% 

ADSPLANNING 41,17% 

ZINET 24,14% 

 

D’acord l’art. 149.4 de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
el 12 de juny es va requerir formalment a aquestes empreses per tal que, si ho 
consideraven oportú, justifiquessin mitjançant un informe tècnic-econòmic complet, 
detallat i justificat, com a màxim en el termini de 5 dies hàbils a comptar des del 
següent al de la recepció del mateix, les condicions de l’oferta que fossin susceptibles 
de determinar el seu baix nivell de preu.  
 



S’atorga audiència a les empreses per a que justifiquin i desglossin raonada i 
detalladament el baix nivells dels preus oferts. S’especifica en el requeriment que les 
empreses, per a aclarir els extrems, han d’aportat un informe tècnic-econòmic complet, 
detallat i justificat.  
 

En el termini esmentat les empreses MINIMILKS, WIN & KEN, FUERA DE CAMPO 
PRODUCCIONES, SÁBADOS DIGITALES, ADSPLANNING i ZINET van presentar 
documentació per a aclarir els extrems exposats en la seva oferta econòmica.  

 
Així mateix, amb data 26 de juny de 2024 es va requerir a les empreses MINIMILKS  i 
SÁBADOS DIGITALES perquè, com a màxim en el termini de 2 dies hàbils a comptar 
des del següent al de la recepció del mateix, presentés aclariments de la 
documentació justificativa aportada per considerar-se necessari per poder valorar la 
viabilitat de les ofertes anormals presentades, en base a les condicions establertes en 
l’article 149.4 de la LCSP. 
 
A continuació es detalla la documentació i argumentació presentada per cadascuna de 
les empreses;  
 
MINIMILKS 
 
L’empresa presenta un informe tècnic-econòmic en el que justifica la rebaixa de preu 
en:  

 disposar d’un equip estable 

 l’experiència en projectes similars 

 solvència tècnica o financera 

 costos directes i indirectes pràcticament inexistents 

 beneficiaris d’una subvenció del SOC 
 

Així mateix, adjunten altres documents com la notificació de inscripció en el registre 
oficial de licitadors i empreses, el depòsit de comptes, el model 390 de l’exercici 
pressupostari 2021 i diferents nomines i certificats d’experiència d’empreses en 
projectes similars.    
 
El departament tècnic va considerar necessari requerir a l’empresa que es 
complementés la documentació presentada, en el sentit de quantificar els imports de 
l’estalvi efectuat, presentant l’oferta econòmica desglossada en les mateixes partides 
que el pressupost inicial, i aportant la informació necessària per explicar i justificar d’on 
surten els imports indicats en el pressupost i que permetés valorar la seva viabilitat, 
concretant les hores estimades de dedicació de cada perfil adscrit al contracte. Així, 
amb data 26 de juny de 2024 es va requerir a l’empresa perquè, com a màxim en el 
termini de 2 dies hàbils a comptar des del següent al de la recepció del mateix, 
presentés aclariments de la documentació justificativa aportada per considerar-se 
necessari per poder valorar la viabilitat de les ofertes anormals presentades, en base a 
les condicions establertes en l’article 149.4 de la LCSP. El 27 de juny de 2024 va 
presentar documentació com a aclariment.  
 
En aquesta informació, l’empresa desglossa, tal com s’havia requerit les partides del 
pressupost i indica les hores estimades de dedicació al total del contracte, sent 
aquestes 2.000 en total de la suma de tots els serveis descrits en tots els blocs. No és 
correcte justificar el baix nivell de preus ofertats al·legant que l’empresa licitadora ha 
previst menys hores anuals per al càlcul de la oferta. D’acord amb el PCAP, el total 
d’hores de durada del contracte serà de 3.378 hores (sent el resultat de la suma 
d’hores previstes per als diferents perfils) i per tant, el càlcul ha de tenir en compte 



aquestes hores previstes. En canvi, la oferta presentada per l’empresa estima 2000 
hores de treball necessàries. El còmput d’hores tingut en compte per al càlcul de la 
oferta presentada és molt llunyà a l’estimat al PCAP.  
 
Per tant, amb el preu ofertat no es pot oferir els serveis descrits al PCAP sense afectar 
la qualitat dels mateixos. Amb les hores ofertades no es viable cobrir la previsió 
d’encàrrecs previstos al PCAP. La reducció de temps, sense afectar la qualitat dels 
serveis, no es viable inclús tenint en compte els motius exposats en l’informe tècnic-
econòmic.  
 
És per això que les al·legacions aportades per MINIMILKS no justifiquen 
degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del servei i, es 
proposa que es rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 
 
 
WIN & KEN 
 
L’empresa presenta:  
 

 nòmines dels treballadors,  

 convenis col·lectius aplicables,  

 desglossament de la oferta econòmica 

 dossier d’encàrrecs (desconeixem si es tracta de propostes o d’encàrrecs fets 
per la pròpia empresa),  

 una breu explicació en format word 
 
No es poden tenir en compte com a justificants del baix nivell de preus ofertats la mera 
presentació de documentació sense adjuntar cap informe tècnic-econòmic complet, 
detallat i justificat. No es valoren els documents adjunts com nòmines, convenis 
col·lectius aplicables o el desglossament de la oferta econòmica quan no vagin 
acompanyats de l’informe ja esmentat. Per tant, no es pot considerar, ni pel contingut 
ni per l’extensió, el document word presentat com un informe tècnic-econòmic complet, 
detallat i justificat. 
 
De totes formes, si es té en compte els números econòmics presentats en el 
desglossament de la oferta econòmica cal destacar que l’empresa indica que amb els 
números presentats obtindrà un 10,12% de benefici industrial.  
 
No obstant, per una part, no té en compte cap tipus de cost directe diferents al dels 
costos salarials i els costos de la seguretat social. No té en compte, per tant, els costos 
de producció en el càlcul del seus serveis.  
 
Així mateix, d’acord amb el PCAP, el total d’hores de durada del contracte serà de 
3.378 hores (sent el resultat de la suma d’hores previstes per als diferents perfils) i per 
tant, el càlcul ha de tenir en compte aquestes hores previstes. En canvi, la oferta 
presentada per l’empresa estima 1.412 hores de treball necessàries.  
 
Per tant, amb el preu ofertat no es pot oferir els serveis descrits al PCAP sense afectar 
la qualitat del servei ja que   no s’han cobert els costos de producció,  així com la 
diferència d’hores entre les previstes al PCAP i les estimades per l’empresa per al 
càlcul de l’oferta presentada és molt gran.  
 
És per això que les al·legacions aportades per WIN & KEN no justifiquen 
degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del servei i, es 
proposa que es rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 



FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES 
 
L’empresa presenta un informe tècnic-econòmic en el que justifica la rebaixa de preu 
en que l’empresa licitadora es presenta a ambdós lots del contracte i que per tant, ha 
redistribuït per al càlcul de la oferta la dedicació de la jornada laboral dels perfils 
previstos al PCAP entre els dos lots. Així mateix, annexa el conveni col·lectiu aplicat 
per al càlcul de la oferta presentada. 
 
No és correcte justificar el baix nivell de preus ofertats al·legant que l’empresa 
licitadora es presenta a ambdós lots del contracte i que per tant, ha redistribuït per al 
càlcul de la oferta la dedicació de la jornada laboral dels perfils previstos al PCAP 
entre els dos lots. Cada un dels lots és independent i per tant, l’empresa adjudicatària 
ha de poder prestar els serveis de forma independent i no de forma compaginada. 
L’empresa ha de tenir en compte que en ocasions poden coincidir en el temps 
encàrrecs d’ambdós lots i per tant, no és correcte calcular el preu de la oferta tenint en 
compte la dedicació parcial de l’equip.  
 
És per això que les al·legacions aportades per FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES 
no justifiquen degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del 
servei i, es proposa que es rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 
 
 
SÁBADOS DIGITALES 
 
L’empresa presenta un informe tècnic-econòmic en el que justifica la rebaixa de preu 
en l’experiència i especialització de l’empresa.  
 
El departament tècnic va considerar necessari requerir a l’empresa que es 
complementés la documentació presentada, en el sentit de quantificar els imports de 
l’estalvi efectuat, presentant l’oferta econòmica desglossada en les mateixes partides 
que el pressupost inicial, i aportant la informació necessària per explicar i justificar d’on 
surten els imports indicats en el pressupost i que permetés valorar la seva viabilitat, 
concretant les hores estimades de dedicació de cada perfil adscrit al contracte. Així, 
amb data 26 de juny de 2024 es va requerir a l’empresa perquè, com a màxim en el 
termini de 2 dies hàbils a comptar des del següent al de la recepció del mateix, 
presentés aclariments de la documentació justificativa aportada per considerar-se 
necessari per poder valorar la viabilitat de les ofertes anormals presentades, en base a 
les condicions establertes en l’article 149.4 de la LCSP. El 28 de juny de 2024 va 
presentar documentació com a aclariment.  
 
En aquesta informació, l’empresa desglossa, tal com s’havia requerit les partides del 
pressupost i indica les hores estimades de dedicació al total del contracte, sent 
aquestes 2.365 en total de la suma de tots els serveis descrits en tots els blocs. No és 
correcte justificar el baix nivell de preus ofertats al·legant que l’empresa licitadora ha 
previst menys hores anuals per al càlcul de la oferta. D’acord amb el PCAP, el total 
d’hores de durada del contracte serà de 3.378 hores (sent el resultat de la suma 
d’hores previstes per als diferents perfils) i per tant, el càlcul ha de tenir en compte 
aquestes hores previstes. En canvi, la oferta presentada per l’empresa estima 2.365 
hores de treball necessàries. El còmput d’hores tingut en compte per al càlcul de la 
oferta presentada és molt llunyà a l’estimat al PCAP.  
 
Per tant, amb el preu ofertat no es pot oferir els serveis descrits al PCAP sense afectar 
la qualitat dels mateixos. Amb les hores ofertades no es viable cobrir la previsió 
d’encàrrecs previstos al PCAP. D’acord amb el requeriment notificat a les empreses, 
no es suficient com a justificació la presentació de declaracions d’intencions o el mer 



recurs a l’experiència de l’empresa com a justificació. No es valora la reducció del 30% 
de la despesa salarial justificada en l’experiència de l’equip de l’empresa.  
 
És per això que les al·legacions aportades per SÁBADOS DIGITALES no justifiquen 
degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del servei i, es 
proposa que es rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 
 
 
ADSPLANNING 
 
L’empresa presenta un informe tècnic-econòmic en el que justifica la rebaixa de preu 
en:  

- la innovació i originalitat de solucions 
- condicions excepcionalment favorables com la eliminació dels costos de 

producció 
- estalvis d’altres tipus de cost, com els indirectes o determinats sous 

 
Adjunta també la factura de llicència d’una determinada eina, per import de 32$.  
 
En aquesta documentació l’empresa indica les hores estimades de dedicació al total 
del contracte, sent aquestes 2.000 en total de la suma de tots els serveis descrits en 
tots els blocs. No és correcte justificar el baix nivell de preus ofertats al·legant que 
l’empresa licitadora ha previst menys hores anuals per al càlcul de la oferta. D’acord 
amb el PCAP, el total d’hores de durada del contracte serà de 3.378 hores (sent el 
resultat de la suma d’hores previstes per als diferents perfils) i per tant, el càlcul ha de 
tenir en compte aquestes hores previstes. En canvi, la oferta presentada per l’empresa 
estima 2.000 hores de treball necessàries. El còmput d’hores tingut en compte per al 
càlcul de la oferta presentada és molt llunyà a l’estimat al PCAP.  
 
Per tant, amb el preu ofertat no es pot oferir els serveis descrits al PCAP sense afectar 
la qualitat dels mateixos. Amb les hores ofertades no es viable cobrir la previsió 
d’encàrrecs previstos al PCAP.  
 
És per això que les al·legacions aportades per ADSPLANNING no justifiquen 
degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del servei i, es 
proposa que es rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 
 
 
ZINET 
 
L’empresa presenta un informe tècnic-econòmic en el que justifica la rebaixa de preu 
en:  

- la utilització de tecnologia i programari d’última generació i grans prestacions 
com, per exemple, les següents eines de disseny i maquetació 

- professionals especialitzats i amb una gran experiència en l’objecte de la 
licitació 

- economies d’escala i processos molt rendibles 
- esser adjudicatària en contractes similars 
- certificacions de bona execució en contractes similars 
- coneixement i experiència en els processos de treball, guies d’estil i normativa 

gràfica de l’Ajuntament de Barcelona 
 

En aquesta documentació l’empresa indica les hores estimades de dedicació al total 
del contracte, sent aquestes 2.590 en total de la suma de tots els serveis descrits en 
tots els blocs. No és correcte justificar el baix nivell de preus ofertats al·legant que 



l’empresa licitadora ha previst menys hores anuals per al càlcul de la oferta. D’acord 
amb el PCAP, el total d’hores de durada del contracte serà de 3.378 hores (sent el 
resultat de la suma d’hores previstes per als diferents perfils) i per tant, el càlcul ha de 
tenir en compte aquestes hores previstes. En canvi, la oferta presentada per l’empresa 
estima 2.590 hores de treball necessàries. El còmput d’hores tingut en compte per al 
càlcul de la oferta presentada és molt llunyà a l’estimat al PCAP.  
 
Per tant, amb el preu ofertat no es pot oferir els serveis descrits al PCAP sense afectar 
la qualitat dels mateixos. Amb les hores ofertades no es viable cobrir la previsió 
d’encàrrecs previstos al PCAP.  
 
Tampoc és correcte justificar la viabilitat de la oferta en experiències d’altres 
contractes, inclús quan el licitador també sigui l’Ajuntament de Barcelona. Cada 
departament requereix de necessitats diferents, les quals queden descrites al PCAP 
de cadascuna de les licitacions.  
 
És per això que les al·legacions aportades per ZINET no justifiquen degudament la 
viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del servei i, es proposa que es 
rebutgi la seva oferta i s’exclogui del procediment. 
 
 
Per tant, es consideren, un cop analitzats els documents presentats com a justificants 
o aclariments dels extrems exposats en les seves ofertes econòmiques, ofertes amb 
valores anormals o desproporcionats, per a superar la rebaixa el 10% de la mitjana de 
les ofertes, les següents ofertes han de quedar excloses del procediment per no 
quedar acreditada la viabilitat de l’oferta presentada:  
 

EMPRESA 

 
Percentatge de 

rebaixa respecte 
la mitjana 

 

MINIMILKS 28,81% 

WIN & KEN, S.A. 26,46% 

FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, S.L. 11,95% 

SÁBADOS DIGITALES 26,46% 

ADSPLANNING 41,17% 

ZINET 24,14% 

 
 
Així doncs, es passen a valorar les ofertes de les empreses admeses d'acord amb els 
criteris automàtics, seguint la clàusula 10 del PCAP. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el 
pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 
 

    (
                                  

                                               
)                                  

https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/1/Instr_Preus_Contractaci%c3%b3_P%c3%bablica_Modificacio-2018-02-22.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf


 
Així doncs, la puntuació d’aquest criteri, d’acord amb la fórmula establerta en la 
clàusula 10 del plec de clàusules administratives,  i amb l’exclusió de 1 empresa per 
presentar preus unitaris superiors als indicats i  6 empreses per presentar ofertes amb 
valors anormals o desproporcionats, és la següent: 
 

EMPRESA 
Puntuació  

(màx. 35 punts) 

DLAB 31,22 

CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. 27,66 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 31,02 

RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. 17,53 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 18,47 

FOLCH STUDIO, S.L. 4,61 

JAX HONEST, S.L. 32,76 

TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 18,44 

AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 35,00 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 27,44 

QUIN TEAM, S.L. 25,88 

SOMETHING TO SAY, S.L. 23,05 

AFTER WORLDWIDE, S.L. 9,46 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN 30,11 

LAB CREATIVE STUDIO 31,84 

BOSCH TORRELLES 28,58 

WE ARE COCU, S.L. 20,28 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. 24,32 

PROXI DESIGN, S.L. 32,27 

TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA, S.A. 33,72 

XAVI PIRRETAS 31,18 

DUNDER MIFFLIN PAPER 30,44 

GRANDE STUDIO 12,71 

PUBLITESA COMUNICACIÓ 31,49 

 
 
1.1. Per les millores tècniques, fins a 65 punts:  
 
 
1.2.1. Per l’experiència professional addicional a la solvència del personal adscrit a 
l’execució del contracte en tasques assimilables a cada perfil, segons previst en 
l’article 145.2.2. LCSP, fins a 40 punts 
 
Justificació: Una major experiència del personal que ha d’executar les prestacions del 
contracte permetrà garantir el coneixement profund i especialitzat de les qüestions 
tècniques. També facilitarà la identificació de dificultats potencials que poden aparèixer 
durant l’execució del servei, l’aportació de solucions o alternatives viables provades 
amb anterioritat. En conclusió, una major experiència especialitzada farà que el servei 
de més qualitat i s’executi amb més celeritat.  
 



Atès que a l’apartat de solvència tècnica s’exigeix que els perfils requerits tinguin una 
experiència professional mínima 2 anys (o 1 any en cas del perfil del dissenyador/a 
gràfic/a), segons s’especifica a cada perfil, únicament es valorarà l’excés d’experiència 
per sobre del mínim exigit.  
 
Experiència acreditable superior als anys indicats per a cada perfil en el 
desenvolupament de les tasques referides al perfil professional en cada cas. 
 
Es valorarà l’experiència professional dels següents perfils:  
 

1. Gestor/a de projectes: 
 

Experiència de 2 anys del Gestor/a de projectes en aquesta funció 
(requisit de solvència) 

0 punts 

Per l’experiència superior a 2 anys i inferior a 5 anys del Gestor/a de 
projectes en aquesta funció 

10 punts 

Per l’experiència igual o superior a 5 anys del Gestor/a de projectes en 
aquesta funció 

20 punts 

 
2. Dissenyador/a gràfic/a: 

 

Experiència de 1 any del Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció 
(Requisit de solvència) 

0 punts 

Per l’experiència superior a 1 any i inferior a 5 anys del Dissenyador/a 
gràfic/a en aquesta funció 

10 punts 

Per l’experiència igual o superior a 5 anys del Dissenyador/a gràfic/a 
en aquesta funció 

20 punts 

 
 
En cas que s’acrediti l’experiència de més d’un treballador per a cada perfil, només es 
puntuarà el treballador amb més experiència. 
 
Per poder valorar l’experiència s’hauran d’aportar, per cadascuna de les persones dels 
perfils indicats, els corresponents certificats acreditatius de la seva experiència 
professional. Aquests certificats han de ser expedits per les organitzacions 
(administracions o empreses) on s’hagin prestat els serveis i hi haurà de figurar les 
dades identificatives del contractant, la descripció dels serveis prestats pel membre de 
l’equip i les dates d’inici i finalització (dia/mes/any). Quan no es puguin obtenir 
certificats de feines anteriors en el termini de presentació d’ofertes, de manera 
excepcional també serà vàlida la presentació d’una declaració responsable signada pel 
representant de l’empresa licitadora i pel treballador (segons model adjunt a l’annex 
model declaració responsable experiència professional), per cadascuna de les 
persones dels perfils indicats. Aquesta declaració signada haurà de detallar la 
descripció dels serveis prestats en cada organització i les dates d’inici i finalització 
(dia/mes/any). 
 
Aquest criteri no serà valorat si no es presenta la documentació acreditativa 
esmentada en el sobre C.  
   
L’empresa proposada com a adjudicatària, en cas d’haver optat per la presentació de 
la declaració responsable conjuntament amb l’oferta, haurà d’aportar abans de 
l’adjudicació els certificats concrets expedits per l’empresa on es van prestar els 
serveis que acreditin l’experiència valorada al criteri o, en cas d’impossibilitat de 
presentar-los, documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de 



les dades declarades (contractes laborals, factures, declaracions censals, informe de 
vida laboral, etc.). 
Les ofertes de les empreses són les següents: 
 

1.2.1. Per l’experiència professional addicional a la solvència del 
personal adscrit a l’execució del contracte en tasques assimilables 
a cada perfil 

Puntuació màxima   
40 punts 

DLAB 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
0 punts 

L’empresa indica a l’annex 2 del sobre C la experiència dels Gestor/a de projectes igual o superior 
a 5 anys en aquesta funció així com la experiència dels Dissenyador/a gràfic/a igual o superior a 5 
anys en aquesta funció. No obstant, l’empresa no presenta cap document acreditatiu ni tampoc la 
declaració responsable  segons el model de l’annex 3 per a cap dels dos perfils. Conforme el 
PCAP, aquest criteri no serà valorat si no es presenta la documentació acreditativa esmentada en 
el sobre C.   
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 40. 
 

CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: S.G. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Es presenta també la vida laboral de S.G. Així com certificats 

acreditatius. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional en la mateixa 

funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: A.N. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Es presenta també la vida laboral de A.N. Així com certificats 

acreditatius. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional en la mateixa 

funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
10 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: A l’annex 2 del sobre C indica la experiència 

d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció. No obstant, presenta a l’annex  

del sobre C una declaració responsable on no s’indiquen les dates exactes d’inici i de fi, 

sinó el any i la durada en mesos. De la informació recollida a la l’annex la durada màxima 

de l’experiència és de 24 mesos. D’acord amb la clàusula 10, l’experiència de 2 anys del 

Director/a creatiu en aquesta funció és requisit de solvència i té una puntuació de 0 punts.  

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: M.S. A l’annex 2 del sobre C indica la 

experiència d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció. No obstant, 

presenta a l’annex del sobre C una declaració responsable on no s’indiquen les dates 

exactes d’inici i de fi, sinó el any i la durada en mesos. De la informació recollida a la 



l’annex la durada màxima de l’experiència és de 24 mesos. Així que s’atorguen els 10 

punts per experiència superior a 1 any i inferior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 10 punts sobre 40. 
 

RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: P.B. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: A.S. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
30 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: O.P. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: I.C. Encara que a l’annex 2 del sobre C indica 

la experiència d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció, en la declaració 

responsable de l’annex 3 del sobre C únicament es detallen 29 mesos (equivalents a 2,40 

anys). Així que s’atorguen els 10 punts per experiència professional en la mateixa funció 

superior a 1 any i inferior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 30 punts sobre 40. 
 
 

FOLCH STUDIO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
30 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: E.Q. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: J.P. Encara que a l’annex 2 del sobre C indica 

la experiència d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció, en la declaració 

responsable de l’annex 3 del sobre C únicament es detallen 40 mesos (equivalents a 3,42 



anys). Així que s’atorguen els 10 punts per experiència professional en la mateixa funció 

superior a 1 any i inferior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 30 punts sobre 40. 
 

JAX HONEST, S.L.  
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: Y.V. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: N.O. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: M.P. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: J.R. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: S.J. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció:  J.M. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 



Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: B.R. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: Y.T. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

QUIN TEAM, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: X.O. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: M.M. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

SOMETHING TO SAY, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: M.C. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: A.A. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

AFTER WORLDWIDE, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  



0 punts 

L’empresa indica a l’annex 2 del sobre C la experiència dels Gestor/a de projectes igual o superior 
a 5 anys en aquesta funció així com la experiència dels Dissenyador/a gràfic/a igual o superior a 5 
anys en aquesta funció. No obstant, l’empresa no presenta cap document acreditatiu ni tampoc la 
declaració responsable  segons el model de l’annex 3 per a cap dels dos perfils. Conforme el 
PCAP, aquest criteri no serà valorat si no es presenta la documentació acreditativa esmentada en 
el sobre C.   
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 40. 
 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: C.M. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: CA i MR  Conforme PCAP, en cas que 

s’acrediti l’experiència de més d’un treballador per a cada perfil, només es puntuarà el 

treballador amb més experiència. En aquest cas, MR. Presenta a l’annex 3 del sobre C 

una declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es 

detallen les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència 

professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

LAB CREATIVE STUDIO 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: M.C. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Presenta també la vida laboral de M.C. Així que s’atorguen els 

20 punts per experiència professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: C.P. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Presenta també la vida laboral de C.P. Així que s’atorguen els 

20 punts per experiència professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 
 

BOSCH TORRELLES 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
30 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: M.T. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 



les dates d’inici i finalització. Presenta també la vida laboral de M.T. Així que s’atorguen els 

20 punts per experiència professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: N.V. Encara que a l’annex 2 del sobre C indica 

la experiència d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció, en la declaració 

responsable de l’annex 3 del sobre C únicament es detallen 58 mesos (equivalents a 4,8 

anys). Així que s’atorguen 10 punts per experiència professional en la mateixa funció 

superior a 1 any i inferior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 30 punts sobre 40. 
 

WE ARE COCU, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: E.V. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: S.P. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: K.P. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: D.L. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

 
PROXI DESIGN, S.L. 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: R.S. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable on no s’indiquen les dates exactes d’inici i de fi, sinó el any i la 

durada en anys. De la informació recollida a la l’annex la durada màxima de l’experiència 

és de 13 anys. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional en la mateixa 



funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: C.M. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable on no s’indiquen les dates exactes d’inici i de fi, sinó el any i la 

durada en anys. De la informació recollida a la l’annex la durada màxima de l’experiència 

és de 5 anys. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional en la mateixa 

funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA, S.A. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
0 punts 

L’empresa indica a l’annex 2 del sobre C la experiència dels Gestor/a de projectes igual o superior 
a 5 anys en aquesta funció així com la experiència dels Dissenyador/a gràfic/a igual o superior a 5 
anys en aquesta funció. No obstant, l’empresa no presenta cap document acreditatiu ni tampoc la 
declaració responsable  segons el model de l’annex 3 per a cap dels dos perfils. Conforme el 
PCAP, aquest criteri no serà valorat si no es presenta la documentació acreditativa esmentada en 
el sobre C.   
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 40. 
 

XAVI PIRRETAS 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

30 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: V.D. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Presenta també la vida laboral de V.D. Així que s’atorguen els 

20 punts per experiència professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: X.P. Encara que a l’annex 2 del sobre C indica 

la experiència d’aquest perfil igual o superior a 5 anys en aquesta funció, en la declaració 

responsable de l’annex 3 del sobre C únicament es detallen 13 mesos d’experiència 

(equivalent a 1,08 anys). Presenta també la vida laboral de X.P Així que s’atorguen 10 

punts per experiència superior a 1 any i inferior a 5 anys del Dissenyador/a gràfic/a en 

aquesta funció. 

 Per tot això, es proposa una puntuació de 30 punts sobre 40. 
 

DUNDER MIFFLIN PAPER 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

0 punts 

L’empresa indica a l’annex 2 del sobre C la experiència dels Gestor/a de projectes igual o superior 
a 5 anys en aquesta funció així com la experiència dels Dissenyador/a gràfic/a igual o superior a 5 
anys en aquesta funció. No obstant, l’empresa no presenta cap document acreditatiu ni tampoc la 
declaració responsable segons el model de l’annex 3 per a cap dels dos perfils. L’empresa 
presenta el CV de S.S. Conforme el PCAP, aquest criteri no serà valorat si no es presenta la 
documentació acreditativa esmentada en el sobre C, és a dir certificats acreditatius o la declaració 
responsable. No es valoren altres documents com el CV.    
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 40. 

 



GRANDE STUDIO 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

40 punts 

L’empresa presenta la següent relació nominal de persones de l’equip i la següent documentació 
assignades a cada rol requerit:  

 Gestor/a de projectes en aquesta funció: V.C. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Així que s’atorguen els 20 punts per experiència professional 

en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

 Dissenyador/a gràfic/a en aquesta funció: E.I. Presenta a l’annex 3 del sobre C una 

declaració responsable correctament emplenada on es descriuen les tasques i es detallen 

les dates d’inici i finalització. Presenta també la vida laboral de E.I. Així que s’atorguen els 

20 punts per experiència professional en la mateixa funció igual o superior a 5 anys. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 40 punts sobre 40. 
 

PUBLITESA COMUNICACIÓ 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

0 punts 

L’empresa no presenta Annex 2, ni tampoc cap altre document acreditatiu. La empresa només 
presenta com a documentació en el sobre C l’annex 1 relatiu a la oferta de preu.  
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 40. 

 

 
L’empresa proposada com a adjudicatària, en cas d’haver optat per la presentació 
de la declaració responsable conjuntament amb l’oferta, haurà d’aportar abans de 
l’adjudicació els certificats concrets expedits per l’empresa on es van prestar els 
serveis que acreditin l’experiència valorada al criteri o, en cas d’impossibilitat de 
presentar-los, documentació suficient per tal d’acreditar adequadament la veracitat de 
les dades declarades (contractes laborals, factures, declaracions censals, informe de 
vida laboral, etc.). 
 
 
1.2.2. Per la  reducció del temps requerit de resposta, fins a 14 punts 
 
Justificació: Una reducció en els terminis del temps de resposta pot proporcionar més 
agilitat en el funcionament del servei ja que es permet donar una resposta més ràpida 
a les diferents necessitats de comunicació i publicitat.  La implicació de l’equip de 
treball al projecte es reflecteix en una reducció en el temps requerit de resposta, les 
persones que participin al projecte podran donar una més ràpida resposta als 
requeriments del Departament de Comunicació d’Economia i Recursos. 
 

Acció 
Temps màxim 

requerit 
Puntuació 

Reducció 
màxima 

Pressupost desglossat 
dels serveis requerits 

3 dies laborables 
 4 punts per dia 

reduït 
1 dia (4 punts) 

Adaptacions 4 dies laborables 
5 punts per dia 

reduït 
 2 dies (10 punts) 

 
Les ofertes de les empreses són les següents: 
 



1.2.2. Per la  reducció del temps requerit de resposta 
Puntuació màxima   

14 punts 

DLAB 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

CONCOCO COMUNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

RDCOMUNICACIÓ 2018, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 



 

FOLCH STUDIO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

JAX HONEST, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

QUIN TEAM, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  



14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

SOMETHING TO SAY, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

AFTER WORLDWIDE, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMUNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

LAB CREATIVE STUDIO 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

BOSCH TORRELLES 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 



punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

WE ARE COCU, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

PROXI DESIGN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

TEMAS DE COMUNICACION PUBLICITARIA, S.A. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 2 dies. La reducció màxima 

que dona 4 punts és d’1 dia. Així que s’atorguen 4 punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

XAVI PIRRETAS 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 2 dies. La reducció màxima 

que dona 4 punts és d’1 dia. Així que s’atorguen 4 punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 



Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

DUNDER MIFFLIN PAPER 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

14 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 2 dies. Així que s’atorguen 10 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 14 punts sobre 14. 
 

GRANDE STUDIO 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

9 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de reduir el termini requerit per a: 
 Presentar el pressupost desglossat dels serveis requerits en 1 dia. Així que s’atorguen 4 

punts. 

 Presentar les adaptacions en 1 dia. Així que s’atorguen 5 punts. 

Per tot això, es proposa una puntuació de 9 punts sobre 14. 
 

PUBLITESA COMUNICACIÓ 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

0 punts 

L’empresa no presenta Annex 2. Només presenta com a documentació en el sobre C l’annex 1 
relatiu a la oferta de preu.  
 
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 14. 

 

 
 
1.2.3. Pel compromís de realització de diversos encàrrecs en paral·lel, fins a 11 punts 

Justificació: Es considera fonamental complir amb els terminis de lliurament fixats per a 

les peces que s’encarreguin; i, donat que el ritme de treball de les àrees a les que el 

DCER dona suport és prou elevat amb la realització d’activitats i el desenvolupament de 

projectes en paral·lel, es clau garantir l’òptim flux de treball. Considerant com a millora 

l’agilitat de l’empresa adjudicatària per a realitzar diverses feines a l’hora sempre amb 

els màxims estàndards de qualitat i servei. 

Es proposa la següent escala de punts per a valorar el compromís de presentar en 

termini més de tres encàrrecs de manera paral·lela: 

Acció Puntuació 

Compromís de presentar en termini fins a 3  encàrrecs de manera 

paral·lela 0 punts 

Compromís de presentar en termini 4 encàrrecs de manera paral·lela 3 punts 

Compromís de presentar en termini 5 encàrrecs de manera paral·lela 5 punts 

Compromís de presentar en termini 6 o més encàrrecs de manera 

paral·lela 11 punts 



Les ofertes de les empreses són les següents: 
 

1.2.3. Pel compromís de realització de diversos encàrrecs en 
paral·lel 

Puntuació màxima   
11 punts 

DLAB 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

CONCOCO COMUNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

RDCOMUNICACIÓ 2018, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

FOLCH STUDIO, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

JAX HONEST, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
5 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini fins a 5 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 5 punts sobre 11. 
 



TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

QUIN TEAM, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

SOMETHING TO SAY, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

 

AFTER WORLDWIDE, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMUNICACIÓN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

LAB CREATIVE STUDIO 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 



encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

BOSCH TORRELLES 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

WE ARE COCU, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

PROXI DESIGN, S.L. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 
 

TEMAS DE COMUNICACION PUBLICITARIA, S.A. 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  
11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

XAVI PIRRETAS 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

DUNDER MIFFLIN PAPER 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

GRANDE STUDIO 
Puntuació que 

assoleix l’empresa:  



11 punts 

L’empresa presenta a l’Annex 2 del sobre C, el compromís de presentar en termini 6 o més 
encàrrecs de manera paral·lela. 
Per tot això, es proposa una puntuació de 11 punts sobre 11. 

 

PUBLITESA COMUNICACIÓ 

Puntuació que 
assoleix l’empresa:  

0 punts 

L’empresa no presenta Annex 2. Només presenta com a documentació en el sobre C l’annex 1 
relatiu a la oferta de preu.  
Per tot això, es proposa una puntuació de 0 punts sobre 11. 

 

 
 

 



Un cop feta l’avaluació de criteris automàtics, del LOT 2 del contracte que té per objecte la contractació d’un servei de conceptualització i 
desenvolupament creatiu, disseny gràfic i producció fins a màsters i per a l’adaptació de la creativitat de les campanyes i accions de 
comunicació del Departament de Comunicació d’Economia i Recursos, el quadre resum de les puntuacions i la valoració total sobre els 100 
punts és el següent: 

Empresa CIF/NIF 

Oferta 
econòmica 
(màx. 35) 

Millores tècniques 
(màx.65) 

TOTAL 

Preu 
(màx. 35) 

Experiència 
professional 

(màx. 40) 

Reducció 
temps 

requerit 
(màx. 14) 

Compromís 
encàrrecs 
paral·lels 
(màx. 11) 

100 

DLAB B64085954 31,22 0 14 11 56,22 

CONCOCO COMÚNICACIÓN, S.L. B63918585 27,66 40 14 11 92,66 

JOFRE SANFELIU SANFELIU 53089321P 31,02 10 14 11 66,02 

RDCOMÚNICACIÓ 2018, S.L. B67295493 17,53 40 14 11 82,53 

SAPRISTI ESTUDIO CREATIVO, S.L. B63551378 18,47 30 14 11 73,47 

FOLCH STUDIO, S.L. B64307523 4,61 30 14 11 59,61 

JAX HONEST, S.L. B66634577 32,76 40 14 5 91,76 

TELSON SERVICIOS AUDIOVISUALES, S.L.U. B83013607 18,44 40 14 11 83,44 

AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L. B66820853 35,00 40 14 11 100,00 

CHÂRLES PUBLICITAT, S.L. B66362203 27,44 40 14 11 92,44 

QUIN TEAM, S.L. B62181409 25,88 40 14 11 90,88 

SOMETHING TO SAY, S.L. B66858606 23,05 40 14 11 88,05 

AFTER WORLDWIDE, S.L. B64457427 9,46 0 14 11 34,46 

EL GUATEQUE, AGENCIA DE COMÚNICACIÓN B66694886 30,11 40 14 11 95,11 

LAB CREATIVE STUDIO B67326272 31,84 40 14 11 96,84 

BOSCH TORRELLES UTE_18A825D8 28,58 30 14 11 83,58 



WE ARE COCU, S.L. B64914708 20,28 40 14 11 85,28 

BWORLD PRODUCTIONS, S.L. B66206772 24,32 40 14 11 89,32 

PROXI DESIGN, S.L. B10721256 32,27 40 14 11 97,27 

TEMAS DE COMÚNICACION PUBLICITARIA, S.A. A60449535 33,72 0 14 11 58,72 

XAVI PIRRETAS 38109742F 31,18 30 14 11 86,18 

DUNDER MIFFLIN PAPER B13867270 30,44 0 14 11 55,44 

GRANDE STUDIO B66820705 12,71 40 9 11 72,71 

PUBLITESA COMUNICACIÓ B63339998 31,49 0 0 0 31,49 



 
Departament de Comunicació d’Economia i Recursos 
Gerència d’Àrea d’Economia i Promoció Econòmica  
  

 
 
L’empresa que ha obtingut una puntuació més alta és AQUELLS NOIS TAN 
SIMPÀTICS, S.L., amb una puntuació de 100,00 punts sobre 100. 
 
 
 
CONCLUSIONS 
 
Un cop valorades i puntuades les ofertes segons els criteris establerts al Plec de 
Clàusules Administratives Particulars, resulta el següent: 
 
 
ES PROPOSA l’EXCLUSIÓ del procediment  de l’empresa BOTH PEOPLE & COMMS 
perquè els preus unitaris de determinats serveis presentats en la oferta de l’Annex de 
preus unitaris superen l’import màxim indicat.  
 
ES PROPOSA l’EXCLUSIÓ del procediment de les empreses MINIMILKS, WIN & 
KEN, FUERA DE CAMPO PRODUCCIONES, SÁBADOS DIGITALES, 
ADSPLANNING i ZINET per presentar ofertes amb valores anormals o 
desproporcionats, per a superar la rebaixa el 10% de la mitjana de les ofertes i no 
justificar degudament la viabilitat de la seva oferta sense afectar la qualitat del 
servei.  
 
ES PROPOSA l’empresa AQUELLS NOIS TAN SIMPÀTICS, S.L., amb NIF 
B66820853 com a ADJUDICATÀRIA del Lot 2: Adaptacions de la creativitat de les 
campanyes i accions de comunicació del contracte 23003486, per l’import total de 
108.900,00 €, IVA inclòs, d'acord amb els preus unitaris oferts.  
 

Cristina Crespo Blanco el dia 19/07/2024 a les 18:39, que dóna conformitat..
Idoia Elizalde Salazar el dia 16/07/2024 a les 13:52, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


