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Memòria justificativa
Procediment: Contracte de servei 
Assumpte: Gestió dels tallers de suport i acompanyament educatiu 
(TSAE)
Signat per: Alcalde

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA

1. Introducció

Els tallers de suport  i  acompanyament educatiu (TSAE) són una acció educativa 
realitzada  en  horari  extraescolar  i  orientada  a  acompanyar  infants  i  joves  en 
l’adquisició  de  les  capacitats  i  competències,  generant  condicions  d’igualtat 
d'oportunitats en els processos escolars i en els resultats acadèmics. 

Segons l’ACORD GOV/91/2023, de 18 d’abril, pel qual s’estableixen les condicions 
mínimes per formalitzar els convenis que concretin els plans educatius d’entorn i el 
finançament de les actuacions relacionades, el finançament de les actuacions dels 
plans educatius d’entorn s’establirà cada curs escolar en la resolució corresponent 
d’acord i en funció de la disponibilitat pressupostària, i es durà a terme mitjançant 
transferència. 

Aquesta resolució està previst que es publiqui durant el primer trimestre del curs 
2024-2025. A l’espera de la publicació d’aquesta resolució, i per tal que es puguin 
planificar les actuacions del curs, el Departament d’Educació ha avançat la dotació 
prevista per al curs 2024-2025 del Pla educatiu d’entorn der Guissona, la dotació 
prevista del mòdul 3, corresponent als talles de suport i acompanyament educatiu, 
oportunitats  educatives  més  enllà  de  l’escola  i  mentoria  socioeducativa  és  de 
26.000 €, dels quals 12.464,18 € seran per dur a terme els TSAE.

Estan emmarcats dins dels Plans Educatius d’Entorn inclosos en el desplegament de 
les activitats palanca del Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE-PROA+) en 
el marc del “Pla de recuperació, transformació i resiliència” 

Per tal de garantir la màxima eficàcia de la intervenció educativa, s’ha dissenyat 
una proposta de tallers diversificada al municipi de Guissona, amb la finalitat que es 
puguin  atendre  les  diferents  necessitats  i  interessos  dels  alumnes  de  tots  els 
centres  educatius  i  facilitar  la  construcció  de  trajectòries  educatives  personals 
d’èxit.

Aquests  tallers  tenen  com a  objectiu  contribuir  a  l’adquisició  de  competències 
bàsiques, adquirir hàbits i tècniques d’organització i d’estudi, afavorir una actitud 
positiva envers l’aprenentatge i l’entorn escolar i també a l’adquisició d’habilitats i 
competències  socials  i  psicoemocionals.  A  més  a  més,  des  d’aquests  espais 
educatius caldrà impulsar i promoure l’ús social de la llengua catalana com a eina 
fonamental per a la construcció d’una societat cohesionada i equitativa.

2. Descripció de la situació actual

En l’actualitat, l’Ajuntament de Guissona porta quatre cursos escolars realitzant els 
Tallers de Suport i Acompanyament Escolar (TSAE) , promoguts en el marc de les 
ajudes PMOE-PROA+ ,  havent-se rebut una valoració molt  positiva per part  dels 
centres escolars adherits, així com per part de l’alumnat i mares i pares. 
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Mencionar  que  aquests  tallers  estan  dirigits  a  centres  educatius  de  primària  i 
secundària d’alta complexitat, havent-se catalogat com a tals tots els centres del 
municipi de Guissona i, per tant, oferint-se els tallers a tots ells. 

3. Justificació de la insuficiència de mitjans personals 

Atès que l’Ajuntament de Guissona no disposa de mitjans propis necessaris per a 
dur  a  terme  aquest  servei,  en  concret  personal  qualificat  específicament  per 
aquestes tasques i l’estructura organitzativa i funcional per la gestió dels tallers, pel 
que es fa necessària la seva externalització.

4. Justificació de la no divisió en lots del contracte

En  aquesta  licitació  no  procedeix  dividir  el  contracte  en  lots.  Les  activitats  a 
desenvolupar  al  servei  s’estructuren  sobre  un  projecte  únic  pedagògic  on 
s’implementarà  el  servei  i  només  es  pot  garantir  si  hi  ha  una  única  empresa 
adjudicatària.

Tal i com queda contemplat en l’article 99.3.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, la divisió en lots dificultaria la correcta execució de 
l’objecte  del  contracte  des  del  punt  de  vista  tècnic,  ja  que  per  la  seva  pròpia 
naturalesa, es requereix la coordinació per part d’una única entitat adjudicatària.

No s’està alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals 
de contractació.

Té el CPV 80000000-4 Serveis d’ensenyament i formació. Per tant forma part dels 
contractes de l’annex IV de la LCSP i com a tal és obligat emprar més d’un criteri de 
valoració i que els criteris qualitatius objectius suposin un mínim del 51% del total  
de la puntuació.

Per tot això, es considera oportú poder licitar un contracte pel servei de gestió dels 
tallers  de  suport  i  acompanyament  educatiu,  amb  procediment  obert,  amb  les 
característiques que s’expliquen a continuació.

5. Subvenció

Projecte finançat a través del Pla Educatiu d’Entorn inclòs en el desplegament de les 
activitats palanca del Pla de millora d’oportunitats educatives (PMOE-PROA+).

Segons l’ACORD GOV/91/2023, de 18 d’abril, pel qual s’estableixen les condicions 
mínimes per formalitzar els convenis que concretin els plans educatius d’entorn i el 
finançament de les actuacions relacionades, el finançament de les actuacions dels 
plans educatius d’entorn s’establirà cada curs escolar en la resolució corresponent 
d’acord i en funció de la disponibilitat pressupostària

Aquesta resolució està previst que es publiqui durant el primer trimestre del curs 
2024-2025. A l’espera de la publicació d’aquesta resolució, i per tal que es puguin 
planificar les actuacions del curs, el Departament d’Educació ha avançat la dotació 
prevista per al curs 2024-2025 del Pla educatiu d’entorn der Guissona, la dotació 
prevista del mòdul 3, corresponent als talles de suport i acompanyament educatiu, 
oportunitats  educatives  més  enllà  de  l’escola  i  mentoria  socioeducativa  és  de 
26.000 €.
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6. Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és la gestió dels tallers de suport i acompanyament 
educatiu  (TSAE)  emmarcats  dins  dels  Plans  Educatius  d’Entorn  inclosos  en  el 
desplegament de les activitats palanca del Pla de millora d’oportunitats educatives 
(PMOE-PROA+) i l’ACORD GOV/91/2023, de 18 d’abril.

Aquests tallers són una acció educativa, realitzada en horari extraescolar, orientada 
a  acompanyar  els  infants  i  joves  en  l’adquisició  de  capacitats  i  competències, 
generant  condicions  d’igualtat  d’oportunitats  en  els  processos  escolars  i  en  els 
resultats acadèmics.

Cal entendre aquests tallers com una actuació més d’atenció a la diversitat.  En 
aquest sentit, les activitats han d’estar vinculades a l’acompanyament de l’alumnat 
(a  les  demandes  que  el  centre  educatiu  fa  al  seu  alumnat).  No  han  de  ser 
considerades, doncs, com a activitats curriculars extraordinàries.

Tenint en compte els objectius propis de cada taller, les activitats planificades han 
de donar resposta a les característiques i necessitats de l’alumnat, amb l’objectiu 
d’afavorir  el  desenvolupament  de  les  competències  bàsiques  i  d’acord  amb les 
orientacions rebudes per part del professorat de cada centre.

Els tallers han de plantejar propostes engrescadores, que demanin la participació 
activa de l’alumnat i desvetllin el plaer per aprendre i reforcin l’adhesió a l’entorn 
escolar:  tallers  d’habilitats  socials,  projectes,  clubs  de  lectura,  treballs 
d’investigació…

Cal destacar,  també, la importància d’establir vincles afectius amb l’alumnat i la 
família, a fi de potenciar totes les seves capacitats i l’autoestima, així com donar 
una atenció individualitzada per poder resoldre els dubtes quotidians de cada infant 
i jove.

7. Anàlisi Tècnica

7.1. Consideracions tècniques i requeriments

S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte, d’acord 
amb l’establert en l’article 202 LCSP:

1. Compliment a les disposicions vigents en matèria laboral, de seguretat 
social, de seguretat i salut en el treball i d’integració laboral, en particular:

a) Ha de garantir a les persones treballadores adscrites a l’execució d’aquest 
contracte l’aplicació estricta de les condicions laborals que estableixi el conveni 
laboral que els resulti d’aplicació.

b) Ha d’adoptar les mesures de seguretat i higiene en el treball que siguin de 
pertinent obligació o necessàries en ordre a la més perfecta prevenció dels riscos 
que puguin  afectar a la vida, integritat i salut dels treballadors i treballadores. 
Ha de complir,  així mateix, les obligacions en matèria de prevenció de riscos 
laborals establertes per la normativa vigent.

c) S’ha de mantenir la plantilla de treballadors i treballadores mínima adscrita a 
l’execució del contracte i descrita als plecs, sense que sigui procedent suspendre o 
extingir  els  contractes  de  treball  de  la  plantilla,  excepte  les  suspensions  o 
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extincions  conseqüència  de  la  voluntat  de  la  persona  treballadora  o 
d’acomiadaments disciplinaris.

d)  S’ha de garantir el pagament de les nòmines dels treballadors adscrits durant 
l’execució del contracte mensual i de forma puntual.

e) Adscriure a l’execució del contracte persones que no hagin estat condemnades 
per sentència ferma per algun delicte contra la llibertat i la indemnitat sexual que 
inclou  l'agressió  i  abús  sexual,  assetjament  sexual,  exhibicionisme  i  provocació 
sexual, prostitució i explotació sexual i  corrupció de menors, així com per tracta 
d'éssers humans. 

L’incompliment  d’aquesta  obligació  serà  causa  de  resolució  del  contracte,  sens 
perjudici de les altres conseqüències que legalment se’n derivin. Per tal de complir 
amb la Llei Orgànica 1/1996, de Protecció Jurídica del Menor, modificada per la Llei 
26/2015  i  la  Llei  45/2015,  de  voluntariat,  l’adjudicatari  està  obligat  a  aportar 
Certificats  negatius  del  Registre  Central  de  Delinqüents  Sexuals  per  a  tots  els 
professionals i voluntaris que treballen en contacte habitual amb menors. En el cas 
de  persones  d’origen  estranger  o  amb  una  altra  nacionalitat,  hauran  d’aportar 
també un certificat negatiu d’antecedents penals del seu país d’origen o d’on són 
nacionals,  traduït  i  legalitzat  d’acord  amb els  convenis  internacionals  existents. 
Aquesta  documentació  s’ha  de  presentar  amb caràcter  previ,  10 dies abans  de 
l’inici del servei de cadascun dels anys de vigència del contracte.

2. El compliment de les obligacions en relació a la protecció de dades 
establertes en  aquest plec i l’obligació del contractista de sotmetre’s a la 
normativa nacional i de la Unió Europera en matèria de protecció de dades.

S’atribueix a les condicions especials d’execució del contracte el caràcter 
d’essencials als efectes previstos a l’art. 211.1.f) de la LCSP.

7.2. Les característiques bàsiques del contracte 

DADES RELLEVANTS DEL 
CONTRACTE

Tipologia de contracte: Contracte de serveis (article 14 LCSP)

Objecte del contracte:
Tallers de suport i acompanyament educatiu 

(TSAE)

Procediment de contractació: Obert

Tramitació: Ordinària

Pressupost base de licitació Import IVA exclòs: 12.387,36€

Iva (21%) 76,82€

Import Iva inclòs: 12.464,18€

12.464,18€

Valor estimat del contracte: 53.265,67€

Durada de l'execució: 1er any: 1.11.2024 al 30.06.2025

Opció de pròrroga:

Sí, 3 anys (1+1+1)
Pròrroga (1r any): 1.10.2025 al 30.06.2026
Pròrroga (2n any): 1.10.2026 al 30.06.2027
Pròrroga (3r any): 1.10.2027 al 30.06.2028

Modificació del preu:
Sí, màxim el 20% del pressupost

base de licitació sense IVA, és a dir: 2,477,47€

VE 10% altres conceptes: Sí, 1,238,74€
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Divisió en lots:
No, pels motius establerts en l'article 99,3 C) 

de la LCSP

8. Criteris  de  solvència  tècnica  o  professional  i  solvència 
econòmica i financera

8.1.   Solvència         econòmica         i financera:  

1. L’acreditació de la solvència econòmica i financera es durà a terme pels 
següents mitjans:

a) Volum anual de negocis del licitador en l’àmbit específic de la present licitació, 
que referit a l’any de major volum dels tres darrers disponibles  en funció de les 
dates de constitució o d’inici de les activitats de l’empresari i de presentació de 
les ofertes, ha de ser igual o superior al pressupost anual de licitació del contracte, 
és a dir, a la quantia de 49.856,42 euros.

Aquests requisits es podran justificar amb la presentació dels comptes         anuals   o 
per qualsevol         altre         mitjà         documental   que acrediti aquesta circumstància i en el 
cas de  persones físiques, per mitjà de la presentació de les tres         darreres   
declaracions d’IRPF acreditada per l’organisme corresponent.

b) Pòlissa de responsabilitat         civil   per riscos professionals d’una quantia 
suficient  per  cobrir  la  responsabilitat  dels  riscos  (danys  i  perjudicis  directes  i 
indirectes) ocasionats durant la prestació del servei.

L’acreditació d’aquest requisit es farà mitjançant certificat         emès         per         la   
companyia   asseguradora  , en el qual constin els         imports         i         riscos         assegurats  , i 
la data de venciment de l’assegurança, i mitjançant el document de compromís 
vinculant de subscripció, pròrroga o  renovació de  l’assegurança en els casos en 
que procedeixi.

Aquest requisit s’entendrà complert pel licitador que inclogui en la seva oferta 
un  compromís vinculant de subscripció en el cas de resultar 
adjudicatari, de  l’assegurança exigida, compromís que haurà de fer efectiu 
abans de l’inici de la prestació del servei.

2. Conforme estableix l’art. 86.1         in         fine         de         la         LCSP  , quan per una raó vàlida, el 
licitador no estigui en condicions de presentar les referències sol·licitades, se li 
autoritzarà a acreditar la solvència econòmica i financera per mitjà de qualsevol 
altre document que l’òrgan de contractació consideri apropiat.

8.2.   Solvència         tècnica         o professional:  
Els requisit de solvència tècnica o professional s’acreditarà pels següents mitjans:

A. Tenir experiència en la realització de treballs o serveis de la mateixa o similar 
naturalesa que els que construeixen l’objecte del contracte en el curs dels tres 
últims anys. Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar 
naturalesa que el que constitueix l’objecte del contracte s’ha d’acudir al codi 
CPV, previst a la clàusula 1.2, i els dos primers dígits han d’ésser coincidents. 
Es considerarà que l’empresa licitadora té suficient solvència tècnica si pot 
acreditar haver executat com a mínim 2 treballs/contractes anàlegs als que 
constitueixen l’objecte del contracte.
Per acreditar aquesta solvència, els licitadors hauran d’aportar certificats de 
bona execució, indicatius de l’import, les dates  i el lloc d’execució.
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B. Adscriure a l’execució del contracte treballadors que estiguin en possessió de 
les dues titulacions mínimes següents:

 Titulació:  alumnat  del  darrer curs de grau o bé titulats  en graus dels 
àmbits d’educació o ciències socials: Mestres / Grau en Educació Infantil / 
Grau  en  Educació  Primària  /  Grau  en  Educació  Social  /  Grau  en 
psicologia / Doble grau Ed. Primària – Ciències de l’activitat física i de 
l’esport - CAFE / Doble grau Ed. Infantil - Ed. Primària.

 Certificat de Català  de nivell de suficiència, nivell C1 (abans C).

A  més a  més,  el  personal  adscrit  al  contracte  haurà  d’estar  en  possessió  del 
Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.
S’han d’acreditar adjuntant la documentació acreditativa pertinent.

9. Procediment de Selecció i Adjudicació

La forma d'adjudicació del  contracte serà el  procediment obert,  no subjecte a 
regulació  harmonitzada,  conforme l’art.  20  de  la  LCSP,  en el  qual  tota  persona 
interessada podrà presentar una proposició, quedant exclosa tota negociació dels 
termes del contracte amb els/les licitadors/es.

L'adjudicació  del  contracte  es  realitzarà  utilitzant  una  pluralitat  de  criteris 
d'adjudicació directament vinculats a la finalitat del contracte, sobre la base de la 
millor  relació  qualitat-preu  de  conformitat  amb el  que  s'estableix  i  només  amb 
criteris avaluables automàticament mitjançant fórmules o similar. 

D’acord  amb  la  Disposició  addicional  segona  LCSP,  correspon  a l’alcalde  la 
competència per a la contractació d’aquest servei, atès que el seu valor estimat no 
supera el 10% dels recursos ordinaris del Pressupost general per a l’exercici 2024, 
ni la quantia de sis milions d’euros ni la durada és superior a 4 anys; essent que es 
troba delegada a favor de la Junta de Govern Local per acord adoptat en el Ple 
del Cartipàs.

9.1. Valoració de proposicions

Per a la valoració de les proposicions i la determinació de la millor oferta s'atendrà a 
una  pluralitat  de  criteris  d'adjudicació.  Els  criteris  d’adjudicació  tindran  una 
puntuació màxima de 100 punts. 

Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris avaluables 
automàticament,  així com criteris de judici  de valor, als efectes del que disposa 
l’art. 145 LCSP.

Els criteris que s’aplicaran per a la per a la valoració de les ofertes presentades amb 
la  ponderació  atribuïda  a  cadascun  d’ells  i  que  determinaran  la  selecció  de  la 
proposició econòmicament més avantatjosa, són els següents, amb un màxim total 
per a tots ells de 100 punts:

Criteris de ponderació avaluats en judici de valor

El  criteri  de  ponderació  avaluat  en  judici  de  valor,  el  projecte  educatiu,  es 
presentarà dins el sobre número 2 i tindrà una valoració màxima de 40 punts.

L’empresa interessada en aquesta licitació haurà de redactar un projecte educatiu 
que tingui necessàriament l’estructura següent i ha de quedar clarament reflectit 
en el projecte a presentar el següent. 
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L’avaluació del projecte educatiu per part dels tècnics corresponents es farà d’acord 
amb els següents criteris.

Estructura del projecte educatiu:

Propostes concretes de treball als Tallers de Suport i acompanyament educatiu que 
es realitzaran als diferents centres educatius de Guissona:

1.  Tallers de suport  i  acompanyament  educatiu  a infantil  i   primària  (màxim 20 
punts)

-         Memòria d’activitats que es poden portar a terme.  (10 punts)

Es valorarà el treball per augmentar les expectatives d’èxit, crear espais de 
motivació i d’implicació en l’aprenentatge, acompanyar en la realització de 
tasques escolars, col·laborar en l’adquisició de les competències bàsiques, 
promoure  l’ús  de  tècniques  d’estudi  i  l’adquisició  d’autonomia  personal, 
estimular al màxim l’àmbit de l’expressió i de la comprensió oral i escrita en 
llengua  catalana,  acompanyar  en  el  coneixement  i  vinculació  a  espais 
educatius de Guissona, donar eines per la gestió emocional dels infants,  així 
com, la gestió de la relació amb les famílies en l’arribada i la recollida.

-         Informació  sobre  l’estructura  de  les  sessions  adaptades  al 
desenvolupament evolutiu i etapa educativa de cada infant  (5 punts)

-         Coordinació  amb  les  tutories  dels  centres  educatius   i  tècnica  de 
l’Ajuntament  de  Guissona  per  tal  de  facilitar  el  correcte  seguiment  i 
adaptació dels continguts a les necessitats de l’alumnat. (5 punts)

2. Tallers de suport i acompanyament educatiu a secundària (màxim 20 punts). 

 -         Memòria d’activitats que es poden portar a terme.  (10 punts)

Es valorarà el treball per augmentar les expectatives d’èxit, crear espais de 
motivació i d’implicació en l’aprenentatge, acompanyar en la realització de 
tasques escolars, col·laborar en l’adquisició de les competències bàsiques, 
promoure  l’ús  de  tècniques  d’estudi  i  l’adquisició  d’autonomia  personal, 
estimular al màxim l’àmbit de l’expressió i de la comprensió oral i escrita en 
llengua  catalana,  acompanyar  en  el  coneixement  i  vinculació  a  espais 
educatius de Guissona,  donar  eines de coneixement personal,  l’orientació 
educativa i  resolució de conflictes als adolescents. 

-         Informació  sobre  l’estructura  de  les  sessions  adaptades  al 
desenvolupament evolutiu i etapa educativa dels adolescents  (5 punts)

-         Coordinació  amb  les  tutories  dels  centres  educatius   i  tècnica  de 
l’Ajuntament  de  Guissona  per  tal  de  facilitar  el  correcte  seguiment  i 
adaptació dels continguts a les necessitats de l’alumnat. (5 punts)

S’haurà  de  lliurar  en  un  únic  fitxer  en  format  pdf.  i  degudament  signat 
electrònicament.

Criteris de ponderació avaluats de forma automàtica
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El criteri de ponderació avaluat de forma automàtica es presentarà dins el sobre 
número 3, adjuntant l’Annex I  del plec de clàusules administratives degudament 
complimentat. 

En aquesta licitació no es contempla una proposta econòmica,  és a dir,  l’import 
estipulat en la licitació serà el preu d’adjudicació del contracte. 

Criteri 1.- Adscriure al contracte treballadors/es de col·lectius en especial dificultat:

Que  l’empresa  proposi  adscriure  a  l’execució  del  contracte  treballadors/es  de 
col·lectius en especial dificultat incloses en algun dels col·lectius següents:

a)  Joves  majors  de  divuit  anys  i  menors  de  trenta,  provinents  d’institucions  de 
protecció de menors.

b)  Dones  víctimes  de  violència  de  gènere,  dones  que  encapçalin  famílies 
monoparentals o en l’actualitat en situació d’atur de llarga durada.

c)  Joves amb contractes  de  primera ocupació,  amb la  condició  que han d’estar 
contractats/des  tota  la  durada  dels  tallers  (a  no  ser  que,  per  consens  entre 
l’empresa  adjudicatària  i  l’ajuntament,  es  determini  el  contrari).  En  aquest  cas 
caldrà contractar algú en el mateix perfil.

d) Persones amb una discapacitat reconeguda.

Les  empreses  licitadores  hauran  d’aportar  la  documentació  acreditativa 
corresponent en relació a les persones que es proposa adscriure al contracte que 
estiguin incloses en algun dels col·lectius indicats.

Per acreditar en l’opció b) per la condició de víctima de violència de gènere, cal 
aportar algun document acreditatiu, recollit en l'art. 33 de la Llei 5/2008 del dret de 
les dones a erradicar la violència masclista, del Parlament de Catalunya.

Puntuació: Fins a 10 punts

Si es proposa adscriure persones incloses en els col·lectius la puntuació serà de 0,5 
punts per cada persona i col·lectiu (*), fins a un màxim de 10 punts.

(*) Si una persona pertany de forma acreditada a més d’un col·lectiu, es puntuarà 
totes les situacions per separat.

Criteri 2.- Experiència del professorat que s’adscriurà al contracte:

Experiència  del  professorat  que  s’adscriurà  al  contracte  en  tallers  i  cursos 
remunerats  de  característiques  similars  a  l’objecte  del  contracte  (tallers 
d’acompanyament i suport educatiu). No es puntuaran serveis de voluntariat.

S’acreditarà  mitjançant  relació  del  personal  que  s’adscriurà  al  contracte,  on  hi 
constarà DNI, anys o cursos finalitzats d’experiència en activitats similars a l’objecte 
del contracte i llocs de treball i els seus CV.

Puntuació: Fins a 35 punts

* Més del 49% del personal necessari per a l’execució del contracte té mínim 2 anys 
o cursos d’experiència: 35 punts
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* Entre el 31% i el 49 % del personal necessari per a l’execució del contracte té 
mínim 2 anys o cursos d’experiència: 20 punts

* Entre el 11% i el 30 % del personal necessari per a l’execució del contracte té 
mínim 2 anys o cursos d’experiència: 12 punts

* Inferior al 11% del personal necessari per a l’execució del contracte té mínim 2 
anys o cursos d’experiència: 0 punts

Criteri 3.- Formació complementària del personal que s’adscriurà al contracte:

5Formació complementària del personal que s’adscriurà al contracte, (professorat; i 
també  el/la  coordinador/a).  Aquesta  formació  ha  de  ser  impartida  per  centres 
oficials; l’objectiu és que proporcioni una millor qualitat del servei i d’acord amb els 
eixos del Pla Educatiu d’Entorn.

S’acreditarà  mitjançant  relació  del  personal  que  s’adscriurà  al  contracte,  on  hi 
constarà DNI, el currículum i còpies dels certificats que acreditin la formació.

* En el cas de cursos que pel títol no quedi definit que la temàtica correspongui a 
algun d’aquests 5 àmbits, si els certificats no detallen el temari, l’òrgan promotor 
no els puntuarà.

Cada tipologia de curs és valorarà fins a un màxim de 4 punts, a raó de 0,5 punts 
per cada curs de mínim 20 hores, limitant la puntuació per a cada professional que 
s’adscriurà al contracte, a un màxim de 4 cursos de cada tipologia.

Per tant,  per cada professional  adscrit  al  contracte,  es valorarà un màxim de 2 
punts per tipologia.

Puntuació: fins a un màxim de 15 punts

Formació d’especialització en resolució de conflictes amb infant i /o joves. Fins a 4 
punts.

Formació en igualtat i perspectiva de gènere. Fins a 4 punts.

Formació en dinamització d’equips. Fins a 4 punts.

Cursos d’interculturalitat. Fins a 4 punts.

Cursos d’atenció a la diversitat funcional. Fins a 4 punts.

10.Anàlisi Econòmica

10.1 Pressupost base de la licitació:

D’acord  amb  l’article  309.1  de  la  LCSP,  la  determinació  del  preu  en  aquesta 
modalitat  de contracte és per unitats  d’execució,  en el  cas que ens ocupa,  per 
Tallers de suport i acompanyament educatiu, executat, en les seves modalitats.

Es determina que el cost anual dels Tallers de suport i acompanyament educatiu, al 
municipi de Guissona, té un cost de 12.464,18 € amb el 8% i 21% d’IVA inclòs, tal  
com es desglossa en la següent taula amb un màxim de 48 hores per persona 
adscrita de coordinadora, i un màxim de 552 hores per monitoratge, segons el que 
es determina en l’informe de necessitat-memòria justificativa.
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DESGLOSSAMENT COST EXECUCIÓ SERVEI

ANUAL

Núm
. 
Hore
s

Cost 
unitat TOTAL

Coordinador/a 48 15,08 € 724,01 €

Monitor/a 552 14,08 € 7.771,06 €

S.S. 32% 600 2.718,42 €

Material 300,00 €

Assegurança 172,70 €

Benefici industrial 6% 701,17 €

Total sense IVA
12.387,36 

€

Total exempt d'Iva
11.213,49 

€

Total impostos 76,82 €

21% material 63,00 €

Impost sobre prima d'assegurança 8% 13,82 €

TOTAL
12.464,18 

€

El  pressupost  detallat  per  cada  centre  educatiu  segons  les  hores  estimades  a 
realitzar és el següent:

COST MONITORS

SERVEIS DE TSAE
TOTAL 
HORES

Hores 
atenció 
directa

Hores 
programaci
ó i reunions COST

FEDAC 92 80 12
           1.295,18 
€

INS GUISSONA 46 40 6
               647,59 
€

RAMON FAUS 230 200 30
           3.237,94 
€

ESTADELLA 184 160 24
           2.590,35 
€

COORDINADOR/A TSAE 48 0 48
               724,01 
€

TOTAL HORES 600,00 480 120
           8.495,07 
€

D’acord amb el que disposa l’apartat 9 del número u de l’article 20 redactat per 
l’apartat setè de l’article primer de la Llei 28/2014 de 27 de novembre, per la que 
es modifica la llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’impost sobre el Valor afegit, la 
contractació de monitoratge està exempta d’IVA.

En relació a  l’apartat  de l’assegurança està subjecte al  8% d’IPA,  i  l’apartat  de 
material al 21% d’IVA.

Els preus del  personal  s’estableixen segons les taules salarials establertes en el 
Conveni  Col·lectiu  del  Sector  del  Lleure  educatiu  i  Sociocultural  de  Catalunya 

C
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(número de Conveni 79002295012003 i publicat al DOGC amb data 10 de juliol de 
2015) com la RESOLUCIÓ EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es disposen la 
inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 2024 del 
Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de 
conveni núm. 79002295012003).

DESGLOSSAMEN
T PERSONAL

LLOC DE 
TREBALL

SOU 
BRUT 
ANUAL

Segureta
t social 
(32%)

COST 
TOTAL 
BRUT

JORNADA 
DE 

TREBALL 
ANUAL 
(Hores 
anual)

PREU 
/HOR
A 
BRUT

PREU/HORA 
BRUT SENSE 
SS

PREU 
/HOR
A SS

Benefici 
industri
al 6%

Preu 
amb 
benefici 
industria
l inclòs)

COORDINADOR 
D'ACTIVITATS

25.566,6
6 8.181,33

33.747,9
9 1.695,00

       
19,91 
€

                        
15,08 € 4,83 1,19

            
21,10 €

MONITOR DE 
LLEURE

23.862,2
1 7.635,91

31.498,1
2 1.695,00

       
18,58 
€

                        
14,08 € 4,50 1,11

            
19,70 €

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat màxima de 
49.856,72€ (iva inclòs), desglossat segons el detall següent:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

ANYS Concepte
Import 
IVA exclòs

Import 8% i 
21 % Iva 
inclòs

2024-
2025

Tallers de suport i 
acompanyament educatiu 12.387,36 12.464,18

TOTAL 12.387,36 12.464,18

El Pressupost, que comprèn la totalitat del contracte, inclou la totalitat dels serveis 
establerts en el plec de prescripcions tècniques. El preu consignat és indiscutible, 
no admetent-se cap prova d'insuficiència i  porta implícits  tots aquells conceptes 
previstos a l’article 100 i concordants de la LCSP, així com la totalitat de serveis que 
es relacionen en el plec de prescripcions tècniques particulars.

Atès  que  es  tracta  de  serveis  que  es  finançaran  amb  càrrec  a  pressupostos 
d’exercicis futurs, i per tant es tracta d’un expedient de tramitació anticipada de 
despesa,  l’adjudicació  del  contracte  quedarà  sotmesa  a  la  condició  suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
mateix en l’exercici corresponent.

• Sistema de determinació de preus: Preus Unitaris
Preus màxim unitaris.

• Previsió de la possibilitat de variar el número d’unitats realment executades sobre 
les previstes en el contracte en els termes de l’article 309.1 apartat segon de la 
LCSP. (màxim 10%): SI

D’acord  amb  la  previsió  de  la  Disposició  addicional  33  LCSP,  la  quantia  del 
pressupost  base es considera estimativa i  té el  caràcter de pressupost  màxim i 
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament 
realitzi  l’empresa  contractista  en  funció  dels  serveis  requerits,  aplicant  els 
corresponents preus unitaris. 
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L’Ajuntament de Guissona no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a 
què el preu final es determina en funció de les seves necessitats i aplicant els preus 
unitaris corresponents.

10.2 Valor estimat del contracte:

El  Valor  Estimat del  Contracte ascendeix  a  53.265,67€ donat  que inclou  el 
pressupost base de licitació,  així  com la previsió de 3 pròrrogues pels següents 
cursos escolars 2025-2026, 2026-2027 i 2027-2028, sense IVA. 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 
(SENSE IVA)

ANYS

PRESSUPOST 
BASE 
CONTRACTE

VE 
EVENTUAL 
PRORROGA

VE 
MODIFICACION
S PREVISTES 
(20%)

VE ALTRES 
CONCEPTE
S (10%) SUMA

2024-
2025 12.387,36 0
2025-
2026 0 12.387,36
2026-
2027 0 12.387,36
2027-
2028 0 12.387,36

TOTAL 12.387,36 37.162,09 2.477,47 1.238,74
53.265,

67

*Es preveuen modificacions que afecten durant tota la vigència del contracte. La 
pròrroga manté les característiques inalterables i el 20% de les modificacions ha 
estat calculat sobre el preu inicial sense considerar les pròrrogues. També s’han 
afegit les variacions en el número d’unitats fins a un percentatge del 10% del preu 
del contracte.

El VEC a s’ha calculat tenint en compte com a data d’inici d’efectes del contracte el 
1 de novembre de 2024, sens perjudici de la seva actualització en funció de la data 
efectiva en què es produeixi el seu inici.

El càlcul del cost de cada pròrroga es resumeix en la següent taula: 

VALORACIÓ ECONÒMICA DE LA PRÒRROGA

PRÒRROG
A ANYS Concepte

Import  IVA 
exclòs

Import 
8% i 21% 
Iva 
inclòs

1
2025-
2026

Tallers de suport i 
acompanyament educatiu 12.387,36 12.464,18

2
2026-
2027

Tallers de suport i 
acompanyament educatiu 12.387,36 12.464,18

3
2027-
2028

Tallers de suport i 
acompanyament educatiu 12.387,36 12.464,18

TOTAL 37.162,09 37.392,54

11.Viabilitat 

L'import s'abonarà amb càrrec a de la partida pressupostària: 
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APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA ANY 2024 ANY 2025

CONCEPTE
ORGÀNI
C

PROGRAM
A

ECONÒMI
C

(Novembr
e- (Gener- TOTAL

Desembre) Juny)
Pla de 
millores 
d'oportunitats 
educatives 
PMOE-PROA 1 326 2260915 4.206,66 8.257,52 12.464,18

12.Criteris de desempat

Quan, després d’efectuar la ponderació de tots els criteris de valoració establerts, 
es produeixi un empat en la puntuació atorgada a dues o més ofertes, s’utilitzaran 
els següents criteris per resoldre aquesta igualtat:

a) Tindran preferència en l’adjudicació del contracte, les proposicions presentades 
per empreses que tinguin més experiència en la realització de TSAE.

b) En cas de persistir l’empat, es decidirà per sorteig públic entre les empreses que 
hagin  quedat  empatades  en  primera  posició,  d'acord  amb  la  mecànica  que 
estableixi la mesa de contractació.

13.Subrogació de personal:

No, al tractar-se d’un nou servei.

14.Subcontractació:

El contractista  podrà concertar amb tercers la realització parcial  de la prestació 
amb subjecció a allò establert a l’art. 215 de la LCSP.

El contractista haurà de comunicar per escrit, un cop adjudicat el contracte, i en tot 
cas  a  l’iniciar  l’execució  d’aquest,  a  l’òrgan  de  contractació  la  intenció  de 
subcontractar, assenyalant la part de la prestació que es pretén subcontractar i la 
identitat,  dades  del  contacte  i  representant  o  representants  legals  del 
subcontractista,  i  justificant  suficientment  l’aptitud  d’aquest  per  executar-la  per 
referència als elements tècnics i humans de que disposi i a la seva experiència, i  
acreditant que el mateix no es troba incurs de cap prohibició per contractar d’acord 
amb l’article 71 LCSP.

L’empresa adjudicatària assumirà la total responsabilitat de l’execució del contacte 
davant  l’administració  i  el  subcontractista  restarà  obligat  únicament  davant 
l’empresa adjudicatària.

El contractista resta obligat a abonar als subcontractistes i subministradors el preu 
pactat en els terminis i condicions establerts que s’indiquen a l’article 216 LCSP.

15.Responsable del contracte: 

Es designa com a responsable del  contracte a la Coordinadora del  Pla Educatiu 
d’Entorn de l’Ajuntament de Guissona.

16.Termini presentació d’ofertes:
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El termini de presentació d’ofertes és de 15 dies naturals a partir de l’endemà de la 
publicació de l’anunci  de licitació en la plataforma de Contractació Pública de la 
Generalitat de Catalunya. 

17.Modificació del contracte:

D’acord  amb  l’article  204  LCSP,  aquest  contracte  sí  accepta  la  modificació  del 
contracte durant la seva durada fins a un màxim del 20% del pressupost base de 
licitació  IVA  exclòs  (49.549,46€)  és  a  dir,  9.909,89€,  atès  que  la  no  execució 
d’aquesta potestat implicaria no complir l’objecte del present contracte.
La present modificació no implica, en qualsevol cas, l’establiment de nous preus 
unitaris per cada servei amb el concepte d’IVA exclòs, això és, material, esmorzar i 
berenar i preu hora per coordinador i monitor.

En  aquesta  circumstància,  es  requerirà  l’informe  previ  del  responsable  del 
contracte, audiència al contractista i acord de l’òrgan de contractació. 

CONCLUSIÓ:

Iniciar  la  licitació  de  contractació  de  servei  de  gestió  dels  tallers  de  suport  i 
acompanyament educatiu per un import de 12.464,18 euros i pel període del curs 
escolar 2024-2025.

Guissona,  07 d’octubre de 2024.
Coordinadora del Pla Educatiu d’Entorn, 
Irene Aguar Llavall

Regidora d’Educació
Núria Cuñé Castellana
(document signat digitalment)
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