
 

APLICACIÓ DE CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMÀTICA 
 
VALORACIÓ DE LES OFERTES ECONÒMIQUES DELS DIFERENTS 
LICITADORS PRESENTATS A LA LICITACIÓ CONVOCADA PER AQUESTA 
UNIVERSITAT PER AL PRESTACIÓ DEL SERVEI D’ASSESSORAMENT 
TÈCNIC, SUPORT I ACOMPANYAMENT EN EL PLA D’ACCIÓ ESTRATÈGIA 
DE RECURSOS HUMANS PER ALS INVESTIGADORS (HRS4R) DE LA 
UNIVERSITAT DE GIRONA, EN LA FASE DE RENOVACIÓ DEL SEGELL “HR 
EXCELLENCE IN RESERACH” AMB VISITA A LA UNIVERSITAT DE 
GIRONA– EXP. UDG-2024-0026 
 
Una vegada esgotat el termini de presentació d’ofertes establert per aquesta 
licitació, l’empresa que ha estat admesa és la següent: 
 

- EFFECTIA INNOVATION SOLUTIONS 
 
Els criteris matemàtics que regeixen aquesta licitació són els següents: 
 
1) Oferta econòmica .............................................................. fins a 40 punts 

 
A l’oferta econòmica més baixa se li atorga la puntuació màxima, i a la resta 
d’ofertes se’ls atorga la puntuació que correspongui d’acord amb la fórmula 
següent: 
 

Pl = 40 x Ome/OpOn: 

Pl: puntuació atorgada al licitador 
Ome: oferta més econòmica 
Op: oferta que es puntua 

 
2) Experiències prèvies, durant els últims 10 anys, en les fases inicial, 

d’implementació i/o de renovació del segell de HRS4R en universitats i 
centres d’investigació............................................................................. fins a 60 
punts  
 
S’acreditarà mitjançant declaració responsable (a on ha de constar l’any, la 
universitat o centre d’investigació contractant i el servei prestat) i es valorarà 
segons: 

 
a) Fins a 30 experiències.............................................................................10 punts 

b) De 31 a 49 experiències .........................................................................20 punts 

c) De 50 o més experiències.......................................................................60 punts 

En cas de ser requerit per la Universitat de Girona, les empreses licitadores, 
hauran d’aportar certificats de bona execució, acreditatius de les experiències 
declarades.  

 



 

La puntuació obtinguda per l’empresa i la seva motivació una vegada aplicats els 
diferents criteris matemàtics publicats al plec de clàusules administratives 
particulars, són els següents: 
 
Criteri 1. Oferta econòmica  
Ofereix 44.649€, motiu pel qual en aplicació dels criteris matemàtics que 
regeixen aquesta licitació, se li atorguen 40 punts. 
 
Criteri 2. Experiències prèvies 
Aporta declaració responsable de 82 experiències prèvies durant els últims 10 
anys, en les fases inicial, d’implementació i/o de renovació del segell de HRS4R 
en universitats i centres d’investigació, motiu pel qual en aplicació dels criteris 
matemàtics que regeixen aquesta licitació, se li atorguen 60 punts. 
 
 
Resum: 
 

 
Criteris 

EFFECTIA 
INNOVATION 
SOLUTIONS 

CRITERI 1 40 

CRITERI 2 60 

TOTAL 100 

 
 
Ofertes desproporcionades: 

Es consideraran baixes anormals les ofertes que el seu import sigui inferior en 
més d’un 25% per sota del pressupost de licitació. 
 
Un cop aplicat el criteri, es determina que l’oferta presentada no és 
desproporcionada. 
 
El que es fa constar als efectes que pertoquin. 
 
 
 
 
 
 
Helena Montiel Boadas 
cap de l’Oficina d’Investigació i Transferència Tecnològica 


