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ACTIVITAT ESPAI PETITS AL MUNICIPI D’ESPARREGUERA

Informe de necessitats i Plec de Prescripcions Tècniques

Expedient:  3109-1097/2024
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1. Antecedents

Activitat que prové d’una anterior licitació amb el mateix objecte, expedient 14.04.187, amb contracte en data
13 de setembre de 2019 entre l’Ajuntament la mercantil SAFIS SPORTS SL amb NIF B59987933 mitjançant
procediment obert.

El contracte ha tingut una  durada de dos anys a comptar des de l’endemà de la seva formalització i s’han
realitzat dues pròrrogues d’un any cadascuna d’elles.

El contracte va finalitzar al setembre de 2023, i no s’ha seguit duent a terme l’activitat.

El present contracte està previst en el pla de contractació.

Aquest contracte no està subvencionat.

Aquest contracte no té afectació sobre el programari municipal.

2. Objecte del contracte

L’objecte d'aquest contracte és la cura d’infants de 0 a 3 anys mitjançant una acció de canguratge grupal. 

Per tant, es tracta d’un contracte de serveis. 

No s’admeten variants en les ofertes respecte a l’objecte del contracte.

Aquest expedient es refereix a la totalitat de l’objecte del contracte. 

Malgrat les previsions contingudes en l’article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Públic, per la qual es traslladen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d’ara endavant, LCSP), es consideren motius
vàlids, a l’efecte de justificar la no divisió en lots de l’objecte del contracte:
La realització independent de les diverses prestacions compreses en l’objecte del contracte en dificultaria
l’execució correcta des del punt de vista tècnic, justificat en:
 Les prestacions compreses en l'objecte del contracte no constitueixen una unitat funcional per si mateixes. 
 Les prestacions compreses en l'objecte del contracte executades de forma separada sofririen menyscapte o
detriment.

L’objecte d’aquest contracte es correspon amb el següent codi CPV: 85312110-3 Serveis de cura diürna per a
nens

L’Ajuntament no disposa dels mitjans personals ni  materials necessaris per tal d’executar-ho directament.
S’adjunta a aquest expedient informe justificatiu de la insuficiència de mitjans.
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3. Justificació de la necessitat

La Regidoria de Convivència du a terme una sèrie d’accions formatives o d’acompanyament a mares, pares i/o
tutors que tenen infants a càrrec. Per tal que les persones cuidadores d’aquests infants puguin participar de
les accions que es programin, es proporciona aquest servei de cura dels seus infants.

Cal  tenir  present  la  reflexió  en  les  polítiques  públiques  de  la  gestió  de  la  cura  i  dels  usos  del  temps  i
especialment en el de les famílies (especialment de les dones) que es troben en situacions de vulnerabilitat
social  i/o  econòmiques,  ja  que  aquest  projecte  dona  resposta  a  la  dificultat  que  poden  tenir  aquestes
persones. 

A través de l’Espai Petits es pot ajudar a reduir les desigualtats que es donen en la qualitat, la gestió de la cura
i dels usos del temps quan es tenen menors a càrrec, podent tenir un espai de cura, de qualitat, pel menor
mentre la persona se l’hi facilita una activitat de formació que s’adapta a la necessitat d’aquesta per al seu
apoderament personal.

Per tant la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretenen cobrir mitjançant el contracte projectat així
com la idoneïtat del seu objecte i  contingut per satisfer-les,  es concreten en donar suport a les persones
cuidadores principals dels infants, que en la seva majoria son dones, per a la seva participació en condicions
d’igualtat a les propostes formatives i de cohesió social organitzades o co-organitzades per la regidoria de
Convivència.

Les propostes formatives i  de cohesió social  esmentades són aquelles vinculades als serveis de primera
acollida de competència municipal i que resten recollides en el Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels
serveis d’acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya. En el capítol II de dit decret, es
regula el servei de primera acollida, del qual es destaca la formació que s’ha de dur a terme, per assolir la
competència  lingüística  en  llengua  catalana  i  en  llengua  castellana  (mòduls  A.1  i  A.2),  per  assolir
coneixements laborals (mòdul B) i  per assolir coneixements de la societat catalana i  del seu marc jurídic
(mòdul C).

El servei de primera acollida queda recollit com una competència municipal en la Llei d’acollida 10/2010, del 7
de maig, de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, on en l’article 21.1 desenvolupa les
competències dels ens locals, les quals poden prestar el servei d’acollida a qualsevol persona que estigui
empadronada al municipi. Els municipis, com a mínim, tenen les següents competències amb relació al servei
de primera acollida de les persones a què fa referència l’article 7.1 que estiguin empadronades en el municipi: 

a) Els municipis amb una població igual o superior a vint mil habitants han de prestar el servei de pri -
mera acollida a les persones empadronades, tant si són estrangeres immigrades com retornades.

Per tal de dur a terme les accions anteriorment descrites i que totes les persones indistintament del gènere i
dels rols associats a aquest puguin participar amb igualtat d’oportunitats és necessari impulsar una acció de
suport familiar entre les persones que el puguin necessitar i per aquest motiu es proposa aquesta activitat
d’Espais Petits. 

També la competència municipal per a dur a terme un servei de suport d’aquest tipus queda recollit en la
següent normativa: 

Es donarà compliment a la competència municipal descrita en l’article 6.1 i  els articles 46 i  47 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que fa referència a les funcions dels ens locals
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de Catalunya en matèria de polítiques d’igualtat de gènere així com en relació a l’article 46 de Accions sobre
els usos del temps:

e)  Promoure  mesures  de  conciliació  de  la  vida  personal  i  laboral  en  les  activitats  de  formació
professional inicial i formació professional per a l’ocupació, i també d’inserció laboral, destinades a la
millora de l’ocupabilitat de les persones, especialment de les dones.

I de l’article 47 sobre Polítiques de benestar social i família:
1r. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes grans per a eliminar les discriminacions sexistes i fer
possible  l'expressió  i  la  garantia  dels  drets  de  les  dones  grans  perquè  puguin  desenvolupar  llur
potencial  i  llurs  habilitats  en  societat.  Amb  aquesta  finalitat  les  administracions  públiques  han
d'elaborar  i  executar  normes  que  protegeixin  les  dones  grans  de  qualsevol  forma  de  violència,
promoure'n la participació social, garantir-los el dret a l'educació, a la cultura i a les activitats de lleure,
fomentar-los la pràctica d'activitat física i vetllar perquè els mitjans de comunicació no en difonguin
imatges estereotipades.
2n. Dissenyar programes integrals per a dones en situació de precarietat econòmica i risc d’exclusió
social  i  establir  programes  específics  per  a  dones  pertanyents  a  minories  ètniques  i  dones
immigrants.

També la Llei d’acollida 10/2010, del 7 de maig, de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya,
en l’article 21 punt 2 desglossa altres competències dels municipis com: 

a) Fomentar les polítiques necessàries i prestar els serveis necessaris per a garantir la cohesió social de
la població i l’acollida i la integració dels estrangers immigrats, els sol·licitants d’asil, els refugiats, els
apàtrides i els retornats. 

b) Promoure la participació dels immigrats i dels retornats.

Per tant amb aquest servei es donarà compliment a la competència municipal descrita en el paràgraf o) de
l’article 25.2 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del règim local (LRBRL), que fa referència a:

o) Actuacions en la promoció de la igualtat entre homes i dones així com contra la violència de gènere
Aquesta competència es correspon amb serveis de caràcter obligatori  segons l’article 26.1 de la mateixa
LRBRL.
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4. Pressupost base de licitació

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractació de referència, amb càrrec
a l’aplicació pressupostària 320 23124 2279900, és de 10.683,09 € (deu mil sis-cents vuitanta-tres euros amb
nou cèntims) IVA inclòs, d’acord amb el següent desglossament:

Exerci
ci

Aplicació
pressupostària

Període

Base
Impos
able
del
preu
unitari

IVA
aplic
able

Preu
amb
IVA 21%

Hores
per
anualita
t

Total  sense
IVA

IVA
aplicable

TOTAL
amb
IVA 21%

2024
320  23124
2279900

Novembre a
desembre 

18,00
€

21% 21,78 € 29,5 531,00 € 111,51 € 642,51 €

2025
320  23124
2279900

Anualitat
2025 

18,00
€

21% 21,78 € 163,5 2.943,00 € 618,03 € 3.561,03 €

2026
320  23124
2279900

Anualitat
2026 

18,00
€

21% 21,78 € 163,5 2.943,00 € 618,03 € 3.561,03 €

2027
320  23124
2279900

Gener  a
octubre

18,00
€

21% 21,78 € 134 2.412,00 € 506,52 € 2.918,52 €

TOTAL
 

490,5 8.829,00 € 1.854,09 € 10.683,09 €

El preu base de licitació és adequat als preus generals de mercat (d’acord amb l’article 100 i 102 LCSP).

Els costos directes són aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a l’execució del contracte. Es
divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s’escau. Els costos indirectes són
aquells necessaris per a l’execució del contracte però que no es poden assignar de forma unívoca al mateix. El
benefici industrial és el percentatge que l’empresari es maca com a guany.

El preu del contracte s’ha determinat, d’acord amb la justificació que consta en l’expedient, en base a preus
referits a components de la prestació, no podent-se determinar les unitats que es necessitaran. Entès com a
component de la prestació les hores dedicades al monitoratge segons la programació de les accions de la
Regidoria de Convivència.

Les accions formatives que participaran les mares dels infants, destinataris del recurs de canguratge, són
principalment els cursos de llengua catalana i/o castellana, mercat laboral i coneixement d’entorn (Mòduls A,
B i C) vinculats l’obtenció del certificat de primera acollida que organitza la Regidoria de Convivència o que hi
dona suport en la seva organització, així com les sessions de famílies del Projecte Enxaneta, principalment.
Tot i això també es poden programar altres accions. La calendarització de les accions no es poden preveure
en el moment de la redacció d’aquests plecs, ja que es duen a terme dues fases de planificació: en el mes de
desembre per a les accions de gener a juliol, i en el mes de juliol per a les accions de setembre a desembre. I
aquestes varien d’un any a l’altre tant en nombre de dies com d’hores que s’hi destinen setmanalment. El
nombre  d’hores  que  s’ha  indicat  (163,5)  correspon  a  un  càlcul  de  la  mitjana  d’hores  que  s’ha  vingut
necessitant els darrers anys.

L’Ajuntament d’Esparreguera no està obligat a esgotar la totalitat del pressupost màxim, quedant la despesa
real  limitada  a  allò  que  resulti  dels  preus  oferts  per  l’adjudicatari  i  dels  serveis  efectivament  requerits  i
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realitzats. Malgrat això el pressupost base de licitació indicat en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el
PCAP constitueix el límit màxim de despesa prevista. 

Les unitats indicades en el PPT són unitats estimades, essent possible incrementar-les si el preu unitari ofert
per l'adjudicatari permet fer-ho sense superar l'import del pressupost base de licitació, sense suposar una
modificació del contracte.

No s’admet la revisió de preus durant la vigència del contracte.

5. Durada del contracte

El contracte tindrà una durada màxima de 3 anys, finalitzant abans si s’esgota el crèdit disponible. Es preveu la
possibilitat de prorrogar el contracte per un període d’1 any. Aquesta durada es concreta tenint en compte la
naturalesa  de  les  prestacions,  les  característiques  del  seu  finançament  i  la  necessitats  de  sotmetre’n  la
realització periòdicament a concurrència (art. 29 LCSP).

6. Justificació del procediment d’adjudicació

El  contracte  es  tramitarà  mitjançant  Procediment  obert  simplificat  abreujat,  atès  el  compliment  de  les
condicions establertes en l’article 159.6 LCSP.

7. Criteris de valoració

CRITERIS  D’ADJUDICACIÓ  LA  VALORACIÓ  DELS  QUALS  ES  PRODUEIX  DE  FORMA
AUTOMÀTICA

Puntuació  Total  ..........................................................................................................................  màxim 100
punts 
  
PROPOSICIÓ ECONÒMICA   
Puntuació Total........................................................................................................................... màxim 49 punts  
  
La puntuació màxima en l’apartat serà per l’oferta més baixa i només per aquesta. Per a la resta d’ofertes
s’aplicarà la fórmula següent: 
  

Oferta Econòmica

La puntuació màxima serà per l’oferta del preu unitari, sense IVA, més baix i només
per aquesta. Per a la resta d’ofertes s’aplicarà la fórmula següent: 
  
Puntuació total = (MO/OL) * X 
  
X= Puntuació Màxima 
MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automàticament la màxima puntuació) 
OL= Oferta objecte de valoració 

Màxim 49 punts 
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S’escull aquesta criteri de valoració per tal de fomentar la competitivitat de les ofertes
en relació al preu. 

  
Les  empreses  que,  en  la  seva  oferta  econòmica,  superin  el  preu  unitari  màxim i  les  empreses  que  no
presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la licitació. 
    
Aquests  criteris  d’adjudicació  s’apliquen  als  efectes  de  donar  compliment  al  principi  d’eficiència  de
l’administració, així com la possibilitat d’incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector
en l’execució de les prestacions contractuals.

ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS
Puntuació Total .................................................................................................................màxim 51 punts

Cobertura de suplències

Davant  una  situació  de  baixa  laboral  o  d’indisposició  de  la  monitora,  l’empresa
adjudicatària aportarà una persona monitora suplent en:

En menys de 24 hores : 10 punts
En menys de 12 hores:  15 punts 

S’escull aquest criteri per tal de garantir la no interrupció de la prestació del servei i així
evitar que hi hagi participants de les accions formatives o programades per la regidora
de Convivència que no hi puguin assistir per haver de fer-se càrrec de la cura dels seus
fills.

Màxim 15 punts 

Formació del monitor/a 

La formació i per tant la capacitació de la persona que està a càrrec dels infants és
clau per aquest motiu es valora que la persona tingui una formació de cicle de grau
mig i/o superior en l’àmbit sociocomunitari:

Sí : 10 punts
No : 0  punts

S’escull aquesta criteri de valoració per tal de fomentar la qualitat en els continguts a
oferir als infants.  

Màxim 10 punts

Reunions amb les famílies

Poder acompanyar a les famílies en el procés educatiu és clau especialment en les
primeres etapes dels infants:

1 reunió anual:      10 punts
2 reunions anuals:  13 punts 
3 reunions anuals:  26 punts

Màxim 26 punts
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S’escull  aquesta  criteri  per  poder  acompanyar  amb  major  qualitat  les  habilitats
parentals dels infants que gaudeixen d’aquest servei. 

Aquests  criteris  d’adjudicació  s’apliquen  als  efectes  de  donar  compliment  al  principi  d’eficiència  de
l’administració així com la possibilitat d’incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector
en l’execució de les prestacions contractuals.

8. Serveis a realitzar

L’activitat d’Espai Petits consisteix en un espai tranquil i  acollidor de canguratge grupal, principalment, per
infants de 0 a 3 anys que no estan escolaritzats i estan a càrrec principalment de les seves mares, o d’altres
persones cuidadores, les quals assisteixen a formacions o accions programades o co-programades per la
Regidoria de Convivència.  Aquest servei  principalment és de cura,  entenent la  cura com un espai  de joc,
d’estimulació, de coneixença de l’infant, d’observació de les seves necessitats on la persona monitora esdevé
un agent actiu en el desenvolupament de l’infant.

La ràtio màxima d’aquest espai és de 8 infants de forma simultània. 

L’empresa adjudicatària haurà de fer-se càrrec de la prestació del servei atenent al seu desenvolupament diari,
seguiment i avaluació d’aquest.

El material de jocs i joguines s’aporten des de l’Ajuntament i es posen a disposició de la persona monitora per
a dur a terme l’espai de curs.

Horari marc: 
El Servei s’oferirà de manera orientativa durant tot l’any a excepció del mes d’agost i l’horari en la seva gran
majoria serà pel matí.

Des de l’Ajuntament,  per a cada anualitat o curs escolar, oferirà una planificació orientativa dels serveis a
realitzar segons la programació de les activitats principals, aquest calendari però podrà tenir variacions que
s’anirà informant amb la suficient antelació. Com a data màxima, el dia 20 del mes anterior, es confirmarà a
l’empresa els serveis a realitzar el mes següent.

Beneficiaris/es directes:
L’activitat d’Espai Petits està destinada a la cura, estimulació i seguiment dels menors, principalment, de 0 a 3
anys mentre les mares, pares i/o tutors/es estan participant en activitats de la Regidoria de Convivència. Les
accions que participen aquestes persones cuidadores, principalment són formacions  que tenen per objecte
assolir  competència  lingüística  en  llengua  catalana  i  en  llengua  castellana  (mòduls  A.1  i  A.2),  assolir
coneixements laborals (mòdul B) i,  finalment,  assolir  coneixements de la societat catalana i  del seu marc
jurídic  (mòdul C). Per tant  la  majoria de persones són migrades amb necessitat  de suport  per a la  seva
participació plena com a ciutadans d’Esparreguera i del país.

Qui pot accedir
Les  persones  interessades  poden  accedir  al  Servei  d’Espai  Petits  amb inscripció  prèvia  i  que  gestiona  i
centralitza la tècnica municipal referent. L’empresa adjudicatària no ha de gestionar les inscripcions.

Espais d’actuació:
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El servei es desenvoluparà en un espai adequat al seu objecte de contracte i la ubicació es determinarà per
l’Ajuntament en funció de la disponibilitat i les necessitats.

Requisits del perfil de la persona monitora
És imprescindible que la persona que es posi  a disposició de l’execució del servei compti amb el carnet,
diploma o certificat d’acreditació de titulació de monitor/a d’educació en el lleure, s’haurà de fer arribar una
copia d’aquest a la responsable del contracte com a mitjà d’acreditació en el moment de l’inici del servei o en
cada canvi o substitució que es dugui a terme. També haurà de tenir un bon domini oral i escrit tant de la
llengua catalana com castellana.

Funcions de la persona monitora:

- Dinamitzar  l’espai  amb  activitats  de  joc  que  siguin  estimuladors  de  les  capacitats  de  relació,  de
descoberta i experimentació dels infants.

- Controlar l’assistència dels infants inscrits.
- Acompanyar i atendre, en tot moment, els infants.
- Fer un seguiment evolutiu dels infants, assistint-los i donant-los suport en el joc que es dugui a terme

en l’espai, a fi i efecte que el temps de cura es desenvolupi dins d’un clima de normalitat absoluta.
- Incidir en l’aprenentatge dels hàbits higiènics, alimentaris, d’ordre i convivència, segons s’estableixi per

cada infant.
- Utilitzar  i  conservar  correctament  el  material  i  els  espais  on es  realitzin  els  serveis,  segons s’hagi

establert prèviament amb la persona referent municipal.
- Vetllar per a que els infants usuaris de l’activitat quedin acompanyats o siguin recollits pel familiar o

persona designada per aquest efecte.
- Comunicar  a  la  persona  referent  municipal  qualsevol  aspecte  rellevant  que  s’hagi  detectat  vers  el

desenvolupament de l’infant que hagi de ser comunicat als seus pares o mares o, si fos el cas, a les
autoritats competents en matèria de protecció a la infància.

- Informar  immediatament  o  en  acabar  el  servei,  a  la  Regidoria  de  Convivència  i  al  seu
supervisor/coordinador,  sobre  qualsevol  incidència  que  esdevingui  en  el  servei  diari  i  respectar  els
canals de comunicació pactats entre l’empresa i la Regidoria de Convivència.

- Elaboració  trimestral  de  les  graelles  d’observació  dels  infants  per  tal  de  tenir  el  seguiment  diari  i
continuïtat/evolució d’aquests. Es mostra exemple de la graella a l’Annex 1 d’aquests plec.

Funcions del coordinador de l’empresa: 

- Realitzar les visites rutinàries al servei (un cop al trimestre) i d’extraordinàries, en cas de necessitats.
- Disposar d’un temps d’acompanyament,  apoderament, seguiment, coordinació,  etc entre l’empresa

adjudicatària i la persona mainadera/monitora, mínim de 4 hores al mes.
- Garantir una coordinació mensual la persona referent tècnica de l’Ajuntament.
- Garantir les tasques de programació i de gestió per a poder activar i supervisar les accions de cura.

Avaluació i seguiment del servei
L’execució del servei serà avaluat a través dels indicadors següents:

Quantitativament:
- Nombre de sol·licituds de l’activitat, disgregat per sexes, edats i procedència cultural.
- Nombre d’assistència diària dels infants, disgregat per sexes, edats i procedència cultural.
- Nombre, i recollida de la data, de reunions de coordinació i seguiment del projecte amb les referents

municipals.
- Nombre d’incidències que han afectat a la prestació del servei amb qualitat.
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- Presentació a termini de les graelles i informes d’avaluació dels infants.

Qualitativament:
- Estat del manteniment del material i l’espai posat a disposició de l’activitat.
- Eficiència de les reunions de coordinació i seguiment del projecte.
- Qualitat de l’observació i de l’anàlisi que es fa dels infants en les graelles i els informes d’avaluació

dels infants.
- Qualitat de l’atenció i el tracte del monitoratge vers els infants i les seves famílies.

No obstant, aquesta proposta d’avaluació podrà ser millorada consensuant-ho amb la persona referent
municipal.

Alumnes en pràctiques
L’empresa adjudicatària podrà afavorir la presència d’alumnes en pràctiques d’estudis de l’àmbit social.

9. Obligacions de l’adjudicatari

a) El contractista realitzarà tots els serveis inclosos en aquest contracte amb el personal previst en el
plec de prescripcions tècniques, i/o en la seva oferta, i garantirà en tot moment que el servei es presti
amb el personal necessari; tot això, amb independència de l’obligació que recau sobre el contractista
de garantir el compliment dels drets socials dels treballadors (permisos, vacances, llicències…) o de
les baixes que es produeixin.

b) Tot  el  personal  que l’adjudicatari  destini  a  l’execució  de les  prestacions d’aquest  contracte  haurà
d’estar  integrat  en  la  seva  pròpia  plantilla  i  no  tindrà  vinculació  laboral  amb  l’Ajuntament
d’Esparreguera.  De  forma  majoritària,  aquest  personal  haurà  d’estar  contractat  prèviament  per
l’empresa  contractista.  Quan  puntualment  l’adjudicatari  necessiti  contractar  nou  personal  per  a
l’execució d’aquest contracte haurà de fer-ho sota alguna modalitat de contractació que no vinculi als
treballadors de forma directa als serveis que constitueixin l’objecte del contracte, sinó directament a
l’empresa  adjudicatària.  L’Ajuntament  d’Esparreguera  no  tindrà  cap  intervenció  en  la  selecció  del
personal del contractista, facultat que correspondrà exclusivament a l’empresa contractista.

c) El contractista procurarà que les variacions en el personal assignat a l’execució del contracte siguin
puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon funcionament del servei, quan hi
hagi raons que justifiquin aquesta exigència, informant en tot moment d’aquest fet a l’Ajuntament.

d) Serà responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin les íntegres
prestacions contractades; així mateix el contractista haurà d’assegurar els drets sòcio-laborals dels
seus  treballadors,  sense  que  l’Ajuntament  interfereixi  en  les  decisions  que  adopti  envers  a  cada
treballador,  més enllà  de verificar  que en tot  moment disposi  dels  efectius  compromesos i  de la
correcta execució de totes les prestacions contractades.

e) El contractista procurarà l’estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions hi figuri
l’execució  d’aquest contracte,  garantint  sempre que en cas de substitució  (amb un màxim de 48
hores) es farà amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de titulació i/o experiència
exigits en el contracte, donant-se compte d’aquests canvis a la persona responsable municipal del
contracte. 
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f) L’adjudicatari  exercirà de manera real,  efectiva i  continuada la direcció del personal que destina a
l’execució  del  contracte,  assumint  totes  les  obligacions  i  drets  inherents  a  la  seva  condició
d’empresari:  negociació  col•lectiva,  concessió  de  permisos,  vacances,  llicències,  control  de
l’assistència al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotització a la Seguretat Social i retenció
de l’IRPF; compliment de la normativa en formació i prevenció en riscos laborals, inclòs l’exercici de la
potestat disciplinària, etc.

g) L’empresa contractista vetllarà especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del contracte
desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides respecte de l’activitat
delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

h) L’empresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable en el seu programa de
treball, integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:

- Actuar  com  a  interlocutor  de  l’empresa  contractista  enfront  de  L’Ajuntament  d’Esparreguera,
canalitzant la comunicació entre l’empresa contractista i el personal integrant de l’equip de treball
adscrit al contracte, d’una banda, i l’Ajuntament d’Esparreguera, d’altra banda, en tot allò relatiu a
les qüestions derivades de l’execució del contracte. 

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació
del servei contractat.

- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de l’equip de treball de les
funcions  que  tenen  encomanades,  així  com  controlar  l’assistència  i  la  puntualitat  d’aquest
personal al lloc de treball.

- Organitzar el  règim de vacances del personal adscrit  a l’execució del contracte i,  amb aquest
efecte  coordinar  adequadament  l’empresa  contractista  amb  l’Ajuntament  d’Esparreguera,  a
efectes de no alterar el bon funcionament del servei. 

- Informar  a  l’Ajuntament  d’Esparreguera  sobre  les  variacions,  ocasionals  o  permanents,  en  la
composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.

- Qualsevol altre funció pròpia de la coordinació del servei. 

10. Condicions especials d’execució

En aplicació d’allò  que disposa l’article  202.2 LCSP,  s’estableixen com a condició  especial  d’execució  que
l’empresa  adjudicatari,  en els  supòsits  de  noves  contractacions  per  al  servei  que  desenvolupa  en
Esparreguera,  i  que es produeixin durant l’execució del  mateix,  publiqui les seves ofertes  a la Plataforma
Xaloc  Servei Local d’Ocupació de l’Ajuntament d’Esparreguera.
L’empresa adjudicatària, haurà d’acreditar aquestes publicacions d’ofertes dins de la Plataforma d’ocupació,
així com les contractacions  resultants, si s’escau , d’aquestes ofertes.

11. Modificació del Contracte
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Es preveu la modificació del contracte, tot justificant-ho en l’expedient, quan sigui necessari ampliar les hores
de l’activitat de canguratge d’Espai Petits per un augment de les accions o de les hores de programa ció de les
accions a les quals aquesta activitat d’Espai Petits dona suport.

Aquesta modificació del contracte s’estima que suposarà com a màxim un increment del 20% del preu del
contracte.

La naturalesa de la modificació és per garantir que davant l’augment d’activitats que es programin es pugui
garantir el servei de cura i així fomentar la igualtat d’oportunitats entre el col·lectiu de persones cuidadores que
en la gran majoria són dones.

12. Subrogació 

No procedeix.

13. Subcontractació

El  contractista  podrà  concertar  amb  tercers  la  realització  parcial  de  la  prestació  objecte  del  contracte,
mitjançant la comunicació prèvia i per escrit a l’ajuntament i de conformitat amb el que disposa el Plec de
Clàusules Administratives Particular i els requisits assenyalats a l’article 215 LCSP.

14. Lloc de prestació

L’activitat  d’Espai  Petits  es  prestarà  en  un  espai  adequat  al  seu  objecte  de  contracte  i  la  ubicació  es
determinarà per l’Ajuntament en funció de la programació de les activitats a on es dona suport.  Aquests
espais poden ser la Casa dels Mestres,  Can Pasqual o altres dependències municipals,  tots ubicats en el
municipi d’Esparreguera.

15. Assegurança de responsabilitat civil

L’adjudicatari  haurà  de  tenir  subscrita  una  assegurança  de  responsabilitat  civil  per  un  import  mínim  de
300.000,00€.

16. Responsable del contracte

La persona responsable del contracte és el/la tècnic/a del Servei de Convivència.  Aquest servei  haurà de
constar com a destinatari de les factures que expedeixi el contractista durant l’execució del contracte. 

17. Termini de Recepció

El termini de recepció del contracte serà d’1 mes.
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18. Període de Garantia

S’estableix un període de garantia del contracte de 6 mesos.

Esparreguera, a la data de signatura electrònica.

Míriam Borrega Sala
Tècnica Atenció a les persones
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Annex 1. Informe Trimestral Espai Petits
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RELACIÓ AMB ELS COMPANYS/ES
SEMPRE A 

VEGADES
M
A
I

ES MOSTRA TRANQUIL/A AMB ELS I LES 
COMPANYES

ACCEPTA LA RELACIÓ AMB ELS ALTRES 
INFANTS

INTERACTUA AMB ELS I LES COMPANYES

BUSCA A ALTRES INFANTS PER JUGAR 

RELACIO AMB L'ESPAI-ACTIVITAT
SEMPRE A 

VEGADES
M
A
I

EN CAS DE PLORAR, DEIXA DE FER-HO 
AMB UN OBJECTE CONEGUT

A L'ESPAI, ES SITUA SEMPRE AL MATEIX 
LLOC

RECONEIX ELS DIFERENTS ESPAIS DE 
JOC

QUAN VOL UN OBJECTE, SAP ON L'HA DE 
BUSCAR

COMPRÈN EL QUE ES DIU

PARTICIPA DE LES ACTIVITATS 
PROPOSADES

CONEIX PARAULES EN CATALÀ I 
CASTELLÀ
EL DESENVOLUPAMENT MOTRIU ES 

RELACIÓ AMB L’ARRIBADA A 
L'ESPAI

SEMPRE A 
VEGADES

M
A
I

MOSTRA TRANQUIL·LITAT A L'ARRIBADA

PLORA QUAN MARXA L’ACOMPANYANT

ES CONSOLA FÀCILMENT

MANIFESTA LA SEVA APROVACIÓ-
NEGATIVA
DE FORMA EXPLÍCITA

RELACIÓ AMB EL/LA MONITOR/A
SEMPRE A 

VEGADES
M
A
I

ACCEPTA EL CONSOL DEL/LA MONITOR/A

ES MOSTRA AFECTIU/VA AMB EL/LA 
MONITOR/A
BUSCA L'ATENCIÓ DEL/LA MONITOR/A 
FENT DEMANDES CONCRETES

ACCEPTA LES PROPOSTES DE LA 
MONITOR/A

NOM DE L'INFANT:

DATA NAIXEMENT:

NOM PARE/MARE/TUTOR:

DATA DE L’INFORME:
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