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1. Antecedents

Activitat que prové d'una anterior licitacié amb el mateix objecte, expedient 14.04.187, amb contracte en data
13 de setembre de 2019 entre I'Ajuntament la mercantil SAFIS SPORTS SL amb NIF B59987933 mitjancgant
procediment obert.

El contracte ha tingut una durada de dos anys a comptar des de I'endema de la seva formalitzacié i s’han
realitzat dues prorrogues d'un any cadascuna d'elles.

El contracte va finalitzar al setembre de 2023, i no s’ha seguit duent a terme l'activitat.
El present contracte esta previst en el pla de contractacio.
Aquest contracte no esta subvencionat.

Aquest contracte no té afectacio sobre el programari municipal.

2. Objecte del contracte

L'objecte d'aquest contracte és la cura d'infants de 0 a 3 anys mitjancant una accié de canguratge grupal.
Per tant, es tracta d'un contracte de serveis.

No s'admeten variants en les ofertes respecte a l'objecte del contracte.

Aquest expedient es refereix a la totalitat de I'objecte del contracte.

Malgrat les previsions contingudes en larticle 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), es consideren motius
valids, a I'efecte de justificar la no divisié en lots de l'objecte del contracte:

La realitzacio independent de les diverses prestacions compreses en l'objecte del contracte en dificultaria
I'execuci¢ correcta des del punt de vista técnic, justificat en:

0 Les prestacions compreses en l'objecte del contracte no constitueixen una unitat funcional per si mateixes.
[ Les prestacions compreses en |'objecte del contracte executades de forma separada sofririen menyscapte o
detriment.

L'objecte d'aquest contracte es correspon amb el seguent codi CPV: 85312110-3 Serveis de cura didrna per a
nens

LAjuntament no disposa dels mitjans personals ni materials necessaris per tal d'executar-ho directament.
S'adjunta a aquest expedient informe justificatiu de la insuficiencia de mitjans.
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3. Justificacié de la necessitat

La Regidoria de Convivéncia du a terme una série d'accions formatives o d'acompanyament a mares, pares i/o
tutors que tenen infants a carrec. Per tal que les persones cuidadores d'aquests infants puguin participar de
les accions que es programin, es proporciona aquest servei de cura dels seus infants.

Cal tenir present la reflexié en les politiques publiques de la gestio de la cura i dels usos del temps i
especialment en el de les families (especialment de les dones) que es troben en situacions de vulnerabilitat
social i/o econdomiques, ja que aquest projecte dona resposta a la dificultat que poden tenir aquestes
persones.

A través de I'Espai Petits es pot ajudar a reduir les desigualtats que es donen en la qualitat, la gestio de la cura
i dels usos del temps quan es tenen menors a carrec, podent tenir un espai de cura, de qualitat, pel menor
mentre la persona se I'hi facilita una activitat de formacié que s'adapta a la necessitat d'aquesta per al seu
apoderament personal.

Per tant la naturalesa i extensio de les necessitats que es pretenen cobrir mitjangant el contracte projectat aixi
com la idoneitat del seu objecte i contingut per satisfer-les, es concreten en donar suport a les persones
cuidadores principals dels infants, que en la seva majoria son dones, per a la seva participacié en condicions
d’igualtat a les propostes formatives i de cohesio social organitzades o co-organitzades per la regidoria de
Convivencia.

Les propostes formatives i de cohesid social esmentades son aquelles vinculades als serveis de primera
acollida de competéencia municipal i que resten recollides en el Decret 150/2014, de 18 de novembre, dels
serveis d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya. En el capitol Il de dit decret, es
regula el servei de primera acollida, del qual es destaca la formacié que s’ha de dur a terme, per assolir la
competencia linglistica en llengua catalana i en llengua castellana (moduls A1 i A.2), per assolir
coneixements laborals (modul B) i per assolir coneixements de la societat catalana i del seu marc juridic
(modul C).

El servei de primera acollida queda recollit com una competéncia municipal en la Llei d'acollida 10/2010, del 7
de maig, de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya, on en larticle 21.1 desenvolupa les
competéncies dels ens locals, les quals poden prestar el servei d'acollida a qualsevol persona que estigui
empadronada al municipi. Els municipis, com a minim, tenen les segients competéencies amb relacio al servei
de primera acollida de les persones a que fa referéncia I'article 7.1 que estiguin empadronades en el municipi:
a) Els municipis amb una poblacié igual o superior a vint mil habitants han de prestar el servei de pri-
mera acollida a les persones empadronades, tant si son estrangeres immigrades com retornades.

Per tal de dur a terme les accions anteriorment descrites i que totes les persones indistintament del génere i
dels rols associats a aquest puguin participar amb igualtat d'oportunitats és necessari impulsar una accié de
suport familiar entre les persones que el puguin necessitar i per agquest motiu es proposa aquesta activitat
d’Espais Petits.

També la competéncia municipal per a dur a terme un servei de suport d'aquest tipus queda recollit en la
seguent normativa:

Es donara compliment a la competéncia municipal descrita en l'article 6.1 i els articles 46 i 47 de la Llei
17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes, que fa referéncia a les funcions dels ens locals

4



‘i AJUNTAMENT
P f:?i“ D’ESPARREGUERA

de Catalunya en materia de politiques d'igualtat de genere aixi com en relacio a l'article 46 de Accions sobre
els usos del temps:
e) Promoure mesures de conciliacié de la vida personal i laboral en les activitats de formacié
professional inicial i formaciod professional per a l'ocupacio, i també d'insercio laboral, destinades a la
millora de l'ocupabilitat de les persones, especialment de les dones.

| de l'article 47 sobre Politiques de benestar social i familia:

Tr. Garantir la igualtat efectiva de dones i homes grans per a eliminar les discriminacions sexistes i fer
possible 'expressio i la garantia dels drets de les dones grans perqué puguin desenvolupar llur
potencial i llurs habilitats en societat. Amb aquesta finalitat les administracions publiques han
d'elaborar i executar normes que protegeixin les dones grans de qualsevol forma de violencia,
promoure'n la participacié social, garantir-los el dret a I'educacid, a la cultura i a les activitats de lleure,
fomentar-los la practica d'activitat fisica i vetllar perqué els mitjans de comunicacié no en difonguin
imatges estereotipades.

2n. Dissenyar programes integrals per a dones en situacio de precarietat economica i risc d'exclusio
social i establir programes especifics per a dones pertanyents a minories etniques i dones
immigrants.

També la Llei d'acollida 10/2010, del 7 de maig, de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya,
en l'article 21 punt 2 desglossa altres competencies dels municipis com:

a) Fomentar les politiques necessaries i prestar els serveis necessaris per a garantir la cohesié social de
la poblaci¢ i l'acollida i la integracié dels estrangers immigrats, els sol-licitants d’asil, els refugiats, els
apatrides i els retornats.

b) Promoure la participacié dels immigrats i dels retornats.

Per tant amb aquest servei es donara compliment a la competéncia municipal descrita en el paragraf o) de
larticle 25.2 de la Llei 7/1985 Reguladora de les Bases del régim local (LRBRL), que fa referencia a:

0) Actuacions en la promoci¢ de la igualtat entre homes i dones aixi com contra la violencia de génere
Aquesta competéncia es correspon amb serveis de caracter obligatori segons larticle 26.17 de la mateixa
LRBRL.
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4. Pressupost base de licitacio

La despesa i el preu del servei que per aquest Ajuntament representa la contractacio de referencia, amb carrec
a l'aplicacio pressupostaria 320 23124 2279900, és de 10.683,09 € (deu mil sis-cents vuitanta-tres euros amb
nou céntims) IVA inclos, d'acord amb el seglient desglossament:

Base
N Impos | IVA 15, | Hores TOTAL
Exerci | Aplicacié . able aplic per Total sense | VA
ci ressupostaria Perfode del able Ll anualita | IVA aplicable s
pressup IVA 21% P IVA 21%
preu t
unitari
320 23124 | Novembre a | 18,00 0
2024 2979900 desembre € 21% [ 21,78€ | 29,5 531,00 € 111,51 € 642,51 €
320 23124 | Anualitat 18,00 o
2025 9979900 2025 € 21% | 21,78 € 163,5 2.943,00 € 618,03 € 3.561,03 €
320 23124 | Anualitat 18,00
% . .
2026 9979900 2026 € 21 21,78€ | 1635 2.943,00 € 618,03 € 3.561,03 €
320 23124 | Gener a| 18,00 o
2027 9979900 octubre € 21% | 21,78 € 134 2.412,00 € 506,52 € 2.918,52 €
TOTAL 490,5 8.829,00 € 1.854,09 € | 10.683,09 €

El preu base de licitacié és adequat als preus generals de mercat (d'acord amb I'article 100 i 102 LCSP).

Els costos directes son aquells que sense cap mena de dubte es poden assignar a I'execucio del contracte. Es
divideixen en costos de personal i costos del productes a subministrar, si s'escau. Els costos indirectes son
aquells necessaris per a I'execucié del contracte pero que no es poden assignar de forma univoca al mateix. El
benefici industrial és el percentatge que I'empresari es maca com a guany.

El preu del contracte s'’ha determinat, d'acord amb la justificacid que consta en I'expedient, en base a preus
referits a components de la prestacié, no podent-se determinar les unitats que es necessitaran. Entes com a
component de la prestacié les hores dedicades al monitoratge segons la programacioé de les accions de la
Regidoria de Convivencia.

Les accions formatives que participaran les mares dels infants, destinataris del recurs de canguratge, son
principalment els cursos de llengua catalana i/o castellana, mercat laboral i coneixement d’entorn (Moduls A,
B i C) vinculats l'obtencio del certificat de primera acollida que organitza la Regidoria de Convivéncia o que hi
dona suport en la seva organitzacio, aixi com les sessions de families del Projecte Enxaneta, principalment.
Tot i aixd també es poden programar altres accions. La calendaritzacié de les accions no es poden preveure
en el moment de la redaccio d'aquests plecs, ja que es duen a terme dues fases de planificacié: en el mes de
desembre per a les accions de gener a juliol, i en el mes de juliol per a les accions de setembre a desembre. |
aquestes varien d'un any a l'altre tant en nombre de dies com d’hores que s'hi destinen setmanalment. El
nombre d’hores que s'ha indicat (163,5) correspon a un calcul de la mitjana d'hores que s’ha vingut
necessitant els darrers anys.

’Ajuntament d’Esparreguera no esta obligat a esgotar la totalitat del pressupost maxim, quedant la despesa
real limitada a allo que resulti dels preus oferts per l'adjudicatari i dels serveis efectivament requerits i
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realitzats. Malgrat aix0 el pressupost base de licitacié indicat en aquest Informe de Necessitats i PPT i en el
PCAP constitueix el limit maxim de despesa prevista.

Les unitats indicades en el PPT son unitats estimades, essent possible incrementar-les si el preu unitari ofert
per l'adjudicatari permet fer-ho sense superar l'import del pressupost base de licitacio, sense suposar una

modificacié del contracte.

No s'admet la revisio de preus durant la vigencia del contracte.

5. Durada del contracte

El contracte tindra una durada maxima de 3 anys, finalitzant abans si s'esgota el crédit disponible. Es preveu la
possibilitat de prorrogar el contracte per un periode d'1 any. Aquesta durada es concreta tenint en compte la
naturalesa de les prestacions, les caracteristiques del seu finangament i la necessitats de sotmetre’n la
realitzacio periddicament a concurréncia (art. 29 LCSP).

6. Justificacio del procediment d'adjudicacié

El contracte es tramitara mitjangant Procediment obert simplificat abreujat, ates el compliment de les
condicions establertes en l'article 159.6 LCSP.

7. Criteris de valoracid

CRITERIS D'ADJUDICACIO LA VALORACIO DELS QUALS ES PRODUEIX DE FORMA

AUTOMATICA

PUNTUACIO TOTAI oottt e et e e e e e e e e e e e e e eeeeenenaeeens maxim 100
punts

PROPOSICIO ECONOMICA
PUNTUACIO TOTAN.....ooeceeeeeeee e, maxim 49 punts

La puntuacié maxima en l'apartat sera per loferta més baixa i només per aquesta. Per a la resta d'ofertes
s'aplicara la formula seguent:

Oferta EconOmica Maxim 49 punts

La puntuacio maxima sera per l'oferta del preu unitari, sense IVA, més baix i només
per aguesta. Per a la resta dofertes s'aplicara la formula segient:

Puntuaci¢ total = (MO/OL) * X
X= Puntuacio Maxima

MO= Millor Oferta (la de menor preu obté automaticament la maxima puntuacio)
OL = Oferta objecte de valoracio
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S'escull aquesta criteri de valoracio per tal de fomentar la competitivitat de les ofertes
en relacio al preu.

Les empreses que, en la seva oferta econdmica, superin el preu unitari maxim i les empreses que no
presentin una oferta econdmica quedaran excloses de la licitacio.

Aquests criteris d'adjudicacid s‘apliquen als efectes de donar compliment al principi d'eficiencia de
'administracid, aixi com la possibilitat d'incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector
en I'execucio de les prestacions contractuals.

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS
PUNtUACIO TOTAI ..o maxim 57 punts

Cobertura de supléncies Maxim 15 punts

Davant una situacid de baixa laboral o d'indisposicio de la monitora, I'empresa
adjudicataria aportara una persona monitora suplent en:

En menys de 24 hores : 10 punts
En menys de 12 hores: 15 punts

S'escull aquest criteri per tal de garantir la no interrupcié de la prestacié del servei i aixi
evitar que hi hagi participants de les accions formatives o programades per la regidora
de Convivéncia gue no hi puguin assistir per haver de fer-se carrec de la cura dels seus
fills.

Formacié del monitor/a
Maxim 10 punts
La formacié i per tant la capacitacié de la persona que esta a carrec dels infants és
clau per aquest motiu es valora que la persona tingui una formacié de cicle de grau
mig i/0 superior en 'ambit sociocomunitari:

Si: 10 punts
No:0 punts

S'escull aquesta criteri de valoracio per tal de fomentar la qualitat en els continguts a
oferir als infants.

Reunions amb les families
N ) o _ Maxim 26 punts
Poder acompanyar a les families en el procés educatiu és clau especialment en les
primeres etapes dels infants:

1reunid anual: 10 punts
2 reunions anuals: 13 punts
3 reunions anuals: 26 punts
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S'escull aquesta criteri per poder acompanyar amb major qualitat les habilitats
parentals dels infants que gaudeixen d'aquest servei.

Aquests criteris d'adjudicacio s‘apliquen als efectes de donar compliment al principi d'eficiencia de
I'administracio aixi com la possibilitat d'incorporar mesures de millores que disposen les empreses del sector
en I'execucio de les prestacions contractuals.

8. Serveis a realitzar

Lactivitat d'Espai Petits consisteix en un espai tranquil i acollidor de canguratge grupal, principalment, per
infants de 0 a 3 anys que no estan escolaritzats i estan a carrec principalment de les seves mares, o d'altres
persones cuidadores, les quals assisteixen a formacions o accions programades o co-programades per la
Regidoria de Convivencia. Aquest servei principalment és de cura, entenent la cura com un espai de joc,
d'estimulacio, de coneixenga de l'infant, d'observacié de les seves necessitats on la persona monitora esdevé
un agent actiu en el desenvolupament de l'infant.

La ratio maxima d'aquest espai és de 8 infants de forma simultania.

'empresa adjudicataria haura de fer-se carrec de la prestacio del servei atenent al seu desenvolupament diari,
seguiment i avaluacio d'aquest.

El material de jocs i joguines s'aporten des de I'Ajuntament i es posen a disposicio de la persona monitora per
a dur a terme l'espai de curs.

Horari marc:
El Servei soferira de manera orientativa durant tot I'any a excepcio del mes d'agost i I'horari en la seva gran
majoria sera pel mati.

Des de I'Ajuntament, per a cada anualitat o curs escolar, oferira una planificacio orientativa dels serveis a
realitzar segons la programacié de les activitats principals, aquest calendari perd podra tenir variacions que
s‘anira informant amb la suficient antelacié. Com a data maxima, el dia 20 del mes anterior, es confirmara a
'empresa els serveis a realitzar el mes seguent.

Beneficiaris/es directes:

L'activitat d’'Espai Petits esta destinada a la cura, estimulacio i seguiment dels menors, principalment, de 0 a 3
anys mentre les mares, pares i/o tutors/es estan participant en activitats de la Regidoria de Convivencia. Les
accions que participen aquestes persones cuidadores, principalment son formacions que tenen per objecte
assolir competéncia lingdistica en llengua catalana i en llengua castellana (moduls A1 i A.2), assolir
coneixements laborals (modul B) i, finalment, assolir coneixements de la societat catalana i del seu marc
juridic (modul C). Per tant la majoria de persones sén migrades amb necessitat de suport per a la seva
participacié plena com a ciutadans d’Esparreguera i del pais.

Qui pot accedir

Les persones interessades poden accedir al Servei d'Espai Petits amb inscripcio previa i que gestiona i
centralitza la tecnica municipal referent. lempresa adjudicataria no ha de gestionar les inscripcions.

Espais d’actuacio:




o
<)
~
o}
o]
@
i
—
©
4
©
=]
@
o}
)
[
o}
o
©
i
)
)
rs)
o
=
)
i
N
=
o
g
>
[}
O

AJUNTAMENT
D’ESPARREGUERA

El servei es desenvolupara en un espai adequat al seu objecte de contracte i la ubicacié es determinara per
I'Ajuntament en funcio de la disponibilitat i les necessitats.

Requisits del perfil de la persona monitora

Es imprescindible que la persona que es posi a disposicié de l'execucié del servei compti amb el carnet,
diploma o certificat d'acreditacio de titulacid de monitor/a d'educacio en el lleure, s’haura de fer arribar una
copia d'aquest a la responsable del contracte com a mitja d'acreditacié en el moment de l'inici del servei o en
cada canvi o substitucid que es dugui a terme. També haura de tenir un bon domini oral i escrit tant de la
llengua catalana com castellana.

Funcions de la persona monitora:

Dinamitzar l'espai amb activitats de joc que siguin estimuladors de les capacitats de relacio, de

descoberta i experimentacié dels infants.

Controlar l'assisténcia dels infants inscrits.

Acompanyar i atendre, en tot moment, els infants.

Fer un seguiment evolutiu dels infants, assistint-los i donant-los suport en el joc que es dugui a terme
en l'espai, a fi i efecte que el temps de cura es desenvolupi dins d’'un clima de normalitat absoluta.
Incidir en I'aprenentatge dels habits higiénics, alimentaris, d'ordre i convivéncia, segons s'estableixi per

cada infant.
Utilitzar i conservar correctament el material i els espais on es realitzin els serveis, segons s'hagi

establert préviament amb la persona referent municipal.
Vetllar per a que els infants usuaris de l'activitat quedin acompanyats o siguin recollits pel familiar o

persona designada per aquest efecte.
Comunicar a la persona referent municipal qualsevol aspecte rellevant que s’hagi detectat vers el

desenvolupament de l'infant que hagi de ser comunicat als seus pares o mares o, si fos el cas, a les

autoritats competents en matéria de proteccio a la infancia.
Informar immediatament o en acabar el servei, a la Regidoria de Convivencia i al seu

supervisor/coordinador, sobre qualsevol incidencia que esdevingui en el servei diari i respectar els

canals de comunicacio pactats entre 'empresa i la Regidoria de Convivencia.
Elaboracid trimestral de les graelles d'observacié dels infants per tal de tenir el seguiment diari i

continuitat/evolucio d'aquests. Es mostra exemple de la graella a 'Annex 1 d'aquests plec.

Funcions del coordinador de I'empresa:

Realitzar les visites rutinaries al servei (un cop al trimestre) i d'extraordinaries, en cas de necessitats.
Disposar d'un temps d'acompanyament, apoderament, seguiment, coordinacio, etc entre I'empresa
adjudicataria i la persona mainadera/monitora, minim de 4 hores al mes.

Garantir una coordinacio mensual la persona referent técnica de I'Ajuntament.

Garantir les tasques de programacio i de gestid per a poder activar i supervisar les accions de cura.

Avaluacio i sequiment del servei

'execuci¢ del servei sera avaluat a través dels indicadors seguents:

Quantitativament:

Nombre de sollicituds de l'activitat, disgregat per sexes, edats i procedencia cultural.
Nombre d'assisténcia diaria dels infants, disgregat per sexes, edats i procedencia cultural.
Nombre, i recollida de la data, de reunions de coordinacié i seguiment del projecte amb les referents
municipals.
Nombre d'incidéencies que han afectat a la prestacio del servei amb qualitat.
10
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- Presentacit a termini de les graelles i informes d'avaluacio dels infants.

Qualitativament:
- Estat del manteniment del material i 'espai posat a disposici¢ de l'activitat.
- Eficiencia de les reunions de coordinacio i seguiment del projecte.
- Qualitat de l'observaci¢ i de l'analisi que es fa dels infants en les graelles i els informes d'avaluacio
dels infants.
- Qualitat de I'atencio i el tracte del monitoratge vers els infants i les seves families.

No obstant, aguesta proposta d'avaluacié podra ser millorada consensuant-ho amb la persona referent
municipal.

Alumnes en practiques
'empresa adjudicataria podra afavorir la preséncia d'alumnes en practiques d'estudis de I'ambit social.

9. Obligacions de 'adjudicatari

a) El contractista realitzara tots els serveis inclosos en aguest contracte amb el personal previst en el
plec de prescripcions tecniques, i/o en la seva oferta, i garantira en tot moment que el servei es presti
amb el personal necessari; tot aixd, amb independencia de I'obligacié que recau sobre el contractista
de garantir el compliment dels drets socials dels treballadors (permisos, vacances, llicencies...) o de
les baixes que es produeixin.

b) Tot el personal que l'adjudicatari destini a I'execucié de les prestacions d'aquest contracte haura
d'estar integrat en la seva propia plantilla i no tindra vinculacid laboral amb ['Ajuntament
d’Esparreguera. De forma majoritaria, aquest personal haura d'estar contractat previament per
'empresa contractista. Quan puntualment l'adjudicatari necessiti contractar nou personal per a
I'execucié d'aquest contracte haura de fer-ho sota alguna modalitat de contractacio que no vinculi als
treballadors de forma directa als serveis que constitueixin l'objecte del contracte, siné directament a
'empresa adjudicataria. LlAjuntament d'Esparreguera no tindra cap intervencio en la seleccio del
personal del contractista, facultat que correspondra exclusivament a 'empresa contractista.

c) El contractista procurara que les variacions en el personal assignat a I'execucié del contracte siguin
puntuals i obeeixin a raons justificades, amb vista a no alterar el bon funcionament del servei, quan hi
hagi raons que justifiquin aquesta exigéncia, informant en tot moment d’aquest fet a 'Ajuntament.

d) Sera responsabilitat del contractista organitzar el servei de manera que es garanteixin les integres
prestacions contractades; aixi mateix el contractista haura d'assegurar els drets socio-laborals dels
seus treballadors, sense que I'Ajuntament interfereixi en les decisions que adopti envers a cada
treballador, més enlla de verificar que en tot moment disposi dels efectius compromesos i de la
correcta execucio de totes les prestacions contractades.

El contractista procurara l'estabilitat en el treball del personal que entre les seves funcions hi figuri
I'execucié d'aquest contracte, garantint sempre que en cas de substitucid (amb un maxim de 48
hores) es fara amb una altra persona que reuneixi els mateixos requisits de titulacié i/o experiéncia
exigits en el contracte, donant-se compte d'aquests canvis a la persona responsable municipal del
contracte.

2 CSV: f4d12151-fbf3-460e-a9e8-d6ae1189e790
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f) Ladjudicatari exercira de manera real, efectiva i continuada la direccid del personal que destina a
l'execucid del contracte, assumint totes les obligacions i drets inherents a la seva condicio
d'empresari: negociacié col-lectiva, concessié de permisos, vacances, llicencies, control de
I'assistencia al treball i productivitat; pagament dels salaris, cotitzacié a la Seguretat Social i retencio
de I'lRPF; compliment de la normativa en formacié i prevencié en riscos laborals, inclos 'exercici de la
potestat disciplinaria, etc.

g) Lempresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a I'execucié del contracte
desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions exercides respecte de l'activitat
delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

h) Lempresa contractista ha de designar almenys un coordinador o responsable en el seu programa de
treball, integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves obligacions les seguents:

- Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista enfront de LAjuntament d’Esparreguera,
canalitzant la comunicacio entre I'empresa contractista i el personal integrant de I'equip de treball
adscrit al contracte, d'una banda, i I'Ajuntament d'Esparreguera, d'altra banda, en tot allo relatiu a
les questions derivades de I'execuci¢ del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucio del contracte, i impartir a aquests
treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessaries en relacié amb la prestacio
del servei contractat.

- Supervisar el correcte desenvolupament per part del personal integrant de I'equip de treball de les
funcions que tenen encomanades, aixi com controlar l'assisténcia i la puntualitat d'aquest
personal al lloc de treball.

- Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucid del contracte i, amb aquest
efecte coordinar adequadament l'empresa contractista amb I'Ajuntament d’Esparreguera, a
efectes de no alterar el bon funcionament del servei.

- Informar a I'Ajuntament d’Esparreguera sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composicié de I'equip de treball adscrit a 'execucié del contracte.

- Qualsevol altre funcié propia de la coordinacié del servei.

10. Condicions especials d'execucid

En aplicacio dalld que disposa larticle 202.2 LCSP, s'estableixen com a condicio especial d'execucid que
l'empresa adjudicatari, enels supoOsits de noves contractacions per al servei que desenvolupa en
Esparreguera, i que es produeixin durant I'execucié del mateix, publiqui les seves ofertes a la Plataforma
Xaloc Servei Local d'Ocupacio de I'Ajuntament d’'Esparreguera.

Llempresa adjudicataria, haura d'acreditar aquestes publicacions d'ofertes dins de la Plataforma d'ocupacio,
aixi com les contractacions resultants, si s'escau, daquestes ofertes.

11. Modificacio del Contracte
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Es preveu la modificacié del contracte, tot justificant-ho en I'expedient, quan sigui necessari ampliar les hores
de I'activitat de canguratge d’Espai Petits per un augment de les accions o de les hores de programacio de les
accions a les quals aquesta activitat d’Espai Petits dona suport.

Aquesta modificacio del contracte s'estima que suposara com a maxim un increment del 20% del preu del
contracte.

La naturalesa de la modificacié és per garantir que davant 'augment d’activitats que es programin es pugui
garantir el servei de cura i aixi fomentar la igualtat doportunitats entre el col-lectiu de persones cuidadores que
en la gran majoria sén dones.

12. Subrogacié

No procedeix.

13. Subcontractacié
El contractista podra concertar amb tercers la realitzacié parcial de la prestacid objecte del contracte,

mitjangant la comunicacio préevia i per escrit a l'ajuntament i de conformitat amb el que disposa el Plec de
Clausules Administratives Particular i els requisits assenyalats a 'article 215 LCSP.

14. Lloc de prestacié
Lactivitat d'Espai Petits es prestara en un espai adequat al seu objecte de contracte i la ubicacid es
determinara per I'Ajuntament en funcioé de la programacié de les activitats a on es dona suport. Aquests

espais poden ser la Casa dels Mestres, Can Pasqual o altres dependéncies municipals, tots ubicats en el
municipi d’Esparreguera.

15. Asseguranga de responsabilitat civil

'adjudicatari haura de tenir subscrita una asseguranga de responsabilitat civil per un import minim de
300.000,00€.

16. Responsable del contracte
La persona responsable del contracte és el/la tecnic/a del Servei de Convivencia. Aquest servei haura de

constar com a destinatari de les factures que expedeixi el contractista durant I'execucio del contracte.

17. Termini de Recepcid

El termini de recepci¢ del contracte sera d'1 mes.
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18. Periode de Garantia

S'estableix un periode de garantia del contracte de 6 mesos.

Esparreguera, a la data de signatura electronica.

Miriam Borrega Sala

Teécnica Atencio a les persones
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Annex 1. Informe Trimestral Espai Petits

NOM DE LINFANT:
DATA NAIXEMENT:

RELACIO AMB LARRIBADA A
LESPAI

NOM PARE/MARE/TUTOR:
DATA DE LINFORME:

SEMPRE

MOSTRA TRANQUIL-LITAT A LARRIBADA

RELACIO AMB EL/LA MONITOR/A

SEMPRE

6>

PLORA QUAN MARXA LACOMPANYANT

ACCEPTA EL CONSOL DEL/LA MONITOR/A

ES CONSOLA FACILMENT

ES MOSTRA AFECTIU/VA AMB EL/LA
MONITOR/A

MANIFESTA LA SEVA APROVACIO-
NEGATIVA )
DE FORMA EXPLICITA

RELACIO AMB LESPAI-ACTIVITAT

BUSCA LATENCIO DEL/LA MONITOR/A
FENT DEMANDES CONCRETES

SEMPRE

EN CAS DE PLORAR, DEIXA DE FER-HO
AMB UN OBJECTE CONEGUT

ACCEPTA LES PROPOSTES DE LA
MONITOR/A

RELACIO AMB ELS COMPANYS/ES

SEMPRE

}—»z

A LESPAI, ES SITUA SEMPRE AL MATEIX
LLOC

ES MOSTRA TRANQUIL/A AMB ELS | LES
COMPANYES

RECONEIX ELS DIFERENTS ESPAIS DE
JOC

ACCEPTA LA RELACIO AMB ELS ALTRES
INFANTS

QUAN VOL UN OBJECTE, SAP ON L'HA DE
BUSCAR

INTERACTUA AMB ELS | LES COMPANYES

COMPREN EL QUE ES DIU

BUSCA A ALTRES INFANTS PER JUGAR

PARTICIPA DE LES ACTIVITATS
PROPOSADES

g CSV: f4d12151-fbf3-460e-a9e8-d6ael1189e790

UBSERVACIONS:
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