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CONTRACTE ADMINISTRATIU

D'una banda, el Sr. MANEL MUNOZ COLL, Regidor delegat de I'Area de Serveis
Generals, Hisenda i Bon Govern, assistit pel Secretari General de la Corporacio, el
Sr. JAUME RENYER i ALIMBAU en la seva qualitat de fedatari public, a 'empara del
que disposa l'article 3.2.i) del RD 128/2018, de 16 de marg.

| de l'altra, el Sr. FRANCISCO JAVIER ROBLEDO PLANET, major d'edat, amb DNI
numero 51358002Z.

INTERVENEN

El Sr. Manel Mufioz Coll, en nom i representacié de I'Excn. AJUNTAMENT DE REUS,
en virtut de les competeéencies delegades per Decret de 'Alcaldia de 21 de juny de
2023 (BOPT 3 de juliol de 2023), a la ciutat de Reus, el dia que consta en la
diligencia de registre.

El Sr. Francisco Javier Robledo Planet, en nom i representacié de l'empresa
INSTITUTO SR PARA LA GESTION, FORMACION Y CONSULTORIA DE SERVICIOS,
SL, amb NIF B65947046. Constituida per temps indefinit mitjancant escriptura
atorgada pel Notari de Mollet del Vallés, Sr. Ramon Costa i Fabra, en data 10 de
gener de 2013, amb numero de protocol numero 35, inscrita al Registre Mercantil
de Barcelona, al Tom 43647, foli 163, full B-431939, inscripcié 1%, amb domicili
social a Ronda Maiols, 1, Edfi. BMC, local 237, 08192 Sant Quinze del Vallés.

Les seves facultats resulten de I'escriptura atorgada davant el Notari de Barcelona,
Sr. Jaume Calvo Francia, en data 29 de setembre de 2017, i nimero de protocol
3433, inscrita al Registre Mercantil de Madrid, tom 35039, foli 96, secci6 8, full M-
630168, inscripcio 4.

Ambdues parts, reconeixent-se mutua capacitat,
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MANIFESTEN

l.- OBJECTE. L'objecte d'aquesta licitacié és la contractacié del servei de suport
técnic per a la realitzacié de visites higienicosanitaries als establiments minoristes
d’alimentacio de Reus, d'acord amb el plec de clausules administratives i tecniques
particulars aprovat per Decret del Regidor delegat de 'Area de Serveis Generals,
Hisenda i Bon Govern numero 2024013097, de data 22 maig de 2024.

Il.- PROCEDIMENT CONTRACTUAL. Aquesta licitacié s'ha realitzat mitjangant
procediment obert, no subjecte a regulacié harmonitzada, amb diversos criteris
d’adjudicacié, a I'empara dels articles 22, 131, 156 i 158 de la Llei 9/2017, de 8 de
novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (LCSP).

Ill.- FINANCAMENT. Existeix consignacio en el pressupost Municipal, per atendre
aquesta obligacié contractual, a 'empara de l'article 116 de la LCSP.

El present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio
o realitzacié queda supeditada a que existeixi consignacié adequada i suficient en
els corresponents pressupostos.

IV.- REQUERIMENT PREVI. A la vista de la proposta d'adjudicacio6 feta per la mesa
de contractacié en data 7 d'agost de I'any 2024, per Decret niumero 2024019643
del Regidor delegat de I'Area de Serveis Generals, Hisenda i Bon Govern, de data 13
d'agost de 2024, es va requerir a I'empresa INSTITUTO SR PARA LA GESTION,
FORMACION Y CONSULTORIA DE SERVICIOS, SL, per tal que presentés la
documentaci6 que disposa la clausula quinzena del plec de clausules
administratives i tecniques particulars,i la garantia definitiva equivalent al 5% del
pressupost base de licitacié (30.000,00 euros, IVA exclos), a 'empara de l'article
107.3 de la LCSP i l'apartat L del quadre de caracteristiques del contracte que
consta al plec de clausules administratives particulars, per un import de 1.500,00
euros.

V.- ACREDITACIO DELS REQUISITS PER A CONTRACTAR. L'empresa licitadora, en
el termini concedit, va presentar la documentacié requerida, la qual acredita la
personalitat, capacitat i solvéncia economica i financera i tecnica o professional per
a contractar assenyalada a la clausula quinzena del plec de clausules
administratives i tecniques particulars i va sollicitar que la garantia definitiva li fos
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retinguda de la primera factura que s'emeti.

VI.- ADJUDICACIO. Per Decret del Regidor delegat de 'Area de Serveis Generals,
Hisenda i Bon Govern, amb numero 2024021627 i de data 5 de setembre de 2024,
es va adjudicar a l'empresa INSTITUTO SR PARA LA GESTION, FORMACION Y
CONSULTORIA DE SERVICIOS, SL, el servei de suport técnic per a la realitzacié de
visites higienicosanitaries als establiments minoristes d'alimentacié de Reus, per
una despesa maxima anual estimada de 36.300,00 euros (Base imposable
30.000,00 euros, i IVA 21% 6.300,00 euros) d'acord amb el preu unitari de 80
euros/visita d'avaluacio (IVA exclos) especificat en la seva oferta economica de data
10 de juny de 2024, i per la resta de condicions que s'hi detallen.

VIl.- GARANTIA. D'acord amb la seva sol'licitud de data 15 d’agost de 2024, la
garantia definitiva per import de 1.500,00 euros li sera retinguda de la primera
factura que s'emeti.

El termini de la garantia sera dos mesos computats des del dia seguent a la
recepcio de la totalitat de la prestacio.

| convenint ambdues parts, en qualitat d'adjudicador i adjudicatari respectivament,
formalitzen el present contracte pel que,

.PACTEN

PRIMER.- L'empresa INSTITUTO SR PARA LA GESTION, FORMACION Y
CONSULTORIA DE SERVICIOS, SL, amb NIF B65947046, s'obliga a executar el servei
de suport técnic per a la realitzacié de visites higienicosanitaries als establiments
minoristes d'alimentacié de Reus, per una despesa maxima anual estimada de
36.300,00 euros (Base imposable 30.000,00 euros, i IVA 21% 6.300,00 euros)
d’'acord amb el preu unitari de 80 euros/visita d'avaluacio (IVA exclos) especificat en
la seva oferta economica de data 10 de juny de 2024, i per la resta de condicions
que s’hi detallen.

SEGON.- El contracte s'‘entendra perfeccionat a partir de I'endema de la
formalitzaci6 del contracte.
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La durada del contracte sera d'un any. Les prestacions efectives del servei
s'iniciaran en data 22 d'octubre de 2024, ates que en data 21 d'octubre de 2024
finalitza la vigéncia del contracte administratiu anterior del mateix servei.

Aguest contracte es podra prorrogar per una anualitat més. La durada total del
contracte, incloses les prorrogues, no podra excedir els dos (2) anys.

TERCER.- De conformitat amb l'apartat M del quadre de caracteristiques del
contracte, 'empresa contractista ha de complir les seglents condicions especials
d’execucio:

1.- Atés que per a la prestacié del servei és necessari el tractament de dades
personals per part del contractista, és condicié especial dexecucié d'aquest
contracte el compliment per part del contractista de les prescripcions que es
prevegin a la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter
personal i, en especial del Reglament (UE) num. 2016/679 del Parlament Europeu i
del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i de
la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals.

2.- L'empresa contractista ha d'adequar la seva activitat als principis etics i a les
regles de conducta, aixi els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions
seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc I'interes public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucio dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir
l'efecte d'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els
comportaments col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard,
eliminaci6 d'ofertes, assignacié de mercats, rotacié d'ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'6rgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per
al seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant
la informaci6 que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparencia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb 'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment
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de les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsié
legal.

g) Complir les condicions salarials dels/de les treballadors/es de conformitat amb el
conveni col-lectiu sectorial aplicable. L'acreditacié es dura a terme mitjancant una
relaci6 nominal del treballador/a o treballadors/res contractats, una copia de l'alta
a la Seguretat Social i del contracte de treball, i una copia dels models Relaci6
nominal de treballadors (antics TC1 i TC2) abans de l'inici d'execuci6 del contracte.
Aquestes condicions tenen el caracter d'obligacié contractual essencial i, per tant,
el seu incompliment és causa de resolucio del contracte.

QUART.- Els treballs shauran dajustar a les clausules establertes al plec de
clausules administratives i tecniques particulars, a l'oferta presentada i a les
instruccions dels responsables dels serveis municipals.

CINQUE.- De conformitat amb l'apartat N del quadre de caracteristiques del
contracte, no es preveuen modificacions per aquest contracte.

Tot i que no es considera modificacid, d'acord amb larticle 309.1 de la LCSP i ates
que la determinacié del preu es realitza mitjan¢ant unitats d'execucio, no tindran la
consideracié de modificacions, la variaci6 que durant l'execucié correcta de la
prestacio es produeixi exclusivament en el nombre d'unitats realment executades
sobre les que preveu el contracte, les quals es poden recollir en la liquidacio,
sempre que no representin un increment de la despesa superior al deu (10) per
cent del preu del contracte.

SISE.- No procedeix la revisié de preus de conformitat amb l'article 103.2 de la
LCSP.

SETE.- No existeix cap relaci6 laboral entre el personal de 'empresa i 'Ajuntament
d'acord amb els termes previstos a la Instruccié de Secretaria de data 2 de
novembre de 2012, dictada de conformitat amb la disposicié addicional primera
del Reial Decret-llei 20/2012, de 13 de juliol, de mesures per garantir l'estabilitat
pressupostaria i de foment de la competitivitat.

VUITE.- El pagament a I'empresa contractista s'efectuara contra presentacié de
factura expedida d'acord amb la normativa vigent sobre factura electronica, en els
terminis i les condicions establertes en larticle 198 de la LCSP i d'acord amb la
clausula 27ena del plec de clausules administratives i de prescripcions tecniques
particulars, préevia conformitat del departament responsable del contracte.
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D'acord amb el reglament de factures electroniques de I'Ajuntament de 6 de juliol
de 2012, el lliurament de factures per part del licitador adjudicatari d’'aquest
procediment de contractacié s'efectuara per mitjans electronics.

NOVE.- D'acord amb el previst a I'apartat P del quadre de caracteristiques del plec
de clausules, I'empresa contractista podra concertar amb tercers la realitzaci6
parcial de la prestaci6 objecte d'aquest contracte d'acord amb els termes
establerts a l'article 215 de la LCSP.

DESE.- L'empresa contractista estd obligada al compliment de les disposicions
vigents en materia laboral i de Seguretat Social i de seguretat i salut en el treball.

ONZE.- L'Ajuntament podra imposar, en cas dincompliment de les condicions
contractuals, les penalitats detallades, a la clausula vint-i-tres i a I'Annex IV del Plec
de clausules tecniques particulars que regeix la contractacio del servei.

DOTZE.- L'empresa contractista executa el contracte al seu risc i ventura i esta
obligada a indemnitzar els danys i perjudicis que es causin a terceres persones
com a consequencia de les operacions que requereixi I'execucié del contracte,
excepte en el cas que els danys siguin ocasionats com a consequencia immediata i
directa d'una ordre de 'Administracié o que els danys siguin consequéencia dels
vicis del projecte elaborat per 'Administracio.

L'empresa contractista és responsable de la qualitat técnica dels treballs que dugui
a terme i de les prestacions i serveis realitzats, aixi com també de les
consequencies que es dedueixin per a 'Administracid o per a terceres persones de
les omissions, errors, métodes inadequats o conclusions incorrectes en I'execucio
del contracte.

TRETZE.- Dins dels limits, i amb subjeccié als requisits i efectes assenyalats en el
LCSP, I'drgan de contractacidé ostenta la prerrogativa d'interpretar els contractes,
resoldre els dubtes que ofereixi el seu compliment, modificar-los per raons
d'interes public, acordar la resolucié i els seus efectes.

CATORZE.- E| contractista haurd de respectar el caracter confidencial d'aquella
informacio a la qual tingui accés amb ocasi6 de I'execucié del contracte a la qual se
li hagués donat el referit caracter, en els plecs, o en el contracte, o0 que, per la seva
propia naturalesa, hagi de ser tractada com a tal.
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D'acord amb el que disposa l'article 133 del LCSP, el contractista no pot difondre la
informacié a la que tingui accés en ocasio de 'execucié del contracte. Durant tota la
vigencia del contracte haura de preservar el compliment d'aquest principi, aixi com
el de respectar la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals aixi com el Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié
d'aquestes dades (Reglament general de proteccié de dades o RGPD); i aixi com
qualsevol altra normativa aplicable i vigent sobre la proteccié de dades de caracter
personal que pugui donar-se durant I'execuci6 del present contracte.

QUINZE.- D'acord amb I'Annex VI del Plec de clausules, les regles especial respecte
del personal de 'empresa contractista sén:

1. Correspon exclusivament a 'empresa contractista la seleccié del personal que,
acreditant els requisits de titulacié i experiencia exigits en els plecs, formara part de
'equip de treball adscrit a I'execuci6 del contracte, sense perjudici de la verificacid
per part de 'Administracié del compliment d'aquells requisits.

L'empresa contractista procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que
les variacions en la seva composicié siguin puntuals i obeeixin a raons justificades,
en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a
'Administracio.

2. En relaci6 amb els treballadors destinats a l'execuci6 d'aquest contracte,
'empresa contractista assumeix l'obligacié d'exercir de manera real, efectiva i
continua, el poder de direcci6 inherent a tot empresari. En particular, assumira la
negociacié i el pagament dels salaris, la concessié de permisos, llicencies i
vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absencia, les
obligacions legals en materia de Seguretat Social, inclos labonament de
cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en
materia de prevencio de riscos laborals, I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi
com quants drets i obligacions es deriven de la relacié contractual entre empleat i
ocupador.

3. L'empresa contractista vetllara especialment perque els treballadors adscrits a
I'execucié del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les
funcions desempenyorades respecte de l'activitat delimitada en els plecs com a
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objecte del contracte.

4, 'empresa contractista estara obligada a executar el contracte en les seves
propies dependencies o installacions, llevat que, excepcionalment, sigui
autoritzada a prestar els seus serveis en les dependencies administratives. En
aquest cas, el personal de l'empresa contractista ocupara espais de treball
diferenciats del que ocupin els empleats publics. Correspon també a I'empresa
contractista vetllar pel compliment d'aquesta obligaci6. En 'expedient haura de fer-
se constar motivadament la necessitat que, per a l'execucié del contracte, els
serveis es prestin en les dependéncies administratives.

5. U'empresa contractista haura de designar, al menys, un coordinador tecnic o
responsable integrat en la seva propia plantilla, que tindra entre les seves
obligacions les seguents:

Actuar com a interlocutor de I'empresa contractista davant 'Administracio,
canalitzant, d'una banda, la comunicacié entre aquella i el personal integrant de
'equip de treball adscrit al contracte i, d'una altra banda, de 'Administracio, en
tot el relatiu a les qUestions derivades de l'execucié del contracte.

Distribuir el treball entre el personal encarregat de I'execucié del contracte, i
impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin
necessaries en relacid amb la prestaci6 del servei contractat.

Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l'equip de
treball de les funcions que té encomanades, aixi com controlar I'assistencia
d’'aquest personal al lloc de treball.

Organitzar el regim de vacances del personal adscrit a I'execucié del contracte,
havent de coordinar-se adequadament |'empresa contractista com
'Administracié contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.

Informar a 'Administracié sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la
composicié de l'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte.

SETZE.- D'acord amb I'Annex VII del Plec de clausules, les obligacions contractuals
essencials sén:

- Les obligacions en materia de protecci6é de dades personals.
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- Els principis étics i a les regles de conducta establertes com a condici6é especial
d’execucio.

- Adscripci6 dels mitjans personals i materials requerits en els plecs que regeixen la
licitacio.

D'acord amb [larticle 202.3 de la LCSP, les obligacions que tenen el caracter
d’essencials, s'han considerat per aquest contracte com a causa de resolucio.

DISSETE.- El present contracte té naturalesa administrativa i es declara la
competencia de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en cas de litigi entre les
parts contractants.

DIVUITE.- El contracte s'ajustara a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes
del sector public, per la qual es transposen a lI'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014, la Llei 7/85, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local, al
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, al RD 1098/2001, de 12 d'octubre, pel
qual s'aprova el Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions
Publiques, al RD 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la
LCSP a la legislacié contractual vigent, i a totes les altres normes especifiques i
complementaries que resultin d'aplicacié.

| perque consti, els atorgants s'afirmen i ratifiquen en tot allo que s’ha exposat en
aquest document, i es signa a un sol efecte; i jo, el Secretari, en dono fe. El
contracte s'entendra perfeccionat en la data de la Ultima de les dues signatures
electroniques de les parts intervinents.
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El Contractista,
INSTITUTO SR PARA LA GESTION, FORMACION Y CONSULTORIA DE SERVICIOS, SL
Francisco Javier Robledo Planet

El Regidor delegat de I'Area de Serveis Generals,
Hisenda i Bon Govern
Manel Mufioz Coll

El Secretari General,
Jaume Renyer Alimbau
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