
PUNTUACIÓ MÀXIMA DEL

CRITERI

Gestió laboral Gestió laboral

10,00 €/mes treballador 15,00

PUNTUACIÓ MÀXIMA DEL

CRITERI

20

PUNTUACIÓ MÀXIMA DEL

CRITERI

10

PUNTUACIÓ MÀXIMA DEL

CRITERI

10

PUNTUACIÓ MÀXIMA DEL

CRITERI

10

20

100 PUNTUACIÓ TOTAL 100,00

Percentatge de dedicació del professional designat com interlocutor

Experiència del professional designat com interlocutor en la internalització de serveis públics

Presencialitat setmanal en las instal·lacions de CEMSSA

Ampliació del nombre d'hores de dedicació

Oferta econòmica 

Serveis de seguiment i control

1.000,00 €/mes

Serveis de seguiment i control

15,00

30

10,004

20,00CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR

SERVEI D’ORGANITZACIÓ I SUPERVISIÓ DE LES DIFERENTS LÍNIES D’ACTIVITAT DE CEMSSA

CRITERIS ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS

És important, atesa l’especialitat dels diversos serveis, conèixer de primera mà les instal·lacions, el personal, així com el dia a dia de en l’execució de les 

prestacions dels diversos serveis.-

10 punts a l'oferta amb una presencialitat de 3 dies setmanals

5 punts a l'oferta amb una presencialitat de 2 dies setmanals

0 punts a la resta d’ofertes

Percentatge PUNTUACIÓ 

Experiència del professional designat com interlocutor en la internalització de serveis públics

Nombre de processos d’internalització PUNTUACIÓ 

Ampliació del nombre d'hores de dedicació

Nombre d’hores addicionals PUNTUACIÓ 

16 hores 20,00

100% 10,00

Presencialitat setmanal en las instal·lacions de CEMSSA

Dies per setmana PUNTUACIÓ 

5 10,00

OFERTA (IVA exclòs) PUNTUACIÓ 

10 punts a l'oferta amb una experiència igual o superior a 4 processos d’internalització

5 punts a l'oferta amb una experiència igual o superior a 2 processos d’internalització

0 punts a la resta d'ofertes

Millora per l'ampliació del nombre d'hores de dedicació quant a l'assistència a les reunions de treball convocades per part de l'empresa Municipal, respecte al 

mínim establert al plec tècnic de 20 hores setmanals. D'acord amb el següent barem (les ampliacions s'efectuen en grups de 4 hores).

-20 punts a l’oferta amb una millora igual o superior a 16 hores addicionals setmanals

-15 punts a l’oferta amb una millora igual o superior a 12 hores addicionals setmanals

-10 punts a l’oferta amb una millora igual o superior a 8 hores addicionals setmanals

-5 punts a l’oferta amb una millora superior a 4 hores addicionals setmanals

-0 punts a la resta d’ofertes

Preu unitari per treballador (fins a 15 punts)

Preu fixe referent al seguiment i control de serveis (fins a 15 punts)

TOTAL 

Oferta econòmica 

CONSULTORIA INTEGRAL DE NETEJA, S.L.

Percentatge de dedicació del professional designat com interlocutor

És important evitar la dispersió o descoordinació de les prestacions, atenent a la casuística variada i necessitat de coneixement constant dels serveis, per tant 

considerem rellevant la dedicació exhaustiva del professional designat en la coordinació i seguiment dels diferents serveis. 

10 punts a l'oferta amb un percentatge de dedicació del 100%

5 punts a l'oferta amb un percentatge de dedicació superior al 50%

0 punts a la resta d'ofertes


