cemssa

SERVEI D’ORGANITZACIO | SUPERVISIO DE LES DIFERENTS LINIES D’ACTIVITAT DE CEMSSA

CRITERIS ADJUDICACIO AUTOMATICS

CONSULTORIA INTEGRAL DE NETEJA, S.L.

Oferta economica

Oferta economica

P = Puntuacié de F'oferta a Valorar

P = Punts criteri econbmic
Oferta Millor

erta a Valorar

1L = Import de Licitacio
VP = Valor de ponderacio

Preu unitari per treballador (fins a 15 punts)
Preu fixe referent al seguiment i control de serveis (fins a 15 punts)

PUNTUACIO MAXIMA DEL
CRITERI

OFERTA (IVA exclos) PUNTUACIO

30

Gesti6 laboral Serveis de seguiment i control Gesti6 laboral Serveis de seguiment i control

10,00 €/mes treballador 1.000,00 €/mes 15,00 15,00

Ampliacié del nombre d'hores de dedicacié

Ampliacié del nombre d'hores de dedicacié

Millora per I'ampliacié del nombre d'hores de dedicacié quant a I'assisténcia a les reunions de treball convocades per part de 'empresa Municipal, respecte al
minim establert al plec técnic de 20 hores setmanals. D'acord amb el segilent barem (les ampliacions s'efectuen en grups de 4 hores).

-20 punts a Foferta amb una millora igual o superior a 16 hores addicionals setmanals

-15 punts a F'oferta amb una millora igual o superior a 12 hores addicionals setmanals

-10 punts a Foferta amb una millora igual o superior a 8 hores addicionals setmanals

-5 punts a Ioferta amb una millora superior a 4 hores addicionals setmanals

-0 punts a la resta d'ofertes

PUNTUACIO MAXIMA DEL
CRITERI

Nombre d’hores addicionals PUNTUACIO

20

16 hores 20,00

Experiéncia del professional designat com interlocutor en la internalitzacié de serveis publics

Experiéncia del professional designat com interlocutor en la internalitzacié de serveis publics

10 punts a I'oferta amb una experiéncia igual o superior a 4 processos d'internalitzacio
5 punts a l'oferta amb una experiéncia igual o superior a 2 processos d'internalitzacio
0 punts a la resta d'ofertes

PUNTUACIO MAXIMA DEL
CRITERI

Nombre de processos d’internalitzacié PUNTUACIO

5 10,00

de dedicacié del professional d com interlocutor Per de dedicacié del p I d com interlocutor
PUNTUACIO MAXIMA DEL Percentatge PUNTUACIO
Es important evitar la dispersié o descoordinacié de les prestacions, atenent a la casuistica variada i necessitat de coneixement constant dels serveis, per tant CRITERI
considerem rellevant la dedicacié exhaustiva del professional designat en la coordinacio i seguiment dels diferents serveis.
10 punts a I'oferta amb un percentatge de dedicacié del 100%
5 punts a l'oferta amb un percentatge de dedicacio superior al 50%
0 punts a la resta d'ofertes 10 100% 10,00

Pr iali | en las instal-lacions de CEMSSA

Presencialitat setmanal en las instal-lacions de CEMSSA

PUNTUACIO MAXIMA DEL

Dies per setmana PUNTUACIO
Es important, atesa I'especialitat dels diversos serveis, congixer de primera ma les instal-lacions, el personal, aixi com el dia a dia de en I'execucié de les CRITERI
prestacions dels diversos serveis.-
10 punts a l'oferta amb una presencialitat de 3 dies setmanals
5 punts a I'oferta amb una presencialitat de 2 dies setmanals
0 punts a la resta d’ofertes 10 4 10,00
CRITERIS AVALUABLES QUE DEPENEN DE JUDICI DE VALOR 20 20,00
TOTAL 100 PUNTUACIO TOTAL 100,00




