INFORME JUSTIFICATIU | D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PEL CONTRACTE DEL SER-
VEI JURIDIC EN MATERIA DE DRET ADMINISTRATIU PER A LA FUNDACIO TEATRE
LLIURE - TEATRE PUBLIC DE BARCELONA

EXPEDIENT:  37/2024

Barcelona, a la data de signatura

Necessitat d’aquest informe:

Articles 281116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Publico (‘LCSP”).
Necessitat i idoneitat del contracte, eficiéncia en la contractaci6 i insuficiencia de mitjans:

El present contracte de serveis és necessari perqué contribueix al compliment de les obligacions
que la normativa imposa al Lliure en relacié a la contractacié publica, durant els diferents exer-
cicis d’activitat i 'obligacio de portar una gestié dels expedients relatius a les compres, serveis
i obres adequada a I'activitat del Lliure i que permeti un seguiment transparent de les operacions
realitzades.

CPV: 79110000-8.
Divisi6 en lots:

D’acord amb alld establert a I'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del
Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014” (“LCSP”),
no procedeix la divisié en lots, atés que és una Unica prestacio la que es licita i, donada la seva
naturalesa, qualsevol separaci6 resultaria absolutament contraproduent alhora de la seva exe-
Ccucio.

Termini de vigéncia:

Durada: 4 anys.

Pressupost, valor estimat i forma de pagament:

Import anualitat (IVA ex- Import total (IVA in-
Concepte clos) IVA clos)
Pressupost base de lici- 20.660 EUROS 21% 24.998,6 EUROS
tacié
Total (4 anualitats) 99.994 4 EUROS

Per al pagament de cada una de les factures, cal que préviament la persona responsable del
contracte designada pel Lliure, aprovi els documents que acreditin la conformitat.



Procediment i tramitacid de I'expedient:

Ordinaria, mitjangant el procediment obert simplificat previst a I'article 159 de la LCSP. En tot
alld no previst en aquest procediment s'observaran finalment les normes generals aplicables al
procediment obert per remissio de I'article 159.4.h) de la LCSP.

Solvéncia de les empreses:

SOLVENCIA:

-Solvéncia técnica o professional: Relacié dels principals serveis executats d’igual o similar
naturalesa que els que constitueixen I'objecte del contracte durant els darrers tres anys que, en
I'any de més execucio, sigui igual o superior al 70% de I'anualitat mitjana del contracte. Aquesta
relacié ha d’indicar I'import, la data i el destinatari, public o privat dels serveis executats.

Aquests serveis s’acreditaran com segueix: Mitjangant certificats expedits o visats per I'drgan
competent si el destinatari és Mitjancant certificats expedits o visats per 'd6rgan competent si el
destinatari és una entitat del sector public. Si el destinatari és un subjecte privat, es pot optar
per acreditar-ho amb un certificat expedit per aquest subjecte privat o bé mitjangant una decla-
racié de I'empresari que ha d’anar acompanyada dels documents de qué disposi que acreditin
la realitzacio de la prestacio.

-Solvéncia econdmica i financera: Declaracio sobre el volum global de negocis i, si escau,
sobre el volum de negocis en I'ambit d'activitats corresponent al contracte, referit com a maxim
als tres (3) ultims exercicis disponibles en funcié de la data de creacié o d'inici dels activitats de
I'empresari, en la mesura que és disposi dels referéncies d'aquest volum de negocis. El volum
global de negocis haura de ser, com a minim del 150% del valor d’anualitat mitjana del con-
tracte, referit al millor exercici dins dels tres ultims disponibles.

L'acreditaciéo documental de la suficiéncia de la solvéncia econdmica i financera de I'empresari
s'efectuara mitjangant I'aportacio dels certificats i documents que per a cada cas es determinin
reglamentariament, dels segulents: certificacié bancaria, polissa o certificat d'asseguranca per
riscos professionals, comptes anuals i declaracié de I'empresari indicant el volum de negocis
global de I'empresa.

-La capacitat d'obrar i solvéncia dels empresaris i la no concurréncia de prohibicions de
contractar: inscripcio en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector
Public.

La inscripcio en el Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public
acredita, d'acord amb I'en ell reflectit i excepte prova en contrari, les condicions d'aptitud de
I'empresari quant a la seva personalitat i capacitat d'obrar, representacid, habilitacié professio-
nal o empresarial, i altres circumstancies inscrites, aixi com la concurréncia o no concurréncia
de les prohibicions de contractar que hagin de constar en aquest.

1. Acreditacié que es compta amb un equip técnic de treball amb la composicié i experiéncia
minimes seguents (entenent per equip de treball els socis i empleats sobre els quals recau el
compromis d'adscripcio a la realitzacio de I'encarrec):

a) Una persona advocat amb una experiéncia professional minima de 10 anys en treballs d'as-
sessorament juridic d’entitats que d’acord amb la LCSP siguin considerades poder adjudicador
no administracié publica.



b) Una persona professional de I'entitat licitadora amb una experiéncia minima de 5 anys en
treballs d'assessorament juridic en contractacio publica.

A l'efecte d'acreditar I'experiéncia minima general dels integrants de I'equip, s’aportaran els
curriculums i una declaracié jurada de la firma juridica, si fos el cas, signada per I'apoderat de
I'empresa, certificant la veracitat de la informacié continguda en el curriculum.

Criteris d’adjudicacio:

ELS CRITERIS | ASPECTES TECNICS SUBJECTES D’UNA VALOR__ACIO SUBJECTIVA
QUE SERVIRAN DE BASE PER A L’ADJUDICACIO SERAN ELS SEGUENTS

Proposta d’assessorament: fins a 25 punts

Caldra entregar una memoria on cada licitadora explicara la proposta metodologica en I'asses-
sorament en assumptes de contractacio, dret de les fundacions, responsabilitat patrimonial i
altres questions de gestié ordinaria que puguin incidir en la practica de I'activitat de 'entitat.

En conjunt, es valoraran positivament, aquelles propostes que demostrin un major coneixement
de I'entitat cultural, els seu valors, la historia, el seu caracter legal,...etc. Es a dir, les que mostrin
els seglients aspectes:

- Capacitat per entendre les particularitats de la contractacié publica com a poder adjudicador
no administracié publica en el sector de les arts escéniques.

- Capacitat per aportar dades que ajudin a entendre el proveiment del servei.

Concretament es demana una descripcié relativa a la metodologia de treball a seguir en I'exe-
cucid, almenys detallant totes les tasques implicites a les consultes plantejades i en concret als
protocols que garanteixin la correcta comprensié de tota la feina entregada per part del Lliure.

En aquest sentit obtindran una millor puntuacié aquelles descripcions de la sistematica de
desenvolupament del servei que estiguin ben definides, detallades i particularitzades a les ne-
cessitats del Lliure i que denotin una garantia de bona execucio.

Pla de control de qualitat: fins 10 punts

- Descripcié de les mesures proposades per a garantir una prestacio satisfactoria dels serveis i
que garanteixin alts estandards de qualitat (5 punts).

Es valoraran aquelles propostes que incloguin els controls que assegurin el rigor i la qualitat
dels treballs, mantenint alhora I'agilitat en la resposta quan aquesta sigui requerida.

- lgualment, caldra descriure els mecanismes de correccio, suport i reajustament del servei que
permetin corregir amb agilitat les possibles incidéncies en la prestacié del servei (5 punts).

Es valorara, a titol orientatiu, I'existéncia i efectiva implementacié de mesures correctores i que
evitin o minorin 'impacte negatiu d’eventuals errors.

L’extensié maxima de la memoria sera de deu (10) planes o cares numerades, escrites amb
una lletra de cos 12 o superior, interlineat simple o superior, i marges de 2,5 cm o superiors, en
fulls de mida DIN-A4. Aquesta limitacidé no afecta I'index, ni els possibles documents annexos,
el text dels quals no sigui especific per a aquesta licitacié.



Quedaran excloses aquelles ofertes que no assoleixin una puntuacié minima de 25
punts en els criteris avaluables mitjangant judici de valor.

ELS CRITERIS | ASPECTES TECNICS SUBJECTES D’'UNA VALORACIO OBJECTIVA QUE
SERVIRAN DE BASE PER A L’ADJUDICACIO SERAN ELS SEGUENTS

= Oferta economica: fins a 40 punts

-Import iguala: fins a 22 punts
-Preu per expedient: fins a 9 punts
-Preu hora extra: 9 punts.

S’aplicara la férmula seguent:

Vn = puntuacié de I'oferta economica del candidat “n”

Vn =P x (Amin / An) P = puntuacié maxima

Amin = import de I'oferta econdmica admissible més baixa
An = import de I'oferta econdmica del candidat “n”

= Experiéncia addicional del personal adscrit a 'execucié del contracte: 20 punts.

Experiéncia de la persona responsable adscrita a I'execucié del contracte, especialitzada en
matéria de contractacié publica en el sector cultural, que es puntuara de la seguent forma:

e Assessorament a 2 administracions o entitats considerades poder adjudicador din-
tre del sector cultural: 1 punt, i correlativament s’anira sumant 1 punt per cada admi-
nistracio o entitat, i quan s’arribi a un nombre de 10 0 més, en aquest cas es puntuara
amb 13 punts (només es tindran en compte els assessoraments d’'una durada superior
a 2 mesos).

e Es considerara d’especial interés que I'assessorament juridic s’hagi dut a terme a
entitats que es dediquin a les arts escéniques, en aquest cas si 'assessorament s’ha
dut a terme a més de 4 entitats en aquest ambit, s’atorgaran 4 punts addicionals.

o Es considerara d’especial interés que I'assessorament juridic s’hagi dut a terme a
entitats que siguin fundacions relacionades amb el sector cultural, en aquest cas si
'assessorament s’ha dut a terme almenys a 3 entitats, o si el nombre fos inferior pero
el termini d’assessorament fos superior a 1 any, s’atorgaran 3 punts addicionals.

Caldra que aquesta experiéncia es pugui acreditar i que els serveis corresponents s’ha-
gin efectuat en els darreres 10 anys.

= Acreditar experiéncia del personals adscrit al contracte, en la Docéencia Universitaria en 'ambit
de la contractacio publica en els darrers 10 anys: fins a 5 punts
Es puntuara de la segient forma:

e 1 punt si s’han impartit de 10 hores a 19 hores, per cada any académic.
e 2 punts si s’han impartit de 20 hores a 29 hores, per cada any académic.
¢ 5 punts si s’han impartit 30 hores o més, per cada any académic.




L’acreditacié d’aquests criteris es realitzara amb la presentacié del compromis/declaracio a
I'efecte, identificant els clients assessorats i les persones professionals proposades, aixi com
incorporar el seu curriculum vitae on figuri I'experiéncia en cadascuna de les arees legals exi-
gides i certificats de col-legiacié corresponents. El Lliure podra requerir en qualsevol moment
del procés documentacio addicional que acrediti el compliment de I'experiéncia requerida quan
no sigui clara.

Condicions especials d’execucio:

S’estableixen com a condicions especials d’execucié contractual:
1. Promocio de la integritat en la contractacio publica, que comprendra les seglents accions:

a. Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis i/o les
professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b. No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de contractacio
publica

d. durant I'execucio dels contractes.

e. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte d'impedir,
restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments col-lusoris o de com-
peténcia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacio d’ofertes, assignacié de mercats, rotacio
d’ofertes, etc.).

f. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g. Col-laborar amb I'Organ de Contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al segui-
ment i/o 'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la informacié que i
sigui sol-licitada per a aquestes finalitats.

h. El pagament puntual dels salaris i les quotes a la Seguretat Social dels treballadors de la
empresa adjudicataria.

2. Dedicaci6 i adscripcié dels mitjans personals i materials que s’han inclds en la oferta per a
I'execucié del contracte.

3. Mesures contra 'assetjament sexual i per rad de sexe. Compromis de presentar, en cas de
resultar adjudicatari, un seguit de mesures contra 'assetjament sexual i per tractar el mateix en
relacio al personal que participara en I'execucié del contracte. Les mesures hauran de contem-
plar, com a minim:

a. Tracte respectuds, i evitar qualsevol comportament o actitud que pugui ser ofensiva, molesta
o discriminatoria.

b. Observar els indicis d’assetjament sexual i d’assetjament per radé de sexe i establir mesures
per erradicar-les.

c. Facilitar que s’informi d’aquestes situacions utilitzant les vies i els processos establerts.

d. Respondre adequadament a qualsevol persona que comuniqui una queixa.

e. Informar o investigar rigorosament les queixes o les denuncies.

f. Fer un seguiment de la situacio després de la queixa.

g. Mantenir la confidencialitat dels casos.

Garanties:
- GARANTIA PROVISIONAL: No s’exigeix la constitucié de garantia provisional d’acord amb

l'article 159.4.b) de la LCSP.ni definitiva, de conformitat amb allo establert a I'article 159 de la
LCSP.



- GARANTIA DEFINITIVA: S’exigeix una garantia definitiva pel 5% de I'import d’adjudicacio.

Responsable del contracte:

La unitat encarregada del seguiment i 'execucié ordinaria del contracte sera la direccié d’admi-
nistracié i recursos humans del Lliure.

Per tot aixo,
Es sol-licita, que s’iniciin els tramits oportuns per tal d’iniciar la contractacié que té per objecte

la contractacié del servei juridic en matéria de dret administratiu per un import anual maxim de
VINT MIL EUROS (20.660 €), iva exclos.

Martina Fuster Ferrer
Responsable del servei juridic
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