
Expedient número: 1379/2024

Elena Guirado Garcia, regidora de Benestar a l’Ajuntament de Guissona, en el marc 
de la contractació del Servei L’ESPIGA 
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1.- Introducció

El Pla corresponsables és una política pública impulsada per a la Secretaria d’Estat 
d’Igualtat i per la Violència de Gènere, del Ministeri d’Igualtat, destinada a iniciar el 
camí que garanteixi la cura com a dret a través del desplegament de serveis de 
cura  a  la  infància,  ja  sigui  en  equipaments  públics  o  a  domicili,  mitjançant 
prestacions  orientades  a  facilitar  la  conciliació  de  les  famílies  amb  filles  i  fills 
menors de 14 anys.

El  Departament  d’Igualtat  i  Feminismes,  a  través  de  de  la  Direcció  General  de 
Cures,  Organització  en  el  Temps  i  Equitat  en  els  treballs  impulsa  el  programa 
“Temps x cures” amb els objectius principals donar suport i reforçar els serveis de 
cura  existents  arreu  del  territori  català,  així  com també  posar  en  marxa  nous 
serveis  i  l’ampliar  serveis  de  cura  infantil  de  proximitat  en  el  marc  del  Pla 
Corresponsables.

Aquest programa es desplega a partir de les resolucions següents:

Resolució  IFE/3877/2021,  de  29  de  desembre,  que  aprova  el  finançament  als 
ajuntaments de més de 20.000 habitants i als consells comarcals per impulsar la 
prestació de serveis de cura puntual per a nenes i nens dels 0 als 14 anys a tot el  
territori català.
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Resolució IFE/4064/2022 , de 23 de desembre, i Resolució IFE/4212/2022 , de 30 de 
desembre,  que  aproven  el  finançament  als  ajuntaments  de  més  de  20.000 
habitants  i  als  consell  comarcals  per  als  exercicis  del  2022 i  2023 i  així  poder 
garantir la prestació del servei de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys a tot el  
territori  català.  La transferència  té  la  finalitat  de  donar  continuïtat  al  Programa 
Temps x Cures.

Resolució IFE/3681/2023 ,  de 31 d'octubre,  i  Resolució IFE/4412/2023,  de 27 de 
desembre, que aproven la transferència destinada a finançar la prestació del servei 
de cura per a nenes i nens dels 0 als 16 anys als ajuntaments de més de 20.000 
habitants i als consells comarcals per a l'exercici 2023.

En  base  a  la  Resolució  IFE/3877/2021  el  21/06/2022  es  signa  conveni  de 
col·laboració entre el Consell Comarcal de la Segarra i l’ajuntament de Guissona 
amb  l’objectiu  de  definir  la  cooperació  interadministrativa  i  econòmica  per  la 
implementació de serveis de cura per a infants de 0 a 16 anys als efectes del que 
estableixen  les  esmentades  resolucions  amb  diferents  addendes  econòmiques 
perquè es pugui portar a terme la seva execució

Aquesta política s’emmarca en el programa Temps x cures, que té com a objectiu 
avançar en la corresponsabilitat pública vers les cures i respon a diversos objectius 
específics:

1r.- Consolidar el dret a les cures de les nenes i els nens.

2n.-  Alliberar  temps  per  a  les  famílies,  especialment  per  a  les  dones  a  qui, 
majoritàriament, se’ls ha atribuït el treball de les cures.

3r.- Acreditar l’experiència adquirida en l’àmbit de les cures.

4t.-  Generar  nova  ocupació  de  qualitat  en  aquest  sector.  I,  finalment,  fer-ho 
avançant en la igualtat.

2.- Descripció de la situació actual

Des  del  març  del  2023  i  en  el  marc  del  Pla  Corresponsables,  l’Ajuntament  de 
Guissona presta el servei mencionat de cura puntual pels infants de 3 a 8 anys dins 
l’Espai l’Espiga durant el curs escolar.

A  més,  ha  realitzat  serveis  a  demanda  de suport  a  algun  acte  d’alguna  AFA o 
entitat, així com, ha ofert serveis de canguratge durant les vacances de Nadal 2023 
i de Setmana Santa 2024.

L’Ajuntament ha signat un conveni de col·laboració amb el Consell Comarcal de la 
Segarra per la prestació del servei de cura puntual per a nens i nenes de 0 a 14 
anys, amb la finalitat de rebre un ajut per part del CCS per poder iniciar la prestació 
del mencionat servei. 

El 2023 es va habilitar i reformar un espai adequat per poder prestar el servei de 
cura, segons les prescripcions del projecte tècnic referenciat 14/2022. Aquest espai 
es  troba  ubicat  a  l’Edifici  de  l’Escola  de  Música,  plaça  del  Vell-Pla,  1  (primera 
planta).
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El Ple del 20 de desembre de 2022, va aprovar el Reglament municipal núm. 31 
regulador  de l’Espai  Espiga,  on es plasmen totes les normes i  condicions  d’ús i 
funcionament d’aquest espai. 

Durant  el  2023  es  va  comprar  material  per  la  l’Espiga  Mòbil  comptant  amb la 
itinerància d’aquest servei quan sigui necessària.

I a més a més, s’han ofert diferents serveis a demanda a entitats, associacions, 
serveis municipals, ... i durant les vacances de setmana santa i de Nadal.

3.- Definició del contracte i necessitat de la realització del contracte 

La present licitació té per objecte la contractació del servei de gestió, coordinació i 
dinamització de l'Espai Espiga en diferents àmbits:

Servei ordinari. L’Espiga

Gestió de l’equipament públic ubicat a l’Edifici de l’Escola de Música, plaça del Vell-
Pla, 1 (primera planta), on es prestarà el servei de cura puntual infantil adreçat a 
nens i nenes de 3 a 8 anys. 

La necessitat de la contractació recau també que el personal propi de l’Ajuntament 
no té ni la formació ni la capacitació per dur a terme aquestes tasques. 

Així mateix, els serveis que es prestaran seran els següents: 

- Servei  Despertador  i  acollida  matinal (a  partir  de  les  7,30h i  fins  a 
l’entrada al centre escolar)

Servei  que  s’  ofereix  a  les  famílies  amb  infants,   valorades   des  de  la 
comissió  interserveis,   amb   problemes  de  conciliació   per  arribar  amb 
puntualitat als centres educatius. 

Per una banda es realitzaran trucades “despertador” a algunes famílies. 

Per altra banda les famílies podran deixar els infants en aquest espai al matí, 
a  partir  de  les  7,30h,   i  seran  traslladats  als  centres  educatius  amb 
seguretat, garantint l’arribada puntual d’aquest alumnat. A l’espai de cura es 
treballaran  hàbits  (higiene  personal,  ordre,  esmorzar  saludable,  entre 
d’altres) i s’oferirà un esmorzar bàsic als infants.

- Berenem i juguem (a partir de les 16,30h i fins a les 18)

Servei puntual  d’acollida de tarda a famílies, valorades des de la comissió 
interserveis. Els infants es traslladaran des del centres educatius a aquest 
servei  en  condicions  de  seguretat.  L’espai  de  cura  esdevindrà  espai  de 
berenar i de joc dirigit , essent l’estada màxima fins a les 6 de la tarda. 

Dinamitzacions a demanda

Servei paral•lel a les activitats de la vila (xerrades, escola de famílies, presentació 
de llibres, caminades, ...). Es facilitarà l’espai de cura per a tots els infants de la 
vila,  prèvia inscripció i promovent activitats dins i fora de l’espai. 
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Amb aquest  servei  i  atenent a la disponibilitat  pressupostària  també s’hi  podria 
incorporar servei de vetlladores a les propostes d’estiu, Nadal i setmana santa en 
les que es sigui necessari aquest servei.

Aquest servei s’ofereix fora de l’horari habitual d’obertura de l’espai, sota demanda 
de l’Ajuntament i, com a màxim, 150 hores addicionals. 

Espais de trobada

Es defineixen durant l’hivern, entre els mesos de novembre i març, dos diumenges 
al mes de 16.30 a 18.30h en dos espais diferenciats

Espai per la petita infància. Pensat per infants de 0 a 4 anys com un espai en el que 
poden gaudir d’una estona de compartir en família

Tarda  de  jocs  de  taula.  Pensada  per  infants  de  5  a  9  anys  com  un  espai  de 
canguratge on els infants es poden quedar una estona sols, gaudint del joc amb 
monitoratge.

El monitoratge comptarà amb el material però haurà de preparar i recollir l’espai 
abans d’iniciar la sessió i a l’acabar-la i també haurà de dinamitzar les propostes.

Les tasques que s’hauran de dur a terme per part de l’empresa adjudicatària seran 
les següents: 

*Coordinador/a del servei 

Podrà  tenir  alguna  de  les  formacions  següents:  diplomat/a  en  educació  social, 
tècnic/a superior en educació infantil, tècnic/a superior en animació sociocultural i 
turística,  tècnic/a  superior  en  ensenyament  i  animació  socioesportiva,  tècnic/a 
superior  en  integració  social,  diplomat/a  en  educació  infantil,  pedagogia, 
psicopedagogia,.. 

Les funcions a desenvolupar són: 

- Conèixer les característiques del municipi, entitats i agents del territori.
- Elaboració i supervisió del projecte del servei i les activitats tenint en compte 

la seva adequació a les necessitats del municipi. 
- Selecció del material i fons lúdic. 
- Crear la documentació necessària per la gestió del projecte. 
- Gestió del protocol i de les sol·licituds/inscripcions de les famílies seguint els 

criteris destacats a la clàusula 3. 
- Valoració de les sol·licituds. 
- Distribució dels horaris i tasques del personal d’atenció directa.
- Responsabilitzar-se de la documentació del projecte. 
- Coordinació general del projecte i seguiment amb la persona responsable de 

l’Ajuntament.. 
- Coordinació de l’equip. 
- Responsabilitzar-se  de  la  memòria  final  del  projecte  que  haurà  de 

contemplar: indicadors, descripció del servei, punts forts i punts a millorar, 
avaluació del projecte i proposta de continuïtat del servei amb les millores 
incorporades. 

- Proposar i desenvolupar, un cop consensuats, tots els canvis i millores del 
projecte per al seu bon funcionament.
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- Altres  funcions  no  especificades  en  aquets  plec  però  necessàries  pel 
funcionament correcte del servei. 

*Equip (monitor/a)

Podran  tenir  alguna  de  les  formacions  següents:  tècnic/a  superior  en  educació 
infantil, tècnic/a superior en animació sociocultural i turística, tècnic/a superior en 
ensenyament  i  animació  socioesportiva,  tècnic/a  superior  en  integració  social, 
monitor/a d’educació en el lleure, auxiliar en educació infantil, ... 

Les funcions a desenvolupar són: 
- Conèixer les característiques del municipi, entitats i agents del territori. 
- Execució del projecte del servei tenint en compte la seva adequació a les 

necessitats del municipi. 
- Programació, disseny, preparació, dinamització i avaluació de les activitats. 

Si cal, anar a buscar als infants a les escoles i acompanyar-los fins a l’Espai 
Espiga.

- Atendre els infants i les famílies a l’arribada al servei. 
- Fer-se càrrec dels infants durant el servei. 
- Fer un control diari de l’assistència, així com gestionar la llista d’espera.
- Gestionar l’espai segons normativa.
- Administrar el telèfon i el correu electrònic de l’espai, així com les xarxes 

socials de promoció.
- Preparar i proporcionar l’esmorza i el berenar als infants.
- Portar el seguiment diari de les incidències o aspectes a destacar. 
- Altres  funcions  no  especificades  en  aquets  plec  però  necessàries  pel 

funcionament correcte del servei.

La tendència de ràtio de professionals per usuaris/es tal com marca la normativa, 
no pot superar els 10 infants entre 3 i 8 anys. Tot i així, sempre que sigui possible 
s’atendrà un número inferior a 10 infants per professional, per tal de donar la millor 
resposta a l’atenció personalitzada per a cada un dels infants. 

Organització de l’equip de  professionals

 Els servei de cura puntual infantil de proximitat comptarà amb:

- Coordinador/a.  Serà  la  persona  encarregada  de  dirigir,  programar  o 
coordinar 

- Professionals d’atenció directa,  que seran els responsables d’implementar 
les activitats  programades.  La figura de coordinació  també pot esdevenir 
professional d’atenció directa.

Ambdues  funcions  podran  ser  desenvolupades  per  una  mateixa  persona,  amb 
compatibilitat  horària  (evitar  solapament),  sempre  que  reuneixi  les  condicions 
necessàries. Aquesta opció serà preferent doncs facilita la comunicació i execució 
del pla. 
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4.- Característiques bàsiques del contracte 
DADES RELLEVANTS DEL CONTRACTE
Tipologia de contracte: Contracte de serveis (article 14 LCSP)

Objecte del contracte:

Gestió, organització, coordinació i dinamització 
de l'Espai Espiga (cura puntual infantil) i altres 

serveis de cura
Procediment de contractació: Obert
Tramitació: Ordinària
Pressupost base de licitació Import IVA exclòs: 48,624,68

Iva (10%) 800,00
Iva (21%) 210,00
Import Iva inclòs: 49.634,68

Valor estimat del contracte: 87.524,43
Durada de l'execució: 1er any: 1.11.2024 al 31.10.2025
2 anys 2on any: 1.11.2025 al 31.10.2026
Opció de pròrroga: Sí, 1 any Pròrroga: 1.11.2026 al 31.10.2027

Modificació del preu: Sí, màxim el 20% del pressupost base de licitació sense IVA, és a dir: 9.724,94
VE 10% altres conceptes: Sí, 4.862,47€
Divisió en lots: No, pels motius establerts en l'article 99,3 C) de la LCSP

5.- Procediment d’adjudicació.
La contractació, que es tramitarà de forma ordinària i no està subjecta a regulació 
harmonitzada i es durà a terme mitjançant Procediment obert ordinari i amb més 
d’un criteri d’adjudicació.

6.- Classificació/Codis CPV.
La codificació del contracte, d’acord amb el Reglament CE 213/2008 de la comissió, 
de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del 
Parlament Europeu i el consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes 
públics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament Europeu i el 
Consell sobre els procediments dels contractes públics, pel que fa referència a la 
revisió dels CPV, són: 

- CPV 85312110-3 – Serveis de cura diürna per infants.

7.- Durada i pròrroga del contracte.
El contracte tindrà una durada de 2 anys, 1.11.2024 a 1.11.2026. S’estableix la 
possibilitat d’una pròrroga d’1 any, del 1.11.2026 al 31.10.2027.

8.-  Criteris  de  solvència  tècnica  o  professional  i  solvència  econòmica  i 
financera 

1.15. Condicions mínimes i mitjans d’acreditació de la solvència econòmica 
i financera i professional o tècnica i altres requeriments

El licitador haurà de disposar de la solvència següent:
a) Solvència econòmica i financera.

b) Solvència tècnica i/o professional.

En  el  cas  que  l’empresa  licitadora  recorri  a  capacitats  d’altres  empreses  per 
acreditar  la  solvència  econòmica  i/o tècnica,  de  conformitat  amb el  que preveu 
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l’article 75 i 140.1.c) de la LCSP, ha d’indicar aquesta circumstància en la declaració 
responsable i presentar altra declaració responsable separada per cadascuna de les 
empreses.

a) Solvència econòmica i financera 

Els licitadors acreditaran la seva solvència econòmica i financera per qualsevol dels 
mitjans establerts a l’article 87 de la LCSP. 

1. Declaració  sobre  el  volum anual  de  negocis  en l’àmbit  a  què  es  refereix  el 
contracte  referit  al  millor  exercici  dins  dels  tres  últims  anys  disponibles  en 
funció  de  la  data  de  constitució  o  inici  de  l’activitat  de  l’empresa  i  de 
presentació de les ofertes, per import igual o superior a 49.634,68 € anuals. 

L’acreditació documental de la suficiència de la solvència econòmica i financera 
s'efectuarà mitjançant l’aportació dels comptes anuals dipositats en el Registre 
Mercantil si s’escau i declaració de l’empresari indicant el volum de negocis, o 
dels models presentats davant l’Agència Tributària AEAT on quedi reflectit  el 
volum.

b) Solvència professional o tècnica 

La solvència tècnica o professional dels licitadors s’haurà d'apreciar d’acord amb el 
que estableix l’article 90 de la LCSP:

1) Una  relació  dels  principals  serveis  efectuats  d’igual  o  de  similar 
naturalesa que els que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, 
com a màxim, els tres últims anys, en la qual se n’indiqui l’import, la data 
i  el  destinatari,  públic  o privat;  els  serveis  efectuats  s’han d’acreditar 
mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan competent,  quan el 
destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un 
subjecte  privat,  mitjançant  un  certificat  expedit  per  aquest  o,  a  falta 
d’aquest certificat, mitjançant una declaració de l’empresari acompanyat 
dels documents que tingui en poder seu que acreditin la realització de la 
prestació. 

Es considerarà que l’empresa licitadora té suficient solvència tècnica si 
pot acreditar haver executat com a mínim 2 treballs/contractes anàlegs 
als que constitueixen l’objecte del contracte. 

2) Indicació  del  personal  tècnic  o  de  les  unitats  tècniques  de  l’empresa 
participants  en el  contracte:  els noms i la qualificació professional  del 
personal responsable d’executar la prestació, de conformitat amb l'article 
76.1  LCSP.  S’han  d’acreditar  adjuntant  la  documentació  acreditativa 
pertinent.

PERFILS DE TÈCNICS: 
NOM/COGNOMS 
QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL 

Així mateix, caldrà acreditar la solvència professional o tècnica que s’estableix en el 
plec de prescripcions tècniques, això és, que tant el monitor com el coordinador 
compleixin necessàriament tots els següents requisits:
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1. El coordinador i el monitor han de tenir la titulació que s’estableix en la clàusula 
tercera del plec de prescripcions tècniques

2. Disposar  del  certificat  negatiu  de  delictes  de  naturalesa  sexual  emès  pel 
Ministeri de Justícia. En compliment de l’article 4.9 del Decret 267/2016, de 5 de 
juliol, de les activitats d’educació en el lleure en les quals participen menors de 
18 any, el personal que formi part de l'equip de dirigents i el personal de suport 
logístic que participin en qualsevol de les activitats han d'acreditar, mitjançant 
l'aportació  d'una  certificació  negativa  del  Registre  Central  de  delinqüents 
sexuals, que no han estat condemnats per sentencia ferma per delictes contra 
la llibertat i indemnitat sexual, en els termes que preveuen l'article 13.5 de la 
Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, o norma 
que la substitueixi.

L’Ajuntament  de  Guissona  pot  sol·licitar  en  qualsevol  moment  a  l’empresa 
adjudicatària,  a  efectes de comprovació,  tota  la documentació  relativa a aquest 
punt respecte del coordinador i del monitor que presten els seus serveis, així com 
aquells  que  hi  hagi  una  previsió  d’incorporació.  Aquesta  s’haurà  de  lliurar  al 
responsable del contracte en un termini màxim de 2 dies hàbils.

La manca de justificació de la solvència econòmica i tècnica per part del licitador 
comportarà l’exclusió del mateix del procediment.

Es  podran  sol·licitar  aclariments  a  l’empresa  i  requerir  la  presentació  dels 
documents originals en cas que l’òrgan de contractació presenti  dubtes sobre la 
seva autenticitat.

9.- Criteris d’adjudicació 

Les empreses interessades, en el marc de l’Annex IV de la LCSP, podran oferir fins a 
un màxim de 100 punts, d’acord amb els següents criteris d’adjudicació avaluats en 
judici de valor i de forma automàtica:

Criteris de ponderació avaluats en judici de valor

El  criteri  de  ponderació  avaluat  en  judici  de  valor,  el  projecte  educatiu,  es 
presentarà dins el sobre número 2.

L’empresa interessada en aquesta licitació haurà de redactar un projecte educatiu 
que tingui necessàriament l’estructura següent i ha de quedar clarament reflectit 
en el projecte a presentar el següent. 

L’avaluació del projecte educatiu per part dels tècnics corresponents es farà d’acord 
amb els següents criteris.

Estructura del projecte educatiu:

Propostes concretes de treball en els diferents àmbits de l’Espiga:

1. Espiga ordinària (màxim 20 punts)

- Memòria d’activitats que es poden portar a terme en el dia a dia de l’Espiga 
(10 punts)
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Es valorarà el treball de la gestió emocional dels infants, així com, la gestió 
de la relació amb les famílies en l’arribada i la recollida.

- Informació  dels  menús  d’esmorzar  i  dinar,  tenint  en  compte  que  siguin 
saludables i que incloguin productes de proximitat. (5 punts)

- Informació sobre el trasllat als centres educatius, tenint en compte els dies 
de condicions climatològiques desfavorables. (5 punts)

2. Espais de trobada (màxim 15 punts)

Espais de trobada de diumenge a la tarda (dos diumenges al mes)

- Espais de petita infància (7 punts)
o Memòria d’activitats que es portarà a terme
o Dinamitzacions específiques en funció de les dates

- Espai de jocs de taula (8 punts)
o Memòria d’activitats que es portarà a terme
o Es valorarà treball de jocs de taula concrets, dinamitzacions, ....

 3. Dinamitzacions (màxim 5 punts) :

- Programació de les possibles activitats que es poden fer en la dinamització a 
la demanda

- Es  valorarà  l’aportació  de  tallers  o  propostes  específiques  en  funció  de 
l’entitat, del període, ...

S’haurà  de  lliurar  en  un  únic  fitxer  en  format  pdf.  i  degudament  signat 
electrònicament.

Criteris de ponderació avaluats de forma automàtica

El criteri de ponderació avaluat de forma automàtica es presentarà dins el sobre 
número 3, adjuntant l’Annex I  del plec de clàusules administratives degudament 
complimentat. 

Si la proposta econòmica, recollida en l’Annex I, és complimentada de forma que es 
superi  el  preu de licitació  anual  màxim següents  i  establert  per l’Administració, 
restaran excloses automàticament les proposicions presentades.

a. Proposta econòmica del contracte 

Per presentar la oferta econòmica les empreses hauran de complimentar l’Annex 3 
del present plec. 

La puntuació màxima d’aquest apartat és de 60 punts.

La puntuació obtinguda de les ofertes econòmiques es valorarà aplicant la fórmula 
següent:

Puntuació  = 60 x  (Preu base de licitació  amb un import  més baix  respecte  les 
presentades / Preu base de licitació de l’empresa que es valori).
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L’exclusió en la licitació respecte la proposta econòmica pot donar-se per: 

1. No presentar cap proposició econòmica.

2.  Superar  l’import  del  servei  amb  el  10%  i  21%  d’IVA  exclòs  establert  per 
l’Administració.

10.- Condicions especials d’execució 

S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte, d’acord 
amb l’establert en l’article 202 LCSP:

c) Garantir  la  seguretat  i  la  protecció  de  la  salut  en  el  lloc  de  treball  i  el  
compliment  dels  convenis  col·lectius  sectorials  i  territorials  aplicables, 
excepte que les possibles condicions laborals pactades individualment siguin 
més beneficioses pels treballadors.

d) Executar el projecte educatiu en els termes de presentació en el sobre 2, 
sens  perjudici  de  les  modificacions  que  pugui  aplicar  l’Ajuntament  de 
Guissona amb posterioritat.

e) L'empresa  adjudicatària  mantindrà  les  condicions  laborals  i  socials  dels 
treballadors que actuïn en el contracte de referència i conforme al conveni 
d'aplicació.

f) L'empresa contractista ha de garantir l’alta i l’afiliació a la Seguretat Social, 
així  com  el  pagament  de  les  respectives  cotitzacions  de  les  persones 
treballadores destinades a l'execució del contracte.

g) L’empresa contractista ha de garantir el pagament puntual del salari de les 
persones adscrites a l’execució del contracte i que sigui igual per a dones i 
homes en aquelles categories/grups professionals equivalents.

h) L'empresa  contractista,  en  tota  la  documentació,  publicitat,  imatge  o 
materials necessaris per a l'execució del contracte ha de fer un ús no sexista 
del  llenguatge,  evitar  qualsevol  imatge  discriminatòria  de  les  dones  o 
estereotips  sexistes,  i  ha de  fomentar  amb valors  d'igualtat  la  presència 
equilibrada, la diversitat i la corresponsabilitat.

i) És  una  obligació  de  l’empresa  contractista  sotmetre’s  a  la  normativa 
nacional i europea en matèria de protecció de dades (aquesta obligació es 
declararà expressament en la declaració responsable que consta com annex 
2),  l’execució  d’aquest  contracte  requereix  per  part  del  contractista  el 
tractament de dades personals cedides per l’Ajuntament, per aquest motiu i 
d’acord amb el previst a l’article 122.2 i 202.1 de la LCSP es fa constar que:

j) La finalitat per a la qual es realitzarà la cessió de dades és:
Tractar  per  compte  de  l’Ajuntament  de  Guissona,  ens  responsable  del 
tractament, les dades de caràcter personal necessàries per a la prestació del 
Servei.

k) L’Ajuntament de Guissona actua com a encarregat del tractament principal.
l) L'empresa  contractista,  en  tota  la  documentació,  publicitat,  imatge  o 

materials  necessaris  per  a  l'execució  del  contracte  hauran  d’incloure  la 
menció  del  finançament  afectat  a  dita  despesa,  així  com els  logotips  de 
l’Ajuntament de Guissona i de la resta d’ens finançadors. 

11.- Pressupost base de licitació 
D’acord  amb  l’article  309.1  de  la  LCSP,  la  determinació  del  preu  en  aquesta 
modalitat  de contracte és per unitats  d’execució,  en el  cas que ens ocupa,  per 
Servei de cura puntual infantil, executat, en les seves modalitats.
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Es determina que el cost anual d’un Servei de cura puntual infantil, adreçat a nens i 
nenes de 3 a 8 anys, i altres serveis de cura puntual infantil, fora de l’Espai Espiga, 
al municipi de Guissona, té un cost de 24.817,34 € amb el 10% i 21% d’IVA inclòs,  
tal  com es desglossa  en la  següent  taula  amb un màxim de 260,75 hores  per 
persona adscrita de coordinadora, i un màxim de 1043 hores per persona adscrita 
de  monitora,  segons  el  que  es  determina  en  l’informe  de  necessitat-memòria 
justificativa.

DESGLOSSAMENT COST EXECUCIÓ SERVEI

ANUAL Núm. Hores Cost unitat TOTAL

Coordinador/a 260,75 11,81 € 3.078,90 €

Monitor/a 1043 10,13 € 10.567,57 €

S.S. 32% 1303,75 4.366,87 €

Esmorzar i berenar 4.000,00 €

Material 500,00 €

Assegurança 422,84 €

Benefici industrial 6% 1.376,17 €

Total sense IVA 24.312,34 €

Total exempt d'Iva 18.013,33 €

Total IVA 505,00 €

10% esmorzar i berenar 400,00 €

21% material 105,00 €

TOTAL 24.817,34 €

En l’establiment dels costos relatius a 1 coordinador i 1 monitor s’ha considerat el 
contingut tant del Conveni Col·lectiu del Sector del Lleure educatiu i Sociocultural 
de Catalunya (número de Conveni 79002295012003 i publicat al DOGC amb data 
10 de juliol de 2015) com la RESOLUCIÓ EMT/459/2024, d’1 de febrer, per la qual es 
disposen la inscripció i la publicació de l’Acord de revisió salarial per als anys 2023 i 
2024  del  Conveni  col·lectiu  del  sector  del  lleure  educatiu  i  sociocultural  de 
Catalunya (codi de conveni núm. 79002295012003).
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COST PERSONAL:

DESGLOSSAMENT PERSONAL

LLOC DE TREBALL
SOU BRUT 
ANUAL

Seguretat 
social (32%)

COST TOTAL 
BRUT

JORNADA DE 
TREBALL 

ANUAL (Hores 
anual)

PREU 
/HORA 
BRUT

PREU/HORA BRUT 
SENSE INCLOURE 
SEGURETAT 
SOCIAL

PREU 
/HORA 
SS

PREU 
(TOT 
INCLOS)

Benefici 
industrial 
6%

Preu amb 
benefici 
industrial 
inclòs)

COORDINADOR D'ACTIVITATS 20.014,31 6.404,58 26.418,89 1.695,00 15,59 €       11,81 €                  3,78 15,59 €    0,94 16,52 €       

MONITOR DE LLEURE 17.173,56 5.495,54 22.669,10 1.695,00 13,37 €       10,13 €                  3,24 13,37 €    0,80 14,18 €       

SERVEIS ESPAI ESPIGA

TOTAL 

HORES

ESPAIS DE TROBADA 60

DINAMITZACIONS 150

SERVEI ORDINARI 833

COORDINACIÓ DELS SERVEIS 260,75

PREUS UNITARIS MÀXIMS: 
PREU HORA MONITOR: 14,18 € Exempt d’IVA 
PREU HORA COORDINADOR: 16,52 € Exempt d’IVA 

D’acord amb el que disposa la Llei 28/2014, de 27 de novembre, per la qual es 
modifiquen la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'Impost sobre el Valor Afegit, la 
Llei 20/1991, de 7 de juny, de modificació dels aspectes fiscals del Règim Econòmic 
Fiscal de Canàries, la Llei 38/1992, de 28 de desembre, d'impostos especials, i la 
Llei 16/2013, de 29 d'octubre, per la qual s'estableixen determinades mesures en 
matèria  de  fiscalitat  mediambiental  i  s'adopten  altres  mesures  tributàries  i 
financeres. (BOE de 28 de novembre),  ha modificat,  amb efectes 1 de gener de 
2015, entre d'altres, el primer paràgraf del número 9è de l'apartat U, de l'article 20, 
de la Llei 37/1992, que queda redactat de la forma següent: 

“Estaran exemptes d'aquest impost les operacions següents: 
9è. L'educació de la infància i de la joventut, la guarda i custòdia de nens, inclosa 
l'atenció a nens als centres docents en temps intel·lectiu durant el menjador escolar 
o en aules en servei de guarderia fora de l'horari escolar (...) realitzades per Entitats 
de dret públic o entitats privades autoritzades per a l’exercici de les esmentades 
activitats”. 

En relació a l’apartat d’esmorzar i berenar està subjecte al 10% d’Iva, i l’apartat de 
material al 21% d’Iva.

El pressupost base de licitació de la contractació es fixa en la quantitat màxima de 
49.634,68€ (iva inclòs), desglossat segons el detall següent:

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ

ANYS Concepte
Import IVA 
exclòs

Import 10% i 
21 % Iva 
inclòs

2024-2025 Servei de cura puntual infantil 24.312,34 24.817,34
2025-2026 24.312,34 24.817,34

TOTAL 48.624,68 49.634,68
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El Pressupost, que comprèn la totalitat del contracte, inclou la totalitat dels serveis 
establerts en el plec de prescripcions tècniques. El preu consignat és indiscutible, 
no admetent-se cap prova d'insuficiència i  porta implícits  tots aquells conceptes 
previstos a l’article 100 i concordants de la LCSP, així com la totalitat de serveis que 
es relacionen en el plec de prescripcions tècniques particulars.

Atès  que  es  tracta  de  serveis  que  es  finançaran  amb  càrrec  a  pressupostos 
d’exercicis futurs, i per tant es tracta d’un expedient de tramitació anticipada de 
despesa,  l’adjudicació  del  contracte  quedarà  sotmesa  a  la  condició  suspensiva 
d’existència de crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del 
mateix en l’exercici corresponent.

• Sistema de determinació de preus: Preus Unitaris
Preus màxim unitaris.

• Previsió de la possibilitat de variar el número d’unitats realment executades sobre 
les previstes en el contracte en els termes de l’article 309.1 apartat segon de la 
LCSP. (màxim 10%): SI

D’acord  amb  la  previsió  de  la  Disposició  addicional  33  LCSP,  la  quantia  del 
pressupost  base es considera estimativa i  té el  caràcter de pressupost  màxim i 
limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament 
realitzi  l’empresa  contractista  en  funció  dels  serveis  requerits,  aplicant  els 
corresponents preus unitaris. 

L’Ajuntament de Guissona no resta obligat a exhaurir el pressupost en atenció a 
què el preu final es determina en funció de les seves necessitats i aplicant els preus 
unitaris corresponents.

12.- Valor estimat del contracte 

El valor estimat del contracte (VEC) és de 87.524,43 €, sense incloure l'IVA. Aquesta 
xifra inclou l’import total que podria ser retribuït a l’empresa contractista, incloent 
possible pròrroga i modificat,  entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de 
l’article 101 LCSP.

Mètode de càlcul aplicat per calcular el valor estimat:

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (SENSE IVA)

ANYS

PRESSUPOST BASE 

CONTRACTE

VE EVENTUAL 

PRORROGA

VE 

MODIFICACIONS 

PREVISTES (20%)

VE ALTRES 

CONCEPTES 

(10%) SUMA

2024-2025 24.312,34 0

2025-2026 24.312,34 0

2026-2027 0 24.312,34

TOTAL 48.624,68 24.312,34 9.724,94 4.862,47 87.524,43

*Es preveuen modificacions que afecten durant tota la vigència del contracte. La 
pròrroga manté les característiques inalterables i el 20% de les modificacions ha 
estat calculat sobre el preu inicial sense considerar les pròrrogues. També s’han 
afegit les variacions en el número d’unitats fins a un percentatge del 10% del preu 
del contracte.

El VEC a s’ha calculat tenint en compte com a data d’inici d’efectes del contracte el 
1 de novembre de 2024, sens perjudici de la seva actualització en funció de la data 
efectiva en què es produeixi el seu inici.
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El càlcul del cost de cada pròrroga es resumeix en la següent taula: 

VALORACIÓ ECONÒMICA DE LA PRÒRROGA

PRÒRROGA ANYS Concepte
Import  IVA 
exclòs

Import 
10% i 21% 
Iva inclòs

1 2026-2027 Servei de cura puntual infantil 24.312,34 24.817,34

TOTAL 24.312,34 24.817,34

13.- Insuficiència de mitjans 
Atès que l’Ajuntament de Guissona no disposa de mitjans propis necessaris per a 
dur  a  terme  aquest  servei,  en  concret  personal  qualificat  específicament  per 
aquestes  tasques  i  l’estructura  organitzativa  i  funcional  per  la  gestió  de  servei 
docent de cura, pel que es fa necessària la seva externalització.

14.- Finançament

La Resolució IFE/3681/2023 , de 31 d'octubre, i l Resolució IFE/4412/2023, de 27 de 
desembre, aproven la transferència destinada a finançar la prestació del servei de 
cura per a nenes i  nens dels  0 als  16 anys als ajuntaments  de més de 20.000 
habitants i als consells comarcals per a l'exercici 2023.

En  base  a  la  Resolució  IFE/3877/2021  el  21/06/2022  es  signa  conveni  de 
col·laboració entre el Consell Comarcal de la Segarra i l’ajuntament de Guissona 
amb  l’objectiu  de  definir  la  cooperació  interadministrativa  i  econòmica  per  la 
implementació de serveis de cura per a infants de 0 a 16 anys als efectes del que 
estableixen  les  esmentades  resolucions  amb  diferents  addendes  econòmiques 
perquè  es  pugui  portar  a  terme  la  seva  execució  són  la  font  de  finançament 
d’aquest projecte.

15.- Aplicació pressupostària 
L'import s'abonarà amb càrrec a de la partida pressupostària:

APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA ANY 2024 ANY 2025 ANY 2026

CONCEPTE ORGÀNIC PROGRAMA ECONÒMIC (Novembre- (Gener- (Gener- TOTAL

Desembre) Desembre) octubre)

Servei de cura infantil 1 326 21220 5.600,00 24.817,34 19.217,34 49.634,68
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16.-Justificació de la no divisió en lots del contracte

En  aquesta  licitació  no  procedeix  dividir  el  contracte  en  lots.  Les  activitats  a 
desenvolupar  al  servei  s’estructuren  sobre  un  projecte  únic  educatiu  on 
s’implementarà  el  servei  i  només  es  pot  garantir  si  hi  ha  una  única  empresa 
adjudicatària.

Tal i com queda contemplat en l’article 99.3.b) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de Contractes del Sector Públic, la divisió en lots dificultaria la correcta execució de 
l’objecte  del  contracte  des  del  punt  de  vista  tècnic,  ja  que  per  la  seva  pròpia 
naturalesa, es requereix la coordinació per part d’una única entitat adjudicatària.

No s’està alterant l’objecte del contracte per evitar l’aplicació de les regles generals 
de contractació.

Té el CPV 85312110-3 – Serveis de cura diürna per infants. Per tant forma part dels 
contractes de l’annex IV de la LCSP i com a tal és obligat emprar més d’un criteri de 
valoració i que els criteris qualitatius objectius suposin un mínim del 51% del total  
de la puntuació.

Per  tot  això,  es  considera  oportú  poder  licitar  un  contracte  pel  servei  de  cura 
puntual d’infants de 3 a 8 anys, amb procediment obert.

17.-Criteris de desempat

En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts 
a l’article 147 de la Llei 9/2017, de contractes del sector públic.  No obstant els 
càlculs que es realitzin a efectes de determinar puntuació final seran arrodonits a 
tres decimals.

18.- Subcontractació

En compliment de l’article 215 de la LCSP es prohibeix, en relació a la prestació del 
servei de monitoratge i coordinació, la subcontractació. 

Sí es permet la subcontractació en quant a la compra de material i esmorzar i 
berenar. El contractista resta obligat a abonar als subministradors el preu pactat 
en els terminis i condicions establerts que s’indiquen a l’article 216 LCSP.

El contractista haurà de comunicar per escrit, un cop adjudicat el contracte, i en tot 
cas  a  l’iniciar  l’execució  d’aquest,  a  l’òrgan  de  contractació  la  intenció  de 
subcontractar, assenyalant la part de la prestació que es pretén subcontractar i la 
identitat,  dades  del  contacte  i  representant  o  representants  legals  del 
subcontractista,  i  justificant  suficientment  l’aptitud  d’aquest  per  executar-la  per 
referència als elements tècnics i humans de que disposi i a la seva experiència, i  
acreditant que el mateix no es troba incurs de cap prohibició per contractar d’acord 
amb l’article 71 LCSP.

L’empresa adjudicatària assumirà la total responsabilitat de l’execució del contacte 
davant  l’administració  i  el  subcontractista  restarà  obligat  únicament  davant 
l’empresa adjudicatària.
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El contractista resta obligat a abonar als subcontractistes i subministradors el preu 
pactat en els terminis i condicions establerts que s’indiquen a l’article 216 LCSP.

19.- Responsable del contracte

Es designa com a responsable del contracte a la Cap de l’Àrea Vila de l’Ajuntament 
de Guissona, Claustre Oliveres Vidal.

20.- Modificació del contracte:

D’acord  amb  l’article  204  LCSP,  aquest  contracte  sí  accepta  la  modificació  del 
contracte durant la seva durada fins a un màxim del 20% del pressupost base de 
licitació  IVA  exclòs  (48.624,68€)  és  a  dir,  9.724,94€,  atès  que  la  no  execució 
d’aquesta potestat implicaria no complir l’objecte del present contracte.

Les situacions que permeten a l’òrgan de contractació modificar el contracte son les 
següents, sense que en cap cas superi el 20% del pressupost base de licitació, IVA 
exclòs:

1. Augment del nombre de dies de servei establerts en el contracte.

2. Augment  del  nombre  d’inscrits  màxims  determinat  per  l’Ajuntament  de 
Guissona i que impliqui contractar més personal del que s’estableix en el plec 
de prescripcions tècniques.

La present modificació no implica, en qualsevol cas, l’establiment de nous preus 
unitaris per cada servei amb el concepte d’IVA exclòs, això és, material, esmorzar i 
berenar i preu hora per coordinador i monitor.

En  aquesta  circumstància,  es  requerirà  l’informe  previ  del  responsable  del 
contracte, audiència al contractista i acord de l’òrgan de contractació. 

Guissona, a data de la signatura electrònica. 

Claustre Oliveras Vidal Elena Guirado Garcia, regidora de
Tècnic de l’Àrea vila i Benestar a l’Ajuntament de Guissona
d’atenció a les persones
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	2.- Descripció de la situació actual

