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Informe relatiu a la modificacié parcial del Plec administratiu per al contracte
de servei per a desenvolupar la conceptualitzacié de la tercera fase del projecte
Reus Espais Vius.

S'informa favorablement el plec de clausules administratives i técniques
particulars elaborat pel Servei de Contractaci6, Aprovisionaments i Patrimoni.

Tanmateix s'esmenen i es clarifiquen alguns aspectes de I'informe de necessitats:

1. Pel que fa a l'adscripcié de mitjans personals, i concretament al coordinador/a
de projecte on diu:

— a) Experiéncia professional de com a minim tres anys com a coordinador/a del
projecte en esdeveniments de promocié economica (...)

Ha de dir:

— a) Experiencia professional de com a minim un projecte com a coordinador/a
del projecte en esdeveniments de promocié economica, en els darrers tres

anys (...)
2. - Pel que fa als criteris d'adjudicacié relatius a I'experiencia i formacié on diu:

— a) Experiencia en determinades competencies i formacié del personal adscrit a
I'execucio6 del contracte (60 punts)

Es valorara que les persones adscrites al contracte tinguin més de tres anys
d'experiéncia en alguna d'aquestes competeéncies:

Experiencia addicional del coordinador/a del projecte en esdeveniments de
promocié economica en els darrers 3 anys (fins a 15 punts):

*1 projecte o cap = 0 punts

*2 projectes d'administracions diferents = 5 punts

*3 projectes, dos dels quals siguin com a minim d’administracions diferents =
15 punts

Experiéncia addicional del coordinador/a del projecte en projectes d'actes i
comunicacio cultural en els darrers 3 anys (fins a 15 punts):

*Menys de 2 projectes = 0 punts

*Entre 316 =10 punts

*Entre 7110 =15 punts
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Coneixements Perfil consultor/a de suport al coordinador (fins a 15 punts):
+Certificat C1 de Catala= 10 punts.

Experiéncia del consultor/a de suport al coordinador en projectes d'actes i
comunicacio cultural (fins a 15 punts):

*Menys de 2 projectes = 0 punts

*Entre 316 =5 punts

*Entre 7110 =15 punts

Ha de dir:

a) Experiencia en determinades competencies i formacié del personal adscrit a
I'execucio del contracte (60 punts)

2) Experiéncia addicional del coordinador/a del projecte en esdeveniments de
promocié economica en els darrers 3 anys (fins a 15 punts):

Per a la valoracié d’aquest criteri no es tindra en compte el minim exigit com a
experiencia a l'adscripcié de mitjans personals (1 projecte).

-Cap o 1 projecte addicional = 0 punts

-2 projectes addicionals d'administracions diferents = 7 punts

-3 projectes addicionals, dos dels quals siguin com a minim d’administracions
diferents = 15 punts

3) Experiéncia del coordinador/a del projecte en projectes d'actes i comunicacié
cultural en els darrers 3 anys (fins a 15 punts):

-1 projecte o cap = 0 punts

-2 projectes = 5 punts

‘Entre 316 =10 punts

‘Entre 7110 =15 punts

4) Coneixements Perfil consultor/a de suport al coordinador (fins a 15 punts):

-Certificat C1 de Catala= 15 punts.

Caldra aportar la documentacié acreditativa corresponent.
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5) Experiéncia del consultor/a de suport al coordinador en projectes d’actes i
comunicacio6 cultural (fins a 15 punts):

-1 projecte o cap = 0 punts
-2 projectes = 5 punts
‘Entre 316 =10 punts
‘Entre 7110 =15 punts

La tecnica de la Regidoria
d’Empresa, Formacié i Ocupacio
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