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ANNEX I

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE

El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., entitat que [SI] [NO] compleix les condicions de PIME amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat abreujat convocat per l’Ajuntament de Sant Joan Despí per a l'adjudicació del contracte que té per objecte el Servei d’atenció psicològica i de suport als equips de serveis socials bàsics de Sant Joan Despí, expedient CO2024054ASI,
El/La sotasignat/da, facultat/da per a la representació de l’empresa que presenta l’oferta, DECLARA RESPONSABLEMENT:

a) Que està facultada per contractar amb l’Ajuntament de Sant Joan Despí, ja que té la capacitat d’obrar requerida i no es troba incursa en cap de les circumstàncies de prohibició per contractar establertes en l’article 71 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic.

b) Que disposa de les autoritzacions necessàries per exercir l’activitat.

c) [Només en cas que el licitador tingui intenció de concórrer en unió temporal d’empreses]
Que s’aporta juntament amb aquesta declaració el document de compromís de constitució de la UTE, en el qual hi consta els noms i les circumstàncies dels qui la constitueixen i la participació de cada un, així com que assumeixen el compromís de constituir-se formalment en una unió temporal en cas que resultin adjudicataris del contracte.

d) [Només en cas que el licitador sigui una empresa estrangera]

Que, essent una empresa estrangera, es sotmetrà als jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre per a totes les incidències que puguin sorgir del contracte, amb renúncia expressa del fur propi.

e) Que l'empresa a la qual representa ocupa a: (Marqui la casella que correspongui)

·  Menys de 50 treballadors

·  50 o més treballadors i: (Marqui la casella que correspongui) 

· Compleix amb l'obligació que entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.

· Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat.

f) Que l'empresa a la qual representa, compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social.

g) Que l'empresa a la qual representa: (Marqui la casella que correspongui)

· Ocupa a més de 50 treballadors i compleix amb el que disposa l'apartat 2 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· Ocupa a 50 o menys treballadors i en aplicació del conveni col·lectiu aplicable, compleix amb el que disposa l'apartat 3 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat.

· En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.

h) Que compleix tots els deures que en matèria preventiva estableix la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals, i que disposa dels recursos humans i tècnics necessaris per a fer front a les obligacions que puguin derivar-se del Reial decret 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l’article 24 de la Llei 31/1995, en matèria de coordinació d’activitats empresarials.

i) Que les dades per a la recepció dels avisos de les posades a disposició de les notificacions i comunicacions electròniques mitjançant el servei e-NOTUM són:

	Persona/es autoritzada/es
	NIF/NIE/

Passaport
	Adreça electrònica
	Número mòbil

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(data i signatura del licitador

o del seu representant legal)

ANNEX II 

MODEL D'OFERTA ECONÒMICA I DE CRITERIS VALORABLES DE MANERA AUTOMÀTICA

El senyor / la senyora .......................................amb DNI .............., en nom propi, (o en representació de l’empresa .............., entitat que [SI] [NO] compleix les condicions de PIME amb NIF núm. .............., domiciliada a........... carrer ........................, núm..........), assabentat/ada de les condicions i requisits exigits per participar en el procediment obert simplificat abreujat convocat per l’Ajuntament de Sant Joan Despí per a l'adjudicació del contracte que té per objecte el Servei d’atenció psicològica i de suport als equips de serveis socials bàsics de Sant Joan Despí, expedient CO2024054ASI, 
DECLARA,

PRIMER.- Que coneix el plec de clàusules administratives particulars i el plec de prescripcions tècniques que serveixen de base a la tramitació d’aquest procediment, que accepta incondicionalment les seves clàusules i especificacions, que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per contractar amb l’Ajuntament de Sant Joan Despí i es compromet a executar el contracte amb estricta subjecció als expressats requisits i condicions, i fa la proposta següent:

1.1 Oferta econòmica:

	Pressupost de licitació (IVA no inclòs)
	OFERTA

	
	Import (IVA no inclòs)
	Tipus

d'IVA
	Import

IVA inclòs

	43.579,59€
	
	10%
	


DESGLOSSAMENT OFERTA:
	COSTOS DIRECTES
	Oferta any 1
	Oferta any 2

	Costos salarials del/la psicòleg/loga 

(jornada de 20 h/setmana)
	
	

	Coordinació ___%
	
	

	Absentisme ___%
	
	

	Despeses directes
	
	

	Subtotal COSTOS DIRECTES
	
	

	COSTOS INDIRECTES
	
	

	Despeses generals d’estructura (__%)
	
	

	Benefici industrial (__%)
	
	

	Subtotal COSTOS INDIRECTES
	
	

	TOTAL OFERTA (IVA NO INCLÒS)
	
	

	IVA 10 %
	
	

	TOTAL OFERTA (IVA INCLÒS)
	
	


1.2 Acreditació de l’experiència del/la professional adscrit/a al servei:

	Experiència a partir d’1 any en matèria de serveis similars 
	Marcar amb una “X”*

	Experiència de més de 2 i fins a 3 anys
	

	Experiència de més de 3 i fins a 5 anys
	

	Experiència de més de 5 anys
	


En cas de no aportar els 2 documents acreditatius (currículum vitae + declaració responsable) s’entendrà no acreditada l’experiència i, per tant, no es valorarà.
* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

1.3 Acreditació de la formació del/la professional adscrit/a al servei:
	Titulació del/la professional adscrita al servei *

	1.

	2.

	3.

	4.

	5.


* Per justificar aquest criteri, caldrà aportar còpies dels títols obtinguts, junt amb el currículum vitae en quant a la formació del/de la professional adscrit/a al contracte.

* En cas de deixar en blanc aquest apartat, s’entendrà que NO s’ofereix la millora i no es puntuarà.

1.4. Oferta de Supervisió del/de la professional adscrit/a al servei:
DECLARO EL MEU COMPROMÍS a realitzar 2 supervisions cada any al/a la psicòleg/psicòloga adscrit/a al servei:

SI  ____

NO ____

1.5 Disponibilitat horària del/de la professional adscrit/a al servei per situacions d’urgència

DECLARO EL MEU COMPROMÍS de disponibilitat horària del/de la professional adscrit/a al servei per atendre, de forma excepcional, situacions d’urgència o que per la seva gravetat no puguin esperar a l’horari determinat: 

SI  ____

NO ____

1.6. Millores en la formació complementària del/de la psicòleg/oga adscrit/a al servei

DECLARO EL MEU COMPROMÍS de realitzar formació complementària d’aprofundiment al/a la professional adscrita al servei, per una durada mínima anual de 15 hores, amb accions formatives amb relació directa amb l’activitat del servei, com els d’emergència social o d’altres, que permetin una millora directa en l'execució de les funcions encomanades.

SI  ____

NO ____

SEGON.- Que en l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sòcio laboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.
(data i signatura del licitador

o del seu representant legal) 
ANNEX III 

DECLARACIÓ RESPONSABLE
SOBRE COORDINACIÓ

 D’ACTIVITATS EMPRESARIALS
D………………………………………, amb DNI …………………………………….., en nom propi o com a representant legal de l'empresa………… …………………………, amb domicili a…………………………., carrer………………………………………………… nº ……… … telèfon …………………………………… adreça de correu electrònic ……………………………….. i codi o número d'identificació fiscal …………………. en virtut del que estableix el RD 171/2004, de 30 de gener, pel qual es desenvolupa l'article 24 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals en matèria de coordinació d'activitats empresarials DECLARA que: 
1. Assumeix la modalitat preventiva: 
[image: image3.jpg] Assumeix l'empresari personalment aquesta activitat. 
 Designació d'un o diversos treballadors per dur-la a terme: 
Nom i telèfon:_________________________________________________ 
[image: image1] Servei de Prevenció Propi: 
Especialitats:____________________________________________________ Persona de contacte, telèfon i adreça de correu electrònic: 
_______________________________________________________________

[image: image2] Servei de Prevenció Aliè: 
Nom de l'entitat:______________________________________________ Especialitats:____________________________________________________ Persona de contacte, telèfon i adreça de correu electrònic: 
_______________________________________________________________
2. Integra la Prevenció de Riscos al sistema de gestió 
3. Té concertada l'especialitat de Medicina del Treball amb …………………………….. 
4. Disposa de les avaluacions de riscos i planificació preventiva dels llocs de treball 
5. Té concertada l’assistència sanitària laboral amb la Mútua de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social 
6. Té concertada una pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil 
7. Està al corrent de pagament amb les diferents institucions públiques (Agència Tributària, Tresoreria General de la Seguretat Social, …) 
8.- Que vetlla pels treballadors menors d’edat, sensible, embarassades o lactants. 
9.- Que en cas que l’activitat ho estableixi, disposa dels recursos preventius necessaris per a prestar el servei. 
10.- Que en cas de donar-se conductes d’assetjament sexual, per raó de sexe i laboral, s’establiran els mecanismes de coordinació d’activitats empresarials per a la seva resolució. (Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels treballadors. Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva entre homes i dones.  Llei 4/2023 de 28 de Febrer per a la igualtat real i efectiva de les persones trans, i per a la garantia dels drets de les persones LGTBI.)

11. Que tots els treballadors que prestessin servei a les instal·lacions de l'Ajuntament de Sant Joan Despí: 
· Han realitzat l'examen mèdic o han renunciat a la realització del mateix (si aquest no fos obligatori) 
· Han rebut formació i informació dels riscos del lloc de treball i mesures bàsiques a realitzar davant d'una emergència.  
· Han rebut, si cal, els Equips de Protecció Individual corresponents. 
…………………. a ……………………………….. 
Empresa: 
Signatura i segell: 
ANNEX IV

MODEL DE DECLARACIÓ DE LA PART DEL CONTRACTE A SUBCONTRACTAR

En/Na ......................................................., amb NIF..........................., en qualitat de......................... i en nom i representació de la societat .................................................., amb CIF .......................... i domiciliada a............................................................................, 

DECLARA,

I.- Que la societat a la qual representa, ha previst en la seva oferta subcontractar parcialment l’objecte del contracte i que, als efectes previstos al plec de clàusules administratives particulars i l’article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre. de Contractes del Sector Públic, la relació dels subcontractistes (nom o perfil empresarial), el perfil empresarial definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica, el percentatge parcial i total a subcontractar i els imports a subcontractar i les condicions de solvència són els que s’indiquen al quadre següent.

	Nom Contractista
	Descripció de la part a subcontractar
	Percentatge

subcontractació
	Import
	Condicions de solvència professional o tècnic del subcontractista

	
	
	
	€
	

	
	
	
	€
	

	Total
	
	€
	


II.- Que la societat abans de l’inici de l’execució del contracte presentarà a l’Ajuntament de Sant Joan Despí, el detall de la relació de subcontractes a realitzar amb identificació exhaustiva de cadascun dels subcontractistes, indicant:

a) La determinació de les parts del contracte a realitzar pels subcontractistes.

b) L’import de les prestacions subcontractades.

c) La identificació dels subcontractistes (nom, dades de contacte i representant legal).

d) La declaració responsable del subcontractista conforme aquest no es troba incurs en cap prohibició de contractar conforme a l’article 71 de la LCSP. 

e) Justificació de les condicions d’aptitud per executar les prestacions del contracte. En el cas que el subcontractista tingués la classificació adequada per realitzar la part a subcontractar, la comunicació d’aquesta circumstancia eximirà el contractista de la necessitat de justificar l’aptitud d’aquell.
f) El detall de les condicions de subcontractació relatives al termini de pagament.

III.- Que l’adjudicatària comunicarà, a requeriment de l’Ajuntament, la documentació que acrediti el compliment de les obligacions de pagament al subcontractistes que hagin finalitzat les seves prestacions.

Data:

Signatura:

Camí del Mig, 9

Tel. 93 480 60 00 – Fax 93 480 60 55

08970 Sant Joan Despí


