
 

 

 
PLEC DE CONDICIONS TÈCNIQUES QUE HA DE REGIR LA CONTRACTACIÓ DEL  
SERVEI DE CONSULTORIA PER A LA REALITZACIÓ DE L’ITINERARI D’INSERCIÓ A 
DONES VÍCTIMES DE VIOLÈNCIA DE GÈNERE, VIOLÈNCIA SEXUAL, EXPLOTACIÓ 
SEXUAL O AMB INTERECCIONALITATS DE GÈNERE 
 

 OBJECTE DEL CONTRACTE  
 

L’objecte del contracte el constitueix la prestació del servei de consultoria per a l’execució 
d’un itinerari integral d’inserció que aglutina diferents actuacions per a la dinamització del 
mercat de treball local.  
 
El principal objectiu de la secció d’intermediació laboral és el de millorar l’ocupabilitat de 
les persones participants mitjançant el desenvolupament de les competències 
transversals i un coneixement i ús òptim d’eines i tècniques de recerca de feina. 
 
Serà objecte d’aquest contracte el disseny i la impartició de l’itinerari d’inserció laboral. 
 
Aquest projecte haurà de desenvolupar les següents activitats: 
-Desenvolupament emocional i vocacional: Es treballaran les àrees de desenvolupament 
personal com les creences limitants, l’autoconeixement, l’objectiu vital, la motivació, els 
valors personals, l’empoderament...  
-Orientació laboral: Es treballaran competències sol·licitades en el mercat de treball, eines 
de recerca com el currículum, la carta de presentació, l’entrevista,.. 
-Formació professionalitzadora en l’àmbit de l’economia verda, la qual les capacitarà per a 
la instal·lació de plaques solars fotovoltaiques.  
-Recerca activa de feina (portals, apps, eines de gamificació, tallers de simulacions 
d’entrevistes, dinàmiques de grup...). Inclou realització de càpsules breus de digitalització 
per a aquelles persones participants que ho necessitin. 
 
Aquest contracte no es pot dividir en lots atesos els motius que s'expressen en l'informe 
de necessitat del contracte que figura en l'expedient.  
 

 

2. DURADA DEL CONTRACTE 

 

 

Està previst que la prestació d'aquest servei es dugui a terme des del 2 de desembre de 
2024 fins al 31 de juliol de 2025 ambdós inclosos, per tant la durada inicial del contracte 
serà de 8 mesos. 
 

En cas que el contracte no es pugui iniciar en la data prevista, els seus efectes 
començaran en la data de la seva formalització, computant-se en aquella data l'inici dels 
sus efectes i finalitzant en acabar el termini previst (data màxima de finalització 31 de 
desembre de 2025). 
 



 

 

3. CONDICIONS TÈCNIQUES DEL CONTRACTE 

 

Per assolir els objectius establerts, es fa necessària la contractació d’una empresa que 
porti a terme l’actuació amb els seus propis mitjans i la seva estructura organitzativa 
incloent el personal (qui no tindrà relació laboral de cap tipus amb l’Ajuntament). 
 
L’adjudicatari haurà de realitzar la coordinació amb la secció d’Intermediació Laboral de 
l’Àrea de Promoció Econòmica de Sant Adrià de Besòs. 
 
L’empresa adjudicatària, mitjançant els seus propis recursos, haurà de: 
 
-Executar tot l’itinerari integral d’inserció proposat amb les corresponents activitats: 
   
Nom de l’activitat Descripció Data prevista 

Devenvolupament 
emocional i vocacional 

Es treballaran les àrees 
de creences limitants, els 
desbloquejos, 
l’autoconeixement, la 
motivació, els valors 
personals, l’autoestima,… 

12/2024-02/2025 

Sessions de coaching Anàlisi de les persones 
usuàries per plantejar 
actuacions de millora i 
avaluació de resultats 

12/2024-02/2025 

Turories emocionals Tutories personalitzades 
per desbloquejar 
situacions emocionals o 
definir plans d’acció 

12/2024-02/2025 

Competències laborals Posar en valor les 
qualitats i habilitats de les 
persones. Recopilar 
l’experiència vital i 
professional i analitzar la 
seva utilitat per la recerca 
de feina. Treballar les 
competències que es 
demanen en el mercat de 
treball  

03/2025-05/2025 

Reubicació professional Mercat de treball, sectors i 
ocupacions amb més 
oportunitats laborals 

03/2025-05/2025 

Eines, tècniques i 
recursos de recerca de 
feina 

CV, carta de presentació, 
entrevista de feina, canals 
de recerca de feina, 
imatge i feina,… 

03/2025-05/2025 

Tutories d’orientació Tutories personalitzades 
per donar suport a les 
persones usuàries en el 

05/2025-06/2025 



 

 

desenvolupament 
competencial, la 
reubicació 
profesional,eines, 
tècniques i recursos de 
feina 

Curs d’instal·lació de 
plaques solars 
fotovoltàiques 

Formació 
professionalitzadora  

05/2025-06/2025 

Digitalització Càpsules per a 
l’optimització de les eines 
digitals: portals de recerca 
de feina, apps,… 

06/2025-07/2025 

Recerca activa de feina Tallers de recerca de 
feina: simulacions 
entrevistes, dinàmiques 
de grup recerca de feina a 
través de portals, 

06/2025-07/2025 

Tutories de suport a la 
recerca de feina 

Tutories personalitzades 
per donar suport a les 
persones usuàries en 
l’optimització dels 
recursos digitals per a la 
recerca de feina 

06/2025-07/2025 

 
 
L’empresa adjudicatària portarà a terme el servei a través dels seus mitjans assignant el 
personal que consideri pertinent per a les tasques establertes i que el projecte es pugui 
desenvolupar de manera satisfactòria. 
En el desenvolupament de l’actuació participarà el personal tècnic de la secció 
d’intermediació laboral. 
L’actuació es desenvoluparà sota la supervisió de la cap de secció d’intermediació laboral. 
 

 

4. PREU DEL CONTRACTE 

 

 

El pressupost del contracte és el següent: 
 

Any del contracte Preu anual exclòs l'IVA Import IVA Preu anual inclòs l'IVA 

2024 4.800€ 1.008€ 5.808€ 

2025 43.920€ 9.223,20€ 53.143,20€ 

TOTAL 48.720€ 10.231,20€ 58.951,20€ 

 

 
 



 

 

 
 
 
 
 
El pressupost anual del contracte es desglossa en els següents preus unitaris:  
 

Concepte Total hores Import hora 
(exclòs l'IVA) 

Import hora 
(inclòs l'IVA) 

Total import 
període  

(exclòs IVA) 

Total import 
període  

(inclòs l'IVA) 

Any 2024 80 60€ 72,60€ 4.800€ 5.808€ 

Any 2025 732 60€ 72,60€ 43.920€ 53.143,20€ 

TOTAL 812 - - 48.720€ 58.951,20€ 

 

 

 

 

5. PARTIDA DEL PRESSUPOST A LA QUE ES CARREGA LA DESPESA DEL 
CONTRACTE 

 

La despesa d'aquest contracte es carregarà a la partida 104241122706 (codi de projecte 
20240022) del pressupost municipal per a l'any 2024-2025 en la que hi ha el crèdit 
adequat i suficient per atendre les despeses que se'n deriven.   
 
Pel que fa a les anualitats futures, l’efectivitat del contracte quedarà condicionada a 
l’existència del crèdit adequat i suficient en les corresponents partides pressupostàries per 
atendre les despeses que se’n derivin. 
 
 
 
6. DRETS I OBLIGACIONS DE LES PARTS DEL CONTRACTE 

 
 
Els drets i obligacions de les parts són els següents:  
 
Obligacions de l’empresa adjudicatària: 

a. L’empresa adjudicatària estarà obligada a prestar el servei amb estricta subjecció a 
les característiques establertes en el present plec. 

b. Respectar totes les normatives municipals i supramunicipals que pugin afectar en 
l’àmbit de la intermediació laboral així com els requeriments i indicacions que es 
facin. 

c. Contractar i coordinar l’equip professional segons la normativa vigent i sense 
prejudici del que s’expressa al present plec. 



 

 

d. Complir totes les disposicions vigents en matèria fiscal, laboral, de Seguretat Social 
i de seguretat i higiene en el treball. 

e. L’adjudicatari té obligació ineludible de pagar al personal adscrit la retribució 
laboral. 

f. En cas de vacances o baixes laborals del personal destinat per l’empresa a la 
realització de les tasques relacionades amb aquest contracte, aquestes les haurà 
de substituir amb personal de la mateixa categoria i característiques de tal forma 
que l’actuació no es vegi perjudicat ni interromput. 

g. Elaborar la memòria de les activitats realitzades del projecte. 
 
Obligacions de l’Ajuntament: 

a. L’Ajuntament disposarà dels espais necessaris per realitzar les activitats del 
projecte. 
 

 

L’empresa adjudicatària emetrà una factura mensual corresponent als serveis prestats. El 
pagament s’efectuarà d’acord amb allò que preveu la LCSP. 
 

 

 

 
 
 
 


