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ACTA D’OBERTURA DEL SOBRE A 

(EXPEDIENT CPS 05/2024) 
 
Barcelona, a les oficines d’AMB INFORMACIÓ I SERVEIS, S.A., Via Laietana, núm. 33, 4t 1a, 
essent les 12:30 hores del dia 7 de juny de 2024, constituïda mitjançant videoconferència 
utilitzant l’eina col·laborativa Teams, la Mesa de Contractació formada per Ramon Pruneda 
Felip, Director Tècnic d’AMB Informació i Serveis, S.A. (substituint en Joan Maria Bigas i 
Serrallonga, Conseller Delegat d’AMB Informació i Serveis S.A.), Marta Borràs Ribó, 
(Secretària no Consellera d’AMB Informació i Serveis, S.A.), Guillem Viñolas Casamort, 
(Tècnic Superior Economista de la Direcció de Mobilitat, Transport i Sostenibilitat de l’AMB) 
i Xavier Conill Espinàs (Responsable de Projectes d’AMB Informació i Serveis, S.A.), actuant 
com a President Ramon Pruneda Felip i com a Secretària Marta Borràs Ribó, es procedeix 
a l’acte no públic d’obertura del Sobre A (Documentació General) relatiu a l’expedient CPS 
05/2024, consistent en la contractació del “Servei de posada a disposició de personal per 
a l’atenció a la ciutadania i tramitació documental a través d’una Empresa de Treball 
Temporal (ETT)”. 
 
Assisteixen, a més a més, les següents persones:  
 

• Cristina Farré Garrés, Directora d’AMB Informació i Serveis, S.A. 
• Carolina Borràs Almela, assessora externa d’AMB Informació i Serveis, S.A. 
• Mireia Espert Escurriol, Tècnica d’Administració d’AMB Informació i Serveis, S.A. 

 
Havent-se presentat dins del termini establert a l’anunci de licitació publicat al perfil del 
contractant de la web les següents ofertes: 
 

1.- EPOS SPAIN ETT, S.L., amb NIF: B 64613011 
2.- Randstad, Empleo ETT, S.A., amb NIF: A 80652928 
3.- EMPATIF STAFFING ETT, S.L., amb NIF: B 64238728 
4.- IMAN TEMPORING EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L., amb NIF B 60336989 
5.- ILUNION Capital Humano ETT, S.A., amb NIF: A 81777658 
6.- INTERIM AIRE ETT, S.L.U., amb NIF: B 96671094 
7.- Adecco T.T. Sociedad Anónima, Empresa de Trabajo Temporal (S.A.U.), amb NIF: 
A 80903180 
8.- NORTEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L., amb NIF: B 15349269 

 
 

Es procedeix a l’obertura del Sobre A (Documentació General) de les empreses 
esmentades i es verifica que les següents han aportat correctament la documentació 
requerida als Plecs, consistent en el Document Europeu Únic de Contractació (DEUC), la 
Declaració responsable de l’Annex 4 i l’autorització administrativa per poder operar com a 
empresa de treball temporal a tot l’estat espanyol, qualificant-se respectivament, la seva 
validesa formal. Concretament, ens referim a: 
 

• EPOS SPAIN ETT, S.L. 
• EMPATIF STAFFING ETT, S.L. 
• IMAN TEMPORING EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 
• INTERIM AIRE ETT, S.L.U. 
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• Adecco T.T. Sociedad Anónima, Empresa de Trabajo Temporal (S.A.U.) 
• NORTEMPO EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL, S.L. 

 
En conseqüència, s’admet en aquest acte les licitadores esmentades. 
 
1.- Pel que fa a la licitadora Randstad, Empleo ETT, S.A., es constata que ha presentat 
degudament la documentació requerida (DEUC, Annex 4 i Autorització administrativa per 
exercir com a ETT). 
 
A més, ha aportat un altre document identificat com “Document d’excepcions als plecs 
que regeixen la present licitació”, en el que, en síntesi, s’exposa el següent: 
 

a) Inclusió de la clàusula relativa a la durada, proposada a l’apartat 2n del document 
d’excepcions que es transcriu: 

 

 
 

b) Inclusió de la clàusula relativa a la responsabilitat civil, proposada a l’apartat 3er 
del document d’excepcions que es transcriu: 
 
“3º.- En lo que se refiere a la RESPONSABILIDAD CIVIL DE RANDSTAD RESPECTO DE LOS 
TRABAJADORES DE PUESTA A DISPOSICIÓN Y/O TERCEROS se redactarà de la siguiente 
forma: 
 
“A los efectos de lo dispuesto en el art. 1.902 y siguientes del Código Civil, en relación con 
el art. 15 de la Ley 14/1994, el trabajador trabajará, durante toda la vigència de este 
contrato, bajo la responsabilidad civil de la empresa usuària, en la que permanecerá bajo 
su control, dirección y vigilància, teniendo a los efectos del articulo 1.903 del Código Civil 
la condición de empleado de la empresa usuària.” 
 

c) Inclusió de revisió de preus en diversos sentits:  
 

a. Cada 1 de gener atesa l’actualització de l’índex de preus de consum. 
b. Actualització de preus a l’alça a favor de la licitadora pel cas que 

s’incrementin els costos laborals o de seguretat social, per causes alienes 
a la licitadora (modificacions normatives, del conveni laboral, etcètera). 

c. Repercussió del cost derivat de la finalització dels contractes de posada a 
disposició durant un termini inferior a 30 dies naturals, al marge de la 
durada del contracte prèviament pactada i de la causa de la resolució 
anticipada del mateix. 
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La licitadora assenyala que l’esmentat Document d’excepcions, quedarà condicionat a 
que per part d’AMB Informació i Serveis, se n’accepti el seu contingut. Atès que el 
Document d’excepcions inclou un seguit de regles i requisits per a la present licitació 
diferents als establerts al Plec de Clàusules Particulars, el qual té caràcter contractual 
vinculant per a totes les licitadores per igual, caldrà que la licitadora aporti declaració 
responsable en la qual s’indiqui que: 

a) La continuïtat a la licitació, restarà sotmesa únicament a l’íntegre compliment 
dels plecs i resta de documentació publicada al perfil del contractant;  

b) En cas de resultar-ne adjudicatària, no es condicionarà la seva contractació a 
les regles addicionals proposades al Document d’excepcions referenciat ni a 
cap altra excepció que modifiqui, contrariï o excedeixi el disposat als plecs;  

La manca de presentació de la declaració responsable en els termes establerts als 
anteriors apartats s’entendrà com la seva renúncia a continuar en el present expedient de 
licitació. 

 

2.- Pel que fa a la licitadora ILUNION Capital Humano ETT, S.A., es constata que ha 
presentat degudament la documentació requerida (DEUC, Annex 4 i Autorització 
administrativa per exercir com a ETT), tots ells signats per un únic representant de 
l’empresa (Sra. Olga De Aza Mínguez), malgrat que al DEUC s’indica que la signatura ha de 
ser mancomunada, és a dir, per dos autoritzats a aquests efectes. 

Per tant, caldrà que la licitadora aporti nous DEUC i Annex 4 respectivament, degudament 
complimentats, signats electrònicament pels legals representants de l’empresa tenint en 
compte  l’assenyalat pel que fa al règim de signatures mancomunades; 

En el seu defecte, que s’aporti la documentació acreditativa de la capacitat i facultat de 
representació de la licitadora per part de la signant de l’oferta, i, en el seu cas, del canvi de 
règim de signatures de l’empresa.  
 
 
Per tant, s’encarrega a la Directora d’AMB Informació i Serveis, S.A., per a que requereixi a 
les empreses Randstad, Empleo ETT, S.A. i ILUNION Capital Humano ETT, S.A. de 
conformitat amb el que s’ha exposat anteriorment, per tal que procedeixi a esmenar la 
qüestió assenyalada i aporti la documentació que pertoqui, havent-ne d’indicar els 
terminis per a complimentar els requeriments i, si escau, el règim de recursos.  
 
 
I no havent-hi més assumptes dels quals tractar, s’acaba aquest acte a les 14:00 hores, 
del qual se n’estén aquesta acta de la sessió per la Secretària de la Mesa, que serà signada 
per tots els components de la Mesa. 
 

 

 

 

 


